40 SIALS,

ANEXO 01 — CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Floridablanca, @ Z ENE ?@?3

Sefiores
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.
Bucaramanga - Santander

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE FACTURACION, DENTRC DEL PROCESO DE
GESTION DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER.

COFESER S.I. S.A.S- con NIT 900.234.745-8, representada legalmente por DANIEL
ENRIQUE VESGA PATINO identificado con al cedula de ciudadania N° 1.005.451.549 de
San Gil, con domicilic en la ciudad de San Gll, se permite someter a consideracién de la
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, la oferta, para el objeto de la
referencia, en un todo de acuerdo con lo establecido en este documento y con los valores
indicados en la propuesta adjunta.

Asi mismo, el suscrito declara:

a. Asi mismo COFESER S.I. $.A.8- con NIT 900.234.745-8, representada legalmente
por DANIEL ENRIQUE VESGA PATINO identificado con al cedula de ciudadania N°
1.005.451.549 de San Gil en caso de salir favorecido con la adjudicacién de la
invitacidn, sera quien celebre el contrato con LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA, bajo su exclusiva responsabilidad.

b. Que he leido cuidadosamente los documentos de esta invitacion v acepto todos los
requisitos prescritos en ella.

c. Que he revisado detenidamente la propuesta y considero que esta exenta de errores.

d. Que renuncio a cualquier reclamo por interpretacion errénea de los documentos de
esta invitacién.

e. Que el plazo para la entrega de las actividades objeto del contrato es de
contados a partir del evento o eventos previstos en las condiciones de contratacidn
de la invitacién.

f. Que la informacién dada en los documentos y anexos incluidos en esta oferta son
veraces, y autorizo a LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, a confirmar la autenticidad de los mismos.
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Que el valor mensual de la propuesta es SETENTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y UN
MIL QUINITENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE ($75.031.573=). y para los Cuatro
(4) meses TRESCIENTOS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($300.126.292=)

Asi mismo, declaro bajo la gravedad del juramento, sujeto a las sanciones establecidas en

el Art. 172 del Codigo Penal:

a. Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la Constitucién y en la Ley y no me encuentro en ninguno de los eventos
de prohibiciones especiales para contratar,

b. Que no he sido sancionado por ninguna Entidad Oficial, mediante acto administrativo
gjecutoriado dentro de los Ultimos tres (3) afios anteriores a la entrega de las
propuestas.

c. Que, como OFERENTE, me encuentro a paz y salvo por concepto de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y a las cajas de compensacién
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, a la fecha de iniciacion del plazo de presentacion de las propuestas.

Atentamente,
ey opfte

DANIEVENRIQUEVESGA PATINO

Representante Legal
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ANEXO 2 - PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

Floridablanca,

Sefiores
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
Bucaramanga - Santander

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE FACTURACION, DENTRO DEL PROCESO DE
GESTION DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER.

Entidad Contratante: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
DANIEL ENRIQUE VESGA PATINO guien suscribe la propuesta, declaro que:
a. He examinado y no tengo reservas a los requisitos solicitados, incluyendo las

adendas o modificaciones a la presente convocatoria.

b. Me comprometo a brindar servicios de FACTURACION DENTRO DEL PROCESO
DE GESTION DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

El valor mensual de la propuesta es por SETENTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y UN
MIL QUINITENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE ($75.031.573=). y para los Cuatro
(4) meses TRESCIENTOS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($300.126.292=),

El detalle de los costos es:
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA ENERO 2023
ITEM PROCESO PERSONAL - PERFIL PE:S%iI AS VALOR MENSUAL |COSTO TOTAL
1 | APOYO ADMINISTRATIVO HOSPITALZACION Y CIRUGIA 1 $ 2470123 [§ 2170123
2 APOYO ADMNISTRANnggfs\ASiON DE CUENTAS 3 $ 2367123 |5 7.101.369
3 RS D O o DE FACTURRCION g 15 2301285 18:56098¢
4 AUDITOR MEDICO 1 $ 29120001$%  2812.000
5 AUTORIZADOR 1 $ 217012318 2170123
] COORDINADOR DE FACTURACION 1 $ 4340980 & 4340289
7 LIDER DE PROCESO 1 3 2657123 [§  2657.123
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVG CONSIULTAEXTERNA, 1 s 2170123 [ 8§ 2170123
9 AUXILIAR RADICACION, FACTURACION ELECTRONICA 1 $ 2570123 |8 257023
10 AUXILIAR DE ESCANER 1 S 2170123 (8 2170123
SUBTOTAL PERSONAL 19 § 46.823.080
11 | PROVISION HORAS EXTRAS Y TURNOS ADICIONALES $  300.000
12 MEDIOS DE PRODUCCIO{Q ( Celulau.-, Capac-ita_lciones,\ﬁét_icos, Insumos, Ec.zui.pos de $ 19.929.264

computo, Scaner, arriendo oficinas Actividades de Bienestar y mensajeria)

SUBTOTAL MENSUAL $ 67.052.344
Al 10% $  B705234
VA 19% SOBRE EL AlU $  1.273.895
VALOR TOTAL MES $ 75.031.573

c. Que tendré las siguientes obligaciones:

1) Coordinar los procesos de facturacion, de forma autdnoma, en lo referente al
recurso humano, recursos financieros, insumos y demas elementos técnicos
requeridos para el normal desempefio del proceso contratado y el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. 2) Programar y asignar el recurso humano en cada
uno de los puntos de atencion, de modo que se asegure la atencion oportuna a los
usuarios del hospital. 3) Ser vocero del contratista ante el Hospital, participar en los
comités que involucren los procesos contratados y realizar la entrega y la
sustentacion de los informes responsabilidad del contratista. 4) Participar en las
capacitaciones programas para Entidad Contratante sobre resultados de
FACTURACION, y sobre los cambios ocurridos en la legislacién o en las condiciones
contractuales con el fin de implementar los cambios a que haya lugar y propender
por el mejoramiento continuo en los procedimientos administrativos y de prestacion
de servicios de salud. 5) Asesorar a la entidad en los problemas que se presenten en
la facturacion de los servicios. 6) Entregar los reportes gue se requieran mes a mes
para el area contable de la contabilidad de |la Entidad Contratante. 7) Entregar a
cartera la facturacion para ser radicada en las entidades responsables de pago. 8)
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Efectuar la respectiva retroalimentacion a todas las aéreas sobre las debilidades que
existen en el proceso por parte de cada uno e informar de las irregularidades que se
presenten en el cumplimiento del objeto contractual y esto afecte el cobro de Ia
factura. 9) Programar capacitacion periodica al Personal sobre tarifas v cambios de
Normatividad. 10) Los Auxiliares de Facturacidn, deben reportar diariamente el dinero
recogido del producto de los servicios facturados en ventanilla, a la subdireccidn
administrativa de la entidad. 11) Establecer Indicadores de Eficiencia y efectividad de
la facturacion. 12) Socializar al persconal asignado a la ejecucién del contrato, el
contenido de las obligaciones suscritas en el presente documento. 13) Prestar el
servicio durante el proceso destinado para atencion a los usuarios de la entidad
contratante. 14) Garantizar de forma continua y oportuna la facturacién de los
procesos de consulta externa, de urgencias y hospitalizacion las 24 horas del dia. 15)
Tratar con calidad, calidez, oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencia y calidad
humana a los clientes externos e internos del contratante. 16) Realizar la facturacion
de todos los servicios requeridos por los usuarios de las diferentes EAPB (EPS del
Régimen Subsidiado, Contributivo, Entes territoriales, Aseguradoras, Entidades de
los regimenes especiales, ETC.) 17) Identificar los datos basicos del usuario y
verificacion de derechos. 18) ldentificar la fuente o el responsable del pago, la
vigencia de los contratos y la cobertura de los servicios para cada contrato, de modo
que |a facturacién generada sea cobrable acorde a las normas vigentes. 19) Verificar
y controlar las tarifas de venta de servicios acorde a la contratacién de venta de
servicios del Hospital, para asegurar que los servicios se estén cobrando acorde con
la atencion prestada. 20) Recibir los soportes de facturacién de los diferentes
procesos: urgencias, hospitalizacion, consulta externa, apoyo diagnéstico, apoyo
terapéutico, cirugia, programas sociales, etc., que presten atencién a los usuarios,
centros de costos o Unidades de Negocios que generen soportes de facturacion y
registrar aquellos soportes que no estén incluidos en la cuenta de cada paciente. 21)
Tramitar ante la Entidad Responsable de Pago la autorizacion de los servicios en los
casos en que esta se requiera, dentro de los limites legales establecidos en el
Decreto 4747 de 2007, Resolucion N°. 3047 de 2008 y 4331 de 2012. 22) Verificar
las autorizaciones de servicios que acomparien las facturas, estén acorde al servicio
prestado, a fin de que cumplan con las condiciones requeridas contractualmente. 23)
Realizar el seguimiento de las cuentas que no tengan autorizacion de la entidad
responsable de pago o aquellas que se le haya practicado procedimiento diferente al
autorizado e informar al responsable para que se inicien las acciones pertinentes. 24)
Efectuar la consolidacién de cuentas: Organizar y entregar a cartera, dentro en los
tiempos de radicacién de cada mes, los paquetes con las facturas debidamente
marcados con el nombre del cliente, direccidn, ciudad, con sus respectivos medios
magneticos, segun los términos fijados por la ley o acordados contractualmente con
cada una de ellas. 25) Generar y validar los medios magnéticos que soportan las
facturas (RIPS), estos deben ser previamente validados con el validador del
Ministerio de la Proteccidn Social y/o con el de la respectiva entidad responsable del
pago, ademas debera coincidir el nimero de las facturas enviadas fisicamente con
las que contenga el medio magnético. 26) Parametrizar junto con el apoyo de

Carrera 11 # 10-61- cofesersas1@gmail.com — 3245224143 - San Gil - Santander




Sistemas, todas las variables necesarias en el sistema de facturacidn segin
contratos de venta de servicios de salud que tenga el contratante. 27) Entregar un
informe mensual del comportamiento del proceso de Facturacion al supervisor del
contrato. 28)Velar porque la factura generada sea expedida con el Lleno de los
requisitos de la Ley 1231 de 2008, Decreto 3327 de 2009, y demas normas que la
complementen, adicionen o modifiquen. 29) Aplicar el procedimiento administrativo
para la anulacién de facturas, con el area encargada, garantizando una reduccion
progresiva de facturacién anulada frente a facturacién realizada. 30) Desarrollar
capacitaciones en temas relacionados con la facturacién cuando se evidencia la
necesidad por cambios en la normatividad, renovacion de contratos de ventas se
servicios o para aplicar acciones de mejoramiento. 31) Recaudar previa la facturacion
de los servicios, los valores de los copagos, cuotas moderadeoras y cuotas de
recuperacién. 32) Realizar la emisidn de recibos de caja de manera individual,
emision de planilla de control de recaudos. 33) Coordinar la enfrega diaria en la
subgerencia administrativa en el horario que se acuerde para el efecto, de lo
recaudado en cajas de facturacion. 34) Entregar y explicar a cada usuario sobre los
items facturados, el valor de la factura desagregando el valor con cargo a la entidad
responsable del pago y con cargo al usuario. 35) Explicar y aplicar las alternativas de
pago establecidas por el contratante para los usuarios. 36) En cuanto a los servicios,
el contratista los prestara con personal de su exclusiva dependencia, de acuerdo a lo
estipulado en su propuesta. 37) Presentar diariamente la relacién de anulacion de
facturacion al area de contabilidad. 38) El contratista nc podra realizar cambios en el
sistema cuando se haya cerrado periodo o vigencia. 38) El reporte de facturaciéon con
los archivos planos deben ser presentados a contabilidad los diez (10) primeros dias
de cada mes. 39) El contratista deberd informar al area contable todas las
modificaciones que se hagan en facturacién con particulares, copagos y cuotas
moderadoras con [os respectivos soportes el mismo dia o al dia siguiente de los
cambios realizados.

. Que el alcance de mi propuesta es:

1). Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual, organizando su
talento humano, turnos, horarios y todos los asuntos inherentes del mismo, debiendo
reportar en forma escrita al supervisor o interventor del contrato, cualquier situacion
gue afecte su autonomia. 2). Dar cumplimiento al objeto del contrato incluyendo la
propuesta técnica y econdmica presentada, en las condiciones de calidad,
oportunidad, de acuerdo a los alcances, obligaciones y actividades aca
contempladas, obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos;
3).Durante la vigencia del Contrato el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y riesgos laborales), asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, y auteriza las deducciones,
retenciones y pagos, que establezca la Ley, tanto de la persona juridica como de todo
el personal a su cargo en los términos de la legislacion vigente y aplicable. 4)
COMPROMISO ANTICORRUPCION. EL CONTRATISTA asume los siguientes
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compromisos: (i) No ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario pablico en relacidon con su propuesta, con el proceso de
contrataciéon, ni con la ejecucién del presente contrato, como resultado de su
propuesta; (i} No permitird que nadie lo haga en su nombre; (iii) Impartira
instrucciones a todos sus empleados, y asesores y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes
de la Republica de Colombia, especialmente de aguellas que rigen el proceso y la
refacién contractual derivada del mismo y les impondra las obligaciones de: {a) No
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de ESE HR, ni a
cualguier otro servidor publico o privado para influir en la aceptacién de este contrato;
(b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de ESE HR durante el desarrollo
del presente contrato; (iv) Se comprometera formalmente a no efectuar acuerdos o
realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el
presente contrato.5). No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actlen por
fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. 8).Velar
por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la Institucidn y demas
equipos y elementos del Contratante, que sean destinados para el cumplimiento de
sus actividades contractuales, garantizando {a custodia y preservacion de los bienes
del contratante que se encuentren bajo su uso, por lo cual el contratista se
compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposicion para la ejecucién de este contrato, por lo que este
respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
7). Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollc del objeto contractual y
proponer alternativas de solucion. 8). Elaborar un Informe de actividades o de gestién
contractual, dentro del mes o periodo del mes ejecutado, con corte al tltimo dia habil
de cada mes respectivo, como requisito esencial para radicar y dar tramite a su
cuenta de cobro, previa revision del supervisor o interventor del contrato. 9). Hacer
las correcciones o aclaraciones al Informe de actividades o de gestién contractual,
que indique el supervisor o interventor del contrato, con el fin de dar tramite a la
cuenta de cobro derivada del presente contrato. 10).Radicar las cuentas de cobro
y/o facturas, dentro de los cinco (05) dias habiles del mes subsiguientes al mes o
periodo del mes ejecutado o en la fecha que indique el contratante o supervisor, con
los siguientes documentos: 10.1). Comprobante de pago de seguridad social y
riesgos laborales; de la persona juridica y el talento humano a su cargo 10.2). Informe
de actividades o de gestién contractual, aprobado por el supervisor o interventor del
contrato. 10.3). Informe de supervisién del contrato.10.4). factura. 11).Cumplir  ¢on
los requisitos necesarios para la legalizacion del contrato, dentro de los tres dias
siguientes a la suscripciéon del mismo, aportar las garantias y demas documentos
exigidos por la entidad contratante cuando se amerite; requisitos sin los cuales no
puede darse inicio a la ejecucién de las actividades pactadas. 12).Utilizar el servicio
telefonico y las demas tecnologias de informatica y de conectividad del contratante
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unicamente por razones estrictamente relacionadas con el desarrollo del objeto
contratado. 13). Evitar el uso de mensajeria electrénica instantanea, manejo de redes
sociales, durante los tiempos de prestacion del servicio a los usuarios. 14). Pagar al
personal utilizado en la ejecucion del contrato sus emolumentos, prestaciones
sociales, indemnizaciones y demas acorde con la legislacién laboral vigente,
manteniendo indemne a la empresa contratante de cualquier reclamacién por este
concepto. 15). Asumir los riesgos asignados al contratista en los estudios previos.
16). Responder por haber ocultado inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa. 17) En caso de requerir
modificacion, adicién o cambio en el talento humano para la ejecucion del objeto del
contrato el contratista debera, encontrarse al dia en el pago de todos los
emolumentos, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar. 18). Todo el talento
humano que participe en la ejecucion del contrato debe estar afiliado al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL, el contratista, debera allegar planillas
de pago de seguridad social dentro de los 10 primeros dias del mes, de conformidad
con su vinculacién y acorde con sus emolumentos. 19).Tratar con calidad, calidez,
oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencia y calidad humana a los clientes
externos e internos del contratante. 20)Presentar al supervisor del contrato para
suscribir acta de inicio la forma de organizacion interna para la prestacion de los
servicios contratados, personal en ejecucion, turnos, horarios de atencién y demas
necesarios para garantizar control técnico sobre la ejecucion de cada uno de los
procesos. 21)Asumir el valor de las glosas realizadas por las entidades responsables
del pago a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, en el
proceso de facturacion por servicios prestados, por causa de errores y/o
incoherencias en el proceso de facturacion, falta de verificacion de derechos de los
usuarios, falta de identificaciéon del contrato, cargue equivocado o incompleto,
facturacidon indebida o incompleta, facturacion sin soportes y demas circunstancias
que se produzcan en el desarrollo de la gjecucion del contrato y que impidan a LA
ESE HOSPITAIL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, realizar e cobro por los
servicios efectivamente prestados por las EPS confratantes. 22) Presentar los
reportes en cada uno de los comités de glosas y cartera y sostenibilidad contable
ademas de los requeridos en forma independiente por la Gerencia y la supervision
del contrato. 23) Debera contar con capacidad administrativa, financiera y técnica
suficiente para desarrollar el objeto contractual (recurso humano, equipos de
cémputo, y demas elementos de oficina y de logistica necesarios para la prestacion
del servicio). 24) Debera brindar capacitacion a todos sus trabajadores sobre el
sistema general de seguridad social en salud (SGSSS), la normatividad vigente, los
contratos, los tipos de contratacidn, el sistema o plataforma de facturacion, los
ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION 24:52 RIPS, los soportes requeridos
para la facturacién, ISS, CODIGO CUPS, atencidén, informacion necesaria de
obligatorio conocimiento para el proceso de admisidén de pacientes y facturacién de
servicios de salud (se basa en el tipo de régimen al que pertenece el usuario). 25)
Entregaré para la buena prestacion de los servicios, los equipos de oficina, de
computo y todos los insumos de papeleria entre otros elementos que se consideren
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necesarios para el cumplimiento adecuado del objeto del contrato, incluyendo
uniformes carnets que los acredite como trabajadores del mismo los cuales seran
asumidos y suministrados por la contratista en desarrollo del objeto contractual y con
cargo al valor total ofertado en su propuesta. Con relacién a la situacion generada
por la pandemia por el Coronavirus COVID 19 el contratista debera: 26) Adherirse a
los lineamientos en materia de bicseguridad de los trabajadores. 27) Dotar de manera
oportuna y de calidad los elementos de proteccion personal a los trabajadores. 28)
Contar con las fichas técnicas de EPP y las érdenes de compra y presentarlas cuando
el ministerio de trabajo asi lo soliciten. 29) Mantener el registro de las actividades que
se desarrollan. 29) En caso de presentarse la solicitud de pago de horas extras, estas
estaran sujetas a la verificacion de los pagos a seguridad social y parafiscales por
parte de la supervisién del presente contrato, a quien deberda presentarse el
respectivo desprendible de pago.

e. Mi propuesta se mantendra vigente por los dias que se indican a continuacién,
contados a partir de la fecha limite fijada para la presentacion de propuestas: 30 dias
calendario

f. Esta propuesta me obliga y podra ser aceptada en cualquier momento hasta antes
del termino de dicho pericdo.

g- Manifiesto no haber sido declarado inelegible por COFESER S.I. S.A.S- con NIT
900.234.745-8 para presentar propuestas.

h. Entiendo que esta propuesta constituira una obligacién contractual, hasta la
preparacién y ejecucién del contrato formal.

i. Entiendo que ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA no esta
obligado a aceptar mi propuesta evaluada como la mas baja ni ninguna otra de las
propuestas que reciba.

TIEMPO: El tiempo para la ejecucién de sera de Cuatro (4) meses.

Sin otro particular,
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NOMERE, IDENTIFICACION Y_DOMICILIO

e

Razén Social: , "COFESER S§.I 8.A.5"%
Sigla: No Reportéd
Nit: 900234745-8
Domicilio principal: San Gil
MaTrECULA
o~ Matricula No. 05-154480-16
' Fecha de matricula: 13 de Agosto de 2008

Ultimo afic renovadeo: 2022
Fecha de renovacién: 22 de Marzo de 2022

Grupo NIIF: GRUPO III. MICROEMPRESAS
UBICACION
Direccién del domicilic principal: CARRERA 11 # 10 - 61 BARRIO CENTRO ¢
Municipio: San Gil - Santander
Correc electrénico: ccfesersasl@gmail.com
Telefone comercial 1: 3245224143
Teléfono comercial 2: 3105838386
Teléfcno comercial 3 No reportd

Direccidén para notificacién judicial: CARRERA 27 # 37 - 33 OFICINA 1110
CENTRO EMPRESARIAL GREEN GOLD

Municipio: Bucaramanga - Santander
Correo electrdénice de notificacién: cofesersaslégmail.com
—_ Teléfone para notificacidn 1: 3245224143
Teléfono para notificacidn 2: 3105838386
Teléfono para notificacidén 3: No reporté
La persona juridica "COFESER 5.1 S.5.8" 3I auvteorizd para recibiz

notificaciones personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecide en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Codigo
de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
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Caémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 20/12/2022 - 12:32:2
Recibo No. 10699506, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: FOY0236A77

Verifique el contenido vy confiabilidad de este certificade, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicidén.

Por Documento privado del 17 de Julio de 2008 de Junta De Socios de San Gil,
inscrite en esta Clmara de Comercic el 13 de Agosto de 2008, con el No 76510
del libro 1IX, se constituyd la sociedad de naturaleza COMERCIAL denominada
CONSTRUCTORES, FERRETEROS, ELECTRICOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS LTDA
COFESER LTDASIGLA: COFESER LTDA

REFORMAS ESPECIALES

QUE POR ACTA DE FECHA 2020/01/02 DE JUNTA DE SCCIOS, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 2020/01/17, BAJC EL NQ. 174728 DEL LIBRC 9, CONSTA: TRANSFORMACION
DE LA SOCIEDAD LIMITADA AL TIPC DE LAS SCCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADA.

CERTIFICA
QUE PCR ACTA DE FECHA 2020/01/0Z DE JUNTA DE SOCIOS, INSCRITA EN ESTA CRAMARA
DE COMERCIO EL 2020/01/17, BAJO L NO. 174728 DEL LIBRO 9, CCNSTA: CAMBIO DE
RAZON SOCTIAL A: CONSTRUCTORES, FERRETEROS, ELECTRICOS, SUMINISTRCS Y SERVICIOS
INTEGRADOS, S.A.8. "COFESER 5.I. S.A.8."

CERTIFICE A
QUE POR ACTA NO. (0l DE FECHA 2022/06/10 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS ’
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2022/06/21, BAJC EL NO. 201271 DEL LIBRC
9, CONSTA: CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE CONSTRUCTORES, FERRETEROS, ELECTRICOS,
SUMINISTROS Y SERVICIQS INTEGRADOS, S.A.S. "COFESER S.I. $.2.5." A "COFESER S§.I
S.A.8"

TERMINO DE DURACION

La perscna juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es INDEFINIDA
OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA DE FECHA 2020/01/02 DE JUNTA DE SOCICS, ANTES
CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ART. 2° - OBJETO SOCIAL. ACTIVIDADES: LA
EMPRESA PODRA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES FARA EL CUMPLIMTENTO DEL
CBJETC SOCIAL. 1. PROVEER, DISTRIBUIR Y SUMINISTRAR POR MAYOR Y POR MENOR
MATERIAL PARA LA CONSTRUCCION, ELECTRICOS, FERRETEROQS, DE OFICINA Y  PARA EL
HOGAR. 2. PRESTACION DE SERVICIOS EN INSTALACIONES DE REDES PARA BAJRE, MEDIA Y
ALTA TENSION, ASI COMC INSTALACIONES DOMICILIARIAS INTERNAS, REPARACIONES ENTRE
OTROS. 3. ASESORIA EN CABLEADO ESTRUCTURADO, REMODELACION Y CONSTRUCCION DE
REDES E INTERVENTORIAS DE SISTEMAS ELECTRICOS. 4. PLANIFICACION, ORGANIZACION,
ASESORIA, DESARROLLO, E INTERVENTORIAS DE PROYECTOS. 5. ORGANIZACION,
DESARRCLLO, CONSTRUCCION Y VENTA DE CASAS Y APARTAMENTOS, OFERTA DE VIVIENDA Y
PROPIEDAD RAIZ; TODOS LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA FINCA RATZ. ARRIENDO,
VENTA, AVALUOS, PERMUTA DE INMUEBLES, PROPIEDAD HORIZONTAL URBANA Y RURAL POR
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Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACICN LEGATL
Fecha expedicidn : 20/12/2022 -~ 12:32:2
Recibo No. 10699506, Valocr: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: FOY0236A77

Verifique el contenido vy confiabilidad de este certificade, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo <c¢bédigo, para que wisualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CUENTA PROPIA Y DE TERCEROS Y ADMINISTRAR DICHOS BIENES A NCMBRE PROPIO G AJENO
ETC. 6. VENTA Y ALQUILER DE EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION: ANDAMIQS, FORMALETAS,
MAQUINARIA LIVIANA Y PESADA, HERRAMIENTAS PARA OBRAS CIVILES. 7. SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE DE CARGA. 8. ADQUIRIR Y SUMINISTRAR INSUMOS Y MATERIAL
AGROINDUSTRIAL EN GENERAL, VIVERES, ABARROTES, ALIMENTOS EN GENERAL, PAPELERIA
Y FQUIPCS EN GENERAL, PRODUCTOS MINERALES, PRODUCTOS DE LA INDUSTRIA quimIca,
MATERIAS ¥ MANUFACTURAS DE PLASTICOS Y MANUFACTURAS DE MADERA, CARTON Y CORCHO,

MATERIAS Y MANUFACTURAS DE FIERDSAS CELULOSAS, ELEMENTOS O MATERIALES
RECICLABLES CCMQ CHATARRA, DESFERDICIOS Y DESECHCS DE CARTON, MATERIAS Y
MANUFACTURAS TEXTILES, CALZADC. 9. REALIZACION DE TODAS LAS ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LA EXPLOTACION Y SUMINISTRO DE TODO TIPO DE AGREGADCS Y
TRITURADOS PETREOQS, GRAVA, GRAVILLA, REVESTIMENTC, TRITURADOS DE PIEDRA CALIZA,
TRITURADOS DE PIEDRA BASILICA ENTRE OTRAS. 10. LA EXPLOTACION MINERA 2 PEQUENA
Y GRAN ESCALA POR ALUVION, CAUSE O BETA, L& EXPLOTACION DE CANTERAS. 11I.
FORMULAR, GESTICNAR Y DESARROLLAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL, OBRAS DE $ANEAMIENTO BASICO URBANO Y RURAL. 12.
ADELANTAR DE MANERA RESPONSABLE, EFICIENTE Y EFICAZ CONTRATOS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS LABORES DE APROVECHAMIENTO INDUSTRIAL, CCNSERVACION,
RECUPERACION Y PROTECCIEN DE LOS RECURSOS NATURALES, PLANES ¥ PROYECTOS EN
LABORES ©DE EDUCACION AMBIENTAL, REFORESTACION, ORDENAMIENTO DE  CUENCAS
HIDROGRAFICAS, ESTUDICS DE IMPACTO AMBIENTAL, GESTION INTEGRAL DE RESIDUGCS,
OBRAS AMBIENTALES Y PRODUCCION LIMPIA ENTRE QTROS, A FIN DE CONSERVAR EL
RECURSO EIDRICC. 13. CONTRATAR EL DESARRQLLAR PROCESQS Y SUBPROCESOQS EN
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA EL DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO EN ACCIONES
EFICACES ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS, TECNICAS, ASISTENCIALES, PROFESIONALES O
ESPECIALIZADAS CON INTERNACICN COMO CLInNICas, HOSPITALES, O DE CUALQUIER OTRO

INDOLE, SIEMPRE Y CUANDO MEJORE LA CONDICIOGN DE LAS PERSONAS Y LAS
INSTITUCIONES. 14. CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROCESCS
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES (ESPECIALIZADOS, PROFESICNALES, TECNOLOGOS,
TECNICOS, AUXILIARES Y OPERARIOS), AUXILIARES DE ENFERMERTA, MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS INDUSTRIALES, LAVADO DE ROPA  HOSPITALARIA, PROCESOS DE CAMILLEROS Y
MENSAJERIA ASYSTENCIAL EN ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD. 15.
PRESTAR ~SERVICIOS  ADMINISTRATIVOS, DE MANTENIMIENTO, ASEO, LAVANDERIA,
CAFETERIA, SUMINISTRO DE ROPA HOSPITALARIA, NUTRICION Y PREPARACION DE
ALIMENTOS. 16. SUMINISTRC DE MEDICAMENTOS, MATERIAL MEDICO QUIRURGICO Y TODO Lo
RELACIONADDO PARA HOSPITALES. 17. REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA,
MANTENIMIZENTO Y CONSERVACION DE LA RED VIAL, EN TODC EL TERRITORIO NACIONAL.

18. ASESORAR PROCESOS DE SALUD OCUPACICNAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, E
IMPLEMENTACION  DE SISTEMAS QUE AYUDEN A MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIOS  EN
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. 19. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE  EDUCACION & FIN
DE PREVENIR Y DISMINUIR FACTCRES DE RIESGO PARA LA SALUD TALES COMGC BIOLOGICOS,
AMBIENTALES Y DE COMPORTAMIENTO. 20. ESTABLECER UNIONES  TEMPORALES, CONSORCIOS
O ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS DEL NIVEL LOCAL,
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL PARA FIN DE FORTALECER EIL OBJETO SOCIAL. 21,
GESTIONAR, DIRIGIR Y EJECUTAR PROYECTCS, CONVENIOS Y CONTRATOS CON ENTIDADES
PUBLICAS O  PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACIONALES QUE PROPENDAN POR EL
DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y CCMUNITARIO DE LAS CLASES MENOS FAVORECIDAS. 22.
ATENDER, APOYAR, ASESORAR Y CAPACITAR A LA NIREZ, LA JUVENTUD, A LA MUJER
CABEZAR DE FAMILIA Y A L& TERCERA EDAD, PROPORCIONANDOLES ELEMENTOS  QUE
POSIBILITEN EL MECORAMIENTC DE LA CALIDAD DE VIDA DE CADA UNC DE ELLOS, SUS
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Cémara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 20/12/2022 - 12:32:2
Recibo No. 10689506, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: FOY0236A77

Verifique el contenido ¥ confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CRMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cbédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

FAMILIAS Y COMUNIDADES. 23. ORGANIZAR Y COORDINAR CONFERENCIAS, ENCUENTROS,
FOROS, SEMINARIOS, TALLERES, JORNADAS DE TRABAJC Y DEMAS ACTIVIDADES DE
CARACTER ESPECIALIZADO SEGUN LO REQUIERAN LAS NECESIDADES Y ACTIVIDADES DE LA
EMPRESA. 24. PROMOVER, FOMENTAR, CAPACITAR, ASESORAR Y CONSOLIDAR PECUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE REALICEN ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE PROPENDAN POR Lia

GENERACION DE EMPLEC. 25. PUBLICAR LIBROS, REVISTAS, FOLLETOS Y DEMAS
PUBLICACIONES DE INTERES SOCIAL DIRECTAMENTE O ASQCIANDOSE CON OTRAS ENTIDADES
PARA DICHAR FINALIDAD. 26. REALIZAR CONSULTCRIAS EN LA ORIENTACION Y

SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD HACIA LA EJECUCIGN DE ACCIONES DE PROMOCIEN DE
LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, CON PARTICIPACION DE TODOS LOS FACTORES
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAYL EN SALUD. 27. DESARROLLAR ¥ ASISTIR

TECNICAMENTE LAS ACCIONES RELACIORADAS CON EL DIAGNOSTICO TERRITCRIAL,
EPIDEM@OLOGICO Y COMUNITARIC EN LA ELABORACION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE
ATENCION BASICO (PAB) DEL ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, DISTRITAL ©

NACIONAL., PROTEGIENDO 4 LA POBLACION EN GENERAL DE LOS FACTORES DE RIESGC
TANTG  DEL MEDIO AMBIENTE COMO DEL COMPCRTAMIENTC QUE PUEDA AFECTAR A LA
POBLACION MEDIANTE ACTIVIDADES, INTERVENCIONES Y ACCIONES DE PREVENCION. 28.

CONTRATA$ SERVICICS DE ASESORIA, CAPACITACION, ADMINISTRACION EN ARZAS DE
PRODUCCION, ASTSTENCIA TECNICA Y TRANSFORMACION AGROPECUARIA CON ENTES
JURIDICOS O NATURALES, PUBLICOS O PRIVADOS. 29. SUMINISTRO DE EQUIPOS DE

INFORMATICA Y TECNOLOGIA DE PUNTA INCLUIDOS SOFTWARE, CABLEADC Y ACCESORIOCS,
PRESTAR SERVICIOS DE VALOR AGREGADQ, DE DIFUSION Y TRANSMISION DE DATOS, V0Z Y
VIDEQO, Y TCDO LO RELACICNADO CON LAS TELECCMUNICACIONES. 30. COMPRA-VENTA DE
EQUIPCS HOSPITALARIOS, MEDICC QUIRURGICO, MEDICAMENTOS, ¥ EN GENERAL TODA CLASE
DE SUMINISTROS, BIENES Y SERVICIOS. 31. PRESTAR SERVICIOS EN SANEAMIENTO BASICO
AMBIENTAL Y SALUD AL REGIMEN SUBSIDIADC Y CONTRIBUTIVO. 32. PRESTACION,
OPERACION Y COMERCIALIZACION DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS Y NO
DOMICILIARIOS. 33. FORMULAR PLANES Y PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE LGS
SERVICIOS CONSULTANDD LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR EL GOBIERNC NACICONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL. 34. OFRECER ASESORIA LEGAL Y JURIDICA INTEGRAL EN
LAS DIFERENTES RAMAS DEL DERECHO 35. PRESTAR ASESCRIA, CONTABLE FINANCIERA Y
TECNICA EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS. 36. OFRECER L0S SERVICIQOS DE AUDITORIAS ¥
CONSULTORIAS INTEGRALES, 37. OFRECER LA REPRESENTACION Y DEFENSA JUDICIAL, Y
EXTRAJUDICIAL DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y/0 PRIVADAS, 38. PRESTAR EL SERVICIO
DE ASESCRIA INTEGRAL A PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EN NEGCCIOS INDIVIDUALES,
COLECTIVOS O DE AMIGABLE COMPOSICICN. 39. PRESTAR TODOS LOS ACTOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL ARTICULOC 99 DEL CODIGO DE COMERCIO TALES
COMO: TOMAR O DAR DINERO EN PRESTAMO, DAR EN GARANTIA O ADMINISTRACION SUS
BIENES, MUEBLES O INMUEBLES, GIRAR, ADMINISTRAR, COBRAR, CUALQUIER INSTRUMENTO
NEGOCIABLE; 40. LA PRESTACION DE ASESORAMIENTC EN GENERAL, PREPARACION DE
DOCUMENTOS JURIDICOS QUE COMPRENDE ESCRITURAS DE CONSTITUCION, CONTRATOS Dz
SOCIEDAD Y DOCUMENTOS SIMILARES PARA LA FORMACION DE SOCIEDADES; ASESCRAMIENTO
EN TRAMITES DE PATENTES Y DERECHOS DB AUTOR, ELABORACION DE ESCRITURAS,
TESTAMENTOS, FIDEICOMISOS, ETC. 41. RECAUDO Y RECUPERACION DE CARTERA MOROSA ©
DE DIFICIL COBRC BN SU MODALIDAD DE PRE JURIDICO, JURIDICO Y JUDICIAL CON BASE
EN L& NECESIDAD QUE REQUIERA CADA EMPRESA QUE UTILICE LOS SERVICIOS DE LA
SOCIEDADR, EN TODOS LOS AMBITOS DE NUESTRO DERECHO LLAMESE COMERCIAL, CIVIL,
PENAL, LABORAL, ADMINISTRATIVO, INCLUSC DE SER NECESARIOQ, SUSTENTAR TODA CLASE
DE RECURSOS INTERPUESTOS ANTE LOS TRIRUNALES ADMINISTRATIVOS, CIVILES,
LABORALES Y DE FAMILIA EN SUS RESPECTIVAS SALAS ¥/0 SECCIONES, 1O MISMO ANTE LA
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 20/12/2022 - 12:32:2
Recibo No. 10699506, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: FOYO236A77

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA EN CASACION. 42. PRESTAR SERVICICS EN CONVERSATORIOS,
TALLERES, CHARLAS, JORNADAS DE CAPACITACION JURIDICH, LEGAL, CONTABLE,
TRIBUTARIA O DE CUALQUIER OTRA INDOLE SEGUN LAS NECESIDADES CE LOS CLIENTES CON
LOS PERFILES IDONEOS EN CADA MATERIA. 43. REALIZAR CONVENIOS, ALIANZAS Y DEMAS
CCN EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS PARA RECAUDAR PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS,
REALIZAR PAGOS, CONSIGNAR, RETIRAR DINERO, HACER TRANSFERENCIAS ENTRE OQOTROCS.

ASI MISMO, PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA TANTQ EN
COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERC. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL,
TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS
CON EL OBJETC MENCIONADO, ASf COMO CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS
O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O L&
INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADCG *
Valor : $100.000.000,00
No. de acciones 100
Valor Nominal $1.000.000,00

[ERY I

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $50.000.000,C0
No. de agciones : 30
Valor Nominal : $1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *
Valor : $50.000.000, 00
No. de acciones : 50
Valor Nominal : $1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: QUE POR ACTA NO. 002 DE FECHA 2020/04/22 DE ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS, ANTES CITADA, CCNSTA: REFORMA ESTATUTOS, ART. 28.
REPRESENTACION LEGAL. LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES

SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DEL GERENTE UNA PERSONA NATURAL ACCIONISTA 0 NO
ACCIONISTA, CON SU RESPECTIVO SUPLENTE, QUIEN REEMPLAZARA AL GERENTE EN SUS
FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES CON MISMAS FACULTADES Y

ATRIBUCIONES DE ESTE.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA DE FECHA 2020/01/02 DE JUNTA
DE SOCI0S, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTCS, ART. 29, FACULTADES DEL
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidén : 20/12/2022 - 12:32:2
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Verifique el contenido v  confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWwW.CAMARRDIRECTA.COM y digite el wrespective cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

REPRESENTANTE LEGAL. LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA Y REPRESENTADA
LEGALMENTE ANTE TERCERCS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRA
RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE
LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA
CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL CBJETO
SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTQ
DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LCS MAS
AMPLIOS PODERES PARE ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA
SOCIEDAD, CON EXCEPCIGN DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CONW Les
ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO 1LOS ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A
TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEZDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADCS POR
EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y & LOS DEMAS
ADMINISTRADCRES DE LA SCCIEDAD, POR SI O IR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO
CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DEL 2 SOCIEDAD U
OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA
DE SUS OBLIGACIONES PERSONAS.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta Neo 001 DE 2021 del 21l de Diciembre de 2021 de Asamblea Gral
Acclonistas inscrita en esta caémara de comercio el 28 de Diciembre de 2021 con
el No 195124 del libro IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL VESGA PATINO DANIEL ENRIQUE C.C. 1005451549
SUPLENTE MILLAN RANGEL ANDRES FERNANDO C.C. 1100873697

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCICN

A. No de 02/01/2020 Junta De S de San @il 174728 17/01/2020 Libro IX
A. No 002 de 22/04/2020 Asamblea @ de San Gil 177522 20/05/2020 Libro IX
A. No 001 D de 21/12/2021 Asamblea G de San Gil 195122 28/12/202%1 Libro IX
A. No 001 de 10/06/2022 Junta De $§ de San Gil 201271 21/0€¢/2022 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con  lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
vy de lo Contencioso Administrative vy la Ley 962 de 2005, los actos
administrativoes de registro, gquedan en firme dentrc de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gque ns  sean objeto de
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Camara de Ccmercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 20/12/2022 - 12:32:2
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de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

recurses. Para estos efectos, se informa dque para la Camara de Comercio de
Bucaramanga, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recurses, 1los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismes sean resueltos, conforme 1o rreve
el articule 7% del Cédigo de Procedimiento Administrative y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en CQUISS
ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 8211.
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4761.
Otras actividades Cédigo CIIU: 4663,
Otras actividades Cédigo CIIU: 6810.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado (s) en la Camara de
Comercio de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establecimiento(s) de comercio:

Nombre: COFESER 5.1 S.A.S

Matricula No: 154481

Fecha de matricula: 13 de Agosto de 2008

Ultimo afic renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidn: CARRERA 11 # 10 =~ 61 BARRIO CENTRO
Municipio: San Gil - Santander

S5i desea obtener informacién detallada de los antericres establecimientos de
comercio ¢ de acuellos matriculados en una Jurisdiccidén diferente a la gdel
propietario, debera solicitar el certificado de matricula mercantil del
respectivo establecimiento de comercio.

La informacidn correspondiente a los establecimientos de comercio, agencilas vy
sucursales, gue la persona juridica tiene matriculados en otras camaras de
comercio del pals, podrd consultarlz en www.rues.org.co.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.12.2.1 del Decrete 1074 de
2015 y la resolucién 2225 de 2019 del DANE, el tamafic de la empresa es

Pagina 7 de 9
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidén : 20/12/2022 -~ 12:32:2
Recibo No. 10699506, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: FOY0236A77

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WiW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cbdigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

Micro Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito
en el formulario RUES:

Ingrescs por Actividad Ordinaria: $321.003.788

Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el pericdo:
CIIU: 8211

INFORMACION COMPLEMENTARTA

No aparece inscripcién postericr de documentos que modifique lo antes enunciado

| El presente certificade no constituye conceptos favorables de uso de suelo, |
| normas sanitarias v de seguridad. \

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a
la fecha y hora de su expedicién.

Importante: la firma digital del secretario de la Camara de Comercgic de
Bucaramanga contenida en este certificado electrénice se encuentra emitida por
una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la
superintendencia de industria Yy comercio, de conformidad con las exigencias
establecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incorporan tanto la firma mecédnica que es una
representacidén grafica de la firma del secretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital v la respectiva estampa cronolégica, las
cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimirlo desde su computador con la certeza de que fue expedido por la
Camara de Comercio de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a

entregar el certificade puede wverificar, per una sola vesz, su ¢ontenido
ingresando a www.camaradirecta.com opcidn certificados electrénicos y digitando
el cédigo de verificacidn gue se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen ¥ contenido del

certificado creado en el momento en gue se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la camara.

Pagina 8 de 9
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Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 20/12/2022 - 12:32:2
Recibeo No. 10698506, Valer: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: FOY0236A77

Verifique el contenido y confiazbilidad de este
WWW . CAMARADIRECTA.COM y digite el respective

imagen generada al momento de su expedicién.
de manera ilimitada,
de su expedicién.

certificade, ingresando a

cbHdigo, para que visualice la
La verificacidén se puede realizar
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

Lina Maria Rodriguez Buitrago

Pagina 9 de 9
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EI)ESER S0, S.AS

.234.745-8

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL PARAFISCALES

El suscrito representante Legal, hace saber que la empresa COFESER S.IS.A.S
con NIT: 800.234.745-8, ha cumplido y se encuentra al dia con sus obligaciones
provenientes del sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, En los Gltimos Seis (6) meses.

Segun 10 establece la ley 1819 de diciembre 29 de 2016 Art 65 que a su vez
adiciona el articulo 114- 1 al E.T donde nos indica que estan exoneradas a dichos
aportes las sociedades contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta
correspondiente a los trabajadores que devenguen menos de 10 SMMLV. Y de
acuerdo al paragrafo 4° al articulo 204 de |a Ley 100 de 1993.

La anterior certificacién se expide para efectos de dar cumplimiento a lo

dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 783 de 2002 vy el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Se expide en San Gil, a los treinfa (30) dias tel mes de diciembre de 2022.

LUZ DARY RODRIGUEZ CASTILLO
Contador Publico.
T.P 190162-T.

Carrera 11 # 10-61- cofesersas1@gmail.com — 3245224143 - San Gil - Santander

20
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UNIDAG
ADRINIBTRATIVA,
ESPECIAL

DL. COMT&DORES .

i

Certificado No:

R = S S

G EEEREYPERBROS
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUEEN INTERESE

Que el contador publico: LUZ DARY RODRIGUEZ CASTILLO 1dent|f cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37707842 de CHARALA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 190162-T Si
tiene vigente su mscnpmon ‘en la Junta Central de Contadores y desde los: uitlmos 5 afios.

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS******************************

**********t************************'k***I‘*‘X**‘********W*************

**‘kw*W****************“*******************************‘k***********

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMF’UDO CON LA OBLIGAC]ON DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO .0 o : : :

Dado en BOGOTA a los 8 dlas del mes de. Novnembre de 2022 ‘con v:genCta de (3) Meses,
contados a par’ur de la fecha de su expedicién. :

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
wwiw.jcc.gov.co digitando el nimera del certificado

)
S



e
1A Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
2.Concepto |0 |2 | Actualizacion
4. Ntimero de formulario 14879222871
5)7707212489984(8020) 000001487922287
5. Ndmero de Identificacion Tributada (NIT) &, DV | 12, Diraccidn saccional . /\ \ 14, Buzén cloctrénico
9 0 0 23 4 7 4 5 g |meuesosyatumes dosucommngs S SN
IDENTIFICACION S TN
24, Tipo de contribuyento 25. Tipo de documante 26. Numero de Identifi cacvb% S /.,‘ ” 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 \\‘\ S ! 1
Lugar de expedicidn 28. Pals 28, Bopartamento 4 L:!O,.Judr‘gliv‘:mlclpm
‘1« T : ;
- \‘/ i \. 7
31, Primer apellide 32, Segundo apellido 33. Primer nombre / ‘l\;\ j’ _/ 340568 nombres
= R i I
-~ ‘\, \%—-/ e i \\_/f
35. Razén soclal AN T
"COFESER 8.1 SAS" VIARNIENS
36. Nombre cemercial \/ 37\5@.,%’
COFESER S.1S.AS /\
~
/ /U«B:C\ACI("N//J; ,—-\\\/
38 pals 39, Departamento W NS A 40, Ciudad/Municiplo
¢ OMBIA 1 8 9 |Santander & \// 6 8 |SanGl B 7 9
41. Direccidn principal //:\3’/:\\\; ;/ ,«—w\\
CR11 10 61 8RR CENTRO IS ZFNRLT
42, Correo alestrénico cofesersasT@gmail.com s RN ¢ e
43. Cotigo postal [aa.Tamtona 1, 7 LA NIN3 245224 14 345 Tosono2 31058383868
SN CLASIFICACION
Actividad-econémical, S/ Ceupacién
Actividad principal Aé\‘{lﬁ?}a;\:ﬁn'ﬁr}@« \)‘ Otras actividades 52, Ngmaro
46.Codigo 7. Fecha inlcio actividad 48, Codiao™ 48 Fechawmcuo detiigad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
82 1 1]j2.0 1 81 20 2] [|a_ 7B 120 4081570 2] |4 6 6 3]6 81 0] | | | 1]
O /““»-Rasponsamhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 /e‘\ g \e‘::j\a\w "ot 13 14 15 16 1T 18 19 20 21 22 23 24 25 26
]
wcosols |7 |1 alazlaglsals kSN | || ) | ) |l L]
05- Impto, renta y compl. régimen ordmar\,ﬁ//?\\_‘
07- Retencién en la fuente a titulo de“rent
iy ‘\./
14- Informante de exogena \‘,// \\/f
42- Gbligado a llevar contabilidad /_ﬁ:\\
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA \\:_,/
82~ Facturador electronico //:\
anformante de Beneficiarios Fina{é“s\ P
o AL
Obligadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10
‘ l l I | } J ] [ ’ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cedigo 1_57. Modo l l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] | ! ] [ocre I
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripei6n en el Registro Cnlco Tributario -RUT-, tondra vigencia Indefinlda yent neia no se 4 su renovaclé
. Para uso exclusivo de 1a DIAN
“I59, Ancios D NO E 0. No. de Foilos: ‘::E] g ;_:‘1.r¥'e¢na'_ |2022-11-297/16:12:43 l
La informacidn suministrada a través del formularic oficial de inscripeidn, astuziizacidn, suspension | Sin perjuicio do las verificacionas que la DIAN realica,
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en ¢aso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de ios dates suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sanslonatorios o de suspension, segun ¢f caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1,2.20 del Decreto 1825 de 2016
Firma gel selicitante: 984. Nombre
985. Cargo  Representante lagal Cerlificado 2_4
!

Focha generacion documento PDF: 17-12-2022 08:48:26AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

diciembre de 2022, a las 14:36:53, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania®
No. Identificacién 1005451549 :

Cdédigo de Verificacion 1005451 5_49221 213143653

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, smmpre y cuando el tipo:

Tero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu1 reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucnon '720 del 5 d octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lecrale P '

— 52

iD LOZANG PUENTES

Cont;a!or Delegado
PAS
Genero: WEB
fe <]
Con ¢l Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 ~ Bogoté D.C Pagina 1 de 1
W
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, boy martes 13 de

diciembre de 2022, a las 14:37:07, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacién 9002347458 :
Cdédigo de Verificacion 900234745822121 3143707

plasmada tiene plena validez para todos los efectos ]éééiéé:-__

—5=

{0 LOZANC PUENTES
4
Contralor Delegado

15
Generé: WEB
CER =3
. Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Falamhin Mantralasia CRanoeal VO ROWVIATA N O
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~ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
14:33:23

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACION No. 211357193

Bogotd DC, 13 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de [nformacion de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefior(a) DANIEL ENRIQUE VESGA PATINO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1005451549

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones ¢e las sanciones o inhabilidades que s& encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Lay 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de |las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacicn
_|due presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADOQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 22
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. precuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 5@‘

Y 14:34:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 d 01

GENERAL DE LA HACION No. 211357263

Bogota DC, 13 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) COFESER 8.1 S.A.S  identificado(a) con NIT ntimero 9002347458:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades genaradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auteridades
~acionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacicn
;;}e presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATASNSRERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. ~
Linea grat(:ita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 2@
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/12/22, 14:38 Policia Nacional de Colombia

B @OBOGw f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

}

i

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:37:52 PM horas del 13/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005451549
Apellidos y Nombres: VESGA PATINO DANIEL ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

H

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquelias personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 12:00 pm y 2:00
pm a 5:.00 pm

Linea de atencidn 2l ciudadano:
£158700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dfjin.araic-
stc@policia.gov.co

hitps://antecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudicialfformAntecedeantes. xhtml

172



13/12/22, 14:32 Consulta RNMC

§ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/12/2022 02:31:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 1005451549 .

~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 48452117 . La persona interesada podr
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ]L& Imprimir J

515 9060 |

T s Policia Nacional da Colombia

G £ Direccién General - Cra, 53 N° 26 - 21
Cenfre Adminigtrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.

v Linga de ateacida: 0180Lt-g101eZ

R POLICIA S

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 171




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESCLUCION 580 DEL 19 OE AGOSTO DE 1999

__________________________________ - ! —
SIGL COFESER S.I. : [NIT Nox §00.234.745 - &
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN PO
| NAL] ] opTY I DisT | | wpl|. | OTRD  4CUAL? l | | weraLrespaLDo) CLASE {VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS I COLOMBIAr | DEPARTAMENTI SANTANDER
MONCPIOSAN Gl __ DIRSCCIO CALLE 16 N 09 76_PISO. ) -
TELEFONOS 3245024123 FaX ] APARTADO AEREQ

'COOPFONCE SALUD ___: :)q__@mgzg@
'COOPFONCE SALUD | X 181186204571 1300000 |
COOPFONCE SALUD ! X 1131166204571 '12/ENER0f2021.___J$108.;24.401,___
{COOPFONCE SALUD 1 _ X 8116620457 |2QFEBREROI021, [S32019806 |
1PS MEDIPLUS GUANENTA SA _" X 1131428636781 LSIDICIEMBRE/2026L_[960.000.000
1PS MEDIPLUS GUANENTASASY L X |8142863 78 [20U0NIoRG Y| 533 qgo 0001
£ E_HOSPTAL REGIONAL DE CARCIAROVIRAL____ X 6607449 SIMARZOD0Z,
'E_S _E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, X 7 SOABRIL22 L |

X 31/DICIEMBRE /2022,

PRIMER APELLIDO \/ESG | SEGUNDO APELLIDO (G DE CASADA) (PATIN | NOMBRESDANIEL 0

DOCUMEF’-Q DE IDENT| jACION NUMERC ACTUA EN CARACTER D? CAPACIDAD DE CONTRATACION
c.C. CE. PASAPORTE IJ 11.005.451 545 de San 'Grp Representants Legal & Apoderado |J $
MDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTC BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE: SiL_’ NO LXJ ME ENCUENTRC INCURSD DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIAD 0 INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN GONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS (ART, 6. LEY 150 DE 1395,
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS-EFECIOS LEGALES, GERTIFICO-BULOS DATOFPOR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50, LEY 190 DE 1995),

R Pl 7 FEGHACE DUGENCHWERS 15y e

CERTIFICO QUE LA INFCRMACION AQUI SUMINISTRADA KA S1D0 CONSTATAOA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO SOMO SOPORTE {ART. 40. LEY 140 DE 1595)
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA
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4. S.ALS.

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

DANIEL ENRIQUE VESGA PATINO identificado con al cedula de ciudadania N
1.005.451.54¢ de San Gil, Domiciliado en San Gil y obrando en mi calidad de representante
legal de COFESER S.1. S.A.S- con NIT 900.234.745-8, que en delante se denominara EL
PROPONENTE, manifiesto la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, Adelanta
proceso de contratacién con el objeto de: "PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
PROCESO DE ADMISION, FACTURACION, Y REVISION DE CUENTAS EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA",

2. Que el PROPONENTE tiene interés en apoyar la accién del estado colombiano de
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA en el implemento de
mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos
contractuales y en la lucha contra la corrupcién.

3. Que el PROPONENTE tiene interés en el proceso de confratacién referido en el
primer considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria
para la transparencia del proceso y en tan sentido realiza las siguientes
manifestaciones.

DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad de juramento no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucién politica ni en el articulo 8°
de la Ley 80 de 1993, asi como no tener sancién vigente por la trasgresién de ellas, para
contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministré y suministraré a la E.S.E,
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA es cierta y precisa y que no omiti
ni omitiré informacién que sea necesaria para la transparencia en la celebracion y desarrollo
del contacto.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni
indirectamente, dédiva o beneficio para obtener una decisién a mi favor, ventaja impropia
para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y ajustada a la realidad, que

asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de
calidad y oportunidad exigidos en el pliego de condiciones.

Carrera 11 # 10-61- cofesersas1@gmail.com — 3245224143 - San Gil - Santander



QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el
presente proceso, las adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron a los pliegos,
en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS

PRIMERO: 8i llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
constitucion o en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorizacion escrita de
la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, y si ello no fuere posible
renunciaré a la ejecucién del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de Ia
Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios
eticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los relacionados con el presente
contrato.

TERCERO: Me comprometo a suministrar a E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA cualquier informacién sobre actos de corrupcién, soborno, subjetividad,
presion o favorecimiento en el favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del
que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, Cargas y los términos en
general, previstos en el pliego de condiciones y en el contrato.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios

éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados en el
contrato.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos
y declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de
Floridablanca-Santander, el treinta (30) de diciembre de dos mil Veintidés (2022).

Representante Legal

Carrera 11 # 10-61- cofesersas1@gmail.com — 3245224143 - San Gil - Santander
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COFESER S.I. S.A.S.

NIT:800.234.745-8

ANEXO 3. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Floridablanca,

Seriores
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.
Bucaramanga - Santander

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE FACTURACION, DENTRO DEL PROCESC DE
GESTION DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER.

Yo DANIEL ENRIQUE VESGA PATINO identificado con al cedula de ciudadania N°
1.005.451.549 de San Gil y obrando en mi calidad de representante legal de COFESER S.1.
S.A.S- con NIT 900.234.745-8, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA para fortalecer la transparencia y la rendicidon de
cuentas de la administracién pablica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato, objeto del
presente Proceso de Contratacién.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusidn en el presente Proceso de Contratacién.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de
Contratacion nos soliciten los organismos de control de la Reptblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia v las consecuencias
de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Carrera 11 # 10-61- cofesersas1@gmail.com — 3245224143 - San Gil - Santander
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7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

%M
‘ 7z ,
DANIEL fz&mau’fy‘e%ge;\ PATINO
Represehtante Legal

Carrera 11 # 10-61- cofesersas1@gmail.com — 3245224143 - San Gil - Santander
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5 CODIGO:  GIC-GCOD1
FORMATO DE VINGULACION YIG ACTUALIZACION Gl

DE CONTRAPARTES GESTION INTEGRAL DE CALIDAD

RSIGN:
PERSONA JURIDICA, VERSION: 01

FECHA: 1010412020

= DATOS DE SOLICITUD

FECHA DE SQLICITUD TIPQ DE SOLICITUD TIFD DE USUARIO

dd mm aaaa VINCULACIGN ACTUALIZACGION CLIENTE PROVEEDOR
x x
30 12 2022
RAZON SCCIAL IDENTIFICACION 900234745.8
COFESER 81 $AS
B e ST L e " -DATOS BASICOS DE PERSONA JURIDICA S SRR o
NUMERO MATRICULA MERCANTIL FECHA DE CONSTITUCION cuy TIPO DE EMPRESA
dd mm 43aa PRIVADA, X
05-154450+15 13 8 2008 PUBLICA
CAMARA DE COMERCIO OBJETO SOCIAL MIXTA
ACTIVIDADES COMBINARAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
OFICINA MULTINACIONAL
TELEFONDS 3245224143 CIUDAD SAN GIL DIRECCION CARRERA 11 N 10-61
PAGINA
PAIS COLOMBIA E-MAIL CDFESERSAS‘IQGMA!LCOM WEB
i ’ R : 7/DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DANIEL, ENRIQUE PRIMER VESGA SEGUNDO PATING
COMPLETO APELLIDG APELLIDO
NUMERO DE DOCUMENTG: 1005451549
TIPQ DE DOCUMENTO PAl3 COLOMBIA
24109/2018
FECHA
ceC P CE CIUDAD SAN GIL
Y LUGAR DE EXPEDICION SAN GIL SANTANDER
X DEPARTAMENTO SANTANDER
TELEFONG 3245224143 DIRECCION CALLE 16 N 9-76 EMANL COFESERSASIE@OMAIL.CON
: R St USTED ES UN PEP{PERSONA EXPUESTA  POLITICAMENTE) GONTESTE LA SIGUIEN‘TE :NFGRMAC:éN L SR
POR SU ACTIVIDAD O GARGO USTED: 8 NO SI RESPONDIO AFIRMATIVO A ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS ANTERIDRES POR
FAVOR ESPECIFICAR
Manesja recursos plblleos X
Elarce algdn grade o poder publico X
Goza da reconccimlento pibilco X
sl : s i i,  COMPOSICION ACCIONARIA) £/ et Lomsi i el i ot o oo
Rolamone a contmuaclén los acciomstas © aseciades qug tnngan directamente o indir te part ', dn on ol negeLio y que se evidoncien on of cortificade de oxistencia y
representacién legal
NOMBRE/RAZON SOCIAL TIPC DE DOGUMENTO NOMERQ
[+ CE P NIT
) T TR : : o INFORMAcsém TRIBUTARIA :
NATURALEZA REGIMEN TRIBUTARIO
PERSOMA NATURAL GRAN CONTRIBUYENTE REGIMEN SIMPLIFICADO
PERSONA JURIDICA % REGIMEN COMUN Sl NO
AUTORRETENEDOR NUMERO DE RESOLUCION DE AUTORRETENEDOR FECHA DE RESOLUCION SOMO AUTORRETENEDOR
sI NO o) M A
X
i : 2/ TIPO DE CONSTITUCI(’)N LEGAL . : : S
SOCIEDAD ANGNIMA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFIGADA (S.A.S) SOCIEDAD LIMITADA (LTDA.) SIN ANIME DE LUCRO/ONG
X
QTRO £Cuai?
7 INFORMATION FINANGIERAT 2 .17
ARO DATOS FINANCIEROS INGRESOS/VENTAS ANUALES EGRESOS ANUALES
2021 321003768 302945676
INGRESOS NO OPERATIVOS TOTAL INGRESOS ANUALES UTILIDADES ANUALES
321003785 18058112

- D_ESCRJPCION_ DE INGRESOS I_\IOQ_PERACIONALES.{' i

ACTIVQS PASIVOS PATRIMONIO
63658728 600616 63058112




. PORFAVOR RELAGIONE LOS PRODUSTOS FINANCIERCS GUE TIENE EN COLOMB

PRODUCTO FINANCIERG NUMERO ENTIDAD SUCURSAL. ANTIGUEDAD

CUENTA CORRIENTE 3224471157 BANCOLOMBLA SAN GIL

U OPERACIONES INTERNAGIONALES = 77

REALIZA USTED CPERACIONES CON MONEDA EXTRANJERA  fINDIQUE CUALES! OTRAS!:

sl l NO | IMPORTACIONES | ‘ EXPORTACIONES

PRCDUCTOS FINANCIEROS EN EL EXTERIOR

INVERSIONES } ] TRANSFERENGIAS OTRAS 2CUALES OTRAS?
TIPO DE PRODUCTO NUMERO DE PRODUCTO ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA

Lo T SUMINISTRO Y ACTUALIZAGION DE INFORMAGION =

EL CLEENTE _____PROVEEDOR___ CONTRATISTA__X__se obliga con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA 3
entregar informacion veraz y verificable y a actualizar su informacion personal, comercial y financiera, por lo menos una (1) vez i afio, o cada
vez que asi lo solicite, suministrando la totalidad de los soportes documentales exigidos. El incumplimiento de esta cbligacian, faculta a la ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA para terminar de manera inmedizta y unilateral cuaiquier tipo de refacién o vingulo
con el Hospital,

2 DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y/O BIENES -

Gbrando en propio nombre y/o de la persona juridica que represento, de manera veluntario y dando certeza de que todo o agui consignado
es cierto, realizo lo siguiente Declaracién de Origen de Fondos ala ESE HOSPITAL SAN JUAN DE FLORIDABLANCA, con ef propésite
de dar cumplimiento a lo sefialado al respecte en las normas internas y externas que regulan lo concerniente al Sisterna de Administracién del
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, para establecer cualquier tipo de vinculo o relacién con el Hospital,

1. Declaro que los recursos que permiten realizar transacciones comerciaies com la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA. tienen origen o provienen de las siguientes fuentes: INGRESOS OBTENIDOS DEL DESARROLLO LAS ACTIVIDADES
ORDINARIAS

2. Declaro gue NO he admitido NI admitiré que terceros realicen transacciones a mi nombre, provenientes de actividades Hicitas de las
contempladas en el Codigo Penat Colombiano ni efectuaré transacciones destinadas a tales actividades o a faver de personas que estén
relacionadas con las mismas.

3. Acepto que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA se reserve el derecho de verificar la veracidad de la
informacién aqui consignada y el del tramite o aceptacién de cualquier transaceion por mi (nosotros) planteada. Si llegase a existir cualquier
inconsistencia en la informacién que he (hemos) suministrado, fa ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DiOS DE FLORIDABLANCA no estard
obligado a concluir la solicitud ¢ transaccion ni a manifestar las razones de su negacion.

Igualmente me (nos} comprometo (emos) a actualizar cualquier tipo de modificacion a la informacian registrada en este formato.

En caso de diligenciamiento electrénico:
Declaro de haber leido, entendido, ateptado y autorizado lo estipulado en este documento {con firma y huella), la informacién
suministrada es exacta y correcta.

-'“r.ibr'\.n'ané REPRéSIE.!\.ITANTIE.E.':LEé;QL Duﬂ\ﬂ/i &Lr\}\w U&’J (7l Q}hﬂ.o
L eeomaen| 4SOSUUY Y, U/

HUSLLA

DOCUMENTACION ANEXA PARA PERSONAS JURIDICAS: Sofanexaran los o Alog’que 59 estipilen on of proteso correspondionts, de
acugrda ol Hpe de relacién o vinculo con fa institucién,

.

SPACIO AR SR IGNGARO

Resultado de verificacién de datos:

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN FECHA : HORA:
VERIFICO:

IDENTIFICACION




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
estatales de conformidad con las leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26
nameros 70 y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1° del estatuto
contractual declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma
del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni los
trabajadores, ni tampoco la empresa que represento.

Dado en el Municipio de Floridablanca, el treinta (30) de diciembre de 2022

‘DANIEL PATINO
Representante Legal

Carrera 11 # 10-61- cofesersas1@gmail.com ~ 3245224143 - San Gil - Santander
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CONSTRUCTORES, FERRETEROS, ELECTRICOS, SUMINISTROS Y SERVICIO INTEGRADOS S.A.S

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE ..
DISPONIBLE o
caje
bancos
INVENTARIO
Inventario Papeleria
DEUDORES
Deudores
FROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
Equipe Computacion y Comunicacidn
Muebles vy enseres
- Depreciacion acumulada

TOTAL ACTIVOS /'

ZIANIEL EN /€
1065451549
REPRESENTANTE LEGAL

COFESER 8. I 8. A.S
900234745-8
BALANCE GENERAL

CORTE A:

31 DE DICIEMBRE DE 2021
Expresado en Pesos

' $68.658.728

7

7

TINO

PASIVO
. %68.658.728 - PASIVO CORRIENTE
$ 43 746 448 OBLIGACIONES FINANCIERAS
$ 30.000,000 pagares
3 13.746.448 tarjetas
$ 5.950.833 PROVEEDORES
$ 5.950.833 nacionales
$ 268,791 CUENTAS POR PAGAR
$ 268.79] costos y gastos por pogar
$ 18692 656 Retenciones
$  16.155.256 IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS
$ 3.187.400 Impuestos Por Pagar
$ 650,000 OBLIGACIONES LABORALES

salarios
prestaciones sociales

TOTAL PASIVOS
PATRINONIO
cop ital

utilidad del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO - |

TOTAL PASIVO. + PATRIMONIO -1

pan
VL{” Y MARC
a, Yado1-T

CONTADOR PUBLICO

$ 600616
s -
$ -
5 -
s 423.000
$ 423.000
5 177 616
$ 177.616
$ -
$ -
$ -
$ 600 616
1 50,000.000
18.058.112

% 68.058.112

1168.658.728



CONTRUCTORES FERRETEROS, ELECTRICOS,SUMINISTROS ¥ SERVICIOS INTEGRADOS S.A.S
COFESER 8.I. S.A.S
900234745-8
ESTADO DE RESULTADOS
CORTE A:
A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Expresado en Pesos

INGRESQOS OPERACIONALES $ 321.003.788
Servicios Sociales ¥ de Salud % 263.344.204
Coomercio de Utiles y elementos de Papeleria $ 57.659.584
= VENTAS NETAS $ 321.003.788
COSTOS bE VENTA $ 243.791.071
Costos de venta y prestacion de servicio % 243791071
.= UTILIDAD BRUTA % 77.212.717
GASTOS OPERACIONALES ¥ DE ADMON $ 58.200.000
Gastos de personal y admon $ 35.200.000
Gastos generales % §.000.000
Gastos de Ventas 3% 11.800.000
otros gastos $ 2.200.000
Depreciacion $ 650.000
.= UTILIDAD OPERACICNAL $ 18.362.717
CTROS GASTOS $ 304.605
Gatros Bancarios
comisiones y demas $ 304.605
OTROS INGRESOS -
intereses
recuperaciones y demas
UTILIDAD ANTES DE-IMPUESTOS 18.058.112

n./"

7 Gl 0P
ANIEL ENRIQ SGA PATING o
1005451549

REPRESENTANTE LEGAL

CONTADOR PUBLICO

b
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LRSS HUNTA CENTRAL

AN STRAT S

cseec. DE CONTADORES

Certificado No:
4ESEBEZEeS 28 T2 a0 4

it it petgue

I

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADQORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YUDY MARCELA ZAMBRANO PINTO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 53062930 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 182691-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * # * ¥ # % x x 2 %% % % %k xxw b w kv wwwn

*****"*******ﬁ*********"lﬂ"ﬁ'*************ﬂ*******!*'ﬁ*******f.****l’*****

****ili‘****t***"'ﬁ**************'ﬂ*f‘***********ﬁ*******************ﬂ*

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de:Noviembre d.é 2021 con'vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion. . ’

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE PROCESOS
EN EL SECTOR DE LA SALUD -COOPFONCE — SALUD
CTA-

NIT. 804.010.415-2

CERTIFICA

Que, la empresa CONSTRUCTORES, FERRETEROS, ELECTRICOS, SUMINISTROS Y
SERVICIOS INTEGRADOS - “COFESER 8.1 S.A.S" identificado con Nit 800.234.745-8,
ha participado en la ejecucién de las siguientes actividades en proceso de
Facturacion asi:

Apoyo a la ejecucion del contrato N° 023 - 2016 cuyo objeto “Servicios de apoyo a
la gestidn, en el desarroilo de actividades de Facturacidn, auditoria y recaudo por
ventas de servicios de contado dentro del proceso de gestion econdémica de la ESE
HOSPITAL REGIONAL GARCIA ROVIRA, igualmente suministra {os medics de
produccion y labor, como insumes para el desarrollo eficiente del objeto.

Apoyo a la ejecucion del contrato N° 035 - 2015 cuyo objeto “Coniratar la prestacién
de servicios de apoyo a la gestién en el desarrollo de las actividades auditoria y
recaudo por ventas de servicios de contado dentro del proceso de gestion
economica de la ESE HOSPITAL REGIONAL GARCIA ROVIRA, igualmente
suministra los medios de produccién y labor, como insumos para el desarrollo
eficiente del objeto.”

Apayo a la ejecucion del contrato N° 144 — 2020 cuyo objeto es “Ejecucion de
procescs, subprocesos, procedimientos y actividades profesionales, técnicas y
auxiliares que se requieren en el proceso de facturacion y sistemas de la ESE
Hospital Regional de San Gil”

Apoyo a la ejecucion del contrato N° 028 - 2020 cuyo objeto “Ejecucién de procesos,
subprocesos, procedimientos vy actividades profesionales, técnicas y auxiliares que
se requieren en el proceso de facturacion y sistemas de la ESE Hospital Regional
de San GiI”

Se expide |a presente certificacién, en San Gil, a los diecisiete (17} dias del mes de
diciembre de dos mil veintiuno (2021) a solicitud del interesado.

o v P o A,

iServimos con Compromiso Social y Humano!
Oficina principal: Calle 16 N ¢ — 76 Teléfono: 322 378 8946
E-matl: coopfoncesalud2o21@gmail.com




LA SUSCRIPTA RESPRESANTANTE LEGAL DE
IPS MEDIPLUS GUANENTA SAS
NIT 900.815.664-3

CERTIFICA:

Que la empresa COFESER 8.1 8.A.S identificada con NIT 600.234.745 presto
sus servicios con el personal necesario en el area Facturacién, Auditoria v
Cartera para la empresa IPS MEDIPLUS GUANENTA en la sede Carrera 17 &
35 42 Centro Comercial San Gil Plaza para atencién de usuarios ¥ manejo
del Sistema Medisoft, durante el periodo de un afo en el 2019, 2020 y de

sels meses en el afio 2021.

Su vinculacién es mediante Contrato de Prestacién de Servicios con Fecha
de Inicic el 01 de Enero del 2019 v Fecha de Finalizacién el 3¢ de Junio de
2021, por un valor Mensual promedio de CINCO MILLONES DE PESOS IE/C
($5.000.000)

Se expide a los Quince(15) dias del mes de Julio del 2021, a quien pueda

Interesarle.

Cordialmente,

MAYDALIZETEPARRA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL

IPS MEDIPLUS S.A.S.

NIT: 900.815.664-3

Cel: 3142863678

Centro Empresarial Imperium Oficina 107
Carrera 10 No 9-31 Barrio Centro
ipsmediplus.gerencia@gmail.com

Cel 3142863578

.
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LA SUSCRIPTA RESPRESANTANTE LEGAL DZ
IPS MEDIPLUS GUANENTA SAS
NIT 900.815.664-3

CERTIFICA:

Que la empresa COFESER 8.1 8.4.8 identificada con NIT 900.234.745 prestc
sus servicios coen el personal necesario en el area Facturacién para la
empresa [PS MEDIPLUS GUANENTA en la sede Carrera 17 # 35 42 Centro
Comercial San Gil Plaza Local para atencién de usuarios y manejo del

Sistema Medisoft, durante un periodo de Seis Meses en el 2021.

Su vinculacién es mediante Contrato de Prestacidén de Servicios con Fecha
de Inicio el 01 de Enero del 2021 y Fecha de Finalizacién el 30 de Junio de
2021, por un valor Mensual de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
BM/C ($5.500.000)

Se expide a los Quince(15) dias del mes de Julio del 2021, 2 quien pueda

interesarle.

Cordialmente,

=l
MAYD&JAZETE PARRA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL

IPS MEDIPLUS 8.A.8.

NIT: 900.815.664-3

Cel: 3142853678

Centro Empresarial imperium Oficing 107
Carrera 10 No §-31 Barrio Ceniro
ipsmediplus.gerencia@gmail.com

Cel 3142863678

: wf/



LA SUSCRIPTA RESPRESANTANTE LEGAL DE
IPS MEDIPLUS GUANENTA SA4S
NIT 900.815.6564-3

CERTIFICA:

Que la empresa COFESER S.1 S.A.8 identificada con NIT 000.234.745 prestd
sus servicios con el personal necesaric en el area Facturacién para la
empresa [PS MEDIPLUS GUANENTA en la sede Carrera 17 # 35 42 Centro
Comercial San Gil Plaza Local para atencién de usuarios y manejo del

Sistema Medisoft, durante un periodo de un afio en el 2020.

Su vinculacién es mediante Contrato de Prestacion de Servicios con Fecha
de Inicio el 01 de Enero del 2020 y Fecha de Finalizacion el 31 de Diciembre
de 2020, por un valor Mensual de CINCC MILLONES DE PESCS M/C
($5.000.000)

Se expide a los Once {11} dias del mes de Enero de! 2021, a quien pueda

interesarle.

Cordialmente,

S

MAYD&;%‘IZEW‘PARRA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL

IPS MEDIPLUS 8.A.S.

NIT: 900.815.664-3

Cel: 3142863678

Centro Empresarial imperium Cficina 107
Carrera 10 No 8-31 Barric Centro
ipsmediplus.gerencia@gmail.com

Cef. 3142863578
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 615 de 202%

T wAY 2{,?.5.
En Malaga Santander alos o . reunidos =0 ef despacho
del Gerente de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA por unia parte el Doctor
JOSE LUIS MEDINA RCMERO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadaniz No
1.097.664.264 expedida en |a Belleza-Santander, actuando en calidad de gerente de la ESE
HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA segun decreto 0407de fecha treinta (30 de
Junic de dos mil veinte (2020) emanado de la Gobernacidon de Santander debidzmente
posesicnzdo mediante acta No 020 de fecha primero (01) de Julio de dos mil vainte {2020);
representante legal de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, por otrs parie

DANIEL ENRIQUE VESGA PATINO mayor de edad ,identficado con Cedula de

Ciudadania No1.005.451.549 expedida en San Gil Sder, representante legal de

CONSTRUCTORES, FERRETEROS, ELECTRICOS, SUMINISTEQS Y SERVICIOS
o, INTEGRADOS S.A.S COFESER S.I. $.A.S identificada con NIT $00.234.745-8 enpresa
CONTRATISTA, y la Doctora MARY LUZ CORREDOR SANCHEZ, Supervisora del
contrato No 015 de 2022, con el fin de proceder a efsctuar la liquidacidn bilateral del
contrato. e

1.INFCRMACION GENERAL

Tipo de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTICHN ,

Fecha de suscripcidn 01 de Engro de 2022

Feche de ditimo infarme de supervisidn Marzo de 2022

Contrato No. 015-2022

Fecha de inicio: 01 de Enero de 2022 _ N

Numero de CDP 22-00012 de fecha 01 de Enerc de 2022

Fecha de Finalizacién: 31 de Marzo de 2022

Valor inicial del contrato: DOSCIENTOS NUEVE MILLONES

DOSCIENTOS SIETE MiL SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/ICTE
{$209.207.745)

Objeto dei Contrato: PRESTACION DE SERVICICS DE
APOYO A LA GESTION BaAJO LA
MODALIDAD DE OUTSORCING PARA
EL DESARROLLQ DE LOS PROCESOS
DE FACTURACION, AUDITORIA Y
RECAUDO POR VENTA DE SERVICIOS
DENTRO DEL PROCESC DE GESTION
DE LA ESE HOUSPITAL REGISNAL DE
GARCIA ROVIRA, DEL MUNIC!2!Q DE
MALAGA SANTANDER,
CONSTRUCTORES, FERRETEROS,
Contratista: ELECTRICOS, S IMINISTRCS Y
SERVICIOS  INTEGRADOS  S.A.S
COFESER S.I. 8.A.8

NIT 900.234.745-8
Representante Legal DANIEL ENRIQUE VESGA PATINO
Documento de identificacion: CC No 1.065.451.549 expedida en San
Gil Sder A
Kra 7 A N° 15-80 Barrip Unién Mélaga — Santander, Teléfong: 6607445 - 6507475, em.a %v}\

hroarciarovira@yahoo es
Pag. hitp:/fwww.esegarciarovira-malaga-santznder.gov.co
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2. REVISION JURIDICA:

Garantias exigidas:

Cumplimiento

Poliza No 32410764 de fecha 01 de

Enero de 2022,

Pago de salarics, prestaciones sociales e
indermnizaciones

Péliza No 3241076-4 de fecha 01 de
Enerc de 2022.

Estabilidad de la obra

N/A

Calicad de los bienes

N/A

Calidad del servicio

Péliza No 3241076-4 de fecha 01 de
Enero de 2022,

Responsabilidad Civii Extracontractiual

N/A

Nimero de Registro Presupuesta!
Fecha

22-00012 de fecha 01 de Enero de 2022

| Adicion NO
Suspensiones NO
Prorrogas NO

Valor totai del contrato

DOSCIENTGS NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS W/ICTE
($209.207.745) -

Ultimo pago de Seguridad Social Salud

Marzo de 2022

Ultimo pago de Seguridad Social Pension

Marzo de 2022

3.REVISION FINANCIERA

Numero v Orden de CONCEPTO

Pago

FECHA DE PAGO | VALOR PAGADO

PRESTACION DE
SERVIC!OS DE
APOYO A LA
GESTION BAJO LA
MODALIDAD DE
OUTSORCING

PARA EL
DESARROLLO DE
LOS PROCESOS

Op 22-00037

DE
FAGTURACION,
AUDITORIA Y
RECAUDO  POR
VENTA DE
SERVICIOS
DENTRO DEL

PROCESO DE
GESTION DE LA
ESE  HOSPITAL
| REGIONAL DE
| GARCIA ROVIRA,
| DEL MUNICIPIO DE

2210212022 $68.735.815

Kra 7 A N® 15-80 Barrio Unidn Mélaga ~ Santander, Teléfono: 6607449 - 8607475, email;

hroarciarovira

ahoo.es

Fag. httpiifwww.gsegarciarovira-malaga-santander.gov.co
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MALAGA
SANTANDER,

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
OP 22-00163 GESTION BAJO LA 17103/2022 $ 63.735.915
MODALIDAD DE
OUTSORCING
PARA EL
DESARROLLO DE
LOS PROCESOS
DE
FACTURACION,
AUDITORIA Y
RECAUDO  POR

VENTA DE
SERVICIOS
DENTRO DEL

PROCESO DE
GESTION DE LA
ESE  HOSPITAL
REGIONAL DE
GARCIA ROVIRA,
DEL MUNICIPIO DE
MALAGA
SANTANDER,
PRESTACION DE
SERVICIOS  DE
APOYO A LA
OP 22-00208 GESTICN BAJO LA 08/04/2022 $69.735.515
MODALIDAD DE
OUTSORCING
PARA EL
DESARROLLO DE
LOS PROCESOS
BE
FACTURACION,
AUDITORIA Y
RECAUDO POR

VENTA DE
SERVICIOS
GENTRO BEL

PROCESO DE
GESTION DE LA
ESE  HOSPITAL
REGIONAL DE
GARCIA ROVIRA,
DEL MUNICIPIO DE
MALAGA
SANTANDER.
TOTAL PAGADO | DCSCIENTOS NUEVE MILLONES COSCIENTCS SIETE Mil
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE,
($209.207.745) -

o
Kra 7 A N* 15-80 Barrio Unidn Malaga — Santander. Teiéfono; 6507449 - 6607475, email: ‘
raarciargvi 5
Pag. htta:/ferww esegarciarovira-malaga-saniander.gov.co
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SALDO A FAVOR |0 o
DEL
CONTRATISTA

'SALDO A FAVOR | 50
DE LA ENTIDAD

4. CONSTANCIAS Y DECLARACIONES

Las partes contratantes nacen ¢anstar, que se encuentran a paz y salve por todo concepte
en refacion con las obligaciones surgidas de la ejecucién del conirato, por lo cual &l
contratista renuncia expresamente a cualguier reclamacién administrativa o judicial que
tenga como fundamento lo pactado en el contrato objeto de la presente liquidacién.

En conjstangia dﬁntg}dpr meﬁai de aceptacion se suscrine por los intervinientes a
los a?»_\f‘i Han\ duas , en dos originales del mismo tener ienor y

T L D 7
Dh JOSE FUIS MEFINA ROMERC
cc -097.664 expedidajen la Belleza Santander.

Gerente ESE HOSPHT AL REGIQNAL DE GARCIA ROVIRA

ANIEL A PATINO
Rl CONSTRUC , FERRETEROS, ELECTRICOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS
INTEGRADOS 8.A.8 COFESER 8.I. S.AS
CONTRATISTA

Moyl et 1.7

Dra. MARY LUZ CORREDOR SANCHEZ

SUPERVISORA
[Elaborads por: Area Juridica Dra. Pahola Gaitan Pérez | Firma:
Revisado por: Subgerencia Administrativa 1 Dra. Mary Luz Corredor Firma:  §/,
Aprobado por: Gerencia Dr. José Luis Medina Firma: {\’
L

Kra T A M? 15-80 Barrio Unién Malaga — Santander. Teléfono: 6607449 - 6807475, email:
broarciarovira@yahoo.es
Pag hitp/iwww.esegarciarovira-malaga-santander.gov.co
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’ N , ! MP. Apoyo

| {lm Certificacién contrato | . POy _
Lo ) |_Cédigo: AP-GJU-P-01-R-32 | Version:02
| S Cndy PR. Gestion Juridica y de | Pagina 1 de 6

, g Contratacion i ;

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILOC

HACE CONSBTAR:

Que 1z empresa CONSTRUCTORES, FERRETER(OS, ELECTRICOS,
SUMINISTROS Y SERVICIOS INTEGRADOS SAS — “COFESER 8.1 SAS.”, con
Nit No. 800234745-8, representada iegaimente por el sefor DANIEL ENRIQUE
VESGA PATINO, identificado con cédula de ciudadania N°, 1.005.451.549, en el afio
2022 suscribié con la ESE Hospital Psiquidtrico San Camile de Bucaramanga &l
contrato que se relaciona a contincacion:

-,

-r

-

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 016 DEL 01 DE ENERO DE
2022,

CBJETO: ‘EJECUCION DE LOS FPRCOCESOS, SUB PROCESOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS DEL AREA DE FACTURACION. CARTERA Y
CUENTAS MEDICAS EN LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO Y
SUS SEDES.”

PLAZO: DIEZ (10) MESES, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.
FECHA INICIAL: 01-01-2022. FECHA FINAL: 31-10-2022.

WVALOR: OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y TRES ML
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($87.083.237), INCLUIDO AlU
E VA,

ESTADC: EN EJECUCION.

CBLIGACIONES: De conformidad con lo pactado en el numeral 4.1.2 de la
clausula cuarta del contrato en mencién, las obligaciones yo actividades que
debia realizar €l contratista en viriud de éste, fueron las siguienies:

1) Presentar proguesta técnica de fa forma como gjecutara ios precesos, subprecesos y
actividades conexas de facturacion, carters y cusntes medicas a reafizar en la
Entidad contratante.

2} Cumplir con las cendiciones técnicas, juridicas y econdmicas establecidas en los
estudios previos,

3} Cumplir con el objeto del contrato en forma integral, con oportunidad, calidad,
idoneidad, autogobierno, autosuficiencia y autogestion, de acuerde con los
estandares aceptados, todo de conformidad con las normas Jegales vigentes sobre iz
materiz, los manuales, procedimientos, guias y profocolos estabiecidos por la
Institucion.

4) Diliganciar de manera integral e 100% de los formatos establecidos por &
coniratants.

wridica@hoopinisancimile, gov.co
Calie 45 No, 7-04 / Bucaramenga, Santandar Colombia
PEX: (57«71 6059112 B, 200
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Certificacidon contrate

PR. Gestién Juridica y de
Contratacion

5} Realizar cportunamente ios tramites adminisirativos, relatives 2 la remisién de
paciertes que fo requieran. dejando constancia en el sistema y el correo electronico.

8) Colaborar con el contratante para que el servicio contratado se cumpia denlrs de los
&rmings establacidos en los estudios previos y sea de la meor calidad

7} Acatar las directrices que duranie el desarrollo del contrato imparta el coniratantes. 2
rravés del supervisor.

8} Cumplir en forma oporiuna y correcta los requerimienios del sistema de informacion
£n salud establecides por el Ministerio de Salud y de Ia Proteccién Social.

8) Desarroitar las actividades administrativas de elaboracien, digializacion y cargue ce
ta facturacicn al aplicativo institucional de facturacisn elecirénica, garantizando el
sumplimiente de los tiempos normativos estabiacidos poria OIAN

10)Asistir a los comités téenices raalizados por la ESE HPSC. a los que sean invitados,
asi como 3 las actividades Gue la Entidad contratante programe y participar en slas.

11)Comunicar por escrito al contraiante cualquier cambio en iz nformacién suministrada
para ! desarroilo del presente contrato.

12)Reportar oportunamente ias anormalidades que se presenten en sl desamrols del
objeto confractual y proponer aiternativas de solucion relacicnacas con la calidad,
calidez y oportunicad en ia prestacion del sefvicio contratade. entre otras.

13}Guardar estrictz reserva y &tica de las historias clinicas y del conooimientc que
tergas de éstas. asf como de toda informacion gue tengan conocimienio con oCasion
cel servicio prestado.

14}Apiicar en la ejecucién de las actividaces coigte del contrsie, las accicnes
establecidas por la Entidac Contralante. pera e cumpimiente de 08 cuauo
componentes deil Sistema Obligatoric de Garartia de 12 Calidad en Salud (Sistemna
Unico de Habilitacisn, Sistema Unica de Acreditacidn, Sistama de Informacion para
la Saiud, Auditoria parz el Mejoramiento de la Calidad).

18] Tratar con calidad, calidez. cportunidad, continuidad, segundad, pertinencia y calidad
humana a i0s chientes externos e internos del contratante.

18)}Garantizar ef cumplimento da la aormatividad vigenie en el proceso ce facturacién,
cartera y recaudo ¢on cada una de tas entidades responsadles de Dago.

17)Registrar en el sistema, ordenar y generar |a infermacidn requerida de! proceso a su
cargo (Facturacian-Admisiones).

18)Responder por corregir los errores y soporiar las objeciones v glosas de tipo
administrative que s2 presenien como consecuencia del process a su cargo
(Facturacién-Admisiones).

18)Atender y sofucionar dentro de los tres (3) dias nébiles siguientes. las objecionss que
s presentan a las facturas que radiquen ante las ERP.

20)Disedar un sistema de contro: de calidad, que permita supervisar en forma penddica
‘os ciferentes procesos relacionados con ios procescs de facturacion, cartera,
cuentas medicas y admisicnes. y presentardo ante e! superviser del contrate para su
seguimiento.

21}Presentar ios ajustes necesarios que requiera y garanticen e! normal fungionamiente
del proceso y comunicarios al supervisor del contrats, ¥ socialzar a la Institucién.

ZZ)Ajustarse 3 las actualizaciones y normas relacionadas ¢on los procesos de
facturacién. cartera. cuentas madicas y admisiones.

23)Aphear ias recomendagiones del supervisor. 6e 2cuerdo con os informes mensuaies
¥ reuniones de consenso gue se reslicen.

juridica@hospazleancsmilo gov.co
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4jiantener contacto permanente con fa ESE Hospital Psiguiatnco San Camio, para
evaluar lz calidad cel proceso emcutade y las observacicnes que &i supenrasor
formule v en virtud de ello realizar ios AjUSIES GUS $£81 NECESATIoS.

25)Efectuar las actividades o tareas an el Software correspondiente al groceso de
facturacion y admisiones de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo.

28)Manejo. depuracién vy correccién del proceso de facturacien ¥y admisién de la ESE
Hospiial Psiquiatrico San Camile,

27 Recaudar los dineros depositados en izs aiferentes ¢2;as como rasuilado de! servicio
prestado de facturacion vy admisiones haciendn  dlariameme entrega de ia
consignacion de esies recursos a la dependencia de Tesoreria de la ESE Hospital
Psiguidtrice San Camile,

28)Efectuar el recauco de CUOTAS DE RECUPERACION, CUOTAS MODERADORAS
Y COPAGOS (estaniacidas para iz vigeneis 2022) por ios servicios prestadcs en i3
mstitucién. 10 recursos que no sean cobrados 2 los vsuarios atricuinies al
CONTRATISTA, o cual sera demosirable con pruela sumaria récaudada poria ESE
se realizard ¢l respective descusnto inmadiate z favor de la entidad, score cualguizr
cuenta o saide que exista a faver del CONTRATISTA 0 2 mas targer en la hiquidacién
cei contrato: en el evenio de que EL CONTRATISTA no tuviese saido a faver de is
ESE H P.8.C.. &l CONTRATISTA autoriza hacer efectiva la respectiva péliza con la
cual se garantice el cumphimiento vic |5 calisad.

28)Ejecutar accionss que garanticen 's seguridad del cliente interng, usuario. su famiia
y ambienie fisico.

3C}informar y educar af usuario y su familia en los aspectos concernientes al ohjelo
contractual.

31)Realzar acciones gue garanticen |3 seguridad i cliente internc. usuaric v su
fanlia,

3ZjAponar v estabiecar accionas de mejoramiente que propendan por €l bignestar de
las panres interesadas (cliente inerno, usuaric y famiia, organizacidn. enles de
Conirci. proveederes, entes gubernamentales, eic).

33}Apiicar los procesos para identificar y responder a las necesidsdas identificadas de
los cligntes interngs de'fa enticad,

3é}Faciurar la tolahdad de los servicios prestados 2 os pacientes y mansjar &l mrocess
ce anuiacién de facwiras y refacturacién,

35)E! contratista debera pagar el vaior de los servicios que no sesn facturades a las
enudades responsables de pago (ERP) -EPS, ARL. aseguradoras, [FS, particulares,
secrelanas de salud y demas entidaces-, y que sean atribuibles 2 éste ¥ acreditacos
con prueba sumaria recaudada por la ESE Parz hacer sfeclive este pago. sa
realizard el descuento inmediato 2 favor de ia Entidad sobre cuaiquier cuenta o saido
que exisia & favor del CONTRATISTA o 2 mas tardar en la nGuidacion dal comiratoe, y
en el evento que Bl CONTRATISTA no tenga saide a favor, auteriza expresamente
a la Entrdad pars hacer efectiva ia respectiva poiza, con 2 cual se garantce e
cumpirmiento y/o ia calicad dei servigio.

38}Radicar la facturacion generada dentro de ios primeros diez (10) dias habiles del mes
siguignte ante las empresas 3 fas cuales lz Entidad presta el servicio, de acuerdo 2
lzs peliticas de cada entdad.

37)Disefrar un ceadro de produccion mensual que consolide la facturacién elaborada y
producida en el sistema para of process de facturacion y admisiones con e fin de
evaluar productividag,

3&}imglementar estrategias que cortribuyan a que fa fagturagién mensual auments o
coOMe minimo se mantenga en el promedio mensua! facturado a la firma del contrato.

JTRNGaEEh S palsancamite gov Lo
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59}En caso de presentarse gloses definitvas, a la faciuracion por venta de servigios de
la ESE Hospital Psiguidtrico San Camilo. atrisuibles al CONTRATISTA. o cual sera
demosirable ¢con prueha sumaria recaucads por ta ESE. se regiizard el respactivo
descuento inmediato 2 favor de la entidad. sobre cusigquisr cuenia o saigdo Que exista
a favor del CONTRATISTA 0 a méas tardar en ia iquidacidn del contralo; en & evento
de gue EL CONTRATISTA no ‘uviese saldo s favor de la ESE RPSC, e
CONTRATISTA autoriza hacer efectiva ia respaciiva polize con 1a cual se garamtice
el cumplimiento /o 1a calidad.

40}identificar los usuarics ¥ comprobar derechos para proceder a reailizar la aperturs de
las cuentas.

41)Debe realizar Afiliacidn de Oficio de la poblacién que se encuenire sin aseguramiento
en salud, por parte da! Sistema General de Seguridad Sociai en Saiud (SGSSS). en
el Sistema de Afillacidn Transaccional (SAT). signdo este el medic para el registro de
'z alihacidn y ef reponte os novedades. Ge acuerdo con o esiablacide en & Degrsto
084 de 2020 de! 20 ce enero de 2020 o l2 norma que o susiituya. modifique v/
aciare,

42}Recopiiar la informacién nscessria de los pacienias que permitan mamener las
glosas médicas y administrativas lo mas bajo posible.

43)Ceterminar el tipe de reégimen de seguridad social 8l que perienece &l patiente para
coder identificar la entdad 2 a cual se le facturars &) servicio,

44)Deve diligenciar los formates exigides por la iey para ia alencién de los nacienies

A5)Verificar en las bases de datos la segundad social que tienen los pacientes, revisar Ia
documentacion, diligenciar la informacion requerica en el sistema,

48)0ebe tener disponitiidad de una persena que se encargue de recibo, entrega y
envic de facwras z las entidades responsables de page.

47}Debe garantizar iz conbnuidad de i prestacién del servicio durante ef piazo
estabiecido como duracién del scontrato: asggurande la disponiniiidad requends en
cada servicico con persanal profesional y no prefesional iddneo. capa%tado. caificado
¥ con la experiencia reguenda, de acusrdo con el perfil definide en ias
espaciicacionss téenicas.

48)Garantizar que las calficaciones ¥ compelencias para el ratajo 3 desarreltar, estgn
cehingas para ¢sos pussio de irabaja. y que Jas calificaciones incluyen la edusacion,
formacion, habiidades y Iz experencia reguerida, para asumic las toreas vy
responsabllidades del pussto,

48}icendficar las necesidades de educacion contnuaca, a panir de as necesicaces
identificadas en sus chientes internos y los servigios instalados o por insialar dentro
de la institucién,

53)}0ebe realizar la induccidn, cacacitacion ¥ entrenamienio necesario al personal gue
parteiparan en la elecucion del contrato.

51)Afliar & todo el personal que participe en ia ejecucion del contraio & Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesges Latorales y demas 2 que haya lugar,

$2}0ebe asumir ¢l pago de seguridad scclal, parzfiscales y prestaciones scoiaies, que
por Ley se encuentre obligado frente ai personal a su cargo, de acuerds 3 ias
cendiciones y porcentajes establecicdos en ella,

33)0ebte carneuzar al personal que prestard ¢ servicio an las nstalacienas de la ESE
HPSC. para efectos de asegurar los derechos de los USUSNOS d2 105 Senvicios de
saiud.

54)Debe organizar directamente la actvicad de tradaje del personal gque vincule. con
autenomia adminisirativa. técnica y financiera y asumiends ios rigsgos de su

I 0 S PR B MHD. (HOV.C &
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realizacion, cuyo servicio se prestard en ias instalaciones de la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo.

55) Debe garantizar ta evaluacien de desempedfio de todos los ejecutores del proceso
Gue se conirata,

58)Cedbe contar con un proceso para evaluar periddicamants la satisfaccion de los
empleados.

57)0ebe manejar y capacitar permanentemente al personal sobre las diferentes
manuales tarifarios y cambios en la normatividad,

$8}Debe conocer, aplicar v ensedar los derschos y deberes de Jos usyarios 2 las
Personas que vincule para ¢umplir con el chjeto contractual.

58)Debe disponer de un coordinador del Fraceso gue sirva como enlace entre sl
Contratista y {a supervision de la entidad con cispenibilidad parz los requerimisntos
de lg ESE.

60)Curmplir con ¢! Ceédige de Eica y Buen Gobiemno de la Entidad, y ponerlo en
cenocimiento del persenal que vincule para cumplic con el objete del contrato.

61)Apoyar v participer en la implementzcion del programa "HOSPITAL VERDE"
apiicando en ias aclividades 3 gjecular en el presente contrato las estrategias dal
pregrama

82)Conocer y aplicar e! Manuat de Bioseguridad de |z Entidad Contratante ¥ utilizar los
elementos de proteccidn personal {(EPP}, que sean necesarios para el desarrollo de
las actividades comratadas.

83)Cenocer y aplicar &l Sistema ce Gestidn Ambiental de la Entidad Contratante, v
ponerie en cenocimiento de! personal que vincule para cumplir con e chjete de!
contrato.

64}Contar con un programa de salud ocupacions! y panorama de riesgos, y seguridad
industrial, y garantizar su gjecucion, Y presentar informes sobrg éste, cuando la
Entidad lo requiera,

65)Contar y ejecutar un programa ce capacitacion permanente de ias personas gue
vincula, para cumplir con el objeto contractual.

88;Contar con un sistema de evaluacién pariddica, con &l fin de garantizer los recultados
ésperacos en laz ejecucion del odieto contractual e implemantar acciones de
mejoramientc continuo.

67)Presentar tocos los informes soliciiados por &l supervisor gel contrato, fremte 2 las
entidades con las que contrate la ESE Hospital Psiquidtrico San Camilo. Secretaria
ce Szlud Departameantal y organismes de control: asi como scbre produccion del
servico de facturacion y demads que sea requerido.

88)El contratista tiene corresponsabiidad ante todos los organismos de canwol vy
vigilancia del estado que lo requieran por la ejecucion de esie cortrato.

83)E! contratista debera hacerse carge por su cuenta del suministro de los medios de
produccion, del material adminisirativo, papeleria, recarga de igners, mantenimianto
y reparacién de los equipos elecirénicos, con los cuales se ejecute el otjein
conractuai,

70}Responder por toda clase de demandas, reclamoes o procescs Gue nstsure el
personal a su cargo.

71)Pagar todos los impuestos que cause la legalizacion del contrato; asi como ios
impuestos y gastos que se generen por la prestacicn del servicio contratade.

72}Responder por la buena calidad de los insumos, materiales y elementos wilizados en
el ebjeto ded contrato.

jundicsfinos pitlsancamido, gov.co
Calig 25 No. 7-04 4 Bucaramanga, Santander Colombia
PBX (3T+7) 5059112 Ext 200
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73)Tomar ias medidas necesarizs para garantizar fa custodia vy preservacidn de los
bienes del contratante bajo su uso, so pena de responcder come contratista por el
cano o perdida de los implementos ulilizados, Ya sea en reposicion o al precio
comercial del bien, descuente que autoriza 5 efectuar de jos honorarios par percibir
autorizacion que se entiende expresa y escrita con la suscripcion del contrato,

74}Responder por cualquisr dafo patrimonial generado en desamollo del objels
contractual e imputado a su responsabilicad a titulo de calo o culpa generada por
imprudencia, impericia, negligencia o por violacion de reglamentos. En consecuencia
s¢ compromele a mantener indemne z la ESE BPSC.

75)Responder por el cuidado, proteccién y vigilancia de los equipos vy elementas de
propizdad de la ESE Hospital Psiquiitrico San Camile, que sean suministraces para
la efecucién del objeto del contrastual.

TE)E! contratista se debe articular y alinzar con ef pian estratégico e talento humang de
la entidad (induccién y reinduccion, plan de capacitacion, bienastar social e
incentivos, seguridad v salud en e} trabajo, programacion de vacacicnes, entre oires)
y el sistema Unico de acreditacidn (SUA).

77)EL CONTRATISTA se obliga a pagar mes 2 mes a sus empieados o dependientes,
el valor de los salanios, honcrarios y/o demas emolumentcs 2 gve hubiere lugar,
dentro de los cinco (8) dias habiles siguientes al vencimiento de cada perindo
mensual. .

T8)Las demds inherentas 2! cumplimients def objeio contratade, que garanticen su cabal
¥ oportuna ejecucién, y que sean determinadas por e supervisor dal contraic o el
Gerente.

En el evenic de existir documentacidn que registre informacién diversa 2 la aqui
consignada, estamos en condiciones de revisar la presente certificacion,

Se anula 2l recibo de caja No. 527587 del 22 de marzo de 2022, por valor de $8.000.

Se expide ia presente certificacion a solicitud de iz pante interasada, e veinticinco
(25) de marzo de dos mil veinte veintidos (2022), para tramites de caracter
empresarial.

GLORIA ,

¥ STILLC AMADO Grasogenc
Jefe Oficina Asesora Juridica ‘szu;ﬁq <.

Prayacté: Francisco Cote Vilamzar f - omf
Anogrdo Apcys Chtne Juridics /
b

juridicotinospitalsancamils.gov.co
Calie 45 No, 7-04 / Bugaramanga, Santande: Colombia
PEX (57716059112 Eat. 230
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Bancolombia

-

SAN GlL., 14 de Diciembre de 2022.

Sefior

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CONSTRUCTORES, FERRETEROS,
ELECTRICOS, SUMI identificado(a) con NIT No. 900234745 a la fecha de expedicion de esta
certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Namero Producto Fecha Apertura Estado
(aaaa/mm/idd)
CUENTA CCRRIENTE 32244711157 2008/09/19 A ACTIVA
PERSONA JURIDICA
Atentamente,

Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacién de Sucursales

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producte mencicnado anteriormente,
“Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con |z Sucursal Telefénica Bancoiombia los siguientes
numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 09 - Bogota - Local: (67-1} 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:
(57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 08 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior Espafia (34) 800 995 717 - Estados Unidos
(1) 1866 379 97 14,
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POR UNA COLOMRPIA MAS HONLSTA

LANIN]

Declaracién de renta
y asimiladas y perso
y sucesiones iliguidas

y complementario para
nas naturales y asimila
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&
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residentes
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4. NGmeto de formulario
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1116609780650
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7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer ncmbre’_\
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10. Otros nombres
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962,

983!
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2 I : 12, God. Dire . Activi
é-‘g 1. Razén soclal ! \\ Saodonar o ggo#ggr‘i"c%agn‘ncipal
a3 [CONSTRUCTORES, FERRETEROS, ELECTRICOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS INTEGRADOS S. A S. "COFESER B S 4 |4 8 68 3
26. No Formularic > 14
Si es una correccion indiquo: !25 Cod. anterior . \ E
29, Fraceldn ang ravable 30, Renuncio & partenecer al Ré imen 31, VInculado al page de bras 22, Pérdidas fiscales acumtiadas
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Renta liquida 75 353,000 |valor total provecto Obras por Impueuto., Mcdahdad de pago2 | 115 o
981. Goo. Representacion 997, Espacio exclusive ppaesstanllo do la ontidad recaudador 5
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986. Espacio para el nitmara interne de ia DIAN / Adhesive
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