- Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E sgg;f&f‘"‘;'“"""'““
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA 30311337
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO 520243125
Centro Oriente E.S.E.
—~
a = (1)
W

" Proceso que pertenece: MISIONAL ' b
No. CONTRATO - OPS: PS 1813 2022 C.D.P. No.: b
Servicio al que pertencce: ESTERILIZACION i

Unidad a la que pertencee: SAN BLAS

Nombre del Contratista: | CLAUDIA SANDRIT GOMEZ ORTEGA ] c.c. [1.030.634.772 | de: [BOGOTA |

echa Inicio; - 2022-02-01 Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: Valor a cobrar: [S 2.392.115 / l

1 $ 1.542.240 01/05/2022 l5/05/2022 1 FEBRERO $1.707.480 $ 309 400 56423541 0]/02/2022

2 $1.021.140 1704 2022-06-01 2022-06-15 2 MARZO $1.982.880 $309.400 57261174 04/03/2022

3 $4.075.920. © 11905 2022-06-16 2022-08-15 3 ABRIL $ 1.652.400 $309.400 57895728 01/04/2022 : :NL

4 $590.452 2590 2022-08-16 2022-08-21 4 MAYO -$ 1.701.900 - $309.400 58697508 04/05/2022 .. X

5 $1.945.788 2644 2022-08-22 2022-09-05 5 JUNIO $1.739.720 $309.400 59434684 06/06/2022

6 $2.552.850 2859 2022-09-06 2022-10-05 6 JULIO $2.552.850 $309.400 60246248 11/07/2022

7 $2.203.200 3204 2022-10-06 2022-11-05 7 AGOSTO $2.458.300 $321.800 60980826 10/08/2022 % .

8 $204.055 3592 2022-11-06 2022-12-05 8 SEPTIEMBRE $1.976.095 $309.400 61734718 09/08/2022 o -~
9 $591.425 3851 2022-12-06 2022-12-20 9 OCTUBRE $2.458.300 $309.400 62482103 10/10/2022 b

10 $1.701.900 3851 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $2411.025 $309.400 63156519 08/11/2022

11 $2.552.850 2022-12-21 2023-01-20 11 DICIEMBRE $2392.115 $309.400 63933425 09/12/2022 <& i

.. contrato

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIO]V SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Desde:  [2022-12-01 Hasta:|2022-12-31 -

ar las

tividads tos i y terapéuticos
determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, con alto nivel
ientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en Las actividades programadas para el m,é se realuaron de acuerdo a los protocolos Planillas asignacion de turno mensual
\cia con las ne de los pacientes, y teniendo en cuenta institucionales ‘v . ’ .
* |que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procuraran e
| mejoramiento de la salud del paciente. > et - . ek
4 Bnndar una atencién en salud con uportunldad lntegndad suficiencia y .
sitinencia enun ambiente de i ¥ h | ! Se garantizo la atencion del paciente con calidad, calidez y humanizacion a.los
iendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, g ik Rpac ' y Programa de humanizacion i et
pacientes asignados en el mes pc "

rocedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a . : -
os estandares de habilitacion y acreditacion. -

g s
r las actividades segUn las necesidades de la subred dando cubertura en|Para el mes se cumplieron las actividaes asignadas de manera responsable y

odas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido. trabajo en equipo Programacion de actividades

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, = e
. | atencion y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de Se garantizo la atencion del paciente con calidad, calidez y humanizacion a los
| satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas |pacientes asignados en el mes

con el proceso de atencién. o

Listas de Chequeo Aplicadas

| Diligenciar los registros de las pre tos, actividades e

|intervenciones, que permita los i Se reahzo la gestion administrativo del 100% de las ordenes de servicio de los  [Historias Clinicas Aplicativo Dinamica L
definidos por la normatividad vigente y todos aq i r ios para que requirieron apoyo diagnostico en el mes ) £ d

el mpllmlemo de los procesos de costos y facturaclén

&t - . -k




s
el

Diligenciar en forma P P i i y legible (en los casos
en que se p fallas del si los la historias clinicas,
consentlmnento informado, reportes de estudios y dfn:\és registros propios de su |Se regllzp el reg!s_tro d_e las actividades reallzada_s en los pacientes as!gnados N | yistorias Clinicas Aplicativo Dinamica
lc(uar de alo enlar vigente, los el aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para
de y demés di i con el manejo de  |el mes b
clinicas y respaldando todas las iones i al paci con
~|la firma,
Garantizar la dobldl reserva de Ia informacién del paciente y de los registros Se garantizo el 100% de confidencialidad de la mformaclon de los pacnentes Programa de humanizacion . .
cllnicai 5 asignados en el mes
| Utilizar de manera los equipos, eil i y los recursos que -
|la Subred aporte al de las activid: y re por su Se garantizo la custodia de los equipos para el imi de las activiad " . . L
eposicién o reparacién cuando los datos se por negligencia o i prog para el mes . Libro de inventarios en los servicios g
“# | manipulacién de los mismos. < -
Reportar al 4rea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de . . . N . . - g i
propiedad del ‘_:on(ra(ista. que se destine a las actividades asistenciales. Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes Libro de inventarios en los servicios §
debera porla seg de los equipos qua'se encuentren bajo Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes Libro de inventarios en los servicios
s - 14 4o e
Apoyar la ion de a i y requerimientos que se . .
presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o Se realizo la partipacion en las y itaciones prog para el mes Plan de mejora y/ o actas. &
| pacientes que demanden el servicio.
| Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se " N - § .
genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB. Se realizo la partipacion en las y .3 para el mes Plan de mejora y/ 0 actas. =
| boa}
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso a!encién -
paciente y apoyar en los analisis a los que sea e las Se realizo la y itaci prog! para el mes Plan de mejora y/ o actas.
de mejora definidas para el servicio.
3 e - S
Reportar los eventos de noti conla i enla ’ ¢ o )
nofmativldad wgem" & 1R Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes Reportgs de PQR .
Apoyar las actividades de docencia de servicio en |a revista médica u otro espacio . .
dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del Se realizo la p: y itaci programadas para el mes Formato de asistencia a capacitaciones :
recurso humano en salud. . . -
- - - e “
uirala sobre la pi de las propias de su Se garantizo la educacion e ir al 100% de los entes incluido su  |Registro formato de educacion ubicado en Hmona T > g2 fo
| especialidad. Fig familia en el mes LS : clinica o
Asistir a las jornadas de i i comités y eventos a los . P i " e
0118108 888 COMOCHO, 4 f 4 v Se realizo la p y p paraelmes | [Formato de asistencia a capacitaciones
-
lnformar oportunamente al supervisor del contratg cualqular novedad que afecte el Se i las contractuales teni encuenta los . i -
| cumplimiento de sus obligaciones. intituci de enfe ia en el mes Seguimiento/supervision
g
Portar el camel Insmuclonal de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades Porta el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades e . -
Carnet Institucional
contractuales, ‘- =« contractuales.
ey - ‘
Observacionces:
e . H

.| Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
gdjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

1.030.634.772 de | BOGOTA




Cuenta de cobro 11 - 2022 _ o

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E. | / e
Nit. 900.959.051-7 o ' ' ) it

DEBE A:

CLAUDIA SANDRIT GOMEZ ORTEGA ' //
C.C. 1030634772 de BOGOTA

LA SUMA DE:

Dos millones trescientos noventa y dos mil ciento quince pesos M/CTE /

($2.392.115)

Por concepto de:

e 253 HORAS Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del

- -contrato No PS 1813 de 2022, con afiliacion ARL RIESGO 3 correspondlente al /"_ 5 5
"mes de DICIEMBRE de 2022

OBJETC: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA || PARA DESARROLLAR -
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE .
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. 01/12/2022 AL 31/12/2022 : /

CLAUDIA SANDRIT GOMEZ ORTEGA
- .C.C. 1030634772 7
_ Teléfono: 3208475327 Direccién: CARRERA 10 ESTE#54A-51SUR | N

No Cuenta 637443060 BANCO DE BOGOTA AHORROS :
. Fecha 31/DICIEMBRE/2022 /

et v )
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