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Cerrito Santander, 1 de enero de 2023.

Enfermera

CLAUDIA MARCELA RUBIANC MURILLC
ENFERMERA JEFE de laE.S.E.

E. S. D

Ref. Aviso de DESIGNACION DE SUPERVISION de Contrato de Trabajo a Término Fijo.

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 006 DE 2023

Contrato niimero: 006

Fecha de suscripcion: 1 de enero de 2023.

Nombre del contratante: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CERRITO SANTANDER
NIT: 804.013.228-5

Nombre del representante legal: GUSTAVO ANDRES BOADA MARQUEZ
Identificacion: 1.090.407.787 de Clcuta.

Nombre de la empleada: CLAUDIA MARCELA RUBIANO MURILLO
Identificacion: 1.098.130.448 de Cerrito

Valor del contrato: $11.735.160

Plazo de ejecucion: Tres (03) meses.

Fecha de iniciacion: 1 de enero de 2023

Fecha de terminacian: 31 de marzo de 2023

Lugar de ejecucion del contrato: Municipio de Cerrito - Santander

Comedidamente y con el fin de dar cumplimiento a la Clausula Décima del Contrato de la referencia, se le informa que estara
hajo la responsabilidad de la GERENCIA la ejecucion contractual, acorde con los preceptos legales que aplican a la vigilancia de
la contratacion estatal.

Manual Interno de Contratacién - Acuerdo 008 de 02 de septiembre de 2014.

ARTICULO 44: CONCEPTO. Es el conjunto de funciones o actividades desempefiadas por un responsable designado o contratado
para el efecto, que realiza el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por parte del contratista, con la finalidad de
promover la ejecucion idonea y oportuna del contrato, mantener permanentemente informado al ordenador del gasto de su estado
técnico, juridico, administrativo, contable y financiero, evitando perjuicios a la entidad y al contratista o al negocio juridico, conforme
alas obligaciones y tareas que se le haya asignado.

ARTICULO 45: SUPERVISION DE LOS CONTRATOS.
Correspondera al Supervisor cumplir las siguientes actividades:

Exigir al empleado la ejecucion la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato;

Ejercer el control sobre el estricto cumplimiento de las obligaciones que contrae el empleado;

Certificar el cumplimiento del objeto contratado dentro de las condiciones exigidas;

Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna a la administracion sobre la conveniencia de las prérrogas, adiciones

o modificaciones o de terminacion unilateral, anexando todos los soportes que respalden tal solicitud;

5. Impartir las ordenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime convenientes sobre el desarrollo
del contrato u orden;

6. Llevar acabo la gestion relacionada con la liquidacion del contrato u orden, solicitando al empleado la documentacion

requerida para ello;

Verificar el cumplimiento del pago de los aportes en salud y pension por parte del empleado;

Exigir al empleado la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato u orden y para

ejercer de manera general el control del cumplimiento del objeto contractual, asi como también de las obligaciones del

empleado;

9. Verificar directamente que el empleado cumpla con las condiciones de ejecucion del contrato u orden segun los términos
pactados, y tendra la facultad de requerir al empleado para que corrija los incumplimientos en los que incurra o pueda
incurrir;

10. Realizar las pruebas que considere necesarias para verificar que los bienes contratados cumplan con las caracteristicas

exigidas en el contrato u.orden;
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Aprobar o improbar, en los términos y con los efectos previstos en el contrato u orden los bienes y servicios que hayan
sido objeto de contratacion;

Verificar mediante visitas 0 mediante el examen de los documentos que el supervisor del contrato considere pertinentes,
las condiciones de ejecucion de los bienes y servicios que hayan sido contratados;

Reportar los incumplimientos y deficiencias observadas en fa ejecucion del contrato u orden, a efecto de tomer s
acciones legales pertinentes;

Vigilar y controlar que el empleado cumpla con sus obligaciones para el normal desarrollo del contrato u orden;
Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o especificas sobre la materia del contrato u orden;
Ejercer e! control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de normas, especificaciones,
procedimientos y demas condiciones contratadas;

Controlar las etapas del objeto contractual y certificar la prestacién del servicic, la entrega de bienes ¢ la ejecucion de
obras contratadas, cuando el caso asi lo amerite;

Las demés que se requieran para procurar la debida, cumplida y oportuna ejecucitn del objeto contractual.

Con la contratacion administrativa las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en el
cumplimiento de esos fines — Articulo 3° Ley 80 de 1993; razén por la cual la entidad tiene el deber legal de asegurar la inmediata,
continua y adecuada prestacion de los servicios que pretende satisfacer con el objeto contratado.

La Supervision implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre los compromisos
a cargo del empleado y la no observancia de lo sefialado acarrea las responsabilidades administrativas, disciplinarias, fiscales y
penales previstas en la ley, tal como lo sefiala el articulo 46 del Manual Interno de Contratacion de la ESE San Antonio de

Cerrito.

Sin ofro particular;

GUSTEVO ANDRES BOADA MARQUEZ
Gerente E.S.E. Hospital San Antonio

Elaboré: DAYANI NAYARITH RODRIGUEZ RAMIREZ ~ Asesora juridica, representante judicial y profesional de contratacion. ;)(L
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