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FECHA

INFORMACIÓN GENEML DEL CONTRATO

CONTRATO _X-
CONVENIO

NÚMERO: 1 170-06-07-001-2023

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 02-01-2023

OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y CUSTODIA DE LOS OCCISOS NO
RECLAMADOS Y CADAVERES N.N EN BÓVEDA QUE FUERON VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO INTERNO,

ORGANISMO

CONTMTANTE: EL MUNICIPIO DE RIONEGRO

CONTMTISTA/
ASOCIADO: PARROQUIA DE LA CATEDRAL DE SAN NICOLAS,

vALoR [$]: SESENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS i/UL ($ 65.400.000)

PLAZO: UN (1)AÑO, CONTADOA PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DELACTA DE INICIO SIN EXCEDER
EL 3I DE DICIEMBRE DE 2023.

SECRETARIA

RESPONSABLE DE LA
SUPERVISION

SECRETARIA DE FAMILIA, SALUD E INTEGMCÓN SOCIAL

FUNCIONES

Las Ent¡dades Estatales, los servidores públ¡cos, contratistas e interventores que intervienen en la celebración, eiecucón y

lhu¡dación de los contratos son responsables por sus actuac¡ones y omisiones. En consecuenc¡a, responden c¡v¡|, fiscal, penal

y d¡scipl¡nariarnente por las faltas que cometan en el eiercic¡o de sus funciones.

En cumplimiento del ejercicio de supervisión en la actuac¡ón mnlmctual, es deber y obl¡gtrión atender las sigu¡entes

funciones:

1. En cumplimiento del e.jercicio de supervisón en la actuacion mntractual, es deber y obligacón atender las siguientes

funciones:

2. Vigilar el estricto cumplim¡ento del contralo y/o convenio, en los términos paclados en el clausulado del mismo.

3. Recomendar los aiustes y modificaciones que requiera el conlrato, en términos de plazos, cumpl¡m¡enlo o cualqu¡er otro

aspecb que modifique lo pactado ¡n¡cialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia responsabilidad.

4. Realizar seguimiento, técnico, administrativo, fnanciero, mntable y jur¡dico en aínonía con lo estipulado en el art¡culo

83 de la Ley 1474 de2011y con lo mntenido en el Manualde supervisión e interventoria del Municipio de Rionegro.

5. Elaborar y presentar period¡€rnente inlomes sobre la eiecucón del confato, en el SECOP ll, numeral 7 eiecución del

contrato (de seguimiento y para pago) suscribir las diferentes actas a que haya lugar, que correspondan a las obligaciones

del supervisor.

Aprobó: Equ¡po de direcc¡onam ¡ento
lnstituc¡onal

Rev¡só: Subsecretaria de Contratac¡ón
Fecha: octubre 21 de 2022

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: octubre 2'l de 2022
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6. lmpulsar el trámite del pago a favor del contratista en los téminos establecidos para tales ehctos.

7. En el SECOP ll, nurneral 7 ejecución del contrato, el supervisor tiene la obligacbn de aprobar o rechazar en el plan de

pagos la factura dentro de los tres dias siguientes de generada, en el caso de no realizarse dentro de dicho término el

supervisor deberá aceptar la factura, la publ¡cación de los diferentes documentos debe ser en tiempo real y en linea con

el respectivo usuario y contraseña del funcionario que haya suscrito el documento.

8. En eISECOP I, elsupervisor deberá remitir los documenlos para publ¡car en eISECOP l, dentro de los tres dias siguientes

de generado el documenlo.

9. La inforrnación contractual deberá ser rendida en la plataforma SIA OBSERVA de la Contraloria Municipal y en las fechas

establecidas en la Resolución que se encuentfe v¡gente y en los plazos establecidos por el órgano de cofltol, para los

procesos que tengan erogación presupuestal aportada por el Municipio.

10. Es responsabilidad expresa del supeNisor lqal¡zar en forma oportuna en el Centm Documental todos los documntos
que formn parte del expediente contractual.

1 1. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensión, y los pagos

de parafiscales en caso de ser procedente.

12. Vigilar por el cumplimiento de las normas de squridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabaio en alturas,

biosquridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean apl¡cables.

13. Revisar la evaluac¡ón del SG-SST emitida por la ARL respectiva, según la Resolución 0312 de 2019.

14. Vigilar que el contratista cumpla con la obligación del registro ante la Agencia Pública de Empleo - APE- del Municipio

de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocas¡ón alcumplimiento del objeto del conlralo

15. lnformar por escrilo a la Secretaria General del Municipio de Rionegro - Antioquia, sobre los hechos o circunstancias que

puedan constifuir aclos de conupción tipifcados como conductas punlbles o que puedan poner o pongan en riesgo el

cumplimiento del contrato, o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

16. Elaborar la cert¡ficación de cumpl¡miento y/o recibo a satisfacción del objeto mnlractual, con el fin de proceder al pago

conespond iente.

17. lnformar por escrito a la Subsecretaria de Asuntos Legales, en elcaso de identifrcar un posible incumplimienlo y/o siniesbo

en la act¡vidad contractual y postcontracfual, con el fin que se inicie los procesos conespondienles de acuerdo mn lo

establecido Decreto Municipal 373 de 2020.
'18. Tramitar y realizar las gestiones conespond¡entes para la suscripción del Acta de Liquidación del contralo, con todas sus

especificaciones y requerimientos y ciene del exped¡ente del contraio acode a lo señalado en el mismo y a falta de

estipulación en los térm¡nos contemplados en las Leyes 80 de 1993, l150 de 2007 y demás normas que modiñquen o
complernenten la materia.

19. Reconendar los ajustes y rnodificaciones que requiera el contrato y/o convenio, en términos de plazos, cumplimiento o

cualquierotro aspecto que mod¡f¡que lo pactado inicialmente, lo cualdebe ser por escrito y bajo su propia responsabilidad.
20. Realizar seguimiento, técnico, adm¡n¡strativo, financiero, contable y jurid¡co en armonía con lo estipulado en el articulo

83 de la Ley 1474 de 2011 y con lo contenido en el Manual de supervisión e interventoría del Municipio de RionEro.
21. Elaborar y presentar periodicamente informes sobre la e.jecución del contrato y/o convenio, suscribir las d¡ferentes actas

a que haya lugar.

Fecha: octubre 2l de 2022
Revisó: Subsecretaria de Contratac¡ón
Fecha. oclub"e 21 de 2022
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23.

24.

25.

27.

28.

29.

Tramitar la liquidación y cierre del exped¡€nte del contrato acorde a lo señalado en el mismo y a falta de esüpulac¡ón en

los tém¡nos contemplados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y dem¿rs normas que rnodifquen o complementen la

materia.

Todo docunnnto o acto asociado al proceso de supervisión deberá ser publicado en la página del SECOP ll teniendo en

cuenta que la foma de publicar se realiza en tiempo real y en línea.

Toda actuación que se requiera real¡zar en el SECOP ll, debe ser con el respectivo usuario y contraseña, del responsable

de registnr la novedad.

Rendir la inforrnación contractual en la plataforma SIA -OBSERVA de la Contralor¡a Municipal de Rionegro, de acuerdo

con la Resolución del ente de control y que se encuenlre a la fecha v¡gente.

Es responsabilidad expresa del supervisor legalizar en forma oportuna en el Archivo Central de contratac¡ón todos los

documentos que formen parte del expediente contractual.

lnfomar por escrito a la S€cretaria General del Mun¡cipio de Rionegro - Antloquia, sobre los hechos o circunstanc¡as que
puedan constituir actos de conupción tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplim¡ento del contralo, o cuando efectivamente tal incumpl¡miento se presente.

lnformar por escrito a la Subsecretariade Asuntos Legales, en elcaso de idenüficar un posible incumplim¡ento y/o siniestro

en la actividad contractual y postcontractual, con el ñn que se inicie los procesos mrcspondientes de acuerdo con b
establecido Decreto Municipal 373 de 2020.

De conformidad con las obligaciones establecirlas en la CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISIÓN del conhato de

la referencia, deberá:

Fomular por escrito las recomendac¡ones u observaciones tendientes a la debida ejecución del contrato y realizar
los infomes de supervisión parc¡al y linal.
Elaborar la certificacón de cumplimiento y/o rec¡bo a salislaccón del obieto contractual, con el l¡n de proceder al
pago conespondiente.
Verif¡car el cumplim¡ento por parte del contratista de sus obl¡gaciones con los s¡stemas de salud y pensión, y los
pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

lmpulsar el trámite del pago a favor del conlratista en los tém¡nos establecidos para tales efectos.

lnformar oportunamente sobrc cualquier ¡negularidad o ¡ncumplim¡ento que se presente en la ejecución del contrato.

Elaborar y presentar periodicarnente infoÍrEs sobre la ejecución del contrato, suscrib¡r las diferentes actas a que

haya lugar y proceder a la liquidación del contrato acorde con lo señalado en el misnn y a falta de estipulac¡ones,

se acud¡rá a lo d¡spuesto en Ley 80 de 1993, ley 'l '150 de 2007, y demás normas que modif¡quen o complementen la

materia.

lnfomar por escrito al Municipio de Rionegm, sobre los hechos o circunslancias que puedan constituir actos de

cofiupc¡ón, t¡p¡ficados corno mnductas punibles o que pongan en riesgo el cumplim¡ento del contrato o cuando

efect¡vamente tal incumplimiento se presente,

Solicitar oportunarnente las ad¡ciones o rnodifEaciones al contralo cuando sea procedenle.

Vigilar por el cumplimiento de las nomas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabaio en alturas,

b¡oseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

Garantizar la publicac¡ón oportuna en el SECOP ll de todos los documentos inherentes almntmto y la rendic¡ón de

estos, dentro de la plataforma SIA oBSERVA en los plazos y términos descritos por el decreto 010 del 13 de enero

de 202'l y la normatividad que lo complemenle o modifique.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

L

10.

lnstitucional
Fecha: octubre 26 de

Revisó: Subsecretaria de Contratación
Fecha: octubre 21 de 2022Fecha: octubre 21 de 2022
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Revisar la evaluación del SG-SST emitida por la ARL respectiva, según la Resolución 0312 de 2019.
Adoptar el protocolo general de biosquridad para todas las actividades económicas, sociales, culturales y sectores
de la administración, Resolución N" 350 de 2022.
Vigilarque elcontratista cumpla con la obligación delregistro ante laAgencia Pública de Empleo -APE- del Municipio
de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasión al cumpl¡miento del objeto del contrato
Realizar el.Acta de.Liquidación del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.

u j ENE 2023

ADRIANA CATERINA GONZALEZ

11.
12.

13.

14.

FELIPE PUERTA JAMMILLO

Secretario de Familia, Salud e lntegración Social

cEDULA: 15.44s,345

ASIGNA

Subsecretaria de Famil¡a

CEDULA: 39.443.870

RECIBE

Proy.cló J.n(h LEeth Giráldo Curdro3/Prorosk n.t ¡nivcrsiteta. jy{fu
Reü3o y eprobó: Karún Sibyl ToSn Gállego/ProLsional Espllciaf'¡d'¡lbc,!-.dá/ S@relsrie dc Familie. Salud c Inlegrrc¡ón Sociel.

Fecha: oclubre 21 de 2022 oclubre 21 de 2022

esle doormenlo se encuenlra impre§ono segaranliza su


