PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS !

Pagina 7 de 10
Codigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 16-10-2013

_Poticia ,N ‘?‘_9'9'!6&_ ‘

Version:o | _
HOCEN - DEMED - SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
Fecha: _ ]
' Lugar: Bogota, Hospital Central Policia Nacional .
o o ME276492 |
No. Consecutivo revision: . No. SISCO: = . [
OBJETO: prestacion de servicios y apoyo a la gestién como médico | VALOR:

especialista !l Internista. $70.470.407,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA R
'FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: CPS—1 Dr. JOSE FERNANDO
CASTANEDA FIERRO JEFE SERVICIO MEDICINA INTERNA HOCEN - SUPERVISOR DEL
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- M_FECHA o 'T“"_—m - F VALOR | $ 70.470.407,00 |
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: ERRO. HOCEN |




| Pagina 1 de 10
" CODIGO: 2BS-FR-0004
‘FECHA 15012006
| VERSION: 7

HOSPITAL CENTRAL:

Bogota, noviembre 10 de 2017

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

POLICIA NACIONAL

i

SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

!‘"‘i'_?] 'DESCRIPCION _I;’_r.e_stav:lon de serv prof les y d | sti n o
- icios esiona y de apoyo a la gestion como
ggDIEETRgL DEL Médico con especialidad en Medicina Interna. Especialista 1.
1.2 VALORESTIMADO | I total del contrato es de SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS
. DELAADICION SETENTA MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/TE ($ 70.470.407,00)
! - P . "VALOR |
' ‘E DO(EUMENTO \ﬂGENCin\ REleR?O  VIGENCIA _!
1 1.3 SEERETINIIE!ICI;\%CION Resoluc o Mo 092 del 2017 16 $11.409.494.47 ‘
io 5-2017-010776 d T 7 ' ;
FUTURAS. e ooy 2018¢ K 76”7 ______$59 060, 31353
; VALOR TOTAL DEL CONTRATO $70 470 407 00
| 4 Certificado de Vigencias futuras No. _ de fecha _ §
| Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para ia
’| 14 ((::'C-)?ﬁ'ilt-\)f'o gjecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
! determinadas personas naturales
15 PERFIL Y CALIDAD | Ttulo: MEDICO CON ESPECIALIDAD EN  MEDICINA INTERNA
15 }I;ERLFCI)S ESPECIALISTA 1.
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 511 DEL 22
_ PROPONENTES DE AGOSTO DEL 2014.
1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
El Hospital Central de la Policia Nacional es el establecimiento de sanidad Policial de Hi- 1V nivel de |
complejidad con el que cuenta la institucién, el cual debe prestar sus servicios las 24 horas del dia los 365 ;
dias al aho, para asegurar la prestacion del servicio de salud a los usuarios y beneficiarios del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional, a través de las diferentes especialidades médicas y paramédicas, dentro de
fas cuales se encuentra el servicio de Medicina Interna, el cual en la vigencia 2016 realizo un total 35774

acciones en salud que se relacionan en el siguiente cuadro:

. ACCIONES EN SALUD SERVICIO DE MEDICINA INTERNA VIGENCIA ANO 2016 ]

: ACCION EN SALUD PROMEDIO MES
~ Ambulatoria 229
| Ugencas |~ 247
. Hospitalaia 2505 o
Procedimiento diagnostico 01
""" Total 2981.1

TOTAL

“as77a T

24
30060

2748

2




2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION (NO
APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural
gue ofrezca el servicio de Médico con Especialidad en Medicina Interna t, el cual desarrollara las
actividades asignadas en el Hospital Central se establece el proceso de seleccion bajo la
modalidad:

CONTRATACION PRESTACION’SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4 literales h) de la Ley 1150 de
2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 gue establece “Para |a
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con la Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita’.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

» Los factores de verificaciéon técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio
previo.

311 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnol6gica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 511 DEL 22 DE AGOSTO DEL 2014

3.1.1.3 HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el
cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la
seguridad del paciente.

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continua.

« |nformatica, nivel usuario.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir COmpromisos y
responsabilidades.
individualizacion y priorizacién de cuidados.

« Manipulacion de residuos.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de ios
demas.

o Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.



3.1.1.4 FORMACION:
Tituto: Médico con Especialidad en Medicina interna. Especialista |i.

[ ]
3.4.2 Experiencia del futuro contratista

+ Experiencia Laboral. CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 511 DEL 22 DE AGOSTO DEL 2014.
Este aspecto se verificara en el Anexo 1 Especificaciones Técnicas Minimas.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como Médico Internista  se realizara en el Hospital Central de la Policia
Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN y sus puntos Satélites de la ciudad de Bogota,
D.C, y/o en el lugar que se requiera la prestacidon del servicio, de conformidad con el objeto del
contrato

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizard cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo con las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) hpras
diarias, para un total de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa horas (190)
mensuales.

43 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total 07 MESES

| “Vieencia 1 PLAZO [ VALORPORMES |  VALORTOTAL |

. 2017 1 MES -04 DIAS E $10.067.201.00 - l $11.409.494 47 ‘ ;
2018 i 5 MESES- 26 DIAS $10.067.201.00 - ' $59.060.91253 .

L T T Total[ T s7ea7040re0 T

f . —

44 FORMA DE PAGO

La Seccional Sanidad Bogota se obliga a pagar el valor del presente contrato, en mensualidades
vencidas a razon de DIEZ MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS UN PESOS
$ 10.067.201.00 MONEDA LEGAL COLOMBIANA, de acuerdo a fa Resolucion de Honorarics No.
511 del 22/08/2014

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por ta Seccional Sanidad
Bogota, de acuerdo con el derecho a tumo y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por la Seccional Sanidad Bogotd por Inconsistencias como falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Seccional Sanidad Bogotd se obliga a cancelar la cuenta el mes
siguiente a la fecha programada en e} PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.



4.1 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

Ei supervisor del confrato sera el Jefe del Servicio de Medicina Intema correo electronico
hocen.medint@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idénea vy el
cumplimiento det objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004.1a periodicidad de la entrega de Ia supervision del
contrato debe ser mensualmente.

4.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones e! Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3
5 ESTIMAC)()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias
(Garantia Unica) son:

Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio previo
NN
pU-T w {
Dr. JOSE FERNANDO CASTANEDA FIERRO

. Jefe Sefvicio Medicina interna HOCEN
CC. No. 79.627.967 De Bogota




Para prestacion de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siguientes

documentos:

PERSONA NATURAL:

> Constancia de Ildoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, Jefe de Ia
Unidad

e Constancia de Talento Humano Direccién de Sanidad, donde certifica que en la planta de
personal, no existe personal disponible con el perfil requerido.

»  Hojade Vida del Profesional a contratar.

> Certficado de! Tribunai de Etica médica, el cual tendra vigencia del 1°. De enero al 31 de
diciembre de cada afio.

> Propuesta o Carta de ofrecimiento del Servicio.

> Hoja de vida en el formato de fa Funcién Publica, con la declaracion de bienes y rentas.

e Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia (diploma y certificados que
acredite carrera profesional y sus especializaciones)

e Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

> Tarjeta profesional, si es del caso.

e Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la POLICIA NACIONAL.

» Libreta militar para hombres menores de cincuenta afios.

> Constancia de aftliacion a Entidad Promotora de Salud.

> Constancia de afiliacion al Fondo de Pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucién)

e Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

> Boletin de Responsables Fiscales (expedido por la Contraloria General de la Republica).

> Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

> Formutario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria (expedida con un plazo no superior a
sesenta dias).

» Oficio mediante el cual el futuro contratista, manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades
e incompatibilidades, para contratar con el Estado.

» Carné De Vacunacion



ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ESPECIALIDAD EN MEDICINA

Titulo: Médico Internista, especualista il

INTERNA Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 511

‘ MEDICO GENERAL CON

! ESPECIALISTA II. DEL 22 DE AGOSTO DEL 2014.

i
e

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

" "Horas Prestacién Servicio

Dia | Semana

MEDICO GENERAL CON
ESPECIALIDAD EN MEDICINA
INTERNA.
ESPECIALISTA I _

8 44

[ No. i Denominacién
@ |
| |
A
l

190

Mes

-
Honorarios Mes i

$ 10.067.201 ,OOE

t

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

1. Asistencia a Junta académica.

2. Atenci6n de pacientes por Urgencias.

3. Respuesta a interconsuitas.

. Atencidén y evolucidn de pacientes por el servicio de Urgencias y/o pisos.
‘ Interpretacién de Examenes

"HORAS |
| SEMANA |

41

CANT. POR |
_SEMANA
1 Sera
permanente
durante la
ejecucion
del
contrato.

ACTIV!DADES ADMINISTRATIVAS o

5. Reunidén administrativa del servicio

———— - P —

Sera
permanente
durante fa |

ejecucion
| del contrato -




ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio, revisando y
mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a nuestros Usuarios.

2. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econoémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la SECCIONAL SANIDAD
BOGOTA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Céd igo Civil, pero no sera responsable en los
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue ta Entidad al CONTRATISTA para el
desairollo de las tareas objeto del presente contrato, se reatizard mediante inventario, el cual tendra fecha de
suscripcion fa misma en que se inicie el contrato.

3. Colaborar con los entes de control de la entidad ¢ del Estado, cuando asi se requiera.
4. Ejercer su profesion con moral y ética.

5. Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA ,para los
cuales sea desighado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

6. Rendir los informes que la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA requiera en los plazos determinados.
7. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

8. Guardar la confidencialidad de toda la informaciéon que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodta o que por cuaiquier otra circunstancia deba conocer o maniputar, respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion yfo utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

9. Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan demorar el normal desarrollo del futuro contrato.

10.Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos det articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,
Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1¢
de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante fiquidacion efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento,
por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

11 Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a tos funcionarios de la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA-
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasién de fa prestacion del
servicio, observando ta moral y las buenas costumbres.

12.Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo, un
informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo
hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

13.Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a ta normatividad y leyes
vigentes de caracter general e interno que guarden relaciéon con el Sistema de Gestién Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA).



14.El (la) contratista cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos meédicos

15.
16.
17.
18.
19.
20.

y medicamentos debera acogerse a los acuerdos 052 del 01 de abril de 2013, del Consejo Superior de
Salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional y a las guias de manejo establecidas y que se
establezcan de la Direccién de Sanidad de fa Policia Nacional, cuando a ello haya lugar.

Asistencia a Junta académica.

Atencion de pacientes por Urgencias.

Respuesta a interconsultas.

Atencion y evolucion de pacientes por el servicio de Urgencias y/o pisos.
interpretacién de Examenes.

Asistencia a reunién administrativa del servicio



ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA SECCIONAL SANIDAD BOGOTA

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
SECCIONAL SANIDAD BOGOTA  mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole 1a ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con fas
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO”.

Adelantar |as gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportunc a la SECCIONAL
SANIDAD BOGOQOTA, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en |a forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente ias apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion dei contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
objeto del contractual.

Rechazar et servicio cuando no cumplfa con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

—MECEES-MO CLASE DE TIPIFICAClOF_d-DE LOS
COBERTURA NESGO_ RE_ESGOS
AR AMNTA HIFS0) IR IMPLIMEENT G Lk
LRI A JUEI0IE0 CUNTRATO

ESTIMACION DEL | ASIGNACION

RIESGO DEL RIESGQ

VIGENCIA

JUSTIFlCAC’ON COBERTURAI
VIGENCIA

M

VEINTE
CIENIO

NEL VALOR
CONTRATO

POR
{20%)

FEl CONTRATISTA
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Codigo: 1 DE- FR-0037
Fecha: 23/0572012 CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS SANIDAD
Versién C
FECHA 2 DE NOVIEMBRE DE 2017 ; N 1 o} 49 N CANCN MUILLO DARIG STEPHEN
CER)IFICADO No. 1120
MES DESCRIPCION FONBOS ESPECIALES R1S %%an_wﬂwmw A mMmmmmo
unioap | PROGRAMA | b~ o |CODIGO RUBRO DESAGREGACION | D=PCTTEN | VALOR UNITARIO —
EJECUTA PRESUPUESTAL CUBS | PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL (INCLUIDO IVA)
COMPRA SERVICIO VALOR VALOR
VALORTOTAL| canT | [E-0 1 cant | YALOK
2.0.4.41 OTROS MEDICO GENERAL
HOCEN GASTOS POR 2 SERVICIOS CON
HOCEN PROGRAMAQ | NOVIEMBRE MEDICOSY  |ESPECIALIDAD EN 10.067.201.00 | 34 DIAS | 11.400 494 47 NA
001 ADQUISICION DE
JuSICiON HOSPITALARIOS MEDICINA
INTERNA 8 HORAS
11,409 494 47 ]

VALOR TOTAL CERTIFICACION 11.409.404 47
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INTENDENTE JAIRO ANTONIO RODRIGUEZ GAITAN MY.{R} me&ﬁro [QARDO GONZALEZ
PLAN DE COMPRAS PRESTACION DE SERVICIOS HOCEN JEFE PLANEACYQN HQSPIT4{ CENTRAL DE LA POLICIA
RECIBE
Grado, Nombres y Apellidos
Unidad/Grupo
_m_LPmOmO“ PU MARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS REVISO: TC. GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA APROBO BG JORGE ENRICUE RCDRIGUEZ PERALTA
[FecHa. 01104112 FECHA: 30104/12 FECHA 10062012




ANEXO No. 5

% NINISAT‘ERIO DE DEFENSA NACIONAL o VORI 2 En k)
POLICES NACIOMAL ?"ﬂ‘ I P
i# CIRECCION DE SANIDAD e

CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL

L.a suscrita Jefe del Grupo Talento Humano DISAN hace constar, que una vez verificada Ia planta de personal en
el Sistema de Informacion para la Administracion de! Talento Huma {SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se
cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de MEDICO CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA
INTERNA para cubrir la necesidad planteada en el Hospital Centrai Policia Nacional.

Se expide a solicitud del Hospital Central de la Direccion de Saridad Policia Nacior a los 15 dias del mes de
enero de 2017.

Maybr BRIGITTE YASMIN HIGUERA RINCON
Jefe Grupo Talento Humano DISAN (E)

tlahorado St RAFAEL RIGARDO GI\UN!JOng
Adminisliados SIATH (E) - DISAN

Revisado por MY RRIGITTE YASMIN HIGUFRA RINGON /(
Jefe Grupo Talento Hirnano DISAN ?
15.01-2017
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ANEXO No. 6

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Psicologo Proceso Seleccion Hospital Central hace constar que una vez verificada la hoja de vida
de la Sefior (a) CANON MURILLO DARIO STEPHEN identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
1073151600 de Madrid y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para prestar sus
servicios MEDICO CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA se puede evidenciar que cuenta con la
idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades MEDICO CON
ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Noviembre de 2017.

Psicologa RINCON MURILLO JOHANNA\
Proceso Seleccion Hocen

Revisada por MY LUIS HERNANDG PINZON RODRIGUEZ
Liaborado por Psicoioga RINCON MURILLO JOHANNA
Uicacion ESCRITORIO .- CONTRATOS 2017-CERTIFICACION




