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FECHA : 03-02-201% l

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

€.C.-C.E.-NIT-RUTAD No.l

52,218,677

CONTRATC No. 213-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena avtonomia técnica v administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacidn objete de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios)
sociales y econdmicos definidos en la normaiividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo coa el abjeto,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATOQ

1, Promover y garantizar la paricipacidn activa e ininterrumpida de las
personas objeio de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y conlextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
instilucionales esiablecidos, las necesidades de servicio y el contexio
terrtonal.

POBLACION ASIGNADA
ESTADQ No PPR
Actlivo 26
Inactivo 3
Culminado L]
EIPB (Abandono} 2
EIPB (Causal Sobreviniente) 7
Suspendido 5
Total 129
ESTADO PPR {No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE t.A GESTION
. . . . [Solamente uno de los casas de este =siado ha)
En da mensa!e:v. de le‘xio ¥ VB o clado recibiendo y haciendo lecium de los|
WhatsApp a su {llimo nimero de, _ - N
Inactivos 3 celutar reportado mensajes ~da WhatsApp: sin embarge, aun no
* Liamadas Telef;Snicas ha dado ningin tipo de respuea!e} poai:i\._ﬂ Gue
permitir reanudar su roceso de reintegracion.
Se mantiena la situacion descrita en 2! anteriof]
EIP8 por Causal 7 Renisién pagina INPEC perisdo, no hay <cambios yio nowedades
relewantes.
1) Todas las PPR se encuentra con rotulackdni
. . X de pobtacién especial
?;’:;z'r:’;::;zzrp::'g:;; . 2) 1 PPR se encuentran con estade RETIRADO
EIPB por 2) ADRES y la oyra en estado ACTIVO en el régimen,
2 SUBSIDIADO en la ciudad de Bogota.
Abandono 3) INPEC 1) §in novwedad, no hay ingresos
4) Procuraduria ) . . ¥ ing
5) Policia 4) Sn_n nowedad, no ha;lf antecedentes ]
5) Sin nowedad, no tienen asuntos pendientes
con las autoridades judiciales

En este periodo se presentaron dos novedades adicionales que son impontantes mencionar;

+1 PPR en estado activo se recibe de traslado del grupo territorial Tolima con la intencion de poder revisar su

estado dentro de la ruta de reintegracion y posibiemente poders culminarse,

» 1 PPR en estado activo al cierre del periodo zambio a Inactive, ya que solo tuvo la asistencia de Enero-2018 y
no volvid a presentasse porque refiere estar en un proyecto laberal en Bucaramanga y puede regresar

posiblemente en el mes de mayo. Quedando asi 4 PPR en estado Inactive,

2. Aplicar los instrumenios de caractefizacidn establecidos para el
diseo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera [a
Entidad, la formulacién de los Pianes de Trabajo de la poblacidn abjeto
de atencidn, el seguimiente a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompailamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por fa Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION_
Catogori ACTIVO3 ACTIVOS INACTIVOD | INACTIVOS ] CULMINADD | CULMINADOD
ategoria Hembras Mupros Hombres Mujpras Hambras Mujsres
Hombres 21 2 68
Mujeras 5 1 18
Entre 18 ¥ 25 afios 4 2 1
Entre 26 y40 afios 14 2 2 1 44 15
Entre 41 y 60 afcs 3 1 20 3
Mayor ce 60 3
Afrodescendientes 1 1 3 1
Indigena 1 5 1
Ex FARC 7 3 2 34 13
Otros GAl 5 2 10 '
Ex AUC [ 1 24 4
5 ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado
En En PAT P4T
PPR i
Ejecucidn [Elaboracién Evaluado| Finallzada Validacién|Acompahamionto Sin Pa¥
Activo 3 22 1 26
Inactiva 3
INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Cansa Censo Tasa de Concepto de Médule de
Estado L:"“ Baze Fomitiar Femiliar dasooupackén { Reintegracidn H'b,m_“ caractorizacion
total de # da visitas N
PPR i # total ds ®da cantos #detasaz ]#de concaptos . # de caracterizaciones
iness basw i o . relizadas
m it a d an desarrolte
Aclivg 26 26 23
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NOMSBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA’ SAMDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA |

CC.CEMTRUTIONo 52218677 | CONTRATO No. 019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE ABRIL OE 201% |
LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)’ BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITQRIAL ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoncimia técnica y administrativa, fos servicios profesionales para el acompafiamiento a ta poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la narmatividad vigente y la ejecuzion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el abjeto
de la Entidad.

BENEFICIO INSERCIGUN ECONOMICA,

PPR pendlentes de | FPR objeto
desembolso 2018 de ISUN

PPR acompafados
ESTADC PPR en gastién da
formutacidn BIE

Obsarvacionas

El 1504-19 &5 asignado un PdN para
seguimianto ISUN al cual fus desembotaado en
Inactivo Dic-2018 v no cuenta con entrega ni primera
vzita, se asta en la busqueda de los datos de

Activo

Culminado 4 3 1 contacto del Proveeder y PPR
| Codige ylo No.
i Dimensién |Apticaciones Obsarvaclenas/ proyecclén
Representan las atenciones por asesorias indivduates,
DC-POT 23 aplicacion de los diferentes instrumentoes de ¢araclenzacion,
desamolle de actividades psicoscciales y no asistencias de
PPR con actividad programada para el mes.
3. Formular y concerar el Plan de Trabajo de la nuta de PERSONAL 2 Se trabajd con las PPR en el 15gr0 1.1.4, Plan de vda en ¢
acompafiamiento con las pe'sonas objeto de atencién que le sean marca d‘?:' 'W“"da"PPR - - _
as gnadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, €l HABITAT 3 f:n:i':’;:es':::u':: en el n:;i:; ogm 4.1.1 Mejora de las
enlgfnp comunitario y las dm_amma; socaoeconén'x_ncas y culturales dd TAD : Se frabajé con 1a PPR on ol logro 5.2.2 ACCes0 3 programas
termitono, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. especializados en satud
4 con el cddige 6.2.9.2 designado para las PPR y PER gue
se presentaron 3l proceso de comalidacién para poder
establecer su maxime nivel académico.
EDUCACION 7 13 con el codigo 6.2.1.3 comesponden al proceso de
acempaiamiento y seguimienio de las PPR y PER que se
encuentran adelantando el proceso de F A,
i ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO j }
#do PdT| wde # do #de # do #de
Estado en acudrdos acuordos acuerdos |asistencias| asistancias
4_ Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento de tos acuerdos PPR cargados
N ) cjlocucién] del mos cumplidos | famlliares | individuales
concenados en los planes de trabajo de las personas objeto de on SIR
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a iravés de, Activo 3 & [ L] z 6
accones ylo actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e: Inactivo
inte"vencion, i

:Actualmente se cuenta con 25 PPR en estado activo, donde sus PdT presentan las siguienies caracterisiicas: 1
PdT con estado Finalizado, 3 en estado en ejecucidn y los otros 21 en etapa de En Elaboracién y en el proceso

de priofizacién de metas y calegorias de avance para el respectivo establecimiento de acuerdos.
- LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION
FECHA DE
ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

Seguimiento al proceso de vnéulacidn y permanencia de
5. Realizar geslidn y seguimienio permanente ¢on los  actores Colegio Metodista  flas PPR al proceso de F.A, con & colegio Metodista en 3/04/2019
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de 1a Seda Kennedy.
corresponsabilidad, para la visibilizacibn de las Poiiticas de Centro Educativo San Seguimiento al proceso de Wnculacion y permanencia de
Reintegracion y Reincorporazidn, la obtencion de beneficios dirigidos a Patlo las PPR &t proceso de F.A. con el Cento Educalivo San|  3/04r2019
la peblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios Pablo en la Sede Kennedy.
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccidn del tejido Acompafiamiento a las PPR al proceso de F.A. con el
social y la reconciliacion. Colegio Metodista  |colagio Metodista y cemro educative San Pablo en la 6/04/2019

Seda Kennedy.
Coelgio Melodista -  |Rewisidn de casos espeaciales del proceso de tormacion
Centro Educativo San |acadpemica en modlidad Virtual, Presencial - Sedes de 6/0412019
Pabio las Inslituciones y Presencial Sede Kennedy

SERVICIOS OFERTADOS ARN

No. FAMILIARES No. PPR
SERVICIOS | Servicio ofertado POSTULADOS POSTULADOS
Centro Educativo San

FA Pablo 1

|ED Oferta Publica 1

Com'n-e Dia del Nifio g 3
Familia

SALUD Portabilidad 4

"Toda impresién fisica de este documento se consedera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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{CODIGO :BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : D8-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA ' |

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l

52,218.677

CONTRATO No. 213-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servitios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARMN en el acceso a los beneficios)
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun Ios lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

acceso a los Beneficios ¢e Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servictos de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexio econdmico y la normatividad vigente.

de la Entidad.
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pablacidn objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo famifiar a ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FA
Ios_ dlferentgs servicios ofc;rtados por la ARN, entidades plblicas, FPR | Poblaclén | Personas sin cleto 1| Ciato 2| cieto 3 | cteto a1 cleto 5| ciclo & Validaolén
entidades privadas, academia, tercer sector y olcos, de acuerde con los abjote | vinculacién Socunddda
{lineamientos establecidos por la Entidad, Activa 10 & 2 1 1
ESTADO — FOBLA:IéN IIB‘:'UDIANDO FpT
PPR oblacion Complemeantario pararin Téenico | Tecnoldgico | Univarsitario
objeto Auxiliar
Aclivo 15
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTADO Sin
PRR
Activa | Suspondide | Retirade afiliacién
Activa 22 4
ACTIVIDAD PRODUG TIVA
ESTADO PPR Buscan Trabajs an Ama de Trabajan pero Negosic Ocupacien Incapacidad
Empleo una Caga buzcan otras Prapio Temporal Parmanante pero
P Bmprass opclonas busca Bmpleo
7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes Activy [ ] 2 3 10
a la generacior de alernativas productivas sostenibles para la Inactivo 2 1
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante at Total s L 2 4 10

Aungue hay una sacializacion de cada una de las ofertas labarales, es necesario mencionar que con la poblacidn
asignada en esie momento se han identificado dos aspectos principales que impiden la postulacitn a las
mismas; de una parte, uno de los minimos requeridos dentro del peril es bachilleres y estos cuertian ¢on un
maxime nivel de ciclo 2 ylo en ofres casos se encuentran adelantando sus estudios secundarios. Por ultimo,
quienes pueden cumplir con €l pedil y 1a experiencia, tienen condiciones de dependencia a sustancias
psicoactivas que ponen en riesgo el desemperio para la labor contratada y posible afectacién en los vinculos yal
construidos con los aliados estratégicos.

8. Propender por la cuminacidn del proceso de reintegracién de la
pobilacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instruclives y|
lineamientos de la Entidad.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
Apllcado y
# do Estado Estado Novedad
porsons | 29252 | sonurii | aanotiio | sava | Sort | St | crnsee | e
postuladas F.A. FpT do) manitoreo? concepio
1 IFinalizadd Culminacion|Culminacién] _Activa | B0 Hores | Radicado Si Si
Total 1

Aunque se posiularon 2 PPR para culminacion en este periodo, solo es posible la fidelizacidén en el médulo de
terminacion de beneficios las actas de 1 PPR; adicionalmente se levd a cabo la actualizacion de iodos sus
instrumenios de caracterizacion, consiguiendo que su PdT estuviera en Ejecucion y posteriormente Finalizado)
por cumplimiento de la ruta de reintegracion. Por Gltimo, dentro de las acciones adelantadas con este mismo)
PPR se logra radicar su BIE,

9. Panicipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
retacionades con la convivencia, la (relconstruccién del Tejido Social y
la reconciliacién segln ks lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADC DE PPR ASS
Abandong ¢on Justa Causa 3
Abandong sin Justa Causa 1
Certificado (]
\inculado 2
Sin Registro 11
TOTAL 26
CARACTERIZACION DE PERSOMNAS SIN 55
Estados Trabaja Estudia Oficios dol Hogar HNo le interesa
Aclivo 5 4 2 1

En lo que respecia a los estades en los que se encuentran las PPR frente a su servicio social, ¢s importante
mencionar que de ias 2 PPR con estado Vinculado, estas refieren que ya lo terminaron y 1 de ellas se encuentra

postulada para terminar su ruta de reintegracién en el sequndo trimestre del afio,
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INFORME DE ACTIVIDADES .

FECHA : 08-02-2010 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT|STA|

PERIQDOQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA |

C.C.-C.E-NIT-RUTID No.|

52,218,677 . CONTRATQ No, 213-2019

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019 |

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios rofesionales para el acompafiamiento a |a pablacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos iécnicos y metodologicos establecidos de acverdo con el objeto

de la Entidad,

0. Paritipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ol
Caordinador Grupe terntorial o Punto de Atencién para hacer|

seguimienio al cumplimiento del Plan de Accion.

FECHA | REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

Recepcion de planilla der asistentas F.A ded mes de MARZO -
Sequiniento Colegio (2019 de los diferentes cicles en los qua se encuentran

nanore ;] vnculados tas PPR,
Seguimiento d& nuewas vinculaciones
Recapcidn da planilla de asistencia F.A del mes da MARZO -
30422019 Seguimianm Centro  |2019 de los diferenias ciclos en los que s& encueniran
educatvo "San Pablo” |vinculados (as PPR.
Seguimiento d& nuewas vincutaciones
. Saguimisnta pl proceso de vncwacdn ermanencia de las
8Rarorg | AemPatamiemo oo roceso de FA con o) colegio Nemdists on ta Sede

Mesadista Kannsdy

+ Soclalizacién del proceso da aliliacidn, créditos y proyecios
<on ¢l Fondo Nacional det Ahorre
+ Presentacién por pana del comitd de productvidad el
instruments ISUN
* Exposicién por parte de la asesora cel plan de {ortalecimeenio
de FA y FpT ({fidelizacién de actas en Jos diferentes
componentes)
- Imp ia de lo fdetizacidn ael mba de i#rminacidn de|
camponentas de cads uno de los PPR asignados
+ Ejercicio prictico para la aplicacién del instrumento ISUN
+ Revislon de |as melas de F.A y FpT esablecidas para el PA)
2010

Reunidn Equipo - Asignacidn de respansabilidages y procesos de seguimiento)
Estrategico - Educacién |a instituciones educativas
- presentagién de nuevas ofertas de FpT para Reintegracién y|

90472019 | Reunién Eguipo General

11/04/2019 [Reunidn Equipo Misional

110472019

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y*
participar en |3 elaboracion de aquellos informes que por su contenido y- 2470412018

naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado,

Reincorporacion
30/04/20189 Mesa Tacnica Rewvisidn de casos con cierres pendientes de ofertas para
F.A, y FpT
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
2/04/2019|Reasignaciones de Culminadas para seguimiento Post
2/04/2019]P PR postulados para proceso de inscripcién ICFES

4/04/2019|Case PPR JHON FREDY ROJAS - Colegio Metodista
4/04/2019]Consolidade Canwatidaciones | Trimesire
4/0412019]Consolidado beneficianios F.A.
4/04/2019)Aclas da Seguimients F. A, Malodista y San Pablo
5/04/2019]PPR postuladas grupo focal Etnias
10/D4/20 19{Repante PdT Ruta Regular y Especial
22/04/2018]|Gestién Intema PPR CARLOS MARID MARTINEZ
22/04/2018(Plan de Fortalecimiento F.A. y FpT
25/04/2013|PPR posiulados tramite Libreta Militar
26/0472019|informe de Aclivdades
110472019 Ciere de inculaciones de senicio social aflos 2013 en Cornité Ciudadanta
adelante
5104/2018|Postulacion PPR y familiares celebracion dia del nifg Caormité Famitia
22/0472019]Afiliacion en Salud y Rotutacion Poblacién Especial
PPR Postulados para Ternpia Brewa
22/04/2019|Citecion caso de riesge PPR PEDRO LUIS ANGARITA
22/04/2019 Informacidn avance en el proceso de reintegracion de la Profesional Juridico
PPR PEDRO LUIS ANGARITA

|Informacion del traslado y ubicacion de la PPR ROSALINA . . .
15/0472019 BARRIGON Direccion Programatica

Asesora Reintegracidn

Profesional Clinico

Consolidacio YT
1a/0ar201g [CO0 . ‘ue para cupos escolares y
jardines infanliles
Consolidacion de solicitudes para cupos escolares y
3010472018 jardines infantiles

6/04/2018]Asistencia de PPR a proceso de F.A,

Sub coordinacién

8/04/2016|Respuesta de snculaciones nuevas al proceso de FLA, Profasionalas
15/04/2019[Respuesta de cerificacion homologacidn cameta técnica Reintegradores -
16/04/2019|Enirega de cerificaciones Comnatidacion 05 de Abril Facilitadores

24104/2018|Caso Reincorparacion JAVIER YANGUMA

16/04/2019Solicitud de certificaciones pendientes y por correccion Centro Educativo San

Pablo
FIDELIZACION INFORMACION SIR
12. Regisirar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Toletono - dirocclén -
Reincegracién -S$IR, |a informacién referente a la poblacién asignada, la esTapo ppr|  ©o%9 Cédula Librota militar localidad
estrategia de cormesponsabilidad y la participacién en acciones o St NO S NO ] NO MNIA S NO
escenarios locales retacionados con la convivencia, la (rejconsiruccién Activa 26 26 15 6 5 26
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, Inactivo 3 3 1 1 1 3

instrectivos y lineamientos establecidos por la Entidad de formafs partir de las gestiones reafizadas por pane del G.T. con el Ejército Nacional, se entrega una base con 6
oportuna, confiable, y veraz.

rostulaciones de PPR que a la fecha no cuentan con su Libreta Militar yfe iniciaron su proceso por la pagina Web
y &n estes momentos aun no ha concluide.

"Toda impresién fisica de este documento se consi¢era Documento no Contralado. La versién vigente se encuenira en el sofiware SIGER."
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NOMBRE Q RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTAI SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA _|

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.L 52,218,677 CONTRATO No, 213-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL @1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 ’

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa, los servicios prefesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneﬁciosL
sociales y eccndmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerds con el objeto
de la Entidad.

FECHA
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS ENTREGA
Acla de Compromiso S5 - Cedificacion S§ - Aclas|
. . L. Seguimignte F.A. y FpT - Cetificados F.A, y FpT -
13. Tramitar los documentos segin procedimienios y plazos Constancia de Notificacién - Sociallzacion Estrategia Post -
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, Aclas de Reursdn

propendiendo por la correcta gesiion de los mismos.

54 210412019

Adicionalmente a la entrega de los documentos de las PPR a gestion documental; también se hace entrega de
las planilas de asistencia a actividades psicosociales de las PPR que fueron atendidas desde ef terfitario y las de
formacién académica y para el trabajo de quienes se encuentran vinculados en estos procesos de formacion.

Se realizé atencibn de base los dias 02 y 16 de Abril en el grupe territosial, dando respuesta a kas necesidades
14, Desarrollar las Jemas aclividades que le sean asignadas de|del mismo y de las PPR que se presentaron para atencidn psicosocial, aclivarse, hacer efectivo sy trastade a la
acuerdo al objeto del presente contrato. ARN Bogota, obtener informacién sobre los servicios, oferas vigentes y/o vincularse por piimera vez para dar,
continuidad a su proceso de reintegracién.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en €l contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisogles} (dilgenciar manual):

%LUJ.L (O NOMBRE(S):

SANDRA YOHANA GOME A =
Fecha VeB

WA, 1b)

D[04|710\9

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamient de tos mismos. En cumplimi®nto aia Ley 1581/12 y ol Dacreto 1377413 v las demas
normas qué modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la palitica de tralamiento de los ¢atos personales de la ARN a través dal siguiente link:
htip:ihwww.réincorporacion gov.coles/atencidn/Paginasi/politicas, aspx”




