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LUGAR DE EJECUCION (clunAD-Gn[ AGUACHICA -

GT CESAR

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y acministrativa, los servicios prefesionales para el acompafiamiento a la pabtacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
benef cios sociales y econdmicos definidos en la nomatividad vigenta v la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos téenicos y meiodoldgicas establecidos

de gcuerde con el gbjeto de la Entictad,

OBLIGACIDNES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS
OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Premover y garantizar 1a participacién acliva e inintermumpida de las personas
objeic de atencién que Ie sean asignadas en los distinios espacios y contextos
de ubicacién, de acuerde con los lineamientos institutionates establecidos, las
necesidaces de servicio y el contexto territorial,

Desde el inicio de las atenciones se han venido desarrollands aclivicaces individuates a
parsonas en proceso de Reintegracion y Reincorparacion, as atenciones reatizadas han
sido personalizadas, ieniéndose en cuenta las paricuaricades de cada uno de las
persanas algndidas se les ha onentado acerca de tos beneficios de Ia Ruta, logrando|
asi la atencidn de 24 personas es decir ¢l 90% de la poblacin asignada, en estado)
aclivo, La alencién se realizd bajo la metodologia individual, donde se abardaren los
Ineamienios metodoldgicos de cada PdT, lo cuat le perite al Parlicipante visuatizar al
logro para la culminacion de ta Ruta de Reintegracion, La poblacién abjeto es de 27
Persanas, 20 en procese de Reintegracion y 7 en Reincorporacion. en et torte 01 al 30|
da abrit se logrd la atancién de 24 personas, estdn siende contaciss 3 personas
restantes de las cuales se les ha realizado blsqueda acliva. Durante el mes las
atenciones psicosociales 5o tomaron con dispasitivo ARPA y Planila de asistencia de
reincorperacian,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién eslablecidos para el disefo y
fontalecimiento de los planes y programas que lidera ta Entidad, la formulacién de
los Planes da Trabajo de Iz poblacién objato de atencidn, el seguimiento a las
Unidades de Negocio v Ia estrategia de acompafiamients post, de acuesde con
los linaamientos dispuestos oor ta Entigad.

La poblacidn Asignada en e municipio de Aguachica es de 144 Personas, de las cuales
138 en proceso de Reiniegracidn y 7 Personas en Reincorporacion, ¢n los diferenies,
estados: 19 Actives,1 Inactive, 103 cutminados, 5 En Invesligacién por abandono al
proceso de reinlegracién (8 meses), § En investigacion por causal sobraviniente y 8
suspendidos. Frenle a esias ¢i'ras el nimero de poblacidn Qbjeio de caracierizacion
para la elaboration de PLAN DE TRABAJO es de 20 PPR, las actividades de
acompafiamiento psicosocial se brindaron de manera individual i cual s permite a laj
poblacién una apopiacién y percepcion frente al proceso de Reintegracién las
asistencias se codificargn DC-POT, CID 7.2.2.1, EDU 6.2.1.1, las aclividades de
Reincorporadion se codificaron; PER, CIU. Durante la elaboracidn de PdT se logrard
avanzar con la aplicacién cB s instrumentos de caracterizacién: Tasa de
desocupatidn, instrumento de hibital, asi mismo Se llavaron a ejecucidn los planes de,
Trabajo; 94045, 93915, 93974, Asi mismo en la fecha del corte se realizd el seguirenio,
4 la Unidad Productiva: BIE-PDN-27065.

3. Formudar y eancentar ¢l Plan de Trabajo ¢ la rula de acompafiamiento con las
personas objeto de atencion que fe sean asignadas, con fundamento en sus
caracierisicas, su grupo ‘amiliar, el entorno comunitano y las dindmicas)
sociogconémicas y culiurales del ternitorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Del 1 al 30 de abnl, se llevd a c2boe dos aseserias pos participanta y de forma individual,
con ¢l fin de garantizar que 1as personas en proceso de reintegracion y reincarporacion,
puadan expresar de manera Jyanquila sus apreciacicnes y posluras frente a las
dimensiones a priofizar en el plan de trabajo PdT por acompafamienio. Lo cual le|
permiie a la PPR al fonalecimiento te cada una de las acciones frenie a 1a nuta, se
replizaron las Alenciones de la Poblacién en los Municipios de Aguachica.
Depaniamenio de Boliver: Regidar, El pefidn, Rio Viejo, Arenal, Aguachica- Vereda
Barcelana. Mos encontramos en la caracterizacion de 15 PdT, se llavaron a ejecucion 3,
PaT 1 PdT pendiente de firma, En la fase de elaboracibn y camclerizacion con la
poblacién, tes permite establecer compromisos pertinentes para ¢ar cumplimiento a las
metas def plan de trabajo en esta vigencia, En la actividad se ubhzd la codfcacitn: de
caractenzaciin-plan de trabajo {(DC-PAT).

4. Hacer sequimienio y properder por el cumplimiento de fos acuerdos|
cancertados en los planes ce frabajo de 1as personas objeta da atencidn que te
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o aclivicades da
atencidn, gestidn, acompadlzmiento g intervencion,

En la fecha del corta del informe, se realizé seguimiento y el cumplimiento de los
acuerdos de los planes de Trabajo 84785, 93018. asi mismo se la brindo la atencion de
los compromisos y acuerdos de los PdT 94045, 93915, 93974

5. Realizar gestibn y seguimianio permanente con fos aclores estratégicos
identificados en el marco de la gia de comespor i para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracitn y Reincorporation, 13 obtention de
beneficios dirigides a la pob acidn asignada y la implementacidn de las acciones
y escenanios locales relacionados con la convivencia, la {relconstruccién del
{ejico social y la reconciliacidn,

El dia 9 de abil se participd de 1a CONMEMORACION DIA NACIONAL DE LA
MEMORIA Y LA SOLIDARIDAD CON LAS VICTIMAS, mediante el Acto simbélice
camine de Esperanza y Reconotliacién Reiterando nuesiro compromiso desde Io|
misignal con la contribucién a ta convivencia y reconciliacién de los territonas.,

El dia 10 de atril en articutacidn con la Agencia Piiblica de Empleo {SENA) Oficina de
Emprendimiento empresarial, se panicipd de la jomada de fortatecimignto de las UN,
Asi mismo el dia 10/0472019 Se reatizd el sequimiento en la IE Sagrade corazdn de|
Jesus del municipio de Aguachica can el obietivo de reunimos con el Rector de la (E
con el fin de gestionar fa corraccion del Certificado del Servitio social da ta PPR 0020-
13,

El dia 22/04 se participb del seminarip perddn, reconciliacién y construccidn de paz- el
cual fue dirigido por la ESAP pars la poblacién en proceso de reintegracion.

“Toda imaresidn fisica da este documento e considera Decumento no Controlado. La versién vigents s encuentra &n el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-G-T)l

AGUACHICA -

GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poniacion abjeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
benefizias sociales y ecandmicos definidos en 1a normati~idad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y motocoldgicos estadlecidos

de acuerdo con el apjeto de la Entidad,

6. Implementar 1as acciones necesanas para fomentar e acceso de la poblacion
objelo de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades pidblicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y olros, de acuerds con tos lireamientos establecidos
por la Entidad.

Se realizard el acompafiamiento a la Urédad Nacional de Victimas al Desvinculado
0020-13 con ¢l cbjelivo de conacer cudl es el estade actual de su proceso de
Reparacitn Integral a Victimas

7. Prcpender por ¢l acceso y permanencia en aclividades conducentes a la
generacion de altermativas productivas sostenibles pare la poblacién objeto de
alencién asignada y $u grspo {amiliar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercidn Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusidn laboral @
inclusiin financiera, de acuerdo con sus capacidades, el sontexto econdmico y la
nommetividad vigente.

En 1a fecha del conte se realiz6 o Proyecio productivo {PRE-PP 28290) de |a parsana
en proceso de Reincorporacion 60-06916, asi mismo se realizé el seguimiento de la
unidad productiva BIE-PDN-27066, el dia 0304 en la coordinacion deld SENA se realizd
€l seguimiento & la formacidn para el trabao de la poblacién en Reincorporacion 50-
06916 quien se encuenva adelantando una fomacidn Tecnoldgica en Gestion
Administrativa.

8. Prepender por la culminacion de) proceso de reintegracién de la pablacidn
asignada te acuercdo con los procedimientos, instructivas y lineamientos de ta
Entidad,

Durantg el periodo se realizé el acompanamienta a las actividades de la poblacién, la
terminactén del beneficio de lomacion para el trabajo de 186207 propendiendo por e
cumplimiento de 95 lineamientas y procedimientas para una culminacion exitosa de la
Ruta,

9. Paricipar en la implemenacidn de acconss y escenarios locales|
relacionados cen |a convivencia, la (rejconstruccidn del Tejido Social y 1a
reconctiacidn segun los lineamientos dispusstos gr la Entidad y con
lundamentie en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupe
tamiliar y la comunidad recepiora.

Se realizé el seguimiento de los lideres comunales ce 1a junta del bardio Villa Paraguay|
donde se implementara la iniciativa territodal PROMOCION DE LOS DERECHOS)
HUMANQS COMO MECANISMO PARA APCRTAR A LA CULTURA DE PAZ Y A LA
RECONCILIACION. Con el abjelive de realizar la socializacion de la inigitiva.

¥0, Paricipar en los dilerentes espacios de Uabajo gque establezca el
Coordmador Grupo teritorial o Punto de Atencidn para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién.

€l dia 04/05 do abril s& panicipd de ta capacilacidn a cargo de Gustave Perez Onentador|
produttivo, con el objetive de fos requisitos y r para a proyecios
preductivos individuales acorda al marce normalivo; tamas sociakzados:

+ ACTA DE REUNION SCCIALIZACION DE PROYECTO

» FORMULACION DE PROYECTO PRODUC TIVO DE CARACTER INDIVIDUAL

» ENTREVISTA SOCIC LABORAL

» HOJA DE CONTROL

- CONTRATQ COMPRAVENTA

Asi mismo los dias 24 y 25 ¢e abri, 3o parucipd del comité de seguimiento del GT Cesor
{oficiio de Aguachica). En el cua! se abordaron ios 1emas Vanas:

- AS| VAMOS; REINTEGRACION ¥ REINCORP JRACION

» Veriieackdn compromiscs comitd marzo

= Tablero de control, Atencién Psicosocial marze — abnl, Pendientas PdT, FA, FPT, ISUN, BIE

- Vanficacién cutminacionas T2

* Servicis Social

= Reunién general (Misionales y ce Apoyo)

- Gestién Documential, Legalizacidn ¢e Expensas, Presentacién de Planillas, Comunicacianes,
Austeridad.

* Elaboracién y preseniacién informe de aclividades abril

11. Rendir en forma opaortuna los informes que le sean sclicilados y participar én
la elatoracion de aquellos informes qua par su contenido y naturaleza estén
gentro del Ambito del abjeto contratado,

DOurante las fechas gel corta se regtizaron 1as siguientes entragas:

+ Informe de actividades para pago de hanorarios del 01 al 30 de abuil,

+ Entrega Documantal marzo 2019

+ Actas de Teminacion de Beneficio de FPT de 1a PPR JUAN CARLOS
CONTRERAS

+ Prayeccién de BIE Vigencia 2019

+ Percaniaje de la poblacién objeto FPT

» Solicitud de expensas

+ Proyeccidn a Unidades de negocio acompaflamiento Técnico.

+ Formatos tniciativa Tesritorial Comunitana

+ Atta de reunion de reliro de la persona en procesa de reintegracidn franktin torres
reyes, de la accidn del servicio social apoyarwid ¢l bienestar de nuestras abuelos det
afio 2018,

» 2 entregas de Bienes de insumos de Unidades de Negocios

+ Relacion de la poblacion objeto de Vincutacion GE 2019

+ Solicitud actualizacién y unificacidn larifas tansporte 2019

+ Informacion Fichas de Reincorporacitn - 2019

"Toda impresion lisica de asta documen o se considarns Documanio no Contralado. La versidn vigants S8 ancuentra ¢n & saftware SIGER.”
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PERIODO O FAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUD&D-GT]'

AGUACHICA - GT CESAR |

QBJETQ OEL CONTRATO:

de acuerdo con et objete de Ja Entidad,

Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la pobiacion objeto de atencidn de 1a ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidas enla nomatividad vigentie y ka ejecucion de planes y programas segin los lineamientos iécnicos y metodalbgicos establecicos

12. Registrar opariunamente en el Sisiema de Informacion pars la Reintegracion
-S5IR. la informacidn referenta a la poblacién asignada, la estrategia de
correspensabilidad y la participacidn en acciones o ascenarnos locales
relacionados con la convivencia, ta {rejconsiruccion del Tejido Social y 1a
reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos

En la fecha del corie se generaron las aclas de Finalizacion de seguimiento a unidades
productivas, Tambidn se realizo el cargue en el $IR de la cedula 09 ciudadania de la
Persana en Reincorporacion 6001173,

13, Tramitar tos documentos segan procedimientas y plazos establecidas por e
grupa de gestion documenial de la Entidad, propendiendo por 1a correcta gestion
da lcs mismos.

Se realizo la entrega a gestion documental de los documentos 1 Folocopia de Cedula
e Ciudadania, 3 Resumen de ks Acuerdas de plan ce Trabajo de Trabajo. de las
PPR: 30-01808, D4567-15, 0354-13, Acta de reunion de la PPR franklin Torres reyes. a
1a tecnico administrativo de 2 Instrumentos de seguimientos a UN,

14. Desarvoliar las demas actividades que le sean asignadas da acuerde al
cobje:o ¢el presente conwalo,

A partir de la fecha det inicio del contrato recibi un computader HP, PORTATIL, ¢on ¢l
cual he venido desarreilanda mis actividades, del misme modo en la {echa del corie de!
informe se han realizado 2 sequimiento a unidades Proguciivas, del mismo modo se ha
participado de los ¢ias BASE en el GT Oficina De Aguachica los dias; 02, 08,17,25,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el conirato.

Se cumplieron tas obligaciones genarales y las demds contenidas en el contrato

ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA

elit b

1377413 y las demas normas que

8n

18

Viste Bueno Supervisores) {diigenciar manual):

Maslion Aoards.

‘_’50-—04-"30’?'

"Ei registro do danos personales en este lormato, autoriza a la ARN para Ia recaleccidn, almacenamientt y usa de ks mismos. En cumplimiento a fa Ley 1584112 y el Decrao
i 1ten. Conozea {a politica de ratamianto de los dalos personalas de [a ARN a través del siguienis lnk:
’ " y o

http hwww. o

gov.

coless, g P aspx”

“Toga imprasion fisica de ests documento se considera Documento no Controlado. La version vigsnie s& sncyenlra &n el software SISER .-




