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CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS No. 007-22

CONTRATANTE: ASQCIACION CENTRC VIDA VIVIR MEJOR

NIT. 829.004.002-0

CONTRATISTA: EDGARDG SILVA AGUHLAR

IDENTIFICACION: C.C No 13.850.358 de Barrancabermeja

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE CAPACITAGION Y

PROMOCION DE TRABAJO ASOCIATIVO E INICIATIVAS
PRODUCTIVAS A LOS 100 ADULTOS WMAYORES
PERTENECIENTES A LA ASOCIACION CENTRO VIDA
VIVIR MEJOR Y SUMINISTRO DE MATERIALES QUE SE
REQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No
5468-22 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL Y
LA ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR.

VALOR: TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CIEN PESOS MCTE ($ 3.635.100)

PLAZO. SESENTA Y TRES DIAS PROGRAMADOS

REGIMEN TRIBUTARIO: NO RESPONSABLES DE VA

Entre los suscritos ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR con Nif 829.004.002-0,
Representado Legalmente por el Sefior JHON ALEXANDER PADILLA MORALES, mayor
de edad, y vecine de esta Ciudad, identificado con cédula de ciudadania No 13.8581.118
expedida en Barrancabermsja y quien en adelanie se denominara EL CONTRATANTE v
designado supervisor del presente confrato, por una parte vy, por la otra EDGARDO SILVA
AGUILAR, mayor de edad, identificado {a) con fa cédula de ciudadania No. 13.850.358 expedide
en Barrancabermeja domiciliade (a) en Barrancabermsia, aciuando en nombre propio y quien para
los efectos del presente documenio se denominard EL CONTRATISTA, acusrdan celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por las siguientes cldusulas y en
general por las disposiciones del Codigoe Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia de qué
trata este confrato: CLAUSULA PRIMERA. - Objeto. FLL. CONTRATISTA, de manera
independiente, sin subordinacidén o dependencia, utilizando sus propios medios, efementos de
trabajo, personal a su cargo, se obliga para con EL CONTRATANTE PRESTAR SERVICIOS DE
CAPACITACION Y PROMOCION DE TRABAJO ASOCIATIVO E INICIATIVAS PRODUCTIVAS A
LOS 100 ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LA ASOCIACION CENTRO YDA VIVIR
MEJOR Y SUMINISTRO DE MATERIALES QUE SE REQLUERA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO EN EL MARCOC DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No 5488-22 SUSCRITO
ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL Y LA ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR. y a ejecutar
los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado ei cual debe realizar de conformidad
con las condiciones y cléusulas adicionales del presente documento. CLAUSULA SEGUNDA. —
Plazo. El plazo para la ejecucion del presente Contrato serd de sesenta y tres (63) DIAS, el cual
podré protrogarse por acuerdo entre Jas partes con antelacion a la fecha de su expiracion mediante
la celebracion de un contrato adicional que deberd constar por escrito, siempre v cuando se
prorrogue o inicie un nuevo convenio con et distrito de Barrancabenmeja. CLAUSULA TERCERA. -
Honorarios. — EL CONTRATANTE pagaré al CONTRATISTA o valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTAY CINCO Mit. CIEN PESOS MCTE ($ 3.635.100). CLAUSULA CUARTA.
- Forma de pago. El valor pactado en la cldusula anterior seré cancelado en pagos parciales hasta
completar e valor del conirato una vez presentado informe mensual de actividades, aprobado por
el supervisor dei presente contrato y previa presentacion de ia cuenta de cobro y pago de la
seguridad social (salud, pension y ARP) ante ef CONTRATANTE, que asegure que los bienes y
servicic fueron recibidos a entera satisfaccion. CLAUSULA QUINTA. Prorroga. Si vencido el plazo
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establecido para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios el CONTRATANTE decide
ampliar el plazo de vencimiento, se suscribira minuta suscrita por las partes, que hard parte integral
de este contrato. CLAUSULA SEXTA. Nuevo servicio. Sifinalizado e objeto del servicio contratade,
el CONTRATANTE necesita un nueve servicic del CONTRATISTA, se deberd hacer un nuevo
Contrato de Prestacion de Servicios y no se entendera como proroga por desaparecer las causas
contractuales qua dieron origen a este contrato. Obligaciones Especificas del Contratista. Para el
cumplimiento del Objeto convenido en las clausulas antariores, sl contratisia deberd realizar, cuando
menos, las siguilentes actividades: Brindar capacitacién en Asociatividad, Liderazgo,
Emprendimiento, autogestion, trabajo en equipo. b. Desarrollar Talleres practicos que permitan entre
los participantes identificar las diferentes dreas potenciales Y Desarrolia ias iniciativas productivas.
CLAUSULA OCTAVA. Son obligaciones Generales del Contratista. a Cumplir con el objeto de a
presente orden con plena autonomia téenica y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existira ningtin tipo de subordinacion de tipo laboral alguno entre el Contratista y La Asociacion. b,
Cumplir con las actividades descritas en las obligaciones especificas del contrato, conforme a los
lineamientos propios s inherentes a la ciencia que desarrolia, c. Responder por los elemenios, bienes
& informacion gue se pongan a su disposicion para la ejecucién de! objeto del presente contrato,
propendiendo, en todo caso por su conservacion y uso adecuado; No obstante, l contratista deberé
contar con su propic materigl y herramientas de trabsjo y prestard sus servicios de marera
indepsndiente y auténoma. d. Cumplir con e} objeto del contrato en defensa de ios interesss juridicos,
econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,
conocimientos y aptitudes, oportunidad y confidencialidad, e. Presentar un informe mensual de
actividades ejecutadas, conforme al objeto del contrato a celebrar. f. Acreditar afiliacion Y pago &
salud, pension, ARP segun lo establecido en e! arficulo 50 de la fey 788 de 2002, 797 de 20083,
Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010. g. Obrar con seriedad y diligencia en el
servicio contratado, h. Permitir que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las instalaciones
del CONTRATISTA o el sitic que esté desarroliando Ia fabor contratada. CLAUSULA NOVENA.
Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar los
honorarios fijados al CONTRATISTA, segin la forma que se pactd deniro del término debido. 2.
Entregar toda la informacion que solicite ef CONTRATISTA para poder desarroifar con normalidad
su labar independiente. CLAUSULA DECIMA. Ausencia de Relacidn Laboral: Ef presente Contrato
no genera relacion laboral alguna entre el contratante y el contratista y en consecuencia tampoco e
pago de prestaciones sociales, salarios € indemnizaciones CLAUSULA ONGCEAVA. Terminacion
anticipada o anermal. — Incumplir las obligaciones propias de cada una de las partes, dard lugara la
otra para terminar unilaleraimente el Contrato de Prestacién de Servicio. CLAUSULA DOCEAVA.
Domicilic contractual. Las partes acuerdan como domicilio contractual el municipio de
Barrancabermeja {Santander).

En todo caso, este contrato presta mérito ejecutiva por ser una obligacion clara, expresa y exigible
para las partes, Este Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales se firma en dos sjemplares
para las partes en Barrancabermeja

El presente contrato se suscribe el 09 de octubre de 2022, se firma por las partes que han
intervenido, en la ciudad de Barrancabenmeja y el inicio estard sujeto al acta de Inicio del
canvenio

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
N ALEXANDER PADILLA M. EDGARDD SHLVA AGUILAR
C.C 13.851.119 de Barrdncabemmeja C.C. 13.850.358 de Barrancabermeja

Representante Legal




a'i?hg-!.-'l o-u&‘%lw E

50 00 AFHIACION ¥

RE?GBL!GA DE COLOFBEA
STELN ERAL DE SEGURIDAD 5 ENE, {r) N
T et s ALY ﬁ&@!a?hﬁ' DE ROYSDADES AL SGR5%

SUPERINTENDENCIA HACIONAL E BALIM

QM%%«

genl:e cuIdando ganme
HIT BOHE ISn a2

W'.‘ﬂﬁ' i p-w' Hl )m“lmﬂ £l Subslfade™
ORMULARID Via WEB

1 BATOF NEL TRANNTE Liea atyriamens ns antek dn dlgoriar pyte ornatarke | L c- - e

7. YPPY OF CREMETE 2. TIFD PE AFLIACKEY X fRECY
E o il

amoncan7) ™ UERERS (] | atmanvs ™ ESE s (K] Sy T 0 o] etminwens{) onom i ) | Bt 1K)
3 10 D% IS, & THG 0 S0TIZEATE, "~ foanwg FEGIR BE LA S TE

l. beis B £ . AL & £, I s <. Pamui dof” Lo I F ot
e Catome | X €8 Cotrern ae Barutiy BE Bopetisiuria L J[ A-tooundics k s endi, nuiunadaf | . J

£ BOLIGHON

““""““"“"“’"’““‘“%‘WA cemmseims © AGUILAR A EDGARDO s

PRIRER AL i L AT R0 N

HUMENE

Hk o DITAS CORFUAETTARIOS:
{. upmesd Lélee
g T

W R T [ 15 B50.388 sl [ e | 59 ] {0,] 1678
G EITT '[""““*"‘_‘ii““,““"fi‘f"" RN """'“*“’“””Z“i“_._'.: :]“";ﬁgg%@
E L. Eﬂf\ﬁﬂﬁ)wn 1 |=-1.um»ﬁ_\’o ,| 1::,5—38 pdnsula Ljﬂ X -1 i_

mm—a s e

AUTALED

£V

Gt s |

4, APELLINDS ¥ WOMIAZL CUMPLETGE DI LGS BENEIICIANMOS ba Cri iy

it EE iﬁguﬁDER TEIERGHO Ealy tg& g q_f.é %2 > 01 LORAL0 ELCETan
IU UATLS BG IGEHTIFIGACION DE The MIENGRGE BEL ¥ FAtargng
Bnav do icentitieacln dul bemsBelanie stunnos b eupaailue §5) premaibtats Sol sallavied

1. AFELLIO3 ¥ ROWGIES COMMERTOS R

CRAMEN APCELIDD SLOUAGE APELLIDD #8 Al :mm‘.# BEGUNID ROAENT

a A DACURMENTD Faiwmo BOCHRLRIE T

B LOFHITIIAD | EXE S S Y I iie"m TIDA . _ETP._Q_?'O. R lza mmrmm;me I
m!n'.' wsiot s htectiaclda de los hnmatiﬂ.mm: ¥ ax los adiltodens . . o

gt o DOILWEURE [ an. et A CITETER N R L

FEEJ u[‘iu"-lvi:ln[ I

2

JIENRETRE N

JMETR IR Wit

isevo 1 - l + | vecia saemiEsrs

‘ f
i . i do D £ o L oL el
. BAFIY OF WL, o . AR AL St o el - dr Tureh HPEL ogen

aiyrd gl By ~éaaimn 5 il Fitdtaps pag 25 g pedmmin il
' 2 U ot
8 : Yo X, I
P 1 (10 1 i
X I N 3 : o vl ST
¥, DATLS 0F $EELTICEALOR STE ERrInstoa Y i s Ar UDTIALE S RESTY Lty
[ 35 biate & faTEn SRrET T — 6. s Sasamtance 9 brndd, . am [ mn'mu D3R, Tipa O¢ o) 215680 & pSORTUr 67 FTITHTT I
e ol AE Lakall T T _
5, UBIGKCIGN U DARECIIGN ] I I
' : T T en
G ICI0 BE HELAGIIN LADATAL. i 4 1 STRUC—[GR ‘ saLhe’ $ 1 000 GOO
. PO O EChGES - - i iy
20, U0 DL [OYTDAD
LADIRHICACYIH DY, D102 BATICOY Gt Tz 9 BRCLUSHIN DR BENLHLIAL A & DR AFINSOG S A B VR dand 3
L 7€ DRTOS BARIOND D InE £, (ITKI DS ABLACISN LALOR AL £ RS U0 DS COM aTRUIEL G5F 4 4 VRR ey S i)
3 ATTUEL 114 " LANCRACKH! LAban A, O VOAGT UF LSS S s v iy
.. ] FAMA SOCULT CETIZALLD i | A ALt REGHIS
+ IFANHAGINL DG LA MISOQMIGH TH LA e - T VNG A A UWA FRNAL ATTPB 302 PERS 6 211083 S04 RS -&ws;;-‘-::-.:ﬂ‘-:cm
AR ] THIGKA D
g D - CHLMTITAE I_'I 14 DUPGM K O THAMITG 53 ARTICE TN AL Shim 1k
- & LIS TR TR EA TS 2 BEIVIHIURALHIPLA LN B IRIAD A HOIFana, S0 IFALLATL AR LS 1T R ARYY OF L €D D C AR o
L L) DR BEIETICIUNET O O8 ARG AosgeLns ] COLT T i {1 w nengawe perga gairoas G PEILIEYA LT
YL UATUS PARAELAEPORIEDE LA ROVERAR - e e . j N
61, BroR chsicas DT TTCRCION
(LT TEAT T _ SEtubQl M’ﬁ!._:_nn L. MR MR B oo J3EGURNID MOMRHE

TGS

LEW mge;; i ﬂ FOHEAERET - — [R—
r DECIIA0AN MY di et vheengh, CE3eg elie Comrwva 540 S1tap SeMtak .. . . . PRRACINDI) S o L L ———. e |
wedn wldls - . ol mos — e dnbade . )
AR 13, o kv ¥ ﬂ:-‘lsa - U:l.lt'o LA 1D DISVECAE P Pl MaIiud Boes 4 Sty G o ey ] PR ataolS, et Fh S At chnl o5 ek [ |
LLNT 1443 w5 cibgacion do Sikancn ol Bag . 6 & [
SN, DCoinTgIHn S e lT RS A M m:nnumluea RS TThAl lﬂmum wamlamwmhu'- Y ! ‘. ArEd Sartawn A e Entane
At Erlrrnadn dn £0BRZA GF Pk, b et & 1w o et i Skt =
"D Aubat - zomn g e 6 EED VR v GLIPOAD 05 F R 0 10 RS CHINES tud SliTRAY G gt il LT 3 b S BT & At b, L1
20 Hunitkatinde ot B BPY ceparte b bduteioedn gua te gmndl Bt AT 40 WYt AR wht micad el 1o e tiget Bl “hiten vOon iy VRS y 1 B O Pt A1 E reRuiey |
L Aesraitir pord gt i EPE maao)e el aon G lam T y O Sur DElel e T Sl WD T LA T T b pr rnlal.n-]- LRI D ZOT T o (e L3 O D0EL, 1
W, Arnavmber LB 4 13 BER 0 miHenclen B EDARe sieprains © :r«luwmmnj-c A= bzt e - e, -
Vill. TaeAss T
[ DGARDO.SILV ]
— . 55 ﬂ'.rg«'. 'Eémghﬁl !'Emréam Flagr= s st g
1K, ALFXAS
- T "
WA, AMOFD it ol Uneminka O sanidaa LG ﬁﬁ lﬂ [.-?g &'21 [+ ‘-« -i"' R
Corudan: — eral )
il Sopde it elu -n:..u--'ﬂ u-n—lwapm nm-.w m-uwmn
TR bt duk &de i HGDhS, Aty

FE L ae e Tn menfiin el O 00 ter ok AT PP 22 LR,

ekt trald bt vt o ' STt s £ 00 gt Ve SSbUCIGR G Sy el

L Heaiazgla woin iyl
A A B0 D Gl .»vme SRl e QUG e g U CiAS, IENIRAGH Pdelit g ML GD O 1L N O CLLITAT el DuthiLl. 200 O mﬁ b qun Socken i

Aenld. -’(lhhl‘ﬂ‘bwt"nl’ﬂ.li
e sEmitns s o s ot e 2aditado fo.D-PENALOZA PENALOZA
‘_:., m\;: -:-:‘ B h:l‘lfl: ::.?;::p.; . lﬂ:zLY!‘l'l gl ‘“1;" L LV A TAEMAY v claet —aed Tnien 1.;«'-4ch ﬁ mgfgogz C135§

lnmuzﬂn 31

e o 0230 SR UM UvD 3 sietices o Taa ol (TG B I Al S GAT HL R e Al e et D e DA Sk e,

X RIS 6308 0LEHEING PO L BRIOAD FERINIBIN . - oo es o o e e T

HDIEL it Ll LI A

'
i



C?COlpensiones $ GOBIERNG B'E COLONBIA

LA ADMIMISTRADORA COLOMBIANA DE PEMSIONES - COLPENSIOMES
CERTIFICA QUE

Verificada 1a base de datos de sfiliados, el/la seflor/z EDGARDO SILVA AGUILAR identificado/a con documento de
identidad Cédira de Ciudadanfa ndmerao 13850358, se encuentra afiliado/a desde B1/06/2010 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM} administrado por la Administradors Colombiana de Pensiches
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 11 de octubre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Mota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélide para el recchocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno,

www.colpensiones.gov.en - o< a0 ST T



POSITIVA

" COMPASIA 1E SECUROS

POSITIVA

Compatfiia de Seguros S.A.
N.LT860.011.153-6

RLFRR N PWNENC I FINGIE A4
%, GO OVBIA

a
a CERTIFICA
E
s
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafia, se identificéd que EDGARDO
SILVA AGUILAR, con Cédula Ciudadania No. 13850358 contratists de la empresa
ASOCIACION CENTRO DE VIDA VIVIR MEIOR, con Nit No. 829004002, tiene un registro comao
Independiente desde el 11/10/2022 y fecha fin de contrato 24/12/2022 con riesgo 1y a la
fecha se encuentra AFILIADD.
Recuerde gue una vez cumplida |a fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automdtica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debers
realizar una nueva afiliacidn, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién WALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el
siguiente cddigo (vélido por un mes): 202201020175023,
3I
@ Dada en Bogot3, a los 11 dias del mes de octubre de 2022
"
=,
g
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
_,’;:::g"- - Pogitiva Compania de Eem.‘nr.na 5.}'-\.: = Mg GUR U 1,799 G e cinea gristuea: 00 S000-11% /0 P
Hogota: 1130 AKM ¢ Bartdl Wob; vwreew. nastna gow.en 3
\@; 4@ Postva Companip de Sequrcs € @ Positivalol c; PagtivaColarbia ttj

impreso por Internet el 11/40/2022 06:48:23 a. m,
1SCDE: 11012022 06:48:23 a.m,
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CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS No. 009-22

CONTRATANTE: ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR

NIT: 829.004.002-0

CONTRATISTA: EMANUELA LEAL JIMENEZ

IDENTIFICACION: C.C No 1.095.238.800 DE BARRANCABERMEJA
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO DIRECTCGR TECNICTO

RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
SERVICIOS OFRECIDOS A LOS ADULTOS
MAYORES PERTENECIENTES A LA ASOCIACION
CENTRO VIDA SAN MARTIN Y SUMINISTRO DE
MATERIALES QUE SE REQUIERA PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO EN EL MARCO
DEL DESARROLLO DEL CONVEMIO N° 5468-22
SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL Y LA
ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR.

VALOR: SEiS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DO3

MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE {$ 6.652.800)
PLAZO: SESENTA Y TRES DIAS PROGRAMADOS
REGIMEN TRIBUTARIO: NG RESPONSABLE DE (VA

Entre los suscritos ASCCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR con Nit 829.004.002-0,
Representado Legalmente por ef Sefier JHON ALEXANDER PADILLA MORALES, mayor
de edad, y vecine de esta Ciudad, ideniificado con cédula de ciudadania No 13.851.118
expedida en Barrancabermeja y quien en adslante se denominard EL CONTRATANTE y
designado supervisor del presente contrato, por una parte y, por la EMANUELA LEAL
JIVIENEZ, mayor de edad, identificado (a} con la cédula de ciudadania No 1.096.238.800
expedida en Barrancabermeia, domiciliado (8) en Barrancabermeja, actuando en nombre
propio y quien para los efectos del presente documerito se denominaré EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por las
siguientes clausulas y en general por las disposiciones del Codigo Civil y Codigo de
Comercio aplicables a la materia de qué trata este conirato: CLAUSULA PRIVMIERA, =
Objeto. ELL CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacion o dependencia,
utilizando sus propios medios, elementos de frabajo, personal a su carge, se obliga para
con EL CONTRATANTE PRESTAR SERVICIOS COMO DIRECTOR TECNICO
RESPONSABLE DEL CUMPLIWIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS A LOS
ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LA ASOCIACION CENTRO VIDA SAM
MARTIN Y SUMINISTRO DE WMATERIALES QUE SE REQUIERA PARA EL
CUMPLIMIERTO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONVENIO
N° 5468-22 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL Y LA ASQCIACION CENTRO
VIDA VIVIR MEJOR y a sjecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio
contratado el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas adicionales
del presente documento. SEGUNDA. — Plazo. El plazo para la ejecucion del presente
Contrato serd durante el término de sesenta y tres dias programados, el cual podra
prorrogarse per acuerdo enire lag paries con anielacion a la fecha de su expiracion
mediante ia celebracion de un contrato adicional que deberé constar por escrito, siempre y
cuando se prorrogue o inicie un nueve convenio con el Distrito de Barrancabermeja.
CLAUSULA TERCERA. - Honorarios. ~ EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA ei
valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
PESOCS M/CTE ($ 6.652.800) CLAUSULA CUARTA. - Forma de pago El valor pactado en
la clausula anterior seré cancelado en pagos parciales hasta completar el valor del contrato
una vez presentado informe mensual de actividades, aprobado por el supervisor del
presente contrato v previa presentacion de ta cuenta de cobro y pago de la seguridad
social {salud, pensién y ARP) ante el CONTRATANTE, que asegure que ios bienes y
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servicio fueron recibidos a entera satisfaccion. CLAUSULA QUINTA. Prorroga. Si vencido
el plazo establecido para la ejecucién del contrato de presiacion de servicios el
CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribird minuta suscrita por
las paries, que hara parte mtegral de este contrato. CLAUSULA SEXTA. Nuevo servicio.
Sifinalizado el objeto del servicio contratado, et CONTRATANTE necesita un nuevo servicio
del CONTRATISTA, se debers hacer un nueve Contrato de Prestacidn de Servicios y no se
entenderd como prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a
este contrato. CLAUSULA SEPTIVIA. Obligaclones Especificas del Contratista.
Para el cumplimiento del Objeto convenido en las clausulas anteriores, el coniratista deberé
realizar, cuando menos, las siguientes actividades: a. Vigilar y garantizar el cumplimiento
de los servicios ofrecidos por el ceniro vida b. Coordinar las actividades del personal,
solicitar oportunamente los informes de cada uno de los profesionales de apoyo del Centro
Vida. CLAUSULA QCTAVA. Son obligaciones Generales del Contratista. a. Cumplir
con el objeto de ja presente orden con plena auionomia técnica y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningtin ipo de subordinacion de tipo
laboral alguno entre el Contratista y La Asociacion. b. Cumplir con las actividades descritas
en las obligaciones especificas dal coniralo, conforme a los lineamientos propics e
. inherentes a la ciencia que desarrolia. ¢. Responder por los elementos, bienes e
informacién gue se pongan a su disposicidn para la sjecucion del objeto del presente
contrato, propendiendo, en todo caso por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el
contratista deber& contar con su propic material y herramientas de trabajo v prestara sus
servicios de manera independiente v autdnoma. d. Cumplir con el objeto del contrato en
defensa de los intereses juridicos, econdmicos o de cuaiquier ofra naturaleza del
CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aplitudes, oportunidad y
confidencialidad, e. Presentar informe quincenal de actividades sjecutadas, conforme al
objeto del conirato a celebrar. £ Acreditar afiliacion y pago a salud, pensidn, ARP seguan lo
establecido en e! articulo 80 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley
1150 de 2007 ley 1393 de 2010. g. Obrar con sededad y diligencia en el servicio contratado,
h. Permitir que ef CONTRATANTE o un delegado hacer visitas a las instalaciones del
CONTRATISTA o el sitio que esté desarrcllando la labor coniratada, CLAUSULA
NOVENA. Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1.
Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segin la forma que se pactd dentro del
términe debido. 2. Entregar toda fa informacién que solicite el CONTRATISTA para poder
desarrollar con normalidad su labor independiente. CLAUSULA DECIMA. Ausencia de
Relacion Laboral: E! presente Contrato no genera relacién laboral slguna entre el
. contratante y el contratista y en consecuencia tampoco €l pago de prestaciones sociales,
salarios e indemnizaciones CLAUSULA ONCEAVA. Terminacion anticipada o anormal. -
Incumplir las oblfigaciones propias de cada una de las paries, dara lugar a la ofra para
terminar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicio. — CLAUSULA ROCEAVA,
Domicilio contractual. Las paries acusrdan como domicilio contractual e municipio de
Rarrancabermeja (Santander). En todo cago, este contrato presta mérito ejecutivo por ser
una obligacion clara, expresa y exigible para las partes, Este Contraio de Prestacion de
Servicios Profesionales se firma en dos ejemplares para las partes en Barrancabermeja.

El presente contrato se suscribe el dia dos (02) noviembre de 2021, se firma por las partes
gue han intervenido, en la ciudad de Barrancabermeja y el inicio estara sujeto al acta de
Inicio del convenio.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

JHON ALEXANDER PADILLA #i. EN A LEAL JIMEN-EZ)
.851.119 de Bajrancabermeja (.C No 1.096.238.800 de Barrancabermeja
Representante Legal
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Proteccidon

Fonds de Pencicnes Obligetorize Proteocifn

NIT 800.228.739

Hace constar que:

Elfla) Serfior(g) LEAL JUVENEZ EMANUELA identificado{z) con CC nimero <1.096.238.800 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTEGCION, desde el dia 13 de noviembre de 2021 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTEGCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el diz 11 de oclubre de 2022.

Cordiafmente,

-~ ’
EELLEL ﬂﬁ/wﬁza«--: .S/ R
Laura Patricia Merchan Metaute
Equino Gestidn de Operaciones,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los producios mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nesotros:
Linea de servicio Proteccitn: Bogotsd: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 30 59
Barranquilla; 319 79 88 - Cartagena: 642 40 98 - Nacional 01 £000 52 8000

www.protecclon.com



T COMPASIA DE SEGLIROS

POSITIVA
i Compafifa de Seguros S.A.
g N.I.T 860.011.153-6
ra
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o CERTIFICA
o
Verificada !a base de datos del ramo de ARL de |a compaiiia, se identificé gue EMANUELA
LEAL HMENEZ, con Cédula Ciudadania No. 1096238800 contratista de ia empresa
ASOCIACION CENTRO DE VIDA VIVIR MEJOR, con Nit No, 829004002, tiene un registro como
Independiente desde el 11/10/2022 y fecha fin de contrato 24/12/2022 conriesgo 1yala
fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde gue una vez cumplida la fecha fin de contrate, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd
realizar una nueva afiliacidn, para continuar con la cobertura en nuestra ARL
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinga.gov.co y seleccione la opeién "VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el
siguiente cadigo {vélido por un mes): 202201020175085.
gI
-
© Dada en Bogotd, a los 11 dias del mes de octubre de 2022
-
-
z
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA CORPARIA DE SEGUROS S.A.
AL Pombva Companta de Scouros SJk., « Mt 8B0.L7 1,055 G e oo geatips: D1-506e-31°1 T
. i Hagoti: 140 FUDT ¢ Forlah Wiell wasw. noslvn Geee
"‘-‘{::,,-;-::"" P Positva Compan de Bepures 42 iDPositivaCyl £y PogaivaCnlymbia

Impreso por Internet el T1/10/2022 07:04:01 a. m.
ISCOC: 14412022 87:04184 2. m.




ASGCIACION CENTRO VIDA Aprobado por:
VIVIR MEJOR Representante Legal
Fecha Emision | Cadigo:
- CONTRATO POR LABOR CONTRATADA 1412021 F.TH-003
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ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR | DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

DIAGONAL 54 # 64-02 BARRIO EL
KENNEDY. NIT: 829.004.002-0

DIRECCION DEL TRABAJADOR

FLOR EDEY ALDANA TRANSVERSAL 42 LOTE 16 BARRIO
KENNEDY

CEDULA TRABAJADOR CARGO

37.577.575 AUXILIAR DE COCINA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

JHON ALEXANDER PADILLA

SALARIO

$ 1.000.000

PERIODO DE PAGO PLAZO

MENSUAL SESENTA Y TRES DIAS (63)

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES

DIAGONAL 53 # 54-02 BARRIOQ EL
KENNEDY

CIUDADE DONDE HA 31DO
CONTRATADOC ELTRABAJADCR
BARRANCABEREMJA

Entre los suscritos a saber, por una parte JHON ALEXANDER PADILLA MORALES mayor
de edad, identificado tal y como aparece al pie de su comrespondiente firma, cbrando en
nombre y representacion de ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR |, constituida bajo
las leyes de la Repiiblica de Colombia, domiciliada en la ciudad de BARRACABERMEJA, y
quien para los efectos del presente conirato se denominara EL EMPLEADOR y por ia otra
parte FLOR EDEY ALDANA mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania N
37.577.575 expedida en Barrancabermeja, quien en adelante v para efectos del presente

conirato se llamard EL TRABAJADOR, hemos celebrado el presente

CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPG QUE DURE LA LAROR CONTRATADA,
ragido por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
al EMPLEADOR por &f tiempo que dure la labor contratada, especificamente realizando las
labores de preparacion y suministro de almuerzos, el t&rmino del presente contrato es por
sesenia y tres (63) dias, SEGUNDA: El EMPLEADOR cenirata los servicios personales, del
TRABAJADOR para desempefiar labor de AUXILIAR DE COCINA, adelantara las tareas
similares, relacionadas o complementarias a dicho cargo, y cumpliré con todas y cada una de
las obligaciones que le asigne el Empleador durante el desarrolio de la labor sefialada en la
clausula primera def presente contrato, obligandose: a) A poner al servicio del amplsador toda
su capacidad normal de trabajo sn ol dessmpefio de las funciones propias de la labor
mencionada y en las labores anexas y complementarias de Ia misma, de conformidad con las
ardenes e instrucciones que le imparta ef EMPLEADOR o sus representantes; b) Laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentre del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o0 cambios de horario cuando {o estime conveniente, ¢) A realizar
personalmente las labores propias de su cargo, d) A Mantener en reserva cualquier dato
obtenido o que llegue a su conocimisgnio por razén de su oficio. TERCERA: Las pardes
declaran que en el presente conirato se entienden incorporadas, en lo perfinents, las
disposiciones legales que regulan las relaciones antre empleadeores y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo, de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR. CUARTA: Ademas de las obligaciones determinadas en la Ley v en los
reglamentos, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones
especiales: 1) Abstenerse de llegar embriagade ¢ de ingerir bebidas embriaganies en el sitio
de trabajo. 2) Responder por la integridad vy &l buen orden de los elementos de frabajo que se
le confie para la realizacion de sus labores, salvo el deterioro natural, asi como por dafios que
por su culpa o negligencia ccasionen a EL EMPLEADOR. 3) Abstenerse de reportar como

cumplidas tareas no efectuadas.

4) Abstenerse de contestar en forma altanera, irrespetucsa ¢ grosera a sus superiores o
compafieros de irabajo. 5) Mantener en reserva cualquier dato obtenide o que llegue a su
conocimiento por razon de su oficio. 8) EL TRABAJADOR autoriza a descontar el valor de la
perdida ¢ dario que sufra el equips a su cargs gue se genere por negligencia, descuido o mal
manejo en la operacidn de este por parte del EL. TRABAJADOR. 7) A Cumplir con las Politicas
de Salud Ocupacional y Seguridad establecidas por EL EMPLEADOR, asi como el
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial; 8.) Ejecutar por si mismo las funciones




ASCOCIACION CENTRO VIDA Aprobado por:

VIVIR MEJOR Representante Legal
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asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR,
o por quienes la representien, respecto al desarrollo de sus aclividades. 9) Avisar
oportunamente y por escrito, 8 EL EMPLEADOR de todo cambic de direccidn, teléfono o
ciudad de residencia. 10) Cumpilir el coniraie de manera cuidadosa y diligente en &f lugar,
tiempo y condiciones gque EL EMPLEADOR le sefizle y de acuerdo con los horarios que, filados
conforme a las necesidades del servicio, 11) Observar rigurosamente la disciplina interna
establecida por el EMPLEADOR 0o por las personas autorizadas por este. 12} Cuidar
permanentemente los interese del EMPLEADOR. 13} Observar compleia armonia y
comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo en sus relaciones
personales y en la eiecucion de su labor. 14} Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con el EMPLEADOR. 15} cuidar su apariencia personai dentro de las
reglas de cuidado y decoro, conforme a los requisitos de su cargo. 16) Cumplir con las demas
disposiciones legates vy reglamentarias. PARAGRAFQO PRIMERQ: El incumplimiento de una
cualquiera de |las obligaciones contenidas en esta cldusula, por una scla vez, serd considerado
como violacién grave, para todos los efectos legales, en especial para el previsto en el NUM
6° Art. 7° del Decreto 2351 de 1.965. PARAGRAFD SEGUNDOQ: En caso de incumplimienio
de cualguisra de las obligaciones dascritas en la presente cldusula, dara lugar a que dicho
incumplimientc se consiifuya como justa causa para dar por terminado &f contrato en los
términos descritos por ia ley laboral. QUINTA: Como confraprestacién por su labor, el
empleador pagard al Trabajador el salario estipulado en el cuadre inicial del presente
documento, el cual debera cancelar en la fecha y fugar indicado, guedando establecido gue
en dicho pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales
y festivos de que tratan capitulos | y 1l dei Titulo Vi del Codigo Sustantivo def Trabajo, horas
exiras, recargos noctumos y demas pagos adicionales. PARAGRAFQ: Las partes entienden
y acepian de manera expresa con la suscripcidn del presente contraio, que toda
contraprestacién en dinero o en especie que reciba el trabajador o tlegue a recibir en el futuro,
adicional a su satario ordinario, ya sea en beneficios, bonos o auxilios habituales u ocasionales,
tales como alimentacion, hahitacidn, transporte o vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier ofra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, no constituyen salario en
los términos del articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes,
SEXTA: Eltrabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en domingo o festivo
en los que deba concederse descanso, serd remunerado conforme a la Ley, al igual que los
respeclivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho frabajo debe ser autorizado por el
empleador 0 sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago. SEPTIMA: L.a
duracion del presente contrato corresponde at cien por ciento {100%) de ia duracién estimada
para ejecutar el Convenio 5468-22 susctifo entre Ia alcaldia distrital y la asociacion, entre las
partes entienden y aceptan que lo que cuenta es |a realizacion de {a labor contratada y termina
sin que ef EMPLEADCOR deba reconocer indemnizacion alguna. No obstante, lo anterior, el
presente coniraic podra ser renovado por el iernpe que el EMPLEADOR estime conveniente
con fines de alcanzar las metas propuestas o implementar a totalidad dei trabajo. OCTAVA.
Son justas causas para dar por terminado uniiateralmente el presente contrato, por cualquiera
de las paries, las expresadas en los articufos 62 y 83 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7° det Decreto 2351 de 1965;
y, ademas, por parte del EMPLEADOR, Ias faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interna de trabajo v en la clausula tercera del presente contrato,

NOVENA: Aungue el lugar de trabajo as el indicado en este contralo, las paries pueden
acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que fas condiciones laborales del
TRABAJADOR no se desmejoren o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio.
Adicionalmente, EL TRABAJADOR desde zhora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos
y no le causen perjuicios.

DECIMA: Podran las partes convenir, expresa o taciiamente, reparlir las horas de 1a jomada
ordinaria en la forma permitida por el articulo 184 del Cédige Sustantivo det Trabsjo, teniendo
eh cuenta que las secciones de descanso enire las jornadas de trabajo no se camputan dentro
de la misma, conforme Jo prescribe el articulo 187 del mismo cddigo. Asi mismo, el
EMPLEADOR y sl TRABAJADOR podran acordar que I jornada semanal del cuarenta y ocho
(48) horas se realice mediante jornadas dianas flexibles de irabajo, distribuidas en un maximo
de seis dias a la semana c¢on un dia de descansag obligatorio, que podra coincidir con el
domingo. DECIMA PRIMERA: la quinta pare del tiempo estimado para {a ejecucion del
presente contrato se entenderd como el periodo de prueba pactado enire las partes, durante
este pericdo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el presente
contrato de trabajo en cualguier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo
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80 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA SEGUNDA. E| EMPLEADOR podra transferir
al TRABAJADOR, a su entera discrecion, a otros trabajos, servicios, departamentos o cargos,
de acuerdo con su experiencia. En el evento que la transferencia tenga lugar, formara parte
de este Conirato, junto con todas las demas disposiciones restanies del mismo. DECIMA
TERCERA. El TRABAJADOR entiende y acepta que su vinculo laboral con el EMPLEADOR
se basa en una relacidén de confianza y reserva entre ias partes con respecto a cualgquier
Informacion Confidencial obtenida por el TRABAJADOR en cumplimiento de las actividades
derivadas de este Contrato, incluyendo, sin limitar, conocimientos técnicos, administrativos o
comerciales en relacion con los clientes del EMPLEADOR con la organizacion interna del
EMPLEADOR, cualquiera de sus filiales, subsidiarias y cualquier ofra compaiiia que
peitenezca al grupo econdmico del EMPLEADOR tales como; informes, listas de clientes,
servicios prestados previamente, inventos, disefics, mejoras, software, planos y ofra propiedad
intelectual, procesos de investigacion, informacion financiera, informacion contabie,
informacion legat o juridica, formulas, tecnologia, esirategias de mercadec y de negocios,
secretos comerciales, informacion de terceros y cualquier otra informacién conocida en
desarrollo de su cargo. PARAGRAFO: La violacion del condenido de la presente cléusula de
confidencialidad sera justa causa para la terminacién del conirato de trabajo sin perjuicio de
las sanciones judiciales establecidas bajo la ley colombiana en e dmbito civil v penal por
compensacion de pérdidas y dafios causados al EMPLEADOR por tales violaciones. DECGIMA
CUARTA. Si el TRABAJADOR en virfud de las funciones fiene acceso a dacumentos,
correspondencia, softwars, paguetes y materiales de software, bien sea en copia dura o en
farmato electrénico, o de forma general todos ios medios de cemunicacion, particuiarmente
Internet o intranet, el TRABAJADOR entiende y acepta que dichas herramientas seran usadas
exclusivamente para fines profesionales y porio cual no podré sacar copias o reproducir dichas
herramientas para uso personat o para ningdn oiro uso. La violacidn del contenido de ia
presente clausula serd justa causa para la terminacién del contrato de trabajo sin perjuicio de
las sanciones judiciales establecidas bajo la ley colombiana en el ambito civil y penal. DECIMA
QUINTA. Con la suscripcion del presente conirato EL TRABAJADOR entiende y acepta que
EL EMPLEADOR podra en cualquier momento monitorear el acceso y a ulilizacidn del correo
electrénico instifucional vy tienen el dereche no restringido a recuperar y revisar todos los
coireos electronicos (incluyendo documentos adjuntos} enviados y recibidos al correo
institucional para propositos disciplinarios u otros, ya que son herramientas de trabgjo que
pertenecen AL EMPLEADCR. El personal auforizado por EL EMPLEADOR podra monitoraar
el correo electrdnico institucional. EL EMPLEADOR se reserva el derecho de recuperar
mensajes para propositos de negocios, de seguridad o legales. Los recursos ¢ equipos del
EMPLEADOR tnicamente seran destinados para los fines laborales desempefiados por el
TRABAJADOR en razdn a las funciones propias de su cargo.

DECIMA SEXTA: Cuando en virtud de este contrato existan obligaciones de tipo econdmico
a cargo de EL TRABAJADOR, desde la firma de! presente contrato este auioriza a EL
EMPLEADOR a realizar los descuentos del caso al momento de 1a terminacion def presente
contrato por cualquier causa. DECIMA SEPTIMA: Les invenciones ¢ descubrimientos
realizados por EL TRABAJADOR en el desempefio de sus funciongs, perienecen al
EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 538 det Cddigo de Comercio, asi como en los
articulos 20 y concordantes de ia L.ey 23 de 1282 sobre derechos de autor. Sin embargo, el
TRABAJADOR tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo con el monio del
salario, la importancia del invenio o descubrimiento, el beneficio que reporta al EMPLEADOR
u otros factores similares. DECIMA QCTAVA: Las paries declaran que en ¢l presente contrato
se entienden incorporadas, en lo petiinente, las disposiciones legales gue regulan las
relaciones entre la empresa y sus trahajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el
oficic que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo,
de higiene y seguridad industrial de la empresa. DECIMA NOVENA: Las partes expresamente
acuerdan que en caso de la ocurrencia de un hacho que generé la suspension de las labores
para las cuales fue contratado EL TRABAJADOR, se procedera conforme a lo sefalado por
los articulos 51, 52 y 53 del Cédigo Sustantivo del Trabajo referentes a 2 suspension del
contrato laboral. VIGESIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
ey v la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articule 1 °, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
gcondmica y equilibrio social. VIGESINIA PRINMERA: El presents contrato remplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes
con anterioridad. Cualquier maodificacion al presente contralo debe efectuarse por escrito y
anolarse a continuacién de su texto o mediante adenda u ofro si.
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El presente contrato se suscribe el nueve (09) dias del mes de octubre de 2022, se firma por
las partes que han intervenido, en la ciudad de Barrancabermeja y el inicio estara sujeto al
acta de Inicio del convenio N.° 5468-22.

EL EMPLEADOR

[

EL. TRABAJADOR

flov €. {-\\aaf\a

JHON ALEXANDER
C.C™13.851.119 de B/

PADILLA FLOR EDEY ALDANA
eja C.C. 37.577.575 de Bimeia
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 8.A.

BOALOSLT LD R LR

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

4

CERTIFICA QUE:

FLOR EDEY ALDANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.577.575, se encuentra afiliado(a) al Fondo
de Pensiones Obligatorlas Pervenir y al Fondo de Gesantfas Porvenir.

La presente certificacién se expide &! 11 de Octubre def 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X ~

Tehga en cuenta:

Es imporiante que sea constante en reatizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




) POSITIVA

COMPARNIA 135 SEGTIROS

POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A,
N.L.T 860.011,153-6

TL COO/EI

CERTIFICA

WG ADD SLFER NTTNIENUEY FINARCIERA

Verificada la base de datos de la compafiia se enconird que el sefior (a): FLOR EDEY ALDANA
identificado con Cédula Ciudadania No. 37577575, de |la empresa ASOCIACION CENTRO DE
VIDA VIVIR MEJOR esta afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS desde el 11/10/2022
con riesgo 1y se encuentra ACTIVO.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese e
siguiente cadigo {vélido por un mes): 202201020174970.

Dada en Bogatd, a los 11 dias del mes de octubre de 2022

31
é{ Cordialmente
:;E! GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
_ IR - Ppeibiva C s de Beg B = Mt SO LY 159 e 1 inpa grotulta; O1-8000G-77 1. "D
N v Hogotk 250 /U0 7 Farinl Wl waaw onsiinn foesCe
"{‘..m:r;’«f’ O Positva I:::muanz'il do Seoueers o & Pesitivatal G;, Prztivabolambia

Impreso por Internet el 111012022 08:17:46 a. m.
ISCDC: 131107022 08:17:46 2, rm.
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CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION Y/O NOVEDAD

COOSALUD EPS 8A certifica gque el dia 11/10/2022, se radicé solicitud de trémite de afiliacion yio novedad ante esta EPS,

relacionando los siguientes datos en el formulario adjunto:

* Mo. RADICADO: 27588072

» REGIMEN: Cantributivo

- TIPO DE TRAMITE: Movilidad al régimen contributivo
+ FECHA DE INICIO DE RELACION LABORAL: 2022-10-11
«TD AFILIADO: cc

+ NUMERC DOCUMENTO AFILIADO: 37577575
«TD EMPLEADOR: NIT

» NUMERGO DOCUMENTO EMPLEADOR: 829004002

* FONDO DE PENSION: PORVENIR
+IBC: $1.000.000,00
« No. ADJUNTOS: 2

OBSERVACIONES:

1. Hasta fanto entre en operacion el Sistema de Afillacion Transaccional, la afiliacion y reporte de [as novedades se
realizard en el formulario fisice que adopte el Ministerio de Salud y Proteccién Social directamente a las EPS, y estas las
reportaran a la Base de Datos de Afiliados del Sistema conforme a la normativa vigente, Decreto 780/2016.

2. El tramite y gestidn de! case radicado se reslizara dentro de fos 3 dias habiles posteriores z la fecha de expedicion del
presente documento. La respuesta serd enviada al correo electrénico registrade en la plataforma de autogestién de
empleadores.

3. Documente NO valido para prestacién de servicios medicos y/o tramite de traslados entre EPS.

Cualquier inquistud con ta informacién aqui contenida, pusde comunicarse a través de Ias lineas 018000 515 611 6 #0292,

La presente se expide a solicitud del interesado en Cartagena, a los 11 dias del meas de Octubre de 2022.

Cordialmente.

Al E OO <-

CARLOS TORRES SALAZAR
Subdirector Nacional de Aseguramiento

COOSALUD EPS SA

TR b Gilvnaled SOnesalhieTl b maeules
B
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CONTRATOQ PARA PRESTACION DE SERVICIOS No. 005-22

CONTRATANTE: ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR

NIT: 829.004.002-0

CONTRATISTA: HEIDY CATHERINE TORO BELTRAN

IDENTIEICACION: C.C No 1.008.750.611 de Bucaramanga

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE FISIOTERAPEUTA A LOS 100

ADULTOE WMAYORES PERTENRCIENIES A LA
ASOCIAGION CENTRO VIDA VIVR MEJOR Y
SUMINISTRO DE MATERIALES QUE SE REQUIERA
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO EN EL
MARCO DEL DESBARROLLO DEL CONVENIO No 5468-22
SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL Y LA
ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR,

VALOR: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MiL
SETECIENTOS PESOS M/ICTE ($ 6.860.700)

PLAZO. SESENTA Y TRES DIAS PROGRAMADOS

REGIMEN TRIBUTARIQ: NO RESPONSABLES DE VA

Entre los suscritos ASQCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR con Nit 829.004.002-0,
Representado Legaimente por el Sefior JHON ALEXANDER PADILLA MORALES, mayor
de edad, y vecino de esta Ciudad, identificado con cédula de ciudadania No 13.851.419
expedida en Barrancabermeja y quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE y
designado supervisor del presente contrato, por una parie y, por la otra HEIDY CATHERINE
TORO BELTRAN, mayor de edad, identificado {a) con {a cédula de ciudadania No
1.098.750.611 de Bucaramanga, domiciliado (a) en Barrancabermsja, actuando en nombre
propio y quien parza los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente contrato de presiacion de servicios, el cual se regira por las
siguientes clausulas y en general por las disposiciones del Cédigo Civil y Cédigo de
Comercio aplicables a la materia de qué trala este conirato: CLAUSULA PRIMERA. -
Objsto. EL. CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacién o dependancdia,
utilizando sus propios medios, elementos de frabajo, personal a su cargo, se obliga para
con EL CONTRATANTE PRESTAR SERVICIOS DE FISIOTERAPEUTA A LOS ADULTOS
MAYORES PERTENECIENTES A LA ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR Y
SUMINISTRO DE MATERIALES QUE SE REQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No 5468-22
SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL Y L.A ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR
MEJOR y a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado el cual
debe realizar de conformidad con !as condicionss y cldusulas adicionales del presente
documenta. SEGUNDA. - Plazo. El plazo para ia ejecucion del presente Conirato sera de
sesenta v tres (B3) DIAS, €] cual podréd  prorrogarse por acuerdo entre las partes con
antelacién a fa fecha de su expiracion mediante la celebracion de un contrato adicional que
debera constar por escrito, siempre y cuando se prorrogue o inicie un nugve convenio con
el Municipio de Barrancabermsja. CLAUSULA TERCERA. - Honorarios. — EL
CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor de SEIS MILLONES OCHQCIENTOS
SESENTA MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($ 6.860.700) CLAUSULA CUARTA. -
Forma de pago. £} valor pactado en ia clausula anterior sera cancelado an pagos parciales
hasta completar el valor del contrato una vez presentado informe mensual  de aciividades,
aprobado por el supervisor del presente contrato vy previa presentacién de la cuenta de
cobro y pago de {a seguridad social (safud, pensidn y ARP) ante el CONTRATANTE, que
asegure que los bienes y servicio fueron recibidos a entera safisfaccion CLAUSULA
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QUINTA. Prorroga. Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se
suscribira minuta suscrita por las partes, que hard parte integral de este contrato.
CLAUSULA SEXTA. Muevo servicio. Si finalizado el objeto del servicio contraado, el
CONTRATANTE necesita un nuevo servicio det CONTRATISTA, se debera hacer un nuevo
Contrato de Prestacién de Servicios y no se entendera como prorroga por desaparecer [as
causas confractuales que dieron origen a este contrato. GLAUSULA  SEPTIMA.
Obligaciones Especificas de! Contratista. Para el cumpiimiento del Objeto convenido
en las cléusulas anteriores, ! contratista deberd realizar, cuando menos, las siguientes
actividades: a. Brindar orientacion Fisioterapeuta a los 100 adultos maycres de ia
Asociacion vivir mejor, b. Desarrollar talleres de arientacion médica y actividad fisica c.
charlas y talleres de promocion y prevencion de habitos de vida saludables. d. realiza
evaluaciones osteomusculares, recuperacion terapéutica y masajes relgjantes.
CLAUSULA OCTAVA. Son obligaciones Generales del Contratista. a. Cumplir con el
objeto de la presents orden con plena autonomia técnica y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existird ningln tipc de subordinacion de tipo taboral alguno entre
¢l Contratista y La Asociacion. b. Cumplir con las actividades descritas en ias obligaciones
especificas del contrato, conforme a los lineamientos propics e inherentes a la ciencia que
desarrolia. ¢. Responder por los elementos, bienes e informacién gue s pongan a su
disposicion para ia ejecucion del objeto del presente contrato, propendiendo, en fodo caso
por su conservacién y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su
propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios de manera independienie
y autdnoma. d. Cumplir con e} objeto del contrato en defensa de los intereses juridicos,
econdmicos o de cualquier otra naiuraleza del CONTRATANTE y aporiar sus capacidades,
conocimientos y aptitudes, oporiunidad y confidencialidad, e. Presentar un informe mensual
de actividades ejecutadas, conforme al objeto del contrato a celebrar. f. Acreditar afiliacion
y pago a salud, pensién, ARP segtn lo establecido en ¢l articulo 50 de Ja Jey 785 de 2002,
797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010. g. Obrar con
seriedad vy diligencia en el servicio contratado, h. Permitir que el CONTRATANTE © un
delegade haga visitas a ias instalaciones de] CONTRATISTA o el sitio que esté
desarrollando la iabor contratada. CLAUSULA NOVENA. OQObligaciones del
CONTRATANTE. Son cbligaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar los honorarios fijados
al CONTRATISTA, segiin la forma que se pacto dentro del término debido. 2. Entregar toda
la informacion que salicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su fabor
independiente. CLAUSULA DECIMA. Ausencia de Relacion Laboral: El presente Contrato
no genera relacion laboral alguna entre el contratante y el contratista y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales, salarios e indemnizaciones CLAUSULA
ONCEAVA. Terminacion anticipada o anormal. — incumplir las obligaciones propias de cada
una de las partes, dara lugar a la otia para terminar unilateraimente el Contrato de
Prastacién de Servicio, ~ CLAUSULA DOCEAVA. Domicilio contractual. 1as partes
acuerdan como domicilic contractual el municipio de Barrancabermeja (Santander).

£n todo caso, este contrato presta mérito ejecutivo por ser una obligacidn clara, expresa y
exigible para las partes, Este Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales se firma en
dos ejemplares para las partes en Barrancabermeja

El presente contrato se suscribe el 09 de octubre de 2022, se firma por las partes que han
intervenido, en Ia ciudad de Barmmancabermeia vy el inicio estara sujeto al acia de Inicio del
convenio.

L (tj NTRATANTE, {) EL CONTRATISTA,
— | .
vaidy C Tovo
HON AL EXANDER PADILLA M. HEIDY CATHERINE TORO BELTRA
C 13.851.119 de Barrancabermsja C.C No 1.088,750.611 de BUCARAMANGA

Representante Legal
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| POSITIVA

COMPANIA e SEGI IROS

POSITIVA

Compafiiz de Seguros S.A,
M.LT 860.011.153-

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de {3 compafiia, se identifics que HEIDY
CATHERINE TORG BELTRAN, con Cédula Ciudadania No. 1098750611 centratista de Ia
empresa ASGCIACION CENTRO DE vIDA VIVIR MEJOR, con Nit No. 828004002, tiene un

registro como Independiente desde el 11/10/2022 v fecha fin de contrato 24/12/2022 con
riesgo 1y a la fecha se encuentra AFILIADO,

Recuerde que una Vez cumplida ia fecha fin de contrat
automatica la novedad de retiro, por o
realizar una nueva

0, el sistemna aplica de formg
anterior en caso de tener Un nuevo contrato deberg
afiitacién, para continuar con fa cobertura en nuestra ARL.

Para validar |3 informacidn emitida €n este certificada, visite Ruestra pagina web:

www.positivaenlinea.gov.co ¥ seieccione [a opcidn 'VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese ¢}
siguiente codigo {valido por un mas): 202201020175231.

Dada en Bogots, a jos 11 dias del mes de octubre de 2022

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA cOMPARIA DE SEGUROS S.A.
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porvenir

sdle hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
FONDO DE PENSIONES OBLIGATCRIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

HEIDY CATHERINE TORO BELTRAN, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.098.750.611, se encuentra
. aiiliado(a) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Octubre del 2022,

Cordizlmente,

. Gerencia de Clientes

‘-." "z
.:Q: e e o

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més te conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porgue ests
acumulande semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




ASOCIACION CENTRO VIDA Aprobado por:

VIVIR MEJOR Representante Legal
Fecha Emisién | Codigo:
o CONTRATO DE PRESTADOR DE SERVICIO P FTH-003
NIT.529.004.002-0 No. Revision: 2 Pag. 42

ORDEN DE SERVICIOS No. 001-22

CONTRATANTE: ASOCIACION CENTRO VIDA VIVR MEJOR

NIT: 825.004.002-0

CONTRATISTA: JHON JAIRC ALVAREZ BLANCO

IDENTIFICACION: C.C No 1.047.437.626 DE. CARTAGENA

OBJETO: REALIZAR BOS {2} ENCUENTRO

INTERGENERACIONAL CON LOS 100 ADULTOS
MAYORES PERTENECIENTES A LA ASOCIACION
CENTRO VIDA VIVIR MEJOR Y SUMINISTRC DE
MATERIALES Y LOGISTICA QUE SE REQUIERA PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE ORDEN DE
SERVICIO EN EL MARCO DEL DESARRULLO DEL
CONVENIC No 5468-22 SUSCRITO ENTRE LA
ALCALDIA DISTRITAL ¥ LA ASOCIACION CENTRO

VIDA VIVIR MEJOR.

VALOR: DOS MILLONES TREGIENTOS VEINTI CUATRO MIL
SETECIENTOS PESOS MCTE ($2.324.700)

REGIMEN TRIBUTARIO: NO REPONSABLE DE VA

DURACION: SESENTA Y TRES (63) DIAS. SE REALIZARA DOS EN

ESTE PERIODD

Enire los suscrites ASQCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR con Nit 829.004.002-0,
Reprasentado Legaimente por e Sefior JHOM ALEXANDER PADILLA MORALES, mayor
de sdad, y vecino de esta Ciudad, ideniificado con cédula de ciudadania No 13.851.119
expedida en Barrancabermeja y quien en adelante se denominarg EL CONTRATANTE y
designado supervisor del presente conirato, por una parie y, por la otra JHON JAIRO ALVAREZ
BLANCO, mayor de edad, identificado (8) con la cédula de ciudadania No C.C No 1.047.437.626
de Cartagena, domiciliado {a) en Barrancabermeja, actuando en nombre propio y quien para los
efectas del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente
contrato de prestacidn de servicios, ef cual se regira por las siguientes cldusulas y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la maleria de qué trata esle
confrato; CLAUSULA PRIMERA. - Objeto. EL CONTRATISTA, de manera independients, sin
subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios, slementos de irabajo, personal a su
carge, se obliga para con El. CONTRATANTE PRESTAR SERVICIOS DE ENCUENTRO
INTERGENERACIONAL QUE PERMITAN A LOS ADULTOS MAYORES DE LA ASCCIACION
INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS, EXPERIENGIAS COMPARTIENDO COnN GRUPOS
ETARIOS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE LE PERMITAN MANTENERSE ACTIVOS EN LA
SCOCIEDAD, A LOS 100 ADULTOS MAYCRES PERTENECIENTES A LA ASOCIACION CENTRO
VIDA SAN MARTIN ¥ SUMINISTRO DE MATERIALES Y LOGISTICA QUE SE REQUIERA PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No
5468-22 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL ¥ LA ASOCIACION CENTRO VIDA SAN
VIVIR MEJOR v a ejecutar los trabajos y demas attividades propias del servicio contratado ef cual
debe realizar de conformidad con las condiciones y cléusulas adicionales del presente documento.
CLAUSULA SEGUNDA. — Plaze. El plazo para la gjecucion de la presente Orden de Servicio seré
de sesenta y fres (63) DIAS, el cual podra prorragarse por acuerdo entre las paries con antelecion a
la fecha de su expiracion mediante la celebracidn de un conirato adicional que debera constar por
escrilo, siempre vy cuando se pronogue O inicie un nUevo convenio con el municipio de
Barrancabermeja, CLAUSULA TERCERA. - Honorarios. -~ EL CONTRATANTE pagaré al
CONTRATISTA el valor de DOS MILLONES TRECIENTOS VEINTI CUATRO MIL SETECIENTOS
PESOS MCTE ($2.324.700) CLAUSULA CUARTA. - Forma de pago. El valor pactado en fa
clausula anterior sera cancelado en pagos parciales hasta completar el vailor del contrato una vez
presentado informe mensual de actividades, aprobade por el supervisor del presenie contrata y




ASOCIACION CENTRQ VIDA Aprobado por:
VIVIR MEJOR Representante Legal
Fecha Emision | Codigo;
CONTRATO DE PRESTADOR DE SERVICIO 11112021 FTH-003
NiT.825.004.002-0 No. Revisién: 2 Pag. 212

previa presentacion de la cuenta de cobro y pago de la seguridad social {salud, pension y ARP) ante
el CONTRATANTE, que asegure que los bienes y servicio fueron recibidos a ernfiera satisfaccion.

CLAUSULA QUINTA. Prorroga. Si vencido e! plazo establecido para la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribira
minuta suscrita por {as partes, que hars parte integral de este contrato. CLAGSULA SEXTA. Nuevo
servicio. Si finalizade el objeio del servicio coniratado, of CONTRATANTE necesita un nuevo
servicio del CONTRATISTA, se debera hacer un nuevo Gonirato de Prestacion de Servicios y no se
entendera coma promroga por desaparecer las causas contraciuales que dieron origen a este
contrato. CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones Especiiicas del Contratista. Para el
cumplimiento del Objeto convenido en las clausulas anteriores, &f contratista deberd reafizar, cuando
menos, las siguientes actividades: a. Brindar sano ssparcimiento a los 100 adultos mayores de la
Agociacidn San vivir mejor, a ravés de actividades propias de sncusntros intergeneracionales enire
grupos etarios. CLAUSULA OCTAVA. Son obligaciones (Generales del Contratista. a. Cumplir
con el objeto de ia presente orden con plena autonomia técnica v bajo su propia responsabilidad.
Por o tanto, no existe ni existird ningtlin tipo de subordinacién de tipo laboral alguno entre el
Contratista y 1.a Asociacion. b. Cumplir con las actividades descritas en las obligaciones especificas
del contrate, conforme a los lineamientos propios e inhereniss a la ciencia que desarralla. c.
Responder por los elementos, bienes e informacion que se pongan a su disposicion para ia sjecucion
del objeto del presente contrato, propendiendo, en todo caso por su conservacion y usc adecuado;
No obstante, el contratista debera contar con su propio materiat v herramientas de trabajo y prestard
sus sefvicios de manera independiente y autonoma. d. Sumplir con el objeto del contrate en defensa
de los intereses juridicos, scondmicos ¢ de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar
sus capacidades, conocimientos y aplitudes, aportunidad v confidencialidad, . Presentar un informe
mensual de actividades sjecutadas, conforme al objeto del contrato & celebrar. T Acreditar afiliacion
y page a salud, pension, ARP segun lo establecido en & articulo 50 de la ley 788 de 2002, 797 de
2003, Decreto 510 de 2003, iey 1150 de 2007, vy 1393 de 2010. g. Obrar con seriedad y diligencia
en el servicio contratado, h. Permitir que ef CONTRATANTE © un delegado haga visitas a las
instalaciones del CONTRATISTA o &l sitio que esté desarvallando 1a labor contratada. CLAUSULA
NOVENA. Obligacicnes del CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar
los honararios fijadas al CONTRATISTA, segin la farma que sa pactd dentro del términa debido. 2.

Entregar toda la informacion que sol;cite el CONTRATISTA para poder desarmoltar con normalidad
su labor independiente. CLAUSULA DECIMA. Ausencia de Relacién Laboral: El presente Contrato
no geners relacién laboral alguna enire el contratante v el coniratista v en consecuencia tampoco gl
pago de prestaciones sociales, salarios e indemnizaciones CLAUSULA ONCEAVA. Terminacion
anticipada e anormal. — Incumplir las obligacionss propias de cada una de fas partes, dara lugara la
otra para terminar unilateralmente ei Contrato de Prestacion de Servicio. — CLAUSULA DOCEAVA.
Domicilio contractual. Las partes acuerden como domicifio confraciual el distriio de Barrancabermeja
(Santander).

En tado caso, este contrato presta mérito ejecutivo por ser una obligacion ciara, expresa y exigible
para las partes, Este Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales se firma en dos sjemplares
para las partes en Barrancabermeia el 09 de octubre de 2022,

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

ADILLA WL IRC ALVAREZ BLANCO
rrancabermeja C.C No 1.047.437.626 de Cartagena

Rép sentante Legal
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porvenir

sGio hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

- ¥ .

PORVENIR S.A.
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PSR FEN

CERTIFICA QUE:

LINA FERNAMDA CIFUENTES MOLINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.23%.849, se encuentra

. afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacian se expide el 11 de Octubre del 2022,

Cordialments,

. Gerencia de Clientes

N
———— = Q‘:. e e e o m e

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es esiar en un fondo privado como Porvenir,
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimients.

, {per que? porque esta




POSITIVA

"COMPANIA DE SEGHROS

POSITIVA
R Compafifa de Seguros S.A.
i M.LT 860.011.153-6
2
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o CERTIFICA
C
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identificé que LINA
FERNANDA CIFLENTES MOLINA, con Cédula Ciudadania No. 1095239849 contratista de la
empresa ASOCIACION CENTRO DE VIDA VIVIR MEJCR, con Nit No. 223004002, tiene un
registro como tndependiente desde e} 11/10/2022 y fecha fin de contrato 24/12/2022 con
riesgo 1y a la fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida [a fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica [a novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debers
realizar una nueva afiliacidn, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web;
www.positivaenlinea.gov.co vy seleccione la opcidn 'VALIDAR CERTIEICADOS', Ingrese el
siguiente codigo {valido por un mes): 202201020175385.
3&
2 Dada en Bogotd, a los 11 dias del mes de octubre de 2022
® :
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARI[A DE SEGUROS S.A.
Rt - Fosltiva Carnpanbia e Sequeos B4, « Mk SG0 BT 1. G340 s Linea Ieaturar -BOUD-317- 1 4, X
) # Bagorn. 3UD RUCD 4 ortnl Vel wyas Srosiive. (K, B Fxd i
‘\Xj & Paaitwy Companiu do Separss {5 EPositivalol Gﬁumt‘w&mwbiﬂ _@

impraso por Internet el 11/10/2022 67:35:11 a. m.
ISC0C; 1M0URA22 013511 a. m.
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NIT.829.004.602-0

ASOCIACION CENTRO VIDA Aprobado por:
VIVIR MEJOR Representante Legai

Fecha Emisién

i CONTRATO DE PRESTADOR DE SERVICIO 1111/2021

Cadigo:
F-TH-003

Neo. Revision: 2

Pag. 1/2

CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS No. 009-22

CONTRATANTE: ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR
NIT: 829.004.002-0
CONTRATISTA: LEIDY MARCELA LOPEZ CANEDO

IDENTIFICACION: C.C. No 1.096.187.280 DE BARRANCABERMEJA

OBJETO: PRESTAR SUS SBERVICIOS DE CAPACITACION EN
ACTIVIDADES LUDICAS-PRODUCTIVAS 100 ADULTOS
MAYORES PERTENECIENTES A LA ASOCIACION
CENTRO VIDA VIVIR MEJOR Y SUMINISTRO DE
MATERIALES QUE BSE REQUIERA PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ EN El. MARCO DEL
DESARRQLLO DEL CONVENIO No 5468-22 SUSCRITO
ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL Y LA ASOGIACION
CENTRO VIDA VIVIR MEJOR.

VALOR: CUATRO MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.296.600)

PLAZQ. SESENTAY TRES DIAS PROGRAMADOS
REGIMEN TRIBUTARIO: NO RESPONSABLES DE VA

Entre los suscritos ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR con Nit 829.004.002-0,
Representado Legaimente por el Sefior JHON ALEXANDER PADILLA MORALES, mayor
de edad, y vecine de esta Ciudad, identificado con cédula de ciudadania No 13.851.44¢
expedida en Barrancabermeja y quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE y
desighado supervisor del presente contrato, por una parte v, por la ofra , LEIDY MARCELA
LOPEZ CANEDO mayor de edad, identificado (2) con la cédula de ciudadania No 1.096.187.280
expedida en Barrancabermeja, domiciiiado (a) en Barrancabermsja, actuando en nombre propio y
quien para los efectos del presente documento se denominarda EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente conirato de prestacion de servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas
y en general por las disposiciones del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia de
qué trata esie confrato: CLAUSULA PRIMERA. — Objeto, EL CONTRATISTA, de manera
independiente, sin subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios, slementos de
trabajo, personal a su cargo, se obliga para con EL CONTRATANTE PRESTAR SUS SERVICIOS
DE CAPACITACION EN ACTIVIDADES LUDICAS-PRODUCTIVAS A 170 ADULTOS MAYORES
PERTENECIENTES A LA ASOCIACION CENTRO VIDA SAN MARTIN Y SUMINISTRO DE
MATERIALES HASTA EL 60% DEL VALOR DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DEL CONVEMIO No 546822 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPI® DE
BARRANCABERMEJA Y LA ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR y a ejecutar los trabajos
y demds aclividades propias dej servicio contratado ef cual debe realizar de conformidad con las
condiciones y clausulas adicionales del presente documento. CLAUSULA SEGUNDA. — Plazo. Fi
plazo para fa ejecucion del presente Contratc sera de sesenia y tres (63) DIAS, e cual potha
prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a fa fecha de su expiracién mediante la
celebracion de un contrato adicional que deberé constar por escrito, siempre y cuando se prorrogue
0 inicie un nuevo convenio con el Municipio de Barrancabermeja. CLAUSULA TERCERA. -
Honorarios. — EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor de CUATRO MILLONES
DOGIENTOS NOVENTA Y SEIS Mil. SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.296.600). CLAUSULA
CUARTA. - Forma de pago. El valor pactado en la cldusula anferior seré cancelado en pagos
parciales hasta completar el valor det contrato una vez presentado informe mensual de actividades,
aprobadlo por el supervisor del presente contrato v previa presentacion de la cuenta de cobro y pago
de la seguridad social (salud, pension y ARF) ante el CONTRATANTE, que asegure que tos hienes




ASOCIACION CENTRO VIDA Aprobade por:
VIVIR MEJOR Representanie Legal
Fecha Emision | Cddigo:
CONTRATO DE PRESTADOR DE SERVICIO 1n172021 ETHR-003
NIT.§29.004.002-0 Mo. Revision: 2 Pag. 212

L

y servicio fueron recibidos a entera satisfaccion. CLAUSULA QUINTA. Prorroga. Sivencido el plazo
establecido para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios sl CONTRATANTE decide
ampliar el plazo de vencimiento, se suscribird minuta suscrita por las partes, que hara parte integral
de este contrate. CLAUSULA SEXTA. Nugvo servicio. Sifinalizado el objeto del servicio contratado,
el CONTRATANTE necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se debera hacer un nuevo
Contrato de Prestacién de Servicios v no se entendera como prorroga por desaparecer las causas
contractuales que dieron origen a este contrato. Obligaciones Espscificas del Contratista. Para el
cumplimiento del Objeto convenido en jas clausulas anteriores, el contratista deberd realizar, cuando
menos, las siguientes actividades: a. Brindar capacitacion en actividades productivas como
(Manualidades, elaboracion de artesanfas entre otras). b. Promover la participacion de todos los
adultos mayores en los talleres programados, actividades recreativas (juegos-dinamicas).
CLAUSULA OCTAVA. Son obiigaciones Generales del Contratista. a. Cumplir con el objeto de la
presente orden con plena autonomia téenica v bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existira ningin tipo de subocrdinacion de tipo laboral alguno entre el Contratista y La Ascciacién. b.
Cumplir con las actividades descritas en las obligaciones especificas del confrato, conforme a ios
lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. c. Responder por los elementos, bienes
e irformacion gue se pongan & su disposicion para la ejecucidn del objeto del presente contrato,
propendiendo, en todo caso por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera
contar con su propio material v herramientas de trabajo y prestard sus servicios de manera
independiente y auténoma. d. Cumplir con e objeta de! contrato en defensa de los intereses juridicos,
economicos o de cualquier ofra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,
conocimientos vy aptitudes, oportunidad v confidencialidad, e. Presentar un informe mensual de
actividades ejecutadas, conforme al ebjeto del contrato a celebrar. f. Acreditar afiliacién y pago a
salud, pensidn, ARP segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 787 de 2003,
Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010. g. Obrar con seriedad y diligencia en el
servicio contratado, h. Permitir que ef CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las instalaciones
del CONTRATISTA o el sitio que esié desarrolfando la labor contratada. CLAUSULA NOVENA,
Obligaciones del CONTRATANTE. Son cbligaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar los
honorarias fijados al CONTRATISTA, seguin la forma qus se pactd dentro del término debido. 2.
Entregar toda la informacién que solicite €l CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad
su labor independiente. CLAUSULA DECIMA. Ausencia de Relacion Laboral: El presente Contrato
no genhera relacién (aboral alguna entra el confratante y sl coniratista y en conssecuencia lampoco En
todo caso, este contrato presta mériio ejecutivo por ser una obligacion clara, expresa y exigible para
las paries, ef pago de prestaciones sociales, salarios e indemnizaciones CLAUSULA ONCEAVA.
Terminacion anticipada o anormal. — Incumplir Ias obligaciones propias de cada una de las partes,
daré lugar a la otra para ferminar unilateraimente el Confrato de Prestacion de Servicio, —
CLAUSULA DOCEAVA. Domicilio coniractual. Las paries acuerdan ¢omo domicilio contractuat el
distrito de Barrancabermeja (Santander).

En todo caso, este contrato presta mérito sjecutivo por ser una obligacién clere, expresa y exigible
para las partes, Este Contraio de Prestacién de Servicios Profesionales se firma en dos ejemplares
para las partes en Barrancabermeja

El presente contrato se suscribe &l 09 de octubre de 2022, se firma por las partes que han
intervenido, en la ciudad de Barrancabemmeija y el inicio estara sujeto al acta de Inicio del
CONVEO.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

HON ALEXANDER PADILLA M. LEIDY MARCEILA LOPEZ CANEDO

13.851.119 de Barrancabermeja C.C. No 1.096.187.280 de Barrancabermsja
Representante Legal
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

et de ot i R N

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVERNIR

Tovol
B

CERTIFICA QUE:

LEIDY MARCELA LOPEZ CANEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.187.286, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presants ceriificacion se expide el 11 de Octubre del 2022,

Cordizimente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea consiante en realizar los apories obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso gue
desea cuando obtenga su beneficio pensianal.




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
POSITIVA
E Compaiiia de Seguros S.A.
£ N.I.T 860.011.153-6
]
i2
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#
[=]
o CERTIFICA
E
Verificada la base de gatos del rama de ARL de a compafiia, se identificé gue LEIDY
MARCELA LOPEZ CANEDO, con Cédula Ciudadania No. 1096187280 contratista de Ia
empresa ASOCIACION CENTRO DE VIDA VIVIR MEJOR, con Nit No. 829004002, tiene un
registro como Independiente desde el 11/10/2022 y fecha fin de contrato 24/12/2022 con
riesgo 1y a la fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumpiida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debers
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione [a opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (vélido por un mes): 202201020175239,
4
é Dada en Bogotsd, a los 11 dias del mes de octubre de 2022
o
S
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
«J’_.'-.';C_.,"'- . Hocikva Compahin de Somuros $_..:’. = ONIL BT AFY Y TS0 v cinea grotuee: G1-8000. 7T )= A, e,
: e Hagoti: 230 2000 £ Paripl Vel sosw.oaoivil g ] I
i“h,_—e-—,-::'f"l B Pasitwn Bampamie do Seguens £ @&Postreatel a@:mmwwm %,?,_‘3

Impreso por Intemnet el 11/10/2022 07:30:03 a. m.
ISCOC: 11102022 07:30:0% 5. m.
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CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS Mo. 008-22

CONTRATANTE: ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR

MNIT: 829.004.002-0

CONTRATISTA: LINA FERNANDA CIFUENTES NMOLINA
IDENTIFICACION: GC.C. N® 1.096.239.849 de Barrancabermsja

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS EN MANTENHWENTO Y

ASEQ DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y
EQUIPAMIENTO DE LA ASCOCIACION CENTRO VIDA
SAN MARTIN EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL
CONVENIO No 5468-22 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA
DISTRITAL Y LA ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR

MEJOR.
VALOR: SEIS MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y SEITE ML
PESOS MGTE (§ 6.237.000).
PLAZO. SESENTA Y TRES (63) DIAS PROGRAMADOS
REGIMEN TRIBUTARIO: NO RESPONSABLES DE VA

Entre los suscritos ASCCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR con Nit 829.004.002-0,
Representado Legalmente por el Sefior JHON ALEXANDER PADILLA MORALES, mayor
de edad, y vecino de esta Ciudad, identificado con cédula de ciudadania No 13.851.119
expedida en Barrancabermeia y quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE y
designado supervisor del presenie contrato, por una parte y, por la ofra LINA FERNANDA
CIFUENTES MOLINA, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadanta C.C. N°
1.088.238.849 de Barrancabermeja, domiciiiado {a) en Bamancabermeja, actuando en nombre
propio y quien para los efectos del presente documento se dencminara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de sarvicios, el cual se regira por las siguientes
clausulas y en general por Ias disposiciones del Godigo Civil y Cadigo de Comercio aplicables a la
materia de qué trata este conitrato: CLAUSULA PRIMERA. — Objeto, EL CONTRATISTA, de
menera independiente, sin subordinacidn o dependencia, ufilizando sus propios medios, elemeantos
de trabajo, personal a 5u cargo, se obliga paracon EL CONTRATANTE PRESTAR SUS SERVICIOS
EN MANTENIMIENTO Y ASEQ DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y EQUHPAMIENTO DE LA
ASQCIACION CENTRO VIDA SAN MARTIN, EN EL MARCO DEL BDESARROLLO BEL
CONVENIO No 5468-22 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL-ASQCIACION CENTRO
VIPA VIVIR MEJOR v a gjecutar los trabgjos y demas actividades propias del servicio contratado &l
cugl debe realizar de conformidad con las condiciones y cléusulas adicionales del presente
documento. CLAUSULA SEGUNDA. — Plazo, El plaze para la ejecucion del presente Contrato seré
de sesenta y tres (63) DIAS contados a pariir de |a fecha de firma del presenie contrato, i cual podra
prorrogarse por acuerdo enfre las partes con antelacion a ia fecha de su expiracion mediante la
celebracidn de un contratc adicional que dehera constar por escritg, siempre y cuandoe se profrogue
o inicie un nuevo convenio con e municipio de Barancabermeja. CLAUSULA TERCERA. -
Honorarios. -~ ELL CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA el valor de SEIS MILLONES
DOCIENTOS TREINTAY SEITE MIL PESOS MCTE ($ 6.237.000). CLAUSULA CUARTA. - Forma
de pago. Fivalor pactado en |a clausuia anterior serd cancelado en pagos parciales hasta completar
el valor del cortraio una vez presentado informe mensual de actividades, aprobado por el supervisor
del presente contrate y previa presentacion de la cuenta de cobro y pago de la seguridad social
{salud, pensidn y ARP) ante el CONTRATANTE, que asegure que los bienes y servicio fueron
recibidos a entera satisfaccion, CLAUSULA QUINTA. Prorroga. Si vencido el plazo establecido
para la ejecucion del contrato de prestacidn de servicios el CONTRATANTE decide ampiiar e plazo
de vencimiento, se suscribiré minuta suscrita por las partes, que hara parte integral de este contrato,
CLAUSULA SEXTA. Nuevo servicio. Si finalizado el objeto del servicio contratado, el
CONTRATANTE necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se deberd hacer un nuavo Contrato
de Prestacion de Servicios v no se entendera como prorroga por desaparecer las causas
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contractuales que dieron origen a este contrato. CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones Especificas
del Contratista. Para el cumplimiento del Objeto convenido en las clusulas anteriores, el contratista
debera realizar, cuando menos, las siguienies actividades: a) realizar mantenimienic de ia
infraestructura b) ejecucidn de cronograma de mantenimiento de equipos, equipamienta del centro
vida. CLAUSULA OCTAVA. Objigaciones Generales det CONTRATISTA. Son obligaciones del
CONTRATISTA: a. Cumpilir con e} objeto de la presente orden con plena autonomia técnica y bajo
su propia responsabilidad. Por o tanto, no existe ni existird ningn tipo de subordinacion de tipo
laboral alguno entre ef Contratista y La Ascciacion. b. Cumplir con las actividades descritas en las
obligaciones especificas del contrato, conforme a los lineamientos propios e inherentes a la ciencia
que desarrolla. c. Responder por los elementos, bienes e informacion que se pongan a su disposicion
para la ejscucién del objeto dei presente contrato, propendiendo, en fodo caso por su conservacion
y uso adecuado; No cbstante, el coniratista debera contar con su propio material y herramientas de
trabajo y prestara sus servicios de manera independiente y auténoma. d. Cumplir con ef objeto del
contrato en defensa de los intereses juridicos, econdomicos ¢ de cualquier oira naturaleza del
CONTRATANTE v aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes, oportunidad vy
confidencialidad, e. Presentar un informe mensual de actividades sjecutadas, conforme al objeto del
contraio a celebrar, f. Acreditar affliacion v pago a salud, pension, ARP segin lo establecida en el
articulo 50 de 13 ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 20083, ey 1150 de 2007, ley 1303 de
2010, 9. Obrar con seriedad y diligencia en el servicic contratado, h. Permitir que ol CONTRATANTE
0 un delsgado haga visiias a las instalacionss del CONTRATISTA o ¢l sitio que esté desarrollando
la lzbor contratada, CLAUSULA NOVENA. Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones del
CONTRATANTE: 1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma gue se pactd
dentro del término debido. 2. Entregar toda la informacion que solicite el CONTRATISTA para poder
desarroliar con normalidad su labor independiente. CLAUSULA DECIMA. Ausencia de Relacidn
Laborai: El presente Contrato no genera relacion jaboral alguna entre el contratante y el coniratista
y en consecuencia tampoco el page de prestaciones sociales, salarios e indemnizaciones.
CLAUSULA ONCEAVA, Terminacion anticipada o anormal, — Incumplir las obligaciones propias de
cada una de las partes, dara lugar a |a oira para terminar unilateraimente &l Contrato de Prestacidn
de Servicio. CLAUSULA DOCEAVA, Domicilio confractual. Las partes acuerdan coma domicilic
contractual el municipio de Barranesbermeja (Santander). En todo case, este contrato presta mérito
gjecutivo por ser una obligacion clara, expresa y exigible para las paries,

En todo caso, este contrato presta mérito ejecutive por ser una obligacidn clara, expresay
exigible para las partes, Este Conirato de Prestacion de Servicios Profesionales se firma en
dos ejemplares para las paries en Barrancahermeja

El presente contrato se suscribe el 09 de octubre de 2022, se firma por las partes que han
intervenido, en la ciudad de Barrancabermeja y el inicic estara sujeto al acta de Inicio del
CORVENio.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

EXANDER PADH.LA M. LINA DA CIFUENTES MOLINA

C.C 13.851.118 de Barrancabermeja C.C. N° 1.086.239.849 de Barrancabermeja
(SANT)Representante Legal
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CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS No. 001-22

CONTRATANTE: ASQOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR

NIT: 829.004.002-0

CONTRATISTA: : LORENA CELIS GUERRERO

IDENTIFICACION: C.C No 1.116.797.381 de Arauca

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE ENFERVMERIA PARA LA
ATENCION TEMPRANA EN SALUD, DE LOS ADULTOS
MAYORES PERTENECIENTES A LA ASQOCIACION
CENTRO VIDA VIVIR MEJOR Y SUMINISTRO DE
MATERIALES QUE SE REQUIERA PARA EL
CUMPLIVIENTO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL

‘ DESARROLLQ DEL CONVENIO No §468-22 SUSCRITO

ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL Y LA ASOCIACION
CENTRO VIDA VIVIR MEJOR.

VALOR: CUATRO MILLONES OCHOQCIENTOS CINCUENTA UN
MIL PESOS MCTE ($ 4.851.000).

PLAZO. SESENTAY TRES DIAS PROGRAMADOS

REGIMEN TRIBUTARIO: NO RESPONSABLES DE IVA

Entre los suscritos ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR con Nit 828.004.002-0,
Representado L egalmente por el Senor JHON ALEXANDER PADILLA MORALES, mayor de
edad, y vecino de esta Ciudad, identificado con cédula de ciudadania No 13.8351.119 expedida
en Barrancabermeja y quien en adelanie se denominara EL CONTRATANTE y designado
supervisor del presente contrato, por una parte y, por la oira LORENA CELIS GUERRERO,
mayor de edad, ideniificado (a) con la cédula de ciudadania No 81.071.985 de Arauca
domiciliado (a) en Barrancabermeja, actuando en nombre propio y guien para los efectos del
presente documento se denominarg EL. CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato
de prestacion de servicios, el cual se regird por las siguientes clausulas y en general por las
disposiciones del Codigo Civil y Cddigo de Comercio aplicables a fa materia de qué trata este
contrato: CLAUSULA PRIVMIERA, ~ Objeto. EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a
su cargo, se obliga para con EL CONTRATANTE PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD A LOS ADUHLTOS
MAYORES PERTENECIENTES A LA ASOCIACION CENTRO VIDA ViVIR MEJOR, Y
SUMINISTRO DE MATERIALES QUE SE REQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO EN EL MARCO DEL DESARROLLG DEL CONVENIO N° 5468-22 SUSCRITC
ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL Y LA ASOCIACION vy a ejecutar los frabajos y demas
actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar de cornformidad con ias
condiciones y clausuias adicionales del presente documento. CLAUSULA SEGUNDA. -~ Plazo.
El plazo para |a ejecucion del presente Contrato serd por el iérmino de sesenta y tres (83) dias
programados el cual podré prorrogarse por acuerdo entre las partes con antetacion a la fecha
de su expiracién mediante la celebracién de un contrato zdicional que debera constar por
escrifo, siempre y cuando se prorrogue © inicie un nusvo convenio con el distrito de
Barrancabermeja.

CLAUSULA TERCERA. - Honorarios. ~ EL. CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor
de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA UN ML PESOS MCTE

{$ 4.851.000). CLAUSULA CUARTA. - Forma de pago. El valorpactado enia clausula anterior
sera cancelado en pagos parciales hasta completar g valor del contrato una vez presentado
informe mensual de actividadss, aprobado por el supervisor del presenie conirato y previa
presentacion de ia cuenta de cobro y pago de ia seguridad social (salud, pension y ARP) ante
el CONTRATANTE, que asegure que los bienes y servicio fueron recibidos a entera
satisfaccibn.
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CLAUSULA QUINTA. Prorroga. Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del contrato
de prestacién de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se
suscribira minuta suscrita por las paries, gue hara parte integral de este contrato.

CLAUSULA SEXTA. Nuevo servicio. Si finalizado el objeto del servicio contratado, el
CONTRATANTE necesila un nuevo servicio del CONTRATISTA, se deberd hacer un nuevo
Contrato de Prestacion de Servicios y no se entenderd como prorroga por desaparecer [as
causas contractuales que dieron origen a este contrato. CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones
Especificas del Contratista. Para el cumplimiento del Objeto convenido en las cljusuias
anteriores, el coniratista deberd realizar, cuande menos, las siguientes actividades: a.
Desarrollar actividades de promocion de la Salud: Son todas las actividades de capacitacion,
informacion y educacién continua que lleven a los adultes mayores a modificar y reforzar los
comportamientos; con et objeto de mantener la salud, lograr nuevos estilos de vida saludable, y
fomentar el autocuidade. b. Desarrollar actividades de Prevencion de la Enfermedad: Son las
diferentes acciones para evitar que aparezcan enfermedades especificas, a través de la
deteccion e intervencién de los factores de riesgo y de los factores protectores de la salud, estas
acciones deben ser de tipo individual, (Toma de Tension, Talla, Peso, entre otras). CLAUSULA
OCTAVA. Son obligaciones Generales del Coniraiista. a. Cumplir con el obieto de la
presente orden con plena autonomia técnica y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no
existe ni existird ningdn tipe de subordinacion de tipo laboral aiguno entre ef Coniratista y La
Asociacion. b. Cumplir con las actividades descritas en las obligaciones especificas del contrato,
conforme a los lineamientos propios € inherentes a la ciencia que desarrolia. ¢c. Responder por
los elementos, bienes & informacion que se pongan a su disposicién para la ejecucién del objeto
del presente contrato, propendiendo, en todo caso por su conservacion y uso adecuado; No
obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara
sus servicios de manera independiente v auténoma. d. Cumplir con el objeto del contrato en
defensa de los intereses juridicos, econdmicos o de cualquier otra naturaleza del
CONTRATANTE y aporar sus capacidades, conocimientos y aptitudes, oportunidad v
confidencialidad, . Presentar un informe quincenal de actividades ejecutadas, conforme al
objeto del contrato a celebrar. f. Acreditar afiliacion y pago a salud, pensién, ARP segtn lo
establecido en el articulo 50 de laley 788 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150
de 2007, ley 1393 de 2010. g. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado, h.
Permitir que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las instalaciones del
CONTRATISTA o el sitio que esté desarrollando la labor contraiada. CLAUSULA NOVENA.
Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar ios
honerarios fijados al CONTRATISTA, seglin ia forma que se pactd dentro del término debido. 2.
Entregar toda la informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desaroliar con
normalidad su labor independiente. CLAUSULA DECIMA. Ausencia de Relacion Laboral: El
presente Contrato no genera relacién laboral alguna entre el contratante y ¢! contratista y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales, salarios e indemnizaciones
CLAUSULA ONCEAVA. Terminacion anticipada o anormal. — Incumplir ias obligaciones propias
de cada una de las partes, dard lugar a la otra para terminar unilateralmente ef Contrato de
Prestacion de Servicio. — CLAUSULA NOVENA. Domicilio contractual. Las partes acuerdan
como domicilio contractual el distrito de Barrancabermeja (Santander).

En todo caso, este contrato presta mérito ejecutivo por ser una obligacion clara, expresa vy
exigible para las partes, Este Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales se firma en dos
siemplares para las partes en Barrancabermeja

El presente confrato se suscribe el 09 de octubre de 2022, se firma por las partes que han
intervenido, en la ciudad de Barrancabermeja y &l inicio estard sujeto al acta de Inicio del
convenio.

EL RATANTE,

EL CONTRATISTA,

oty J Roeda T

JHON ALEXANDER PADILLA M. SHIRLEY JOHANA RUEDA TOBON
C.C #3.851.119 de Bdrrancabermeja C.C 1.100.972.655 de San Gil (Sant).
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionadais) a continuacién estain) o hatn) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1116797381
NOMBRES Y APELLIDOS Celis Guerrero.Lorena
TIPO DE AFILIADO Thudar

TIPO DE TRABAJADOR Independicnte
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 117042011

ESTADO DE AFTLIACTON Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitacdo

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Celis Guerrero.Lorena a los 11 dias del mes de octubre delafio 2022,

NOTA: Esta certificacidn no constituye aprobacidn de trasiado, ni es documento vélido para solicitar
scrvicios médicos.

@p‘.j:lj 6ﬁav'? leATD

Banny Yeritza Sarmiento Vancgas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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COMPANTA e SEGURDS

POSITIVA

Compaliia de Seguros S.A,
N.1.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos de! ramo de ARL de Ia compafifa, se identificé que LORENA CELIS
GUERRERO, con Cédula Ciudadanfa No. 3116797381 contratista de la empresa ASOCIACION
CENTRO DE VIDA VIVIR MEJOR, con Nit No. 829004002, tiene un registro como
Independiente desde ef 11/10/2022 y fecha fin de contrato 24/12/2022 con riesgo 1 y a la
fecha se encuentra AFILHADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de. forma

automatica |la novedad de retiro, por lo anterior en caso de iener un nuevo contrato deberd
realizar una nueva afiliacidn, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificadn, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201020175823.

Dada en Bogotd, a los 11 dias del mes de octubre de 2022

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A,

Pocitiva Campernils do Scpurps S8, « NIt BGG B E 155G » Lanes grofunz, 01 8500-111- 170
Wogota: 230 A0 ¢ Partal Wikt seing. DAt i LR ‘?5
3 Positva Sornpama do Seavres Q&P Eol Pos hroGalyre bla

[mpraso por Internet el 1171042022 08:14:12 2, m.
I5CDC: 111042022 D:t4:92 3, m.




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 8.A.

T R

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LORENA CELIS GUERRERQ, identificado(a} con céduia de ciudadania 1.116.787.381, se encuentra afiliado(a)
l. al Fondo de Pensiones Obligatorias Paorvenir.

La presente ceriificacion se expide el 11 de Octubre del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
@

\-\ f/
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Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lagraria recibir ef ingrese que
desea cuando obtenga su beneficio pensional,




ASQCIACION CENTRO ViDA Aprobado por:
VIVIR MEJOR Representante Logat

Fecha Emistén | Cédige:

CONTRATO POR LABOR CONTRATADA 141142021 F-TH-003

No. Revisign: 2 Pag. 14

-

ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR | DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
DIAGONAL 54 # 54-02 BARRIO EL
KENNEDY. NIT: 829.004.002-0
DIRECCION DEL TRABAJADOR

MARYURY MOGOLLON CASTELLANOS DIAGONAL 54 LOTE 37 BARRIO
KENNEDY

CEDULA TRABAJADOR CARGO

1.037.947.216 SAN CARLOS AUXILIAR DE COCINA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

JHON ALEXANDER PADILLA

SALARIO

$ 1.000.000

PERIODO DE PAGC PLAZO

MENSUAL SESENTA Y TRES DIAS {63)

L UGAR DONDE DESEMPENARA LAS CIUDAD DONDE HA SIDO

LABORES CONTRATADO ELTRABAJADOR

DIAGONAL 54 # 54-02 BARRIO BL BARRANCABERMEJA

KENNEDY

Enire los suscritos a saber, por una parte JHON ALEXANDER PADILLA MORALES mayor
de eded, identificado tal y como aparece al pie de su correspondiente firma, obrando en
nombre y representacion de ASOCIACION CENTRUD VIDA VIVIR MEJOR |, constituida bajo
las feyes de la Repliblica de Colombia, domiciliada en 1a ciudad de BARRACABERMEJA, v
guien para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y por la otra
parie MARYURY MOGOLLON CASTELLANOS mayor de edad, identificada con ia cedula de
ciudadania N° 1.037.947.216 expedida en san carlos, guien en adelante y para efectos del
presents contrato se lamard EL TRABAJADOR, hemos celebrado ¢l presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJC POR EL TIEMPO QUE DURE LA LABCR CONTRATADA,
regido por jas siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: EL. TRABAJADOR presiard sus servicios
al EMPLEADOR por ¢l tiempo que dure ia labor contratada, especificamente realizando las
labores de preparacion y suministro de almuerzos, et término del presente contrato es por
sesenta y tres (63) dias. SEGUNDA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales, del
TRABAJADOR para desempefiar labor de AUXILIAR DE COCINA, adelantara las tareas
similares, relacionadas o complementarias a dicho cargo, y cumplird con todas y cada una de
las obligaciones que le asigne el Empleador durante el desatrolio de la labor sefielada en la
clausula primera del presente conirato, obligandose: a) A poner al servicio del empleader toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias de la labor
mencionada y en {as Iabores anexas y complementarias de ia misma, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes; b) Laborar la
jornada ordinaria en los turnos y deniro del horario sefalado en este contrato, pudiendo el
empleador efeciuar ajustes o cambios de horaric cuando [0 estime conveniente, ¢} A realizar
personalmente las labores propias de su cargo, d) A Maniener en reserva cualquier dato
obtenide o gque llegue a su conccimiento por razon de su oficio. TERCERA: Las partes
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en fo perfinente, las
disposiciones legales que reguian {as relaciones entre empleadores y sus irabajadores, en
aspecial, las det contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo, de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR. CUARTA: Ademas de |as obligaciones determinadas en la Ley v en los
reglamentos, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones
especiales: 1) Abstenerse de legar embriagadoe o de ingetir bebidas embriagantes en el sitio
de trabajo. 2) Responder por la integridad y el buen orden de los elementos de trabajo que se
le confie para la realizacion de sus labores, salvo el delerioro natural, asi como por dafios que
por su culpa o negligencia ocasionen a EL. EMPLEADCR. 3} Abstenerse de reporiar como
cumplidas tareas no efectuadas. 4) Absienerse de contestar en forma altanera, irrespetuosa o
grosera a sus superiores o compafieros de trabajo. 5} Mantener en reserva cualquier dato
obtenido o gue llegue a su conocimienta por razén de su oficio. 8) EL TRABAJADOR autoriza
a descontar el valor de la perdida o dafio gue sufra el equipo a su carge que se genere por
negligencia, descuido o mal manejo en la operacian de este por parte del EL. TRABAJADOR.
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7) A Cumplir con las Politicas de Salud Ocupacional y Seguridad establecidas por EL
EMPLEADOR, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial; 8.) Ejecutar por si
mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas
por EL EMPLEADOR, o por guienes la representen, respecto al desarroilo de sus aclividades.
9) Avisar oportunamente y por escrito, a £l EMPLEADOR de todo cambio de direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. 10) Cumpiir el conirato de manera cuidadosa y diligente en el
fugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con los horarios gue,
fijados conforme a las necesidades del servicio, 11) Observar rigurosamente fa disciplina
intema establecida por el EMPLEADOR o por las personas autorizadas por este. 12) Cuidar
permanentemente los interese del EMPLEADOR. 13) Observar completa armonia y
comprensién con ios clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. 14) Cumplir permansniemente con espiritu de leaitad,
colahoracién v disciplina con el EMPLEADQCR. 15) cuidar su apariencia personal dentro de las
reglas de cuidado y decoro, conforme a los requisitos de su cargo. 16) Cumplir con las demas
disposiciones legales y reglamentarias. PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de una
cualguiera de las obligaciones contenidas en esta clausuls, por una gola vez, sera considerado
como violacion grave, para todos los efectos legales, en especial para el pravisto en &l NUM
8° Art. 7° de! Decreto 2351 de 1.965. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones descritas en la presente clausula, daré lugar a que dicho
incumplimiento se consiituya como justa causa para dar por terminado el contrato en los
términos descritos por la ley laboral. QUINTA: Como contraprestacion por su labor, el
empleador pagara al Trabajador el salario esfipulado en el cuadro inicial del presente
documento, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando estabiecido que
en diche pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales
y festivos de que tratan capitulos | y 1 del Titulo Vit def Codigo Sustaniive del Trabajo, horas
extras, recargos nocturnos y demés pagos adicionales. PARAGRAFO: Las partes entienden
y aceptan de manera expresa con la suscripcidon del presente contrato, que toda
contraprestacion en dinero o en especie que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficios, bonos o auxilios habiiuales u ocasionales,
tales como alimentacidn, habitacidn, transporte o vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, no constituyen salario en
los términos de! articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes.
SEXTA: El trabajo suplementario o en horas extras, ast come todo trabajo en domingo o festivo
en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual que los
respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador 0 sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago. SEPTIMA: La
duracion del presente contrato corresponde al cien por ciento {100%) de la duracién estimada
para ejecutar el Convenio 5468-22 suscrito enire la alcaldia distrital y la asociacion, entre las
paries entienden y aceptan que lo que cuenta es fa realizacién de la labor contratada y termina
sin que el EMPLEADOR deba reconocser indemnizacion alguna. No obstante, 10 anterior, el
presente contrato podra ser renovado por el liempo que el EMPLEADOR estime conveniente
con fines de aicanzar las metas propuestas o implerentar Ia totalidad del trabajo. DCTAVA.
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera
de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con las medificaciones introducidas por sl articulo 7° del Decreto 2351 de 1965;
y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las fallas que para ¢! efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo vy en la cldusula tercera del presente conirato. NOVENA:
Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este conirato, las partes pueden acordar que el
mismo se preste en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales del TRABAJADOR
no se desmejoren o se disminuya su remuneracion o le causa perjuicio. Adicionalmente, EL
TRABAJADOR desde ahora acepta los cambics ds oficio que decida el empleador, siempre
que sus condiciones laborales se mantengan, s& respeien sus derechos y no le causen
perjuicios. DECIMA: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 def Codigo Sustantivo del Trabajo,
teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se
computan dentro de la misma, conforme Io prescribe el arficulo 187 del mismo obdigo.
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Asi mismo, el EMPLEADOR y el TRABAJADOR podrén acordar que la jornada semanal del
cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jomadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en un maximo de seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el dominge. DECIMA PRIMERA: (a quinta parte del tiempo estimado para
la ejecucion del presente contrato se entenderd como st periado de prueba pactado entre las
partes, durante este periodo anto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar
el presente contrato de trabajo en cuaiquier momento, en forma unilateral, de conformidad con
el asticulo 80 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. DECHRA SEGUNDA. Ef EMPLEADOR podra
transferir al TRABAJADOR, a su entera discrecién, a ofros trabajos, servicios, departamentos
o cargos, de acuerdo con su experiencia. En el evento que la transferencia tenga lugar, formara
parte de este Contrato, junto con todas las demas disposiciones restantes del mismo. DECIMA
TERCERA. El TRABAJADOR entiende y acepta que su vinculo laboral con el EMPLEAROR
se basa en una relacion de conflanza y reserva entre las parles con respecto a cualquier
Informacién Confidencial obtenida por el TRABAJADOR en cumplimiento de las actividades
derivadas de este Contrato, incluyendo, sin limitar, conocimientos técnicos, administrativos o
comerciales en relacién con los clientes del EMPLEADOR con la organizacion interna del
EMPLEADOR, cualquiera de sus filiales, subsidiarias y cualguier otra compafiia que
perienezca al grupo econdmico dej EMPLEADCR tales comp; informes, listas de clientes,
servicios prestados previamente, inventos, disefios, mejoras, software, planos y otya propiedad
infelectual, procesos de investigacion, informacién financiera, informacidén contable,
informacidn legal o juridica, férmulas, tecnologia, estrategias de mercadeo y de negocios,
secretos comerciales, informacion de tercercs y cualquier cira informacion conocida en
desarrolio de su cargo. PARAGRAFO: La violacion del contenido de la presente clausula de
confidencialidad sera justa causa para I terminacion del contrato de trabajo sin perjuicio de
las sanciones judiciales establecidas bajo la ley colombiana en el ambito civil y penal por
compensacién de pérdidas y dafios causados al EMPLEADOR por tales viclaciones. DECIMA
CUARTA. Si el TRABAJADOR en virtud de las funciones tiene acceso a documentos,
correspondencia, software, paquetes y materiales de software, bien sea en copia dura 0 en
formato elecirdnico, o de forma general fodoes los medios de comunicacion, particularmente
Internet ¢ Intranet, el TRABAJADOR entiende y acepta que dichas herramientas seran usadas
exclusivamente para fines profesionales y por lo cual no podra sacar copias o reproducir dichas
herramientas para uso personal o para ningin ofro uso. La violacion del contenido de la
presante clausula sera justa causa para ia terminacién del conirato de trabajo sin perjuicio de
las sanciones judiciales establecidas bajo la ley colombiana en el Ambito civil y penal. DECIMA
QUINTA. Con la suscripcion del presente contrato EL TRABAJADOR entiende y acepla que
ElL. EMPLEADOR podra en cualquier momento monitorear el acceso y la ulilizacion del correo
glectrénico institucional y tienen el derecho no restringido a recuperar y revisar todos los
correos electrénicos (incluyendo documentos adjunios) enviados y recibidos al correo
institucional para propésiios disciplinarios u otros, ya que son herramientas de trabajo que
perienecen AL EMPLEADOR. El personal autorizado por EL EMPLEADOR potira monitorear
el correo electrdnico institucional. EL EMPLEADOR se reserva el derecho de recuperar
mensajes para propdsitos de negocios, de seguridad o legales. Los recursos o equipos del
EMPLEADOR dnicamente serén destinados para los fines laborales desempefiados por el
TRABAJADOR en razdn a las funciones propias de su cargo. DECIMA SEXTA: Cuando en
virtud de este contrato existan obligaciones de fipo econdmico a cargo de EL TRABAJADOR,
desde la firma del prasente contrato este autoriza a EL EMPLEADOR a realizar los descuenios
del cago al momento de la terminacidn del presente contrato por cualgquier causa. DECIMA
SEPTIVMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR en el
desempefio de sus funciones, pertenecen al EMPLEADOR, de caonformidad con &l articulo 539
del Cédigo de Comercio, ast como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982
sobre derechos de autor. Sin embargo, el TRABAJADOR tendra derecho a una compeansacion
gue se fijara de acuerdo con &f monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento,
el beneficio que reporta al EMPLEADOR u otros factores similares. DECIMA OCTAVA: Las
partes declaran que en el presente contrato se enfienden incorporadas, en lo pertinente, las
gisposiciones legales que regulan las relaciones enire la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del conirate de trabajo para el oficio gue se suscribe, fuera de las cbligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo, de higiene y seguridad industrial de la empresa.
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DECIMA NOVENA: Las partes expresamente acuerdan que en caso de la ocurrencia de un
hecho que generé la suspensién de las labores para las cuales fue contratado EL
TRABAJADOR, se procedera confarme a lo sefialado por los articulos 51, 52 y 53 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo referentes a la suspensitn del contrato laboral. VIGESIMA: Este
contrato ha sido redactade estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con et Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en su articule 1 °, es lograr la justicia en las relaciones enfre EMPLEADORES y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.
VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier
modificacion al presente contraio debe efectuarse por escrito y anotarse a confinuacion de su
texto ¢ mediante adenda u otro si.

El presente contrato se susciibe a los nueve (09) dias del mes octubre de 2022, se firma por

las partes gue han intervenido, en la ciudad de Barrancabermsja y el inicio estara sujeto al
acta de Inicio del convenio N° 5468-22.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

MQVV\‘UV\'\ Kl 060 e ¢
ON ALEXANDER PARDILLA MARYURY MOGOLLON CASTELLANOS
C 13.851.119 de Bimeija C.C. 1.037.947.216 de San Carlos
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CERTIFICA QUE:

MARYURY MOGOLLON CASTELLANOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.037.947.218, se
. encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide al 11 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:‘

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apories cbligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso gue
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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CERTIFICA

Verificada la base de datos de la compafila se encontrd que el sefior {a): MARYURY
MOGOLLON CASTELLANOS identificado con Cédula Ciudadania Mo. 31037947216, de ia
empresa ASOCIACION CENTRO DE VIDA VIVIR MEIOR esta afiliado{a) a POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS desde el 11/10/2022 con riesgo 1y se encuentra ACTIVO.

Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra péagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidn "VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cadigo {valido por un mes): 202201020182654.

Dada en Bogot4, a los 11 dfas del mes de octubre de 2022

Cordialmente

msu_)gw v_04

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

’@r Fooiiivo Companla de Sogures BA. « Wit 840071 553-5 « Linox grosuta: O1- 8600371 F0.
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Imprese por internet ef 11/10/2022 11:13:24 a. m.
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ASOCIACION CENTRO VIDA Aprobade por:
VIVIR MEJOR Representante Legal

Fecha Emisidn | Cddigo:
CONTRATO DE PRESTADOR DE SERVICIO 11172021

NIT.825.004.002-0 No. Revisidn: 2 Rig, 112

CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS No. 003-22

CONTRATANTE: ASQCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR

NIT: 820.004.002-0

CONTRATISTA: NEXY JULIET OLIVERO CORONADO
IDENTIFICACION: C.C No 37.578.692 de Barrancabermaja

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE  ORIENTACION

PSICOLOGIA, DE LOS ADULTOS WAYORES
PERTENECIENTES A LA ASOCIACION CENTRO
VIDA VIVIR MEJOR Y SUMINISTRO DE
MATERIALES QUE SE REQUIERA PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ EN EL MARCO
DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No 5468-22
SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL Y LA
ASCCIACION CENTRO YIDA VIVIR MEJOR.

VALOR: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL
SETECIENTOS PESOS MCTE (5 8.860.700)

PLAZO: SESENTA'Y TRES DIAS PROGRAMADGS

REGIMEN TRIBUTARIO: NO RESPONSABE DE IVA

Entre los suscritos ASCGCIACION CENTRO ViDA VIVIR MEJOR con Nit 829.004.002-0,
Representado Legalmente por ei Sefior JHON ALEXANDER PADILLA MORALES, mayor
de edad, vy vecino de esta Ciudad, identificado con cédula de cludadania No 13.851.119
expedida en Barrancabermeja y quien en adelanie se denominara EL. CONTRATANTE v
designado supervisor del presente conirato, por una parte vy, por la ofra NEXY JULIET
OLIVERGO CORONADG, mavor de edad, identificado (a) con ta céduda de cludadania No
37.578.692 expedida en Barrancabermeia, domiciliado (a) en Barrancabermeija,
actuando en nombre propio v quien para los efectos del presente documento se
denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacién de
servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas y en general por las disposiciones
del Cédigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la materia de qué irata este conirato:
CLAUSULA PRIMERA. - Ohjeto. EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacién o dependencia, utiizandc sus propios medios, elementos de frabajo,
parsonal a su cargo, se obliga para con EL. CONTRATANTE PRESTAR SERVICIOS DE
ORIENTACION PSICOLOGIA, DE L.LOS ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LA
ASCCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR Y SUMINISTRO DE MATERIALES QUE SE
REQUIERA PARA EL CUMPLIRHENTO DEIL CONTRATO EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DEL CORVENIO No 5458-22 SUSCRITC ENTRE LA ALCALDIA
DISTRITAL Y LA ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR. v a gjecutar los trabajos
y demds actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar de conformidad
con las condiciones y clédusulas adicionales del presente documento. CLAUSULA
SEGUNDA. - Plazo. El plazo para 13 sjecucion del presente Contrato sera por el término
de treinta dias programados para la ejecucién del convenio, el cual podra prorrogarse por
acuerdo entre las partes con anielacion a la fecha de su expiracion medianie la celebracidn
de un contrato adicional que debera constar por escrito, siempre y cuandoe se profrogue o
inicie un nuevo convenio con e! distrito de Barrancabermeja. CLAUSULA TERCERA. -
Honorarios. — EL CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA el vaior SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA ML SETECIENTOS PESOS MCTE ($ ©.860.700)
CLAUSULA CUARTA. - Forma de pago. Forma de pago. Elvalor pactado en la clausuia
arnterior sera cancelado en pagos parciales hasta complstar el valor del contrato ung vez
presentado informe mensial  de actividades, aprobado por el supenvisor del presente
confrata y previa presentacién de la cuenta de cobro y pago de la seguridad social (salud,
pension y ARP) ante el CONTRATANTE, que asegure que (os bienes y servicio fueron
recibides a entera satisfaccién,




ASOCIACEON CENTRO VIDA Aprobado por:

VIVIR MEJOR Representante Legai
Fechia Emisidn | Oddigo:
_ CONTRATO DE PRESTADOR DE SERVICIO 111172024
NIT.829.004.002-0 No. Revision: 2 Pag. 22

CLAUSULA QUINTA. Prorroga. Si vencido el piazo establecido para la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios el CONTRATANTE decide ampliar of plazo de
vencimiento, se suscribira minuta suscrita por las partes, que hara parte integral de este
contrato.

CLAUSULA SEXTA. Nuevo servicio. Si finalizado el objeio del servicio coniratado, el
CONTRATANTE necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se deberd hacer un nuevo
Contrato de Prestacion de Seyvicios y no se entendera como prorroga por desaparecer las
causas contractuales que dieron origen a este contrato. CLAUSULA  SEPTIMA.
Obligaciones Especificas del Contratista. Para el cumplimiento del Objeto convenido
en las clausulas anteriores, el contratista debera realizar, cuando menos, las siguientes
acfividades: a. Brindar orientacion Psicologica a los adultos mayores de la Asociacion San
Martin, b. Desarrollar un proceso de deteccién precoz de enfermedades mentales. ¢. Lievar
a cabo un Seguimiento evolutivo y adaptacion del fratamiento e intervencidn asistencial. d.
propender por ia Inciusion en los diferentes programas de Psico-estimulacidn vy
Mantenimiento Psicoactive del Enfermo y su Grupo Familiar / Cuidador. CLAUSULA
QOCTAVA. Son abligaciones Generales del Confratista. a. Cumplir con el chielo de la
presenie orden con plena autonomia téenica y bajo su propia responsabilidad. Por io ianto,
no existe ni existird ningtn tipo de subordinacion de tipo laboral alguno entre el Contratista
y La Asociacion. b. Cumplir con las actividades desciitas en las obligaciones especificas
del contrato, conforme a los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolia.
¢. Responder por fos elementos, bienes e informacion que se pongan a su disposicion para
la ejecucion del objetc del presente contrato, propendiendo, en todo caso por su
conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista deberda contar con su propio
material y herramienias de irabajo y presiard sus servicios de manera independiente y
auténoma. d. Cumplir con el objeto del contrato en defensa de los intereses juridicos,
econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,
conocimientos y aptitudes, oportunidad vy confidencialidad, e. Presentar un informe
quincenat de actividades ejecutadas, conforme al objeto def contrato a celebrar. . Acreditar
afitiacion y pago a salud, pensidn, ARP segin o establecido en el articule 50 de la ley 789
de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010. g. Obrar
con sefiedad y diligencia en el servicio contraiado, h. Permitir que el CONTRATANTE o un
delegado haga visitas a las instalaciones del CONTRATISTA o el sitio que este
desarrollando la labor contratada. CLAUSULA NOVENA., Obligaciones del
CONTRATANTE. Son obiigaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar los honorarios fijados
al CONTRATISTA, segln la forma que se pactd dentro del término debido. 2. Entregar toda
fa informacion que soficite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor
independiente. CLAUSULA DECIMA. Ausencia de Relacion Laboral: El presente Contrato
no genera relacion laboral alguna entre el contratante y el contratista y en consecuencia
tampoco e pago de presteciones sociales, salarios e indemnizaciones CLAUSULA
ONCEAVA. Terminacién anticipada o anormal. — incumplir las obligaciones propias de cada
una de las partes, darad lugar a la otra para terminar unilateralmente el Contrato de
Prestacion de Servicio. —~ CLAUSULA NOVENA. Domicilic contractual. Las partes acuerdan
como domicilic contractual el distrito de Barrancabermeja {Santander),

En fodo caso, este contrato presta mérito ejecutivo por ser una obligacion clara, expresay
exigible para las partes, Este Contrato de Prestacitn de Servicios Profesionales se firma en
dos ejemplares para las paries en Barrancabermeja.

El presente contrato se suscribe el 09 de octubre de 2022, se firma por las paries que han
intervenido, en la ciudad de Barrancabermeja v €l inicio estara sujeto al acta de hicio del
convenio.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

JHON ALEXANDER PADILLA M. NEXY JULIET OLIVERQ CORONADO
C.C13.851.119 de Barrancabermeja  C.C No 37.578.692 de Barrancabermeja
Representante Legal
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

ORVENIR S.A.
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

. NEXY JULIET OLIVERO GORONADQ, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.578.682, se encuentra
. afiliadof{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 11 de Octubre def 2022,

Cordialments,

. Gerencia de Clientes

- X

Tenga eh cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingresc que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.,




COMPANIA 1 SEGUROS

POSITIVA
& Compafiia de Seguros S.A.
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2 CERTIFICA
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Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafifa, se identificé que NEXY JULIET
OLIVERQ CORONADO, con Cédula Ciudadania No. 37578652 contratista de la empresa
ASOCIACION CENTRO DE VIDA VIVIR MEJOR, con Nit No. 829004002, tiene un registro como
Independiente desde el 11/10/2022 y fecha fin de contrata 24/12/2022 con riesgo 1y a la
fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida fa fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuesira pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione [a opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el
siguiente cadigo (vélido por un mes); 202201020175454.,
g'.
0 Dada en Bogotd, a los 11 dias del mes de octubre de 2022
5
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
SIS Pozibiva Compnnio do Soquwos S0 « ot 300 B 1 T8E-7 6 e geobues. D1 8080 TR TSI
iy m Hegota, 230 FUDD ¢ Furtal Wok: wrvw s s £0
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linpreso por interret of $1M10/2022 07:42:22 a. m.
1SCRC: 111902822 07:4222 n. m.




ASOCIACION CENTRO ViDA Aprobado por:
VIVIR MEJOR Representante Legal
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CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS No. 002-22

CONTRATANTE: ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR

NIT: 829.004.002-0

CONTRATISTA: SHIRLEY JOHANA RUEDA TOBON

IDENTIFICACION: C.C No 1.096.217.876 de Barrancabermeja

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE ENFERMERIA PARA LA

ATENCION TEMPRANA EN SALUD, DE LOS ADULTOS
MAYORES PERTENECIENTES A LA ASOCIACION
CENTRO VIDA VIVIR MEJOR Y SUMINISTRO DE
MATERIALES QUE SE REQUIERA PARA EL
CUMPLIVIENTO DEL CONTRATO EN El. MARCO DEL
DESARROLLO DEL CONVENIQ No 5468-22 SUSCRITO
ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL Y LA ASOCIACION

CENTRO VIDA VIVIR MEJOR.

VALOR: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA UN
MIL PESQOS MCTE {$ 4.851.000).

PLAZO. SESENTA Y TRES DIAS PROGRAMADOS

REGIMEN TRIBUTARIO: NO RESPONSABLES DE IVA

Entre los suscritos ASOCIACION CENTRO VIiDA VIVIR MEJOR con Nit 829.004.002-0,
Representado Legalmente por el Sefior JHON ALEXANDER PADILLA MIORALES, mayor de
edad, y vecino de esta Ciudad, identificade con cédula de ciudadania No 13.851.119 expedida
en Barrancabermeja y quien en adelante se denominaré EL CONTRATANTE y designado
supervisor del presente contrato, por una parte y, por la olra SHIRLEY JOHANA RUEDA
TOBON, mayor de edad, ideniificado {(a) con ia cédula de ciudadania No 1.006.217.876 de
Barrancabermeja domiciliado (a) en Barrancabermeja, actuando en nombre propio vy quien
para los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar
el presente contrato de prestacién de servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas y
en general per las disposiciones del Cédigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la materia
de qué trata este contrato: CLAUSULA PRIMERA, —~ Objeto. EL CONTRATISTA, de manera
independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus propios madios, elementos de
trabajo, personal a su cargo, se obliga para con EL CONTRATANTE PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA ATENMCION PRIMARIA EN
SALUD A LOS ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LA ASQCIACION CENTRO
VIDA VIVIR MEJOR, Y SUMINISTRO DE MATERIALES QUE SE REQUIERA PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATOC EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONVENIO N°
5468-22 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL Y LA ASOCIACION vy a ejecutar los
trabajos y demas actividades propias del servicio coniratado el cual debe realizar de
conformidad con las condiciones y clausulas adicionales del presente documento. CLAUSULA
SEGUNDA. - Plazo. E! plazo para la ejecucién del presente Contrato serd por el término de
sesentay tres (63) dias programados e cual podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con
antelacion a la fecha de su expiracion mediante fa celebracion de un contrato adicional que
debera constar por escrito, siempre y cuando se prorrogue o inicie un nuevo convenio con el
distrito de Barrancabermeja,

CLAUSULA TERCERA. - Honorarlos. = EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor
de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA UN MIL PESOS MCTE

($4.851.000). CLAUSULA CUARTA. ~-Forma de pago. El valor pactado en la ¢lausula anterior
sera cancelado en pagos parciales hasta complsiar el valor del contrato una vez presentado
infoarme mensual  de aclividades, aprobado por ! supervisor del presente contrato v previa
presemtacion de la cuenta de cobio y pago de la seguridad social (salud, pension y ARP) ante
el CONTRATANTE, que asegure que los bienes y servicio fueron recibidos a eniera
satisfaccién.




ASGCIACION CENTRO VIDA Aprobado por:
VIVIR MEJOR Repressntante Legat
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CLAUSULA QUINTA. Prorroga. Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del contrato
de prestacion de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se
suscribird minuta suscrita por las partes, que hara parte integral de este contrato,

CLAUSULA SEXTA. Nuevo servicio. Si finalizado el objeto del servicio contratado, &l
CONTRATANTE necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se deberd hacer un nuevo
Confrato de Prestacién de Servicios y no se entenderé como prorroga por desaparecer las
causas contractuales que dieron origen a este confrato. CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones
Especificas del Contratista. Para el cumplimiento del Objeto convenido en las clausuias
anteriores, el coniratista debera realizar, cuando menos, las siguienies actividades: a.
Desarollar actividades de promocion de la Salud: Son todas las actividades de capacitacion,
informacién y educacién continua que fieven a los adulios mayores a modificar y reforzar los
comportarmientos; con el objeto de mantener [a salud, lograr nuevos estilos de vida saludable, y
fomentar el autocuidado. b. Desarroliar actividades de Prevencion de la Enfermedad: Son las
diferentes acciones para evitar que aparezcan enfermedades especificas, a través de la
deteccion e intervencion de los factores de riesgo y de los factores protectores de Ja salud, estas
acciones deben ser de tipo individual, (Toma de Tension, Talla, Peso, entre otras). CLAUSULA
QCTAVA. Son obligaciones Generales del Contratista. a. Cumplir con el objeto de la
presente orden con plena autonomia técnica y bajo su propia responsabilidad. Por o tanto, no
existe ni existiré ningin tipo de subordinacién de tipo laboral aiguno entre ef Contratista y La
Asociacién, b. Cumplir con las actividades descritas en las obligaciones especificas del contrato,
conforme a los lineamientos propios € inherentes a la ciencia que desarrolia. ¢. Responder por
fos elementos, bienes e informacion que se pongan a su disposicion para la ejecucién del objeto
del presente contrato, propendiendo, en todo caso por su conservacidn y uso adecuado; No
obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara
sus servicios de manera independiente y autdénoma. d. Cumplir con el objeto del contrato en
defensa de los intereses juridicos, econdomicos o de cualquier ofra naturaleza del
CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aplitudes, oporiunidad v
confidencialidad, e. Presentar un informe quincenal de aclividades ejecutadas, conforme al
objeto del contrato a celebrar. {. Acreditar afiliacién v pago a selud, pensién, ARP segln lo
establecido en ei articulo 50 de la ley 789 de 2002, 757 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150
de 2007, ley 1393 de 2010. g. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado, h.
Permifir que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las instalaciones del
CONTRATISTA o el sitio que esté desarrollando la labor contratada. CLAUSULA NOVENA.
Obligaciones dei CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar los
honerarios fljiados al CONTRATISTA, segin |a forma que se pactd dentro del término debido. 2.
Entregar toda la informacion que sclicite i CONTRATISTA para poder desarrollar con
normalidad su labor independiente. CLAUSULA DECIMA. Ausencia de Rejacion Laboral: El
presente Contrato no genera relacion laboral alguna entre el contratante y ef confratista y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones socizles, salarios e indemnizaciones
CLAUSULA ONCEAVA. Terminacion anticipada o anormal. — [ncumplir ias obligaciones propias
de cada una de las paries, dard lugar a [a ofra para terminar uniiateralmente el Contrato de
Prestacion de Servicio. — CLAUSULA NOVENA. Domicilio contractual. Las partes acuerdan
como domicilic contractual el distrito de Barrancabermeja (Santander).

En todo caso, este conirato presta mérito ejecutivo por ser una obligacidén clara, expresa v
exigible para las partes, Este Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales se firma en dos
ejemplares para las partes en Barrancabermeja

El presenie coniralo se suscribe el 09 de ociubre de 2022, se firma por las paries que han
intervenido, en la ciudad de Barrancabermeja y el inicio estara sujeto al acta de Inicio del
convenio.

NTRATANTE, EL CONTRATISTA,

Lovera Q_JQJ\C%

HO ]ALEXANDER PADILLA M. LORENA CELIS GUERRERO
3.851.118 de Barraficabermeja C.C No 1.116.797.381 de Arauca
Representante Legal




Proteccion

Fondeo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que;

El{la) Sefior(a) RUEDA TOBON SHIRLEY JOHANA identificado(a) con CC numerc 1,096.217.876 se encuenira
afiiado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el diz 01 de junic de 2013 vy sus recursos se
encuentran en ¢l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide 2 peticion del interesado(a) el dia 11 de octubre de 2022.

Cordialmente,

Laura Patricia Marchan Wetaute
Equipo Gestlén de Qperaciones.

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los praductos mencionados anteriormenie.

*5i desea verificar |a veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilta: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 89 - Nacional 04 8000 52 8000

wwy, proteccion.com
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Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identificd que SHIRLEY
JOHANA RUEDA TOBON, con Cédula Ciudadania No. 1096217876 contratista de la empresa
ASOCIACION CENTRO DE VIDA VIVIR MEJOR, con Nit No. 829004002, tiene un registro como
Independiente desde el 11/10/2022 y fecha fin de contrato 24/12/2022 con riesgoplyals
fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad ce retiro, por Io anterior en case de tenar un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en huestra ARL,

Fara validar la informacidn emitida en aste certificada, visite nuestra pdgina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opeidn "WALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cédigo {valido por un mes): 202201020175551.

Dada en Bogots, a los 11 dias del mes de octubre de 2022

M5 4 1 3 FRIS » @2

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
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CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS No. 006-22

CONTRATANTE: ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR

NIT: 820.004.002-0

CONTRATISTA: YENNIFER OLIVERD CORONADO

IDENTIFICACION: C.C No 1.096.188.228 DE BARRANCABERMEJA.
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE USO DE INTERNET A L.OS 100

ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LA
ASOGIAGION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR EN EL
MARCOQ DEL DESARROLLC DEL CONVENIO No 5468-22
SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA BDISTRITO Y LA
ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR.

VALOR: TRES MILLONES TRECIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($3.326.400)

REGIMEN TRIBUTARIO: NO REPONSABLE DE IVA

DURACION: SESENTA Y TRES (83) DIAS

Entre los suscritos ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR con Nit 829.004.002-0,
Representado Legalmente por of Sefior JHON ALEXANDER PADILLA MORALES, mayor
de edad, y vecino de esta Ciudad, identificado con cédula de ciudadania No 13.851.119
expedida en Barrancabermeja y quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE y
designado supervisor del presente conirato, por una parte v, por la otra YENNIFER OLIVERO
CORONADO, mayor de edad, identificado (a} con la cédula de ciudadania No. 1.096.188.228
expadids en Bamrancabermeja domiciliade (&) en Barrancabermeja, actuando en nombre prapic vy
guien para los efecios del presente documenio se denominaréd EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, €l cual se regiré por las siguisnites clausuias
y en general por las disposicionss del Cédigo Givil y Codigo de Comercio aplicables a la materia que
frala este contrato: CLAUSULA PRIMERA. ~ Objeto. EL CONTRATISTA, de maners
independiente, sin subordinacién o depsndencia, utifizando sus propios medios, elemenios de
trabajo, personal a su carge, se obliga para con EL CONTRATANTE PRESTAR SERVICIOS DE
USO DE INTERNET A LOS 100 ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LA ASOCIACION
CENTRO VIDA VIVIR MEJOR EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No 5465-22
SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DISTRITQ Y LA ASOCIACION CENTRO VIDA VIVIR MEJOR.
y a gjecutar los trabajos y demas actividades propias del servicia coniratado el cua) debe realizar de
conformidad con las condiciones y cldusulas adicionzies del presente documenio. CLAUSULA
SEGUNDA. ~ Plazo. El plazo para la sjecucion del presente Contrato serd de sesenta y fres {63)
DIAS, el cual podra prorrogarse por acuerdo entre fas partes con antelacion a la fecha de su
expiracion mediante la celebracién de un contrato adicional que debera constar por escrito, siempre
y cuando se prarrogue a inicie un nuevao convenia con el Municipio de Barrancabermeja. CLAUSULA
TERCERA.- Honorarlos. — EL CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA el valor de TRES
MILLONES TRECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($3.326.400)
CLAUSULA GUARTA. - Forma de pago. El valor pactado en la cldusula anterior serd cancelado en
pagos parciaies hasia complstar el valor del contrato una vez presentade informe final de
actividades, aprobado por ef supervisor del presente confrato y previa presentacion de la cuenta de
cobro y pago de la seguridad social (salud, pension y ARP) ante EL CONTRATANTE, que asegure
qQue los bienes y servicio fueron recibidos a entera satisfaccion, suscripcion del acta final v de
liquidacidn por el supervisor del confrato. CLAUSULA QUINTA. Prorroga. Si vencido el plazo
establecido para la ejecucion del confrato de prestacidn de servicios el CONTRATANTE decide
ampliar el plazo de vencimiento, se suscribira minuta suscrita por las partes, que hara parts integral
de este contrato. CLAUSULA SEXTA. Nuevo servicie. Sifinalizado el objeto del servicio contratado,
el CONTRATANTE necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se deberd hacer un nuevo
Conlraio de Prestacion de Servicios y no se entenderd como prorroga por desaparecer [as causas
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contractuales que dieron origen a este contrato. Obligaciones Especificas del Contratista. Para el
cumpiimiento dei Objeto convenido en las clausulas anteriores, el contratista debera realizar, cuando
menos, fas siguientes actividades: Brindar capacitacion en uso de internet, frabajo en equipo. b.
Desarroliar talleres de formacion a los adulios mayores bajo su direccion referente al usc de
internet CLAUSHLA OCTAVA. Son obligaciones Generales del Contratista. a Cumplir con el
objeto de la presente orden con plena autonomia técnica y bajo su propia responsabilidad. Por lo
tanto, no existe ni existiré ningin tipo de subordinacion de tipo laboral aiguno entre el Contratista y
La Asocigcion, b. Cumplir con las actividades descritas en las obligaciones especificas del contrato,
conforme a los lineamientas propios e inherentes a la ciencia gque desarrolia. ¢. Responder por jos
elementos, bienes e informacién que se pongan a su disposicidn para la gjecucion del abjeto del
presente contrato, propendiendo, en todo caso por su conservacion y uso adecuado; No obstante el
coniratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
de manera independiente y autonoma. d. Cumplir con el cbjeto del contrato en defensa de los
intereses juridicos, econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes, oportunidad vy confidencialidad, e. Presentar un informe
mensual de actividades ejecutadas, conforme al objeto del contrato a celebrar. f. Acreditar afiliacion
y pago a salud, pensidn, ARP seglin lo establecido en el articulo 50 de ia ey 789 de 2002, 787 de
2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010. g. Obrar con seriedad y diligancia
en el servicio contratado, h. Permitir que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas & las
instalaciones det CONTRATISTA o sl sitio que esié desarrollando la labor contratada. CLAUSULA
NOVENA. Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar
los honorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma que se pactd dentro del termina debido. 2.
Entregar toda {a informacion que solicite ef CONTRATISTA para poeder desarrollar con narmalidad
su labor independiente. CLAUSULA DECIMA. Ausencia de Relacién Laboral: El presente Contrato
no genera relacion jaboral alguna entre el contratante v ef confratista y en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales, salarios e indemnizaciones CLAUSULA ONCEAVA. Terminacién
anticipada o anormal. — Incumplir 1as obligaciones propias de cada una de las partes, dara hugar a la
otra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicio. — CLAUSULA DOCEAVA.
Domicilio contractual. Las partes acuerdan como domicifio contractual el distrito de Barrancabermeja
(Santander).

En todo caso, sste confrato presta mérito ejecutivo por ser una cbligacion clara, expresa y exigible
para las partes, Este Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales se firma en dos ejemplares
para las paries en Barrancabermeja

El presente conirato se suscribe el 09 de octubre de 2022, se firma por ias partes que han intervenido,
en la ciudad de Barrancabermeja vy €l inicio estara sujeto al acta de Inicio del convenio

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
PEPAN -
I~ : ‘
\\,Q,f\m\{—vf O\ NVTATS) Q
HON ALEXANDER PADILLA M. YENNIFER OLIVERO CORONADC.
.851.11% de Barrancabermeja. C.C. No1.096.188.228 de Barrancabermeja

Representante Legal
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Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafifa, se identificd que YENNYFER
OLIVERD CORONADOD, con Céduia Ciudadania No. 1096188228 contratista de la empresa
ASOCIACION CENTRO DE VIDA VIVIR MEIOR, con Nit No. 829004002, tiene un registro como
Independiente desde el 11/10/2022 y fecha fin de contrate 24/12/2022 con riesgo 1y ala
fecha se encuentra AFILIADOQ,
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL
Para validar la infaormacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrase el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201020175692.

gI

z Dada en Bogotd, a los 11 dias del mes de octubre de 2022

g[
Cordialmente
GERENCIA DE AFHLIACIONES ¥ NOVEDADES

; POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
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FONDO DE PENSIONES O

B + T -

LIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YENNYFER OLIVERO CORONADO, identificada{a) con cédula de ciudadania 1.096.1858.228, se encuentra
. afifiado{a) al Fendo de Pensiones Obfigatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientas

e —

Tenga en cuenta:

Es importanie gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi
desea cuando obtenga su beneficio pensional,

lograria recibir el ingresc que




