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FECHA: 09/11/2022

‘NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA

11 CEDULA

NOaEio OLSEOABAL  NARIN

qo.m.w,

DOCUMENTOS

1.2 VERIFICACION

Propuesta econdmica del contratista v
Fotocopia del documento de identidad v
Documento que acredite tener definida su situacidon militar o/
(Hombres hasta los 50 afios de edad)

Formato unico de hoja de vida de la Funcién Publica diligenciado 174
en la plataforma del SIGEP ,
Certificados de educacién formal Y
Certificados de educacion informal K4
Fotocopia de la tarjeta profesional o licencia vigente cuando o
aplique (Ingeniero, profesional de seguridad social y en el trabajo,

enfermeria, entre otros.)

Certificado de no tener antecedentes disciplinarios expedido por V4
la Procuraduria General de la Nacién

Certificado de no tener antecedentes fiscales expedido por la '
Contraloria General de la Nacidn

Certificado de no tener antecedentes penales expedido por la e
Policia Nacional

Certificado sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas S/
RNMC (Cédigo de Policia)

Fotocopia del RUT debidamente actualizado (tener el cédigo ClIU /

a contratar)

Licencia de Conduccion y Certificado SIMIT (Aplica solo para
conduccion de vehiculos automotores)

Copia de certificados laborales y/o certificaciones de contratos
ejecutados para acreditar experiencia

Certificacion de afiliacion en seguridad social y riesgos laborales
conforme a la ley

Examen médico de aptitud ocupacional

Formato de declaracion de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por la ley
P

K\K\
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i

Inscripcién en el directorio de proveedores y contratistas del
municipio

4

Paz y salvo municipal

Certificacion de cuenta bancaria

Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés
(Diligenciada a través de la plataforma de Funcién Pudblica)

e
e
v
/

Certificado de categorizacién tributaria

Vv

Encuesta perfil sociodemografico (Salud Ocupacional)

Inscripcién como proveedor en SECOP |l

Encuesta Talento Institucional

Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
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CONSULTORIAS Y ASHSORIAS
ESPECIALIZADAS

AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN

Economista Especializado en Econorhig
del sector Publico, Evaluacion de
Proyectos y Financiamiento Municip4l

TEMAS:

Anilisis financiero
Fortalecimiento de las Finanzas Munjcipales
Recuperacion de Cartera de Impuestgs
Eficiencia fiscal y Administrativa
Tributaria y procedimientos tributarids
Fortalecimiento Administrativo e instjtugcional

PROPUESTA DE PRESTACION $ERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADGS PARA EL
FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO E

INSTITUCIONAL
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Envigado, Antioquia, enero 04 de 2023

Doctora

SORANY MARIN MARIN
Alcaldesa Municipal

El pefiol - Antioquia

ASUNTO: PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA EL
FORTALECIMIENTO FISCAL FINANCIERO E INSTITUCIONAL
DEL  MUNICIPIO, @ SANEAMIENTO DE  PASIVOS Y
CAPACITACION PERMANENTE EN TEMAS MUNICIPALES

Adjunto a la presente propuesta técnica y econdmica para brindar
asesoria, capacitacion y asistencia en el componente financiero y
estadistico del Plan de Desarrollo Municipal y una adecuada
orientacion del gasto publico para obtener una mejor eficiencia fiscal
y administrativa con los recursos existentes y dar cumplimiento a las
normas del presupuesto publico, Asesorar al Alcalde, a la secretaria
de hacienda y demas dependencias en la decisiones econémicas y
financieras del Municipio, para mejorar la gestién de recursos de
cofinanciacién y el fortalecimiento fiscal, financiero y administrativo
del municipio.

También incluyo asesoria y asistencia en la liquidacion y tramite de
bonos pensionales, cuotas partes jubilatorias y nomina de
pensionados ante el Ministerio de Hacienda con los recursos del
FONPET y los procesos y tramites ante Colpensiones y demas
fondos de pensién para el saneamiento de los pasivos pensionales
y laborales para evitar embargos innecesarios de los procesos de
cobros en contra del municipio.

Atentamente,

* T
AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN
C.C.70.161.411




PROPUESTA DE ASESORIA, CAPACITACION Y
ASISTENCIA EN LOS TEMAS FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y DE HACIENDA PUBLICA,
APOYO EN LA GESTION MUNICIPAL EN LA
LIQUIDACION Y TRAMITE DE BONOS
PENSIONALES ANTE EL FONPET

PARA EL MUNICIPIO DE EL PENOL — ANTIOQUIA

JUSTIFICACION

El tramite de los bonos y cuotas partes pensionales a través del Fondo
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET, es de vital
importancia para la Administraciéon Municipal, ya que no se ven afectados los
recursos propios de la entidad territorial; el no pago oportuno de los mismos
implica someterse a procesos de cobros coactivos que conllevan al embargo
de cuentas o bienes, causando en ocasiones graves perjuicios al
funcionamiento de la entidad estatal

El FONPET fue creado mediante la Ley 549 de 1999, como un fondo destinado
a cubrir el 100% de los pasivos pensionales de las entidades territoriales, en un
término no mayor a 30 afios, con el fin de garantizar la viabilidad financiera del
estado. Dicho fondo es alimentado por diferentes fuentes de financiacién como
son situado fiscal 2000 y 2001, ICN 2000 y 2001, S.G.P., entre otros.

Una vez cumplidos los requisitos para el abono de los recursos al FONPET, el
ente territorial puede utilizar hasta un 50% en el pago de bonos o cuotas partes
pensionales, tal como lo contempla el articulo 51 de la Ley 863 de 2003,
reglamentado mediante el articulo 18 del Decreto 4105 de 2004.

Por otra parte, el fortalecimiento de las finanzas municipales y el fortalecimiento
de la gestion administrativa del municipio es una de las necesidades mas
sentidas de las entidades territoriales y es por eso que mediante mis asesorias
y capacitaciones se pueden lograr estos objetivos y avanzar en la
sostenibilidad y desarrollo econémico y social de la entidad.

Darle una adecuada orientacién al presupuesto municipal y realizar un
estratégico plan de financiamiento para que los recursos alcancen para
financiar la gran mayoria de los proyectos del Plan de Desarrollo Municipal, en
especial de los proyectos de envergadura que requieran cofinanciacion donde
los recursos publicos siempre seran escasos.




OBJETIVO GENERAL

Brindar capacitacion, asesoria profesional especializada y acomparfiamiento al
Alcalde y sus funcionarios en los procesos de fortalecimiento fiscal, financiero y
administrativo del municipio, asi como en la programacién y ejecucién de los
componentes financieros y estadisticos en la ejecucién del Plan de Desarrollo
Municipal, apoyar los procesos de tramites ante el Ministerio de Hacienda, para
lograr el pago los bonos pensionales y cuotas partes y pago de némina de
pensionados con los recursos del FONPET.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A.EN TRAMITES ANTE FONPET Y MANEJO DE LOS
PASIVOS PESIONALES, LABORALES Y CUOTAS PARTES

“» Realizar las actividades para dar cumplimiento a fa Ley 549 de 1999,
con el fin de lograr el acceso de la entidad a los recursos del Fondo
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET.

Con este objetivo se pretende lograr que el municipio del Pefiol no tenga
que destinar los FONDOS COMUNES O LOS INGRESOS
CORRIENTES DELIBRE DESTINACION en el pago de pasivos
pensionales, cuotas partes jubilatorias y nomina de pensionados, si no
que pueda utilizar los recursos con los que cuenta en el FONPET.

<> Apoyar los Tramites ante el FONPET de los bonos y cuotas partes
pensionales cuya liquidacion y emision sea solicitada por el Instituto del
Seguro Social -Colpensiones o demas Administradoras de Fondos de
Pensiones — A.F.P.

» Proyectar las Respuesta a requerimientos en materia pensional, apoyar
y asesorar los actos administrativos necesarios para los procesos de
bonos pensionales, indemnizaciones sustitutivas de pensién, pagos de
cuotas partes, con el fin de agilizar a los beneficiarios dichos tramites y
sanear los pasivos laborales y pensionales del municipio.

“» Apoyar los procesos necesarios para avanzar en el saneamiento de los
pasivos contingentes, exigibles y demas pasivos del municipio, evitando
la acumulacién de pasivos por pagos inoportunos o liquidaciones
errobneas o excesivas por parte de los acreedores.

B. EN FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES,
ORIENTACION DEL PRESUPUESTO, FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y PLAN DE DESARROLLO

» Brindar asesoria, capacitaciones y orientaciones al Alcalde y a sus
funcionarios y dependencias para una adecuada aplicacion de las
normas y procedimientos de Hacienda Publica propendiendo evitar ante
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los organismos de control y vigilancia del estado procesos disciplinarios,
fiscales o penales relacionados con el tema.

Brindar capacitacion y asistencia en la adecuada orientacion dei gasto
publico para obtener una mejor eficiencia fiscal y administrativa con los
recursos existentes y dar cumplimiento a las normas del presupuesto
publico en Colombia.

Asesorar al alcalde y sus funcionarios para darle una adecuada
orientacion al presupuesto municipal y realizar un estratégico plan de
endeudamiento para que los recursos financieros alcancen para
financiar la gran mayoria de los proyectos del Plan de Desarrollo
Municipal, en especial, los proyectos de envergadura que requieran
cofinanciacion donde los recursos publicos siempre seran escasos.

Mantener actualizada las normas, formatos e instructivos vy
procedimientos que reglamentan la Hacienda publica y las rentas
municipales pretendiendo ser mas eficientes en el recaudo y el
mejoramiento continuo de los recursos propios del municipio.

Asesorar a la alcaldia y a la secretaria de hacienda en la decisiones
econémicas y financieras del Municipio, Brindar apoyo profesional
especializado en la gestién financiera y elaboracién de informes vitales
para un mejor esfuerzo administrativo y fiscal del municipio y el
fortalecimiento de las finanzas municipales.

Asesorar y apoyar a la Secretaria de Hacienda en la proyeccion de
respuestas a la multitud de requerimientos que a diario solicitan las
demas dependencias del municipio, los organismos de control y
vigilancia del estado, instituciones, empresas y personas que requieren
los servicios del municipio.

Apoyar a la secretaria de Hacienda Municipal en la elaboracién y
proyeccién de documentos importantes como el Marco Fiscal de
Mediano Plazo, Plan operativo anual de inversiones, Presupuesto
municipal, informes de analisis financieros para la toma de decisiones
entre otros.

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La propuesta se desarrollara en aplicacién de los siguientes procesos
metodoldgicos:

A. Realizando capacitaciones, asesorias o asistencias presenciales de

manera grupal o personalizadas debidamente programadas dentro o
fuera del municipio, también se brinda el apoyo a través de los diferentes
medios tecnolégicos provistos en el municipio.




Apoyando la elaboracion de estudios, documentos o informes a través
de los diferentes medios acordados.

Realizando andlisis financiero y estadisticos periédicamente a las
finanzas municipales para aplicar los correctivos necesarios y evitar
dificultades fiscales o generacién de déficit estructurales que impidan la
sostenibilidad fiscal del municipio.

Apoyando la proyeccion y elaboracién de actos administrativos y demas
estudios requeridos para lograr los objetivos de la propuesta.

Visitas periédicas a las oficinas de la administracién municipal para
solucionar inquietudes, prestar acompafiamiento a procesos, apoyar la
elaboracion de documentos vitales, entre muchas otras.

Gestionando ante las oficinas competentes los tramites que conlleven el
desarrollo y cumplimiento del objeto contractual.

. Participacion activa y presencial en los comités técnicos o consejos de

gobiernos para brindar apoyo profesional en los temas relacionados con
la propuesta y facilitar las decisiones por parte del alcalde o los
funcionarios.

Brindando apoyo profesional en la solucion de conflictos en temas
econdmicos y financieros de procesos litigiosos con terceros que se
puedan generar en el municipio

TIEMPO DE EJECUCION Y VALOR ECONOMICO DE LA

PROPUESTA

Las actividades se desarrollaran desde enero de 2023 hasta el 30 de junio de

2023

El valor econémico de la propuesta es la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES
TRECIENTOS SETENTA MIL PESOS (32.370.000)

Forma de pago: Se propone un pago mensual de igual valor por el tiempo de
duracién de la propuesta, 0 en caso contrario, sera la que se pacte entre las
partes.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el celular 3113247426

Atentamente,

.t/

P

'

AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN

C.C. 70.161.411
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Libertod y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Aristizabal Marin Augusto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. 70181411 F O M ® COoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 70161411 D.M. 24
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 37 27 90 CASA ESCOBERO
DIA 24 | MES 10 { ANO 1961
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO ENVIGADO
MUNICIPIO SAN CARLOS TELEFONO 5509094 EMAIL  augusto@asesoriasau.com.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ] 2 | 3 f 4 l 5° 6° [ 7° L 8° T g° 10° e MES ! l ARO L

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN ECONOMIA DEL
POSTGRADO 2 X SECTOR PUBLICO 12 2003
PREGRADO 10 X 07 1995
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN CARLOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 07 | Mes] o1 | Ano] 2022 pia | 31 | Mes| 12 ] ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISRATIVA Y FINANCIUERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Diﬂ 07 LMes | 07 i Ao | 2022 Dia T 31 J Mes [ 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADIMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 18- 02 01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | ot | mMes| o1 | amo| 2022 pia | 20 | mes| o8 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SECRETARIA DE HACENDA CARRERA 18 - 02 91 PLAZA BOLIVAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

MUNICIPIO DE EL PENOL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA PENOL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8515851 pa | 16 | mes| o6 | aso] 2021 pia | 30 [ mes] 12 | ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE HACIENDA

DIRECCION
CARRERA 18 N 02 91




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE URAMITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA URAMITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104166599 pia | 27 | mes| o8 | Amo| 2021 pia | 30 | mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 20 N 17 34

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
MUNICIPIO DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515851 Dia | 15 | mes] o1 | amo| 2021 ia | 30 | mes| 06 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 18 N 02 91

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 pia | 11 | mes| o1 | amo| 2016 pia | 30 | wmes| o8 ] oA | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 18 02 91

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE AMALF| X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA AMALFI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8301805 pia [ o4 [ Mes| 02 | aio| 2021 pia | 15 | Mes| o6 [ amo [ 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 20 N 20 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE SAN CARLOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN CARLOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 18 | mes| 03 | amo| 2020 Dia | 31 | Mes[ 12 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE HACIENDA

CALLE 19N 18 71




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
MUNICIPIO DE DABEIBA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA DABEIBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes| o4 | amo| 2016 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA HACIENDA Cra Murillo toro No. 10-75

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586917 Dia | 08 | Mes| o1 | Amo| 2001 pia | 31 [ Mes| 12 | Ao 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA HACIENDA San Rafael

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA X , COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8627522 pia | 15 | mes| 03 | amo| 2012 pia | 30 | Mes| 12 [ amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA HACIENDA CARRERA 50 N 49 49

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE SAN CARLOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN CARLOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5358063 Dia [ 21 | Mes| o6 | Ao | 2009 Dia [ 30 | Mes| 12 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA HAGIENDA CALLE 19N 18 71

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
MUNICIPIO DE SAN CARLOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN CARLOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8358090 Dia | 01 | Mes| o4 | amo| 1088 pia | 31 | mes] 12 | amo | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR San Carlos




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUCION EDUCATIVA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

TELEFONOS
ia:J J’es: I h’io,- _l Dia: f Jldes:] l Ado: J

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EBUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 32 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 35 10

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85). 1

- : ‘T‘Z.L"‘I
03 de enero del 2023.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICQ O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO NACIONAL
PROFESIONAL DE ECONOMIA

En nombre de la Republica de Colombia, Yy por autorizacidn de
Constitucidn Politica articulo 26, las leyes 41 de 1969 y 37 de 1990 y Decreto
Reglamentario 2890 de 1991y en virtud que:

AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN
C.C. 70161411

9 SECRETARM -4
Termind los estudios de pregrado de acuerdo con las exigencias de la z)/ GENERAL  m
y demds normas complementarias de la educacion superior, en M5,
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, en el afo 1995, segun acta ™
numero 014y cumplioé con los requisitos exigidos por las leyes para ejercer

la profesidn en territorio nacional, el Consejo Nacional Profesional de
Economia, en sesién del 22 de febrero de 2021, segun acta 414 y
Resolucion 0506 de 2021, le confiere:

MATRICULA PROFESIONAL 60447

En testimonio se expide la presente matricula profesional y se registra en
los respectivos instrumentos de control que lleva el Consejo Nacional
Profesional de Economia y se firma:

EL PRESIDENTE. _,

ELSECRETARIO. ., =\ [ £
ANGELA MARIA BARRERA AMAYA

0052087

04T~ DOFRIZ IO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

:11:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;ijm de 01
GENERAL DE LA NACION No. 212268088

Bogota DC, 29 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 70161411:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 29 de
diciembre de 2022, a las 10:05:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 70161411
Caodigo de Verificacion 70161411221229100515

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempte y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los:aqui registrados. ‘

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre deéQbL la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ' ‘

iD LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR, w

, Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




29/12/22, 10:12 Policia Nacional de Colombia

BB OG+Y f

RN Dol ICTIA NACIONAL
NP DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:12:19 AM horas del 29/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70161411
Apellidos y Nombres: ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:.00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




29/12/22, 10:18 Consulta RNMC

2 Policfa Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2022 10:18:04 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 70161411

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 49596837 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

A - .
Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir
g 515 9000
y 7 Policia Nacional de Colombia g g
: ; ﬁ Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 EAFR £ (uturs
b e | w Centro Administrativo Nacional GAN, Bagoti D.C. : gl s e todos
i Linea de atencidn: 015000-910112 :

ES UN

HONOR

SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx i1l
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FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 {2 Actualizacion

4. Numero de formulario

415)77072124!

0D

89984(8020

14697725948

000001469772594 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV
70161411719

12. Direccion seccional

Impuestos de Medelin

14.Buzdn electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesion iliquida 2

25. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 13

26. Numero de Identificacion, ..

70161411 o

27. Fecha expedicion

197912009

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

0. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia San Cérlbs 6 49
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre ’ 34* 165 nombres

ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO

35. Razon social -

36. Nombre comercial

SALSAMENTARIA Y REPOSTERIA CASAPAN

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia Envigado 2 66

41. Direccion principal

CL 37 SUR 27 Q0IN702

42. Correo electrénico augusto@asesoriasau.com.co

iy

43, Codigopostalt 0 5 0 0 0O 1

44, Teléfond 1%,

55009 09 445 Teléono2

3113247426

= GLASIFICACION

Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
[7 02 0[[20021 1,2 6] | | { | | 1]

1 2 3 4 5
ss.coago|5 |4 9]5 o] |

17 18 19 20

21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen prginaf“«m -

49 - No responsable de IVA { N {

e

50 - No responsable de Consumo restauran -

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I l | l l | | I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo J
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
' l l I Iss. cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, {a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

[] s [x]

Para uso exclusivo de fa DIAN

60. No. de Folios: [——i]

61 Fecha [2020-07-07 /21:20:30 |

sancionatorios o de suspensicén, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacién suministradg a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adetantardn los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 05-07-2022 04:49:16PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2

4. Numero de formulario

AW

7707212489984(802

de 3

14697725948

01469772594

Hoja 2

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

7016141

6.DV
9 Impuestos de Medefin

12, Direccién seccional

B
1
Ry

V4

4. Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

7 e,
64. EntidziHes msututos de derec
mumctpal y '1estsr'trn1|zados

Constitucion, Registro y Ultima Reforma

-,

Composicidn del Capital

Documento

1. Constitucién

7

N

. Clase

72. Numero

82. Nacional

73. Fecha

83. Nacional publico

74. Numero de notaria
75. Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

84. Naciona! privado

78. Departamento
79. Ciudad/Municipio

85. Extranjero

%

%

%

Vigencia

86. Extranjero ptiblico

80. Desde

81. Hasta

87. Extranjero privado

%

b Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

L]

Estado y Beneficio

ltem 89, Estado actual

91. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vingulacién
economica

94. Nombre del grupo econdémico y/o empresarial

Matriz o Controlante

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la

96. DV.

97. Nombre o razén social de ia matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de |a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 05-07-2022 04:49:16PM
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), ’ Formulario del Registro Unico Tributari
E jg\f‘j\““ N ulario del Reg|§ ro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA EStabIeCImlentos

Pagina 3 de 3 Hoja 6

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14697725948

AU

415)7707212489984(8020) 000001469772594 8

§. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

70161411 9 Impuestos de Madellin

1'4.}.'\Buzén electrénico

7

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios-ontre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

Establecimiento de comerci g 2 |Elaboracion de productos de panaderia

A 081
162. Nombre del establecimiento 3 vt

SALSAMENTARIA'Y REPOSTERIA CASAPAN

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
‘ Antioquia 0 5 | Itagui
1 165. Direccién
CL56 52 1
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de’ f$ matrlct.@ n‘ede’Lm

45174 ,\ “/11 9. 9\6,,0 5,2 9]

168. Teléfono

3723249

. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

164

(=3

186

N

. Nombre del establecimiento

163. Departamento

16

o

Direccidn

167 Fecha de la matricula mercantil

N B I |

169. Fecha de cierre

166. Numero de matricula mercantil

16

®

Teléfono

160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

3 =
o N
165. Direccidn \\\\f /
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| Lo
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
l Lo

Fecha generacion documento PDF: 05-07-2022 04:49:17PM




Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, EI Pefiol, Antioguia. NIT: 830980917-1 Codigo Postal 05500. Teléfono 85158 51. Email:

MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioguia

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
— ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN, identificado con cedula de
ciudadania Nro. 70.161.411 expedida en el Municipio de San Carlos — Antioquia,
ha venido prestando los servicios a esta administracidon municipal a través de la
suscripcion de los siguientes contratos.

Contrato de prestacién de servicios N° PSP-252-2022, cuyo objeto es “prestacién
de servicios profesionales como asesor especializado en economia de finanzas
publicas, para brindar asesoria, capacitacion y acompafiamiento en los procesos
de fortalecimiento fiscal, financiero y administrativo del Municipio de El Pefiol”, con
un periodo desde el 07 de julio al 30 de diciembre del 2022, que corresponde a
una duracién de 5 meses y 24 dias y con unos honorarios mensuales de

$4.904.500.

Contrato de prestacion de servicios N° PSP-010-2022, cuyo objeto es “prestacion
de servicios profesionales como asesor especializado en economia de finanzas
publicas, para brindar asesoria, capacitacion y acompafiamiento en los procesos
de fortalecimiento fiscal, financiero y administrativo del Municipio de El Pefiol”, con
un periodo desde el 05 de enero al 30 de junio del 2022, que corresponde a una

duracion de 5 meses y 26 dias y con unos honorarios mensuales de $4.904.500.

Contrato de prestacion de servicios N° PSP-196-2021, cuyo objeto es “prestacion

de servicios profesionales como asesor especializado en economia de finanzas

publicas, para brindar asesoria, capacitacién y acompafamiento en los procesos

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co




R TTE T
MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

de fortalecimiento fiscal, financiero y administrativo del Municipio de El Pefiol”, con
un periodo desde el 12 de julio al 30 de diciembre de 2021, que corresponde a una

duracion de 5 meses y 16 dias y con unos honorarios mensuales de $4.657.500.

Contrato de prestacion de servicios N° PSP-041-2021, cuyo objeto es “prestacion
de servicios profesionales como asesor especializado en economia de finanzas
publicas, para brindar asesoria, capacitaciéon y acompafamiento en los procesos
de fortalecimiento fiscal, financiero y administrativo del Municipio de El Pefiol”, con
un periodo desde el 15 de enero de 2021 al 30 de junio de 2021, que corresponde
a una duracién de 5 meses y 16 dias y con unos honorarios mensuales de
$4.657.500.

Contrato de prestacion de servicios N° PSP-024-2020, cuyo objeto es “prestacion
de servicios profesionales como asesor especializado en economia de finanzas
publicas, para brindar asesoria, capacitacion y acompafiamiento en los procesos
de fortalecimiento fiscal, financiero y administrativo del Municipio de El Pefiol”, con
un periodo desde el 27 de enero de 2020 al 30 de diciembre de 2020, que
corresponde a una duracién de 11 meses y 4 dias y con unos honorarios
mensuales de $3.400.000.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El Pefiol, a
los tres (03) dias del mes de engrondel 2023, cualquier informacién adicional
puede ser suministrada en el teléfqno 8515855.

Elaboro: Yesica Buritica Agudelo

¥

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioguia. NIT: 890980917-1 Codigo Postal 05500. Teléfono 85158 51. Email:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co
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Tejiendo Cultitra

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DEL PENOL — ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN, con documento de identidad No.
70.161.411 ha venido prestando los servicios profesionales de Asistencia y
Asesoria al Municipio y en especial a la Secretaria de Hacienda Municipal a través
de contratos de asesorias especializadas, en los siguientes temas: Gestion
Tributaria para la recuperacion de la Cartera morosa, Asesorias Financieras y
presupuestales, apoyo a la elaboraciéon de informes Estadisticos, Administrativos
y financieros, Elaboracion y puesta en marcha de los Procedimientos Tributarios,
actualizacion de la normativa Tributaria Municipal, operacién de la plataforma OBP
del Ministerio de Hacienda y asesoramiento sobre el saneamiento de pasivos.

Que dichas actividades las ha venido realizando desde enero de 2016 por
periodos consecutivos hasta diciembre 31 de 2019 con resultados que han sido
beneficiosos para el Municipio.

Para constancia se firma en las oficinas de la alcaldia municipal del municipio de
Pefiol, a los 31 dias del mes de diciembre de 2019.

<< = _

-~y

JOSE CIRILO HENAO JARAMILLO
Alcalde Municipal

ALCALDIA DE EL PENOL NIT: 890980917-1
DIRCCION FINANCIERA MUNICIPAL

Carrera 18 No 02 -91 Palacio Municipal - Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioquia. Cédigo Postal 05500.
Teléfono 851 58 51. Email: alcaldia@elpefiol-antioguia.gov.co Web: www.eipenol-antioquia.gov.co

;jAhora SI PENOL!




MUNICIPIO DE DABEIBA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE DABEIBA — ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN, con documento de identidad No.
70.161.411 ha venido prestando los servicios profesionales de Asistencia y
Asesoria al Municipio y en especial a la Secretaria de Hacienda Municipal y
Gobierno a través de contratos de asesorias especializadas, en los siguientes
temas: Gestién Tributaria para la recuperacion de la Cartera morosa, elaboracién y
puesta en marcha de los Procedimientos Tributarios, actualizacion de la
normativa Tributaria Municipal, operacion de la plataforma OBP del Ministerio de
Hacienda y asesoramiento sobre el saneamiento de pasivos.

Que dichas actividades las ha venido realizando desde marzo de 2016 por
periodos consecutivos hasta diciembre 31 de 2019 con resultados que han sido
beneficiosos para el Municipio.

Para constancia se firma en las oficinas de la alcaldia municipal del municipio de
Dabeiba, a los 31 dias del mes de diciembre de 2019.

ERRYAY

ANTONIO JOSE LARA VARELAS
Alcalde Municipal

“DABEIBA EN BUENAS MANOS”

ANTONIO LARA - ALCALDE 2016-2019
Carrera Murillo Toro Nro. 10-75 - Palacio Municipal

Tel. 859 03 00 Fax. 859 01 02 Email: alcaldia@dabeiba-antioguia.gov.co Web:
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;. COlpensiones @ GOBIERNO DE COLOMEIA

10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 70161411, se encuentra afiliado/a desde 25/05/2004 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 04 de enero de 2023.

?fyfﬁ,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - | ines gratuits 0168000 41 05 06
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 70161411 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

G TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 70161411
NOMBRES Y APELLIDOS AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/08/2017
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 244
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 43

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 03/01/2023

@ ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 318 7801, Cali: 602 380 8341,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601448 7841

Linea Nacional: 018000 519 5619

epSSura.com




Nit 901.019.120-8/Calle 39 sur #40-63
PBX 444 8326/ Cel 313 3130653

info@dplaboral.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 24.850

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

09 | 07 2021
DiA fMES ARO

ENVIGADO (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

Ciudad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO

PARTICULARES

Nombre de la empresa

Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO MASCULING | oosE [ oo 70161411
Apellidos y Nombres Tipo Ntmero
" rgo

ASESOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Observaciones: HERNIA UMBILICAL

APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) I N/A
RESTRICCIONES LABORALES . Tnpo o . RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdamenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

'// .................

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO

USO DE EPP

UMBILICAL

ESPECIALISTA ;: CIRUJANO GENERAL DE SU EPS
PARA'QUE DEFINA CONDUCTA SOBRE HERNIA ™

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

SVE OSTEOMUSCULAR .
NO ALZAR PESO MAYCR DE : 25KG

HABITOS SALUDABLES
FOéTALECIMIENTO MUSCULAR

CONTROL DE PESO

| ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA

| facerpEPORTE
B

DIETABALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Impreso el 09/07/2021 a las 10:30 a.m.

Pagina 1 de 1

Software para el sector salud - www biofile.com.co




CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL), CUMPLE
CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO DE ASESOR

RECOMENDACIONES GENERALES:
- INDIVIDUALES: SE RECOMIENDA EVITAR O RESTRINGIR EL LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS O

PESOS MAYORES DE 25KG, PARA EVITAR ASI LA PROGRESION O COMPLICACION DE SU HERNIA UMBILICAL , Y S
RECOMIENDA VALORACION POR CIRUJANO GENERAL DE SU EPS PARA QUE DEFINA CONDUCTA QUIRURGICA. SE
RECOMIENDA EJERCICIO REGULAR POR SEMANA (150 MIN DIVIDIDOS EN VARIOS DIAS), HABITOS DE ESTILOS DH
VIDA SALUDABLE
- PARA EL CARGO: CAPACITAR EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS Y  LESIONES PROPIOS DEL OFICIO Y|
SUMINISTRAR TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS SEGUN EL RIESGO DE LA LABOR|
A REALIZAR, UTILIZAR ADECUADAMENTE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONA, REPORTAR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO QUE PUEDEN SER GENERADORAS DE ACCIDENTES LABORALES, GUARDAR MEDIDAS Y
HABITOS DE HIGIENE POSTURAL SU PUESTO DE TRABAJO Y PRACTICAR PAUSAS ACTIVAS (PREVENTIVAS) CADA 2
HORAS EN LA JORNADA LABORAL DE 3A 5MINUTOS O SEGUN LO DISPONGA INTERNAMENTE EL SGSST DE SU
EMPRESA, CAPACITAR EN LAS TECNICAS APROPIADAS DE LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS SEGUN
LOS EXIJA O AMERITE SU EJERCICIO LABORAL. REALIZAR VERIFICACIONES Y CONTROLES PERIODICOS DE LAS
CONDICIONES ERGONOMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO REPORTAR OPORTUNAMENTE LOS INCIDENTES Y|
ACCIDENTES DE TRABAJO CADA VEZ OCURRA, CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS NORMAS DEL REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA EMPRESA, SEGUIR LAS MEDIDAS DE AUTOPROTECCION Y|
BIOSEGURIDAD INDICADAS POR EL MIN. SALUD PARA COVID-19.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: LA PRESENTW
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL QUE SE REALIZA DURANTE LA PANDEMIA POR COVID 19, SE LLEVA A CABO DE
FORMA INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA ENCUESTA DE SINTOMAS, PRESENCIA DE SIGNOS Y SINTOMAS
RESPIRATORIOS AGUDOS Y VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE PATOLOGIAS O CONDICIONES QUE LO
ENMARQUEN EN UNA POBLACION DE MANEJO ESPECIAL O DE MAYOR RIESGO DE COMPLICACION EN CASO DFE
SUFRIR LA INFECCION, EN CONCORDANCIA CON LO QUE ESTABLECEN LAS RESOLUCIONES 464Y 666 DE 2020Y LO
DEFINIDO EN LA CIRCULAR NO 30DE 2020, DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. 'CUALQUIER
HALLAZGO SIGNIFICATIVO ENCONTRADO EN RELACION A LA ACTUAL PROBLEMATICA DE SALUD PUBLICA SE
AMPLIARA EN EL CERTIFICADO MEDICO, CON EL OBJETO DE DEFINIR SU ESTADO E IMPLICACIONES
OCUPACIONALES. ESTA EVALUACION NO GARANTIZA QUE A FUTURO EL TRABAJADOR NO PADEZCA LA
ENFERMEDAD. EN CASO DE PRESENTAR ALGUN SINTOMA AL RESPECTO, SERA PERTINENTE QUE SE LE HAGA UNA
NUEVA VALORACION MEDICA EN SU ENTIDAD DE SALUD. POR TODO LO ANTERIOR SE RECOMIENDA IMPLEMENTAR
LAS MEDIDAS GENERALES Y ESPECIFICAS SEGUN PROCESO PRODUCTIVO Y SECTOR ECONOMICO, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD DE CADA EMPRESA Y EN ATENCION A LOS LINEAMIENTOS DE AUTORIDADES
COMPETENTES COMO MINISTERIOS DE TRABAJO, SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. Ei doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propoésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para e! buen cumplimiento del sistema de |
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a Ieu
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
T e B e _
Firma: Firma: v S »
Nombre: MERCADO ROJAS TEDDY FRANK Nombre: ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO

R. M.: 010186 L.S.0.: 20792 cc: 70161411

Impreso el 09/07/2021 a las 10:30 am. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN, identificado con cédula de ciudadania N°
70.161.411 de San Carlos, Antioquia, domiciliado en el Municipio de Envigado,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que no tengo vinculo alguno con grupos
al margen de la ley, asi como tampoco estoy incurso en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la ley para ejercer cargos
publicos, ni para celebrar contratos con el estado, especificamente con el municipio
de El Pefiol.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 03 de enero de 2023, en el Municipio
de El Pefol (Antioquia).

i
) {

Nombre: Augusto Aristizabal Marin
Cédula de ciudadania: 70.161.411
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Y Pag. 1 de 1
MUNICIPIO DE EL PENOL oo 20 et
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 1) User:ROCHOA

Documento #: 202300000003, por Valor de: $0.00 - (# Fact. soporte: 2023-1)
Destino del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 03/Feb/2023

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO.
EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula -NIT: 70161411 Nombre: ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIA'YY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS ENL Y C.

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
A.T.P: Area de Terreno - Privada

I”’ E IH | | I II I” “ ”I ”I | III | IA.C: Area Construida

(415)7709998016613(8020)202300000003(3900)0000000000(96)20230203 A.C.C:Area Construida - Comun
- - - V.T: Valor Terreno

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos  y 1.c:valor Terreno - Comin
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancidn penal por delito en que incurren de conformidad V.C: Valor Construccion

con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccion - Comun

A.T: Area de Terreno

FIN I || l“ A.T.C: Area de Terreno - Comun

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econémicos

Flma: m = £ DIRECCION FINANCIERA

Cédula / gL41937 MUNIGIPIO DE EL PEROL
 NIT: 850.980.917-1

TODO POR MI GENTE
Nit: 890980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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Certificado
Bancario

Viernes, 7 de enero de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESARLE

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN identificado(a) con CC
70161411, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 29807469124 2001/08/28 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telef6nico

~ Bancolombia




2 _ o FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
mga e DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ALCALDIA DE EL PEROL
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022

ONIU)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO,  Augusto Aristizabal Marin

IDENTIFICADOCON: C.C. X C.E. Tl  No. 70161411 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  ANTIOQUIA MUNICIPIO:  ENVIGADO
DIRECCION: CALLE 37 27 90 CASA ESCOBERO TELEFONO: 3113247426 5509094

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

o NOMBRES Y APELLIDOS .~ DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ZORAIDE BENITEZ URAN 1036647821 COMPANERO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS B!ENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

: - CONCEPTO VALOR !
HONORARIOS $151.054.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $151.054.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA i TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA -1 SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 29807469124 MEDELLIN 11.000.000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TiPO DE BIEN i . IDENTIFICACION DEL BIEN ' VALOR
INMUEBLES APARTAMENTO 80.000.000
INMUEBLES LOCAL 250.000.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
' ENTIDAD O PERSONA - CONCEPTO S VALOR
BANCOLOMBIA PRESTAMO 12.600.000

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS; CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
[ ENTIDAD O INSTITUCION ' | caupApDEmMiEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

I CORPORACION,_SOCIEDAD O ASOCIACION - : : ' I CALIDAD DE SOCIO J
¢) En la actualidad Sl NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

ZORAIDE BENITEZ URAN cC. X CE Tl 1036647821




i s i

Las actividades econoémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE L AS ACTIVIDADES L - 'FORMA DE PARTICIPACION ]

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CiUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

G



El Pefiol, enero 03 de 2023

Sefiores
Secretaria de Hacienda
Municipio de El Pefiol

Referencia: Certificacion para efectos de retencién en la fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN, identificado(a) con C.C # 70.161.411 expedida en San
Carlos, Antioquia manifiesto bajo gravedad de juramento:

Que para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de
ingresos por honorarios y por compensacidon por servicios personales, no he contratado o
vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a mi actividad. (Pardgrafo 2 art.383
E.T.).

Que las personas que a continuacion relaciono dependen de mi econémicamente, situacién que
me otorga el derecho a tomar la deduccion mencionada hasta un maximo de 32 UVT mensuales.
(E.T. Art. 387 Paragrafo 2).

APELLIDOS Y NOMBRES: ANTONY ARISTIZABAL
IDENTIFICACION: 1.038.873.235

PARENTESCO: HIJO

EDAD: 8 ANOS

APELLIDOS Y NOMBRES: DYLAN ARISTIZABAL BENITEZ
IDENTIFICACION: 1.038.875.294

PARENTESCO: HIJO

EDAD: 3 ANOS

De igual manera, en el momento en que contrate o vincule mdas de un trabajador asociado a mi
actividad econdmica o que cambie la situacién de mis dependientes econémicos me comprometo a

informar la novedad.

Cordialmente,

Firma:

Nombre: AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN
CC 70.161.411

Nota: Este certifica solo aplica con firma del Trabajador o Contratista En caso de
Dependientes econdmicos hijos menores 18 afios y/o hasta los 23 aflos que estén estudiando. Los
demas casos como Conyuge o comparfiero permanente, Padres o Hermanos, que se encuentren en
calidad de dependencia econdmica, se anexara el respectivo certificado firmado por Contador
Pabilico.
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Escritorio = Configuraciones de Perfil = Configuracién de usuario ~— Edicion Datos de usuario Id de pagina:: 14004191  ayuda @

cancelar |
IO

informacion del usuario

Género . Seleccionar v
Carga
titulo - Seleccionar v

nombres

Apellidos

Fecha de nacimiento | ‘ ] i *
Nombre y apellido AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN

Tipo de documento . Séleccionaf ' v

numero de

O documento : v ot

direccion :

codigo postal |

Estrato : Seleccionar ] ’ v *
Ubicacién i
pais : COLOMBIA v

Correo electrénico augusto@asesoriasau.com.co

Telefono )
celulares 3113247426 ' .
Nivel Educativo ' Seleccionar v
Configuracion

Usar configuracién predeterminada ()

zona horaria ; (UTC-OS:OO}) Bogdté, Lima, Quito v
Idioma ‘Espaﬁol "(Cblor'nbia) o ' ) ' ' v
Configuracion regional ';Spanis_h (Colcfmbia) - o ) ’ v

Ejemplo configuracion regional seleccionada

Formato de fechay hora 01/04/2023 14:30

Formato de numero 9999.999.999,999

seguridad de la informacion

pregunta de seguridad /Cudlerala ciudéd_donde trabajé por primera vez?
Respuesta :San Carlos

SMS para recuperar la contrasefia 31132§7426 ) )

cancelar |

-

oo

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto  ayuda : Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes

a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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El Pefol, 04 de enero de 2023

MUNICIPIO DE EL PENOL

Departamento de Antioquia

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,

ANTIOQUIA

CERTIFICA

que el contrato con objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR ESPECIALIZADO EN ECONOMIA DE FINANZAS PUBLICAS,
PARA BRINDAR ASESORIA, CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN LOS

PROCESOS DE

FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y

ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL” se articula de la siguiente
manera con el plan de desarrollo Todo por mi Gente”

Linea estratégica

5. BUEN GOBIERNO PARA NUESTRA
GENTE

Componente 5.3. FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS

Programa 5.3.3. AUMENTAR LA INVERSION
AUTONOMA MUNICIPAL CON LOS
INGRESOS PROPIOS Y LOS DE
LIBRE DESTINACION

Subprograma 5.3.3.1 Aumento de la inversion

con los recursos propios y los de libre
destinacion

Y se encuentra en concordancia con el cédigo BPIN: Fortalecimiento de las

Finanzas publicas en el municipig de

R e
- o

El Penol, Antio u1a18 055410014.
. GECRETARI

PLANEACION

MUNICIPIO DE EL PENOL

LILIANA WCIA LOPEZ GIRALDO
Directora Administrativa de Planeacion
Municipio de El penol

B elerBno 851 56151

alcaldla@elpenol anhoqma gov.co Web WWW. elpenol antloqma gov.co
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