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Ciudad y Fecha: Bogota, D, C., 31 de diciembre de 2022

Informe de supervisién correspondiente del mes de diciembre del afio 2022, en atencion a las funciones
establecidas en la Ley 1474 de 2011 articulos 83 al 86 en concordancia con la resolucién No. 00154 del

16/04/2018.

1.

Informacion del Supervisor

Grado TENIENTE
Nombre y apellidos ANGELICA MARIA SUESCUN PADILLA
C.C. 1.098.692.893

Cargo en la dependencia

RESPONSABLE LABORATORIO DE QUIMICA FORENSE

Unidad de dependencia

DIJIN

Correo electronico

dijin.arcif-qui@policia.gov.co

Teléfono

5159700 Ext. 30525

2,

Informacion del Contrato

No. de Proceso

SUBASTA-029-2022

Tipo de Contrato COMPRAVENTA

Contrato No. 161-1-22

Unidad DIJIN
ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA

Obieto EL LABORATCRIO DE QUIMICA FORENSE DE LA

i DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E

INTERPOL- LOTE 2.

Valor inicial $19.757.332,00

Valor Adicién N/A

Valor Total $19.757.332,00

Plazo de gjecucion

Fecha de Inicio Fecha Terminacién

23 DE DICIEMBRE DE 2022

23 DE DICIEMBRE DE

20 DE DICIEMBRE DE 2022

2022
3. Informacion del Contratista
Nombre Representante legal cC Rggg{:,ast%ifl NIT
RODRIGUE Y SorTEs 52.249.658 KAIKA S.A.S 860.001.911-1
4. Informacién Presupuestal
No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF Fecha Valor
40522 16/09/2022 $ 144.000.000,00
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No. Registro Presupuestal del Compromiso SIIF Fecha Valor
178222 20/12/2022 $19.757.332,00
Nota 1: En caso de requerirse informacién presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.

5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir
informacién en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo establecido
en el contrato y anexar soportes. Si aplica)

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista
Envio de la documentacion para el tramite de facturacion.

5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor

Por parte de la supervision, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Tramite de facturacién y demas documentos para la entrega de la misma a la oficina de contratos del
FORPO. Por otra parte, se realizé entrega mediante acta de recepcion de bienes Nro. 063 del 21/12/2022

£.3 Manifestar la verificacion y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de los bienes
» servicios recibidos de acuerdo al contrato en su totalidad

ESPECIFICACIONES TECNICAS
- : MARCA Y OBSERVACIONES
iTEM | CANTIDAD DESCRIPCION JMARGAN
CARTUCHO DE :
1 4 PREFILTRACION DE EXLRESE% REF:
10 MICRAS
CARTUCHO DE :
2 4 PREFILTRACION DE Puiiﬁ%&*gﬁ
5 MICRAS
CARTUCHO
: g PRETARATAMIENTO | SARTORIUS / REF:
DI PARA EQUIPO H20-C-PACK
ARIUM COMFORT .
CARTUCHOS DE Se recepcionaro |
PRETRATAMIENTO SARTORIUS / REF: peionalon,; 108
4 4 elementos mediante acta
R R L H20-CPFCO- 1 Nro. 063 del 21/12/2022
COMFORT Il :
CARTUCHOS :
5 4 SUAVIZADOR PARA SARJ%?&%%{ ?EF'
ARIUM
KIT DE SOLUCIONES
DE SANITIZACION :
6 4 (ACIDA Y BASICA) ek
PARA EQUIPO ARIUM
COMFORT II.
SARTORIUS / REF:
7 4 SARTOPORE 2 150 A
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5.4 Registro Fotografico

Figura Nro. 1 Registro fotogréfico de los elementos entregados por parte del contratista, los
cuales son recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

6. Actividades de Control y Pagos

ENTREGAS REGISTRADAS

Fecha - Valor acta -recibo a
Cantidad | Descripcion | No. Factura Valor recibo a satisfaccion
satisfaccion
ADQUISICION DE
MATERIALES Y
SUMINISTROS
PARA EL
LABORA'TORIO
DE QUIMICA
o1 FORENSE DE LA 01KK-57602 $19.757.332,00 21-12-2022 $19.757.332,00
DIRECCION DE
INVESTIGACION
CRIMINAL E
INTERPOL- LOTE
2.
Valor Porcentaje
_ No. Factura amortizado | del anticipo
Ao Mes de Pago pagada Valor por concepto (%)
de anticipo
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL N/A N/A N/A
SALDO N/A NFA N/A
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7. Porcentajes de Ejecucion

CONCEPTO Fecha % de ejecucion
Porcentaje de ejecucion fisica 23 de diciembre 2022 100%
Porcentaje de ejecucion presupuestal 31 de diciembre 0%

8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales

Pagos de Aportes a la Seguridad
. 3 Cumple NG Observaciones
Social y Parafiscales Ple | cumple

Verificacion cumplimiento Aportes
parafiscales SENA, SALUD, EPS, sl
ARL, Etc.

9. Informacién Contrato Adicion, Prérroga, Modificacién, Suspensidn, Reinicio y Aclaratoria

CLASE No. fecha valor Tiempo Observaciones

Adicion

Prérroga

Modificacién

Suspension

Reinicio

Aclaratoria

Otros

10. Informacion de Pélizas

: Fecha de Valor Total
Aseguradora No. Pdliza expedicion Asegurado
SEGUROS DEL ESTADO S.A. 15-44-101270362 | 02/11/2022 $ 14.003.124,00
L% Fecha
Amparo % Valor Fecha Inicio Terminacion
Seriedad de la oferta 100 | $14.003.124,00 | 04/11/2022 31/03/2023

Nota 2: En caso de requerirse pdlizas adicionales, anexar cuadro detallado de las mismas.

11. Informacién Debido Proceso

Plazo de ejecucion

Motivo de presunto incumplimiento

Fecha en que se informa a la entidad el presunto
incumplimiento

Fecha de citacion inicié de la actuacion
administrativa sancionatoria

Estado a la fecha
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Nota 3: La informacion aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor {(es) del contrato, por lo
tanto la veracidad, claridad y exactitud de la misma, sera unica y exclusivamente responsabilidad del
supervisor.

12. Observaciones del Supetvisor

Tramite de facturacion y demas documentos para la entrega de la misma a la oficina de contratos del
FORPO. Por ofra parte, se realizé entrega mediante acta de recepcién de bienes Nro. 063 del 21/12/2022

- S A
TEN ANG%ZI ARdA CUN PADILLA

C.1.098.692.893
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: Acta de Grada No. 581
UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

la Suscrita Secrelaria General de La Corporacién Universilaria Minuto de Dios - IINIMINUTD.‘
Cerlifica:

(ue en la ciudad de Bogotd, departamento de Cundinamarca; ol dfa diez (10) de Abril de dos mil quince
(2015), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, Institucién de Educacion
Superior, reconocida por el Minislerio de Educacion Nacional, previo el juramento reglamentario, confiri
o litulo de Administradora en Salud Ocupacional a Diana Emilzen Segura Aréas con cédula de
cidadanfa No. 52745322 quien aprobo la opcion de grado correspondiente y cumplid con las normas
legales, los requisitos académicos y las exigencias eslablecidas en los Eslatutos y Meglamentos para el
grado, y le olorgd el Diploma No 26435 que lo acredila como Lal, registrado en ¢l Folio 22 del Libro No.
005 do RNegistro de Titulos expedidos por la Corporacion Universilaria Minuto de Dios —

UNIMINUTO.

La Corporacién Universilaria Minuto de Dios- UNIMINUTO esl4 autorizada para conferir esle ttulo
por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. EI programa cuenta con Resolucion de Registro (alificado segiin
Codigo SNIES 91236 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional,

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogotd, departamento de (undinamarca; el dia diez
(10) de Abril de dos mil quince (2015).

LI O
inda Lucfa Guarin Gutiérrez

Rector UYD Secrelaria General

Plevsonerin Auridica otorguda por la vesulncidn 10345 del 1* de Agoste de 1990, Ministerio de Bducucinn Nacional

THOMAS GREG 6 BONS,
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VIGILADA MINEDUCAQON

~ Fundacién Universitaria Cafam
personerfa Juridica Resolucién No. 9336 del 12 de Diciembre de 2008 del Ministerio de Educacién Nacional.

it ACTA DE GRADO

En Bogotd D.C., Reptiblica de Colombia, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2019, por
convocatoria de la sefiora Rectora, doctora Diana Margarita Pérez Camacho, mediante Resolucion

No. 21 de 2019, se confirié a:

DIANA EMILZEN SEGURA ARIAS

C.C. 52,745,322 de Eogoté D.C.

El titulo de:

_ ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SIST EMAS INTEGRADOS EN CALIDAD, SEGURIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL

Quien cumplié con los requisitos académicos y legales, para la obtencidn de su titulo. Se hizo entrega
del diploma No. 000798, registrado a Folio: 0063 en el Libro de Registro de Titulos No. 0001; registro:

786, Acta de Ceremonia de Grado: 0040,

En constancia de lo anterior se expide y firma la presente acta, vélida para todos los efectos legales
a los catorce (14) dfas del mes de noviembre del dos mil diecinueve (2019).

PATRICIA ESGUERRA MORALES
Secretaria General

a’lée ‘> E“}’:lm ?‘ﬂ

SECRETARIA GENERAL

000853

THOVh irEd B BN
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ALCALDIA MATOR
DEROEITA DE,
D.IRECC]ON DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE
SALUD ;

RESOLUGION No. 9114 de 12/08/2015

Por la cual se conoede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
A © el Trabajo

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

© En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012y
- 1° de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud vy
“Proteccién Social y en especial por las que le confiere Decreto 507 del 08 de_Noviembre'

* de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y
" CONSIDERANDO:

Que ella) sefor(a) DIANA EMILZEN SEGURA ARIAS Iderifificado(a)  con
C.C. 52.745.322 de BOGOTA D.C., ha solicitado Licencia para prestacién de servicios en

Seguridad y Salud €n el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentadd 12 documentacion hecesaria, exigida por el literal A del
Articulo Segunda de la Resolucion’ 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de
‘Salud y Proteccidn Social. :

Que revisada Ja solicitud presentada -con suU documentacion anexa Y. verificado- el
cumplimiento de los requisitos exigidas por Ia Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por
ol Ministerio de Salud y Proteccién Social para €l otorgariento de la licencia de salud
ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada. :

Eri mefito de lo expuesto, ia Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria
Distrital de Salud : '

RESUELVE

ART]CULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de ' Servicios  en .
Seguridad y Salud en el Trabajo a DIANA EMILZEN SEGURA ARIAS |dentificado(a)
con C.C. 52.745.322° de BOGOTA D.C.. como ADMINISTRADORA EN SALUD

OCUPACIONAL. -

ARTICULO SEGUNDQ: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
. Seguriddd y Salud en el Trabajo en las siguientes 4reas o campos de accion.

1. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2. HIGIENE INDUSTRIAL.
3. SEGURIDAD INDUSTRIAL.

e

Cre 22 Me, 12-B1 i l Iras’ g
Tel. 32 900 ;g("&_ !{g L

oy L&‘ﬁh-':/:asfgtai.gr{v.:u ‘ I | "3 1?'5' ]
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ALCALUlA MATGR
DEBIGOTA D heL

SRR LA BR G0

Continuacion de la- Resolucién No, 9114 del 12/08/2015 por la cual se concede Licencia de
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4 EDUCACION Y CAPACITACION.

5. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.,

6. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULQ TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios,

es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el teritorio nacional vy .
puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en cualqmer Secretaria Seccional o -

Distrital del pais.

ARTICULO CUARTQ: Cuando el titular de la |ICEI'I'CIa modifique al %-de las condiciones

acreditadas en el momento de su obtencian, debera mferrr;ag.,. I &R0 ala Direccidn de
Calidad de Servicios de:Salud | - Subdrrecclon 1nspéc®idnt'.::. ncia y Contro! de
Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a finide ql.ge % jdceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgo la licencia. En caso contraﬂai i ?3 a en las sancianes
previstas en las normas legales vigentes. s

ARTIGULG QUINTO: El ttular de'la licencia’ deber, dar.g _
normas que-regulan la matefia, en especiat a:la: Ley 1562 de ljg G
28 de diciembre de 2012 y demas normas qué la modlﬁqaen qh_

i' DIANA EMILZERN

ARTICULO SEXTO: Notificar oersnna]mente esta F?eaoi"
) 74 del Cdédigo de

SEGURA ARIAS, informéndole que de confoimidad con *f
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlnl =it
contra |a misma pmceden Ips recursos de reposicion y' en sur' ¢
podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez 1(}?’1
nouﬁcac;on de este acto admtmstratwo ;

Frapelacion, los cuales

 NOTIFIQUESE Y GUMPLASE i
Dadla en Bogota. D.C. a los 12/08/2015

Isabel (isting ﬁr‘wﬁ.ﬂgﬂ @
Directora de Calidad de
Servicios de Sahud (B)
ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA PASTRANA
Diréctora de Calidad Servicios de Salud

}Ley 1437 de 2011) -

{ legales y por I Lanto lo presentamos para firma de 1a Direclora de Calidad de Servicios de Salud.

FUNCIONARIO/ICONTRATISTA ___NOMBRE | : FIRMA

Proyectado por ] Ménica M. Torres Rojas MO 10T - an
Revisado por Clara Elena Villanueva Herrera , f”
Aprobado por Daibeth Elena Henriquez Iguaran iU P
Declaramos que henos revisado el presenle documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones




) Colmena |

Seguros

Colmena FormaciénVirtual

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST 20 Horas

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:
DIANA EMILZEN SEGURA ARIAS

Identificado con CC 52745322

D& COLOMBLA

Se expide el presente certificado el 28 de mayo de 2021

SUPERINTERDEMTTA FINANCIERA Colmera Compafia de Sopure: de Vidy S A

VIGILADO

/

AY V(B 5'MG’ ‘(O(Jf(jw'; f; o

Vicepresidente de Prevencion y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros




Desds 1957

' KA oo 1590 3661 2500

Equipos Médico - Quirlrglcos, i BUREAL VIRITAS
Ofalmolégicos, de Laboratorio e Industria Cotizanan

FONDO ROTATORIO DE LA FULIVIA

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PATRICIA RODRIGUEZ CORTES, En calidad de Representante Legal de la empresa KAIKA SAS,
certifico que: EI SG-SST esté a cargo de la coordinadora de Sistemas de Gestion Diana Emilzen
Segura Arias quien cuenta con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo numero 9114 otorgada por
la Secretaria de Salud.

Atentamente,

‘
PATRICIAR IC@)RTES.

C.C. 52.249.658 de Bogota
Representante Legal {s)
KAIKASAS.

Nit. 860.001.911-1
Carrera7 No. 69-53 PBX: 3478826 - s.cliente@kaika.com.co www.kaika.com.co Bogota




Desde 1957

KAI KA ;" . 540 100y 21{1n

Equipos Médico - Quirirglcos, BURE &L VIRITAS
Oftalmotdgicos, de Laboratorio e industria frenticanim

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

KAIKA 8.A.S. Se compromete a la tenencia y uso de los elementos de proteccion personal, de sus trabajadores
de acuerdo a las actividades a ejecutar dentro del contrato.

Atentamente,

PAT Ri U‘EZ CORTES.
C.C. 52.249.658 de Bogota
Representante Legal (s)

KAIKA SAS.

Nit. 860.001.911-1
Carrera 7 No. 69-63 PBX: 3478826 - s.cliente@kaika.com.co www.kaika.com.co Bogota




Desde 1957

i ., - BUREAL VERIFAS

Equipos Médico - Quinirglcos,
Oftalmolégicos, de Laboratorio e Industria

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

CAMBIO DE ELEMENTOS

KAIKA 5.A.S. se compromete al cambio de los elementos que presenten cualquier defecto o mala calidad una
vez sean entregados en el almacén y se evidencie su deterioro, en un plazo maximo de (08} ocho dias
calendario, siguientes al requerimiento efectuado por parte del Supervisor del Contrato sin costo alguno para la
Direccion de Investigacion Criminal E INTERPOL.

Atentamente,

S
PATRICIA ROD IGBEZ CORTES.
C.C. 52.249.658 de Bogota
Representante Legal (s)
KAIKAS.AS.

Nit. 860.001.911-1
Carrera 7 No. 63-53 PBX: 3478826 - s.cliente@kaika.com.co www kaika.com.co Bogota




GESTION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS Version 4

Dagde 1257
AIKA PROTOCOLO: MEDIDAS DE PREVENCION DEL | Fecha:
izt S CONTAGIO POR COVID-19 PARA TODO EL

PERSONAL DE KAIKA SAS 16.03.2022

1. OBJETIVO

Orientar a todo el personal de KAIKA SAS sobre las medidas de prevencién necesarias con
el fin de prevenir o disminuir las infecciones respiratorias, en especial por coronavirus
(Covid-19).

¢+ Establecer los lineamientos generales y especificos para implementar acciones que
permitan prevenir la transmision e infeccion por el virus Covid-19 para el personal
que labora en las instalaciones de KAIKA y donde el cliente.

% Definir elementos de proteccidn personal de uso obligatorio para todo el personal.

% Definir como se efectuard la Limpieza y desinfeccién en todas las dreas de la
organizacion,

2, COBERTURA

Aplica para todo el personal de KAIKA SAS, contratistas, clientes y visitantes Con el
propdsito de evitar o disminuir la propagacién de infecciones respiratorias agudas, en
especial la posible transmisién del COVID-19,

3. RESPONSABLE
Gerencia:

*» Destinar los recursos necesarios para la implementacién de este protocolo.

%+ Velar por el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la prevencién del
contagio por (COVID-19) Coronavirus,

“* La gerencia garantizara el suministro permanente de agua para consumo humano,
para las actividades de lavado de manos, limpieza y desinfeccién de dreas y de todos
los elementos e insumos que se requieran para todas las estrategias mencionadas.

Coordinador sistemas de gestion:

% Garantizar la implementacién de los lineamientos establecidos para la prevencion
del contagio por (COVID-19) Coronavirus.

** Formular e implementar las acciones correctivas, preventivas y de mejora que sean
necesarias para las condiciones en el lugar de trabajo.
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Todos los trabajadores, contratistas, clientes y visitantes:

% Garantizar la implementacion de los lineamientos establecidos para Ia prevencion

del contagio por (COVID-19) Coronavirus.

Cumplir con medidas de prevencion adoptadas por el empleador.

Asistir a capacitaciones que realice el empleador sobre el COVID-19.

Utilizar los elementos de proteccion personal y responder por el cuidado de dichos

elementos e informar si sufre algin dafio o deterioro de forma inmediata al jefe

inmediato y al coordinador de sistemas de gestion.

¢ Cumplir a cabalidad con las recomendaciones que realicen las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL) respecto a la prevencion del COVID-19,

% Reportar al empleador cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en su
lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas correspondientes.

%+ Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante las
alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas de
enfermedad respiratoria.

-*
0.0

“‘

&
0.0

4, CRITERIOS

Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree que estdn
infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos que no
estan infectados, para prevenir la propagacion de COVID-19. El aislamiento para fines de
salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.
COVID-19: Los coronavirus {CoV) son virus que surgen periédicamente en diferentes 4reas
del mundo y que causan Infeccién Respiratoria Aguda (IRA), es decir gripa, que pueden
llegar a ser leve, moderada o grave.

El nuevo Coronavirus (COVID-19) ha sido catalogado por la Organizacion Mundial de la
Salud como una emergencia en salud piblica de importancia internacional (ESPII). Se han
identificado casos en todos los continentes y, el 6 de marzo se confirmé el primer caso en
Colombia.

La infeccion se produce cuando una persona enferma tose o estornuda y expulsa particulas
del virus que entran en contacto con otras personas.

La transmision por acrosoles se produce por la diseminacién de niicleos de gotitas en el aire
o de pequefias particulas de tamafio respirable que contienen agentes patogenos que
permanecen infecciosos a lo largo del tiempo y la distancia. Los microorganismos
transportados de esta manera pueden dispersarse a grandes distancias por las cotrientes de
aire y pueden ser inhalados por personas susceptibles que no hayan tenido contacto cara a
cara con (o haber estado en la misma habitacién con) el individuo infeccioso.

Los aerosoles del tracto respiratorio caen sobre los objetos y superficies que rodean a la
persona, de modo que otras personas pueden contraer la COVID-19 si tocan estos objetos
o superficies y luego se tocan los ojos, la nariz o la boca. También pueden contagiarse si
inhalan las goticas que haya esparcido una persona con COVID-19 al toser o exhalar.
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Cuarentena: Significa la separacién de una persona o grupo de personas que razonablemente

se cree que han estado expuestas a una enfermedad contagiosa.

5. PROCEDIMIENTO

5.1. MEDIDAS DE CONTROL GENERALES

Activar e implementar los

planes de contingencia con las medidas de prevencion y mitigacién

del COVID-19, que involucre a los trabajadores, visitantes, proveedores:

Medidas de
autocuidado

Cada persona es responsable de tomar decisiones de acuerdo
con_sus necesidades. capacidades, posibilidades v condiciones

de vida que propendan por el cuidado de si mismo, de los seres
queridos y de la sociedad en general.

Cada persona debe propender por ¢l cuidado de sf mismo, de
los seres queridos vy de la sociedad en generar, por tanto, le
cotresponde:

Determinar con claridad las medidas de cuidado que requiere
implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo
en cuenta aquellas que han demostrado ser eficientes desde la
evidencia cientifica.

Extremar las medidas de cuidado en el caso que alguno de los
miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada
a mavor riesgo de enfermedad grave por Covid-19,

Evitar el contacto con las demds personas, si identifica
situaciones de riesgo para la transmision del virus por Covid 19
o aglomeraciones.

Generar condiciones que permitan materializar la prevalencia
de los derechos de los nifios, nifias v a adolescentes a partir de
practicas de cuidado y autocuidado,

Cuidado de la
salud mental

Se incentivard a que ¢l trabajador procure mantener una actitud
positiva, v se concentre en realizar las actividades planeadas, a
prestar_atencién_constante a los posibles riesgos v al uso
adecuado de sus elementos de proteccidn,

Antes de salir, atienda las emociones v pensamientos que le
generan la idea de salir planifiquen las actividades que realizara
fuera de casa y la forma en que se movilizara, asi como las
medidas de proteccidn que empleara.

En el espacio_publico procure mantener una actitud positiva,
concéntrese en realizar las actividades planeadas, preste
atencidén constante a los posibles riesgos v al uso adecuado de
sus elementos de proteccidn.

Mientras sea posible promueva espacios de interaccidn social
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de manera especial para nifios, nifias y adolescentes bajo las

medidas de bioseguridad definidas en este anexo.

Lavado e

higiene de
manos

Lavado de manos con agua v jabdn:

a. Después de entrar en contacto con superficies que hayan
podido ser contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos,
cerraduras, transporte

b. Cuando las manos estdn visiblemente sucias

c. Antes y después de ir al bafio

d. Antes y después de comer

e. Después de estornudar o toser

f. Antes v después de usar tapabocas

2, Antes de tocarse la cara, tocar o acariciar sus animales de
compafifa, recoger sus excretas, o realizar el manejo de sus
alimentos.

El lavado de manos debe durar minimo 20 a 30 segundos.
La higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar

siempre y cuando las manos estén visiblemente limpias

Lavar o higienizar las manos después de usar equipos
biométricos o elementos para toma de huella dactilar debido al
riesgo de la transmision del virus en esas actividades.

Se dispone de insumos para realizar la higiene de manos, esto
es. agua limpia, jabén v toallas de un solo uso (toallas

desechables) para el secado de manos.
Se dispone de alcohol glicerinado minimo al 60% méximo 95%

en lugares de acceso facil.

Para la higiene de manos también se deberd tener en cuenta lo
siguiente:

La higiene de manos con alcohol glicerinade se debe realizar
siempre vy cuando las manos estén visiblemente limpias.

Lavar o higienizar las manos después de usar equipos

biométricos o elementos para toma de huella dactilar debido al

riesgo de la transmisidén del virus en esas actividades.,

Disponer de los insumos para realizar la higiene de manos, esto
es, agua limpia, jabén y toallas de un solo uso (toallas

desechables) para el secado de manos,

Disponer y utilizar alcohol glicerinado minimo al 60% méximo
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95%.
Disponer de alcohol glicerinado en lugares de acceso ficil y
frecuente por parte de las personas usuarias vy trabajadoras de
cada sector.
Instalar recordatorios de la técnica del lavado de manos en la
zona en la cual se realiza esta
actividad.
Limpiar_y desinfectar con frecuencia los recipientes que
dispensan el alcohol glicerinado.

Distanciamiento Para todas las actividades el distanciamiento fisico serd de

fisico minimo | metro, entre las personas que se encuentran en el
lugar o entorno.

Uso de El uso del tapabocas cubriendo nariz v boca es obligatorio en

tapabocas todos los lugares v ambientes. En la oficina y/o sede asi se
esté solo se debe usar correctamente.
El uso correcto del tapabocas, esto es, cubriendo nariz y boca,
es fundamental para evitar el contagio; igualmente, es muy
importante retirarse el tapabocas evitando el contacto con
zonas contaminadas o dispersion del agente infeccioso.
El tapabocas se puede usar durante 8 horas de manera
continua, siempre y cuando no esté roto, sucio o himedo, en
cualquiera de esas condiciones debe retirarse, eliminarse y
colocar uno nuevo.
Cuando se retire el tapabocas, higalo desde las cintas o
elésticos, nunca toque la parte externa de la mascarilla.
Una vez retirado, doblar el tapabocas con la cara externa hacia
dentro v depositarlo en una bolsa de papel o basura.
No reutilizar el tapabocas de un solo uso o desechable.
El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se
va a utilizar o en bolsas selladas, no se recomienda guardarlos
sin empaque en el bolso, o bolsillos porque se pueden
contaminar, romper o dafiar.
Los tapabocas no se deben dejar sin proteccién encima de
cualquier superficie, por ejemplo, mesas, repisas, escritorios
equipos entre otros por el riesgo de contaminarse.

Ventilacidén Siempre que sea posible mantener puertas v ventanas abiertas
para lograr intercambio de aire natural.
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Todos los ambientes deben tener un alto flujo de aire natural,
realizar las adaptaciones necesarias para garantizar una
adecuada ventilacion, y evitar que haya grupos de personas en

lugares de baja ventilacién.

Favorecer todas las actividades laborales v de bienestar que
sean posibles en espacios abiertos y con distanciamiento fisico

Propiciar, en lo posible, lugares de descanso al aire libre, tipo
terrazas, patios abiertos o jardines.

Si el lugar de descanso es cerrado, mantener abiertas las puertas
y ventanas

Todos los ambientes deben tener un alto flujo de aire natural,
realizar las adaptaciones_necesarias para garantizar una
adecuada ventilacién, y evitar que haya grupos de personas en
lugares de baja ventilacién.

Realizar la evaluacién y adecuacién de las condiciones de
ventilacion con el fin de minimizar el riesgo de contagio.

Favorecer todas las actividades laborales v de bienestar que
sean posibles en espacios abiertos y con distanciamiento fisico,
Propiciar, en lo posible, lugares de descanso al aire libre, tipo
terrazas, patios abiertos o jardines.

En los lugares cerrados se deben: tener en cuenta las siguientes
condiciones de ventilacidn y distanciamiento:

En lugares cilidos, ademds de la ventilacion natural con puertas
y ventanas abiertas pueden usarse ventiladores sin recirculacidn
de aire.

En los entornos cerrados con aire acondictonado se debe revisar
si existe recirculacidén de aire.

Adicionalmente, se puede complementar la  ventilacion
existente con purificadores de aire portdtiles gque incluyan
sistemas de filtracion  mecénica  para  capturar _ las
microgoticulas en ¢l aire.

Garantizar la correcta ¢irculacién del aire, en caso de requerir
sistema de ventilacién artificial, se recomienda que el sistema
trabaje en el modo de maxima renovacidon de aire y minima
recirculacién_v _en lo posible garantice por lo _menos 4
renovaciones del volumen ventilado cada hora. Ademas, que se
inspeccione periddicamente, que los filtros utilizados se
cambien de acuerdo con las recomendaciones del fabricante v

los sistemas de conductos se limpien periodicamente.
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Tomar medidas para favorecer la circulacidn y recambio de aire
en espacios cerrados o con escasa ventilacidn. Se recomienda
un flujo minimo de aire equivalente a 4 veces el volumen del
espacio a ventilar-cada hora.

No se recomienda permanecer por largos periodos de tiempo en
espacios cerrados sin adecuada ventilacidn.

Limpieza y
desinfeccidn

Se implementa un protocolo de limpieza y desinfeccion en los
lugares de trabajo

Realizar limpieza y desinfeccién de manera frecuente de pisos,
paredes, puertas, ventanas. divisiones, muebles. sillas,
ascensores, y todos aquellos elementos y espacios con los
cuales las personas tienen contacto constante v directo.

Los insumos empleados para realizar la actividad tales como
escobas, traperos, trapos, esponijas, estropajos, baldes deben ser
objeto de limpieza y desinfeccidn constantes

Los insumos quimicos empleados deberdn ser utilizados de
acuerdo con las especificaciones de dosis y naturaleza quimica
del producto y contardn con su hoja de seguridad acorde con el
Sistema Globalmente Armonizado —SGA.

Manejo de
residuos

Se informa a los trabajadores las medidas para la correcta
separacion de residuos producto de la implementacion de los
protocolos de bioseguridad.

Los tapabocas y guantes deben ir separados en doble bolsa de
color negra que no debe ser abierta por el personal que realiza
el reciclaje de oficio, ademas, deben estar separados de los
residuos aprovechables tales como papel, cartén, vidrio,
plastico y metal desocupados y secos, que van en bolsa
blanca.

Informar a los trabajadores las medidas para la correcta
separacion de residuos producto de la implementacién de los
protocolos de bioseguridad.

Ubicar contenedores v bolsas suficientes para la separacién de
residuos.

Comunicacién

del riesgo y
cuidado de la

Plan de comunicacion que incluya:
Acciones de informacidn, educacién y comunicacion para el
desarrollo de todas las actividades que eviten el contagio,
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salud contenidas en esta resolucién y las especificas segun la

actividad v la informacién sobre generalidades y directrices
dadas por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social en
relacidn con los sintomas y signos relacionados con COVID-
19

Mecanismos de informacidn a las personas de forma visible,
legible, que sean oportunos, claros y concisos, a través de sus
redes sociales, carteleras, afiches o cualquier otro medio de
difusién, sobre las medidas de prevencidn y atencidn.

La difusidn de los protocolos de prevencion de contagio de
COVID-19 en el entorno laboral v de atencion de casos
sospechosos de contagio, en articulacién con las Entidades
Promotoras de Salud- EPS vy con la asesoria y asistencia
técnica de las ARL.

Orientaciones para que las personas difundan en sus hogares,
espacio publico y demads entornos las medidas de autocuidado.
Se deben utilizar medios de comunicacidn internos; mensajes
por altoparlantes, protectores de pantalla de los computadores,
aplicaciones digitales.

Estrategia de comunicacién con mensajes accesibles para las
personas con discapacidad sensorial (personas sordas o con
discapacidad visual).

La difusion de los protocolos de prevencion de contagio de
Covid-19 en el entorno laboral y de atencion de casos
sospechosos de contagio, en articulacion con las entidades
promotoras de salud y con la asesoria y asistencia técnica de
las administradoras de riesgos laborales.

Orientaciones para que las personas difundan en sus hogares.,
espacio publico y demds entornos las medidas de autocuidado.

5.1.1. Lavado de manos

Todos los trabajadores presenciales, remotos, contratistas, colaboradores y visitantes, deben
lavarse las manos con abundante agua y jabon durante 40 segundos incluyendo las palmas,
como lo indica la guia de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y secado de manos
con toallas de un solo uso.

Los puntos de lavado de manos estaran distribuidos y sefializados en la empresa y se realizard
un recordatorio de lavado de manos cada dos horas por medio de un mensaje al grupo de
WhatsApp, recomendando que siempre tengan un distanciamiento social de un (1) metro al
interior de los bafios.
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Se contard con recipientes o canecas con tapa con doble bolsa negra, para disposicion de
residuos como toallas de papel, tapabocas o guantes.

El lavado de manos es la frotacion vigorosa de las manos previamente enjabonadas, seguida
de un aclarado con agua abundante, con el fin de eliminar la suciedad, materia organica, flora
transitoria y residente, y asi evitar la transmisién de estos microorganismos de persona a
persona.

*,
0..

Aplicar suficiente jabén para cubrir toda [a mano.

Frotar las palmas entre si.

Frotar la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda

entrelazando los dedos, y viceversa.

* Frotar las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

Frotar el dorso de los dedos de una mano contra la palma de la mano opuesta,

manteniendo unidos los dedos.

+ Rodeando el pulgar izquierdo con la palma de la mano derecha, frotarlo con un
movimiento de rotacién, y viceversa.

% Frotar la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano
izquierda, haciendo un movimiento de rotacién, y viceversa.

% Enjuagar las manos.

< Secarlas con una toalla de un solo uso.

%+ Utilizar la toalla para cerrar el grifo.
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o
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¢.Como lavarse las manos?

|Lavese las manos solo cuando estén visiblemente suclas! 51 no, utilice la solucién alcohdlica

@ Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

® 2B

Mdéjese las manos con agua; Dapuumhmﬂhmm Frdhulup-lmnul-m
Jabén suficlente para cubrir
Mnh.mﬂdnﬂlumm
7 Qg 4 oo iy
Frétese la palma de |s mano derecha  Frélese las paimas de las manos Frétese ol dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano lzqulerda antre i, con los dedos una mano con la palma de ls mano
mu-lmndob-Myvlm: ontrelazados; opuesta, sgarrdndoss los dedos;
[zl 9( 8
uﬂunmvlml-nhdo Frétese la punta de los dedos de la Enjuiguesa las manos con agua;
mano derscha contra la paima de la
wmhmuh mano lzquierda, haciendo un
mano derecha y viceversa; movimlento de rotacién y viceversa;

" & Lm0

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la foalla para cerrar ol grifo;  Bus manos son seguras.

Organizacion Seguridad del Paclente | SAVE LIVES
Mundfal de Ia Sa!Ud PR ALUANTA W ADIL FLLE §VA ATERSION AR B0 ELA Clean Your Hands
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Excepciones para lavarse las manos antes de las 2 horas:

e

o

Después de toser o estornudar

Antes, durante y después de preparar comidas

Antes de comer, después de usar el bafio

Cuando las manos estén visiblemente sucias

Después de tocar animales o desechos

Contacto con superficies posiblemente contaminadas,
Manipular dinero o al recibir su tarjeta bancaria

-
.0

-»

e

o
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.‘0

-
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e

*

e

*

KAIKA SAS dispondra de varios puntos de Gel Antibacterial, de facil acceso y sefializados

adecuadamente.
Para el personal que se encuentra fuera de las instalaciones de KAIKA, se les recalcara el
lavado de manos frecuente, de no ser posible igualmente se les entregard un frasco de gel

antibacterial para su uso.
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¢ Como desinfectarse las manos?

|Desinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente suclas
@ Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos

lal ;ﬁ’ 1b Q\{ 2] i?

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficlente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre sl;

b@ﬁ HW ,

Frotese la palma de b mano derecha Frotese las palmas do las manos Frétese el dorso do los dedos do
contra el dorso de la mano izqulerda ontro si, con los dedos ontrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y vicovorsa; opuesta, agarréndoso los dedos;

EI/% /@(ﬂ@@z

Fréteso con un movimiento de rotacién  Frétese la punta do los dedos de la Una voz secas, sus manos son
ol pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la soguras,
palma do la mano derecha y vicoversa; mano izqulerda, haciendo un

movimiento do rotacidn y viceversa;

g;" ":"‘e Organizacion Sequridad del Paciente. | SAVE LIVES
‘_,_,.__éi,? Mundlal de Ia Salud LA ALIRNES BUNDIAL FARA TR0 ATENCION NAB BEGIRA Clean Your Hands

P Ty sl s st fd Friiewoim Dot B B v el il il Mo deg e LR

Aarnn s 2 fds Cevgrs w.l i b TR WD TARAN A g
@ i e Sl e irbiuaicd 5 1 W Db idy w bE0LH B 500 & Ly
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5.1.2. Distanciamiento social

Todos los trabajadores deben permanecer al menos a dos (2) metros de distancia entre puesto
de trabajo, esto incluye las actividades que se realicen con los clientes y visitas, sino es
posible se recomienda instalar barreras fisicas como paneles de division o vidrios o que los
trabajadores laboren de tal manera que se estén dando la espalda.

En cafeteria la utilizaran de una persona por mesa, manteniendo una distancia minima de
un 1 metro,

KAIKA SAS, evitard las reuniones, preferiblemente y en la medida de lo posible realizara
reuniones de tipo virtual todo con el fin de evitar aglomeraciones y el intercambio fisico
de documentos.

Igualmente, para que todos nuestros colaboradores tendran un horatio flexible este con el
fin de que cuenten con un distanciamiento social en sus desplazamientos al trabajo y al

hogar.

5.1.3. Elementos de proteccion personal.

Mascarilla Quirdrgica: (Tapabocas) Elemento de proteccién personal para la via
respiratoria que ayuda a bloquear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles
o salpicaduras, que podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen a la
nariz o la boca.

Mascara de alta eficiencia (FFP2) o N95: Estdn disefiados especificamente para
proporcionar proteccion respiratoria al crear un sello hermético contra la piel y no permitir
que pasen particulas (< 5 micras) que se encuentran en el aire, entre ellas, patégenos como
virus y bacterias. La designacion N95 indica que el respirador filtra al menos el 95% de las
particulas que se encuentran en el aire.

Pasos para colocacion y retiro de tapabocas convencionales:

Lavese las manos antes de colocarse el tapabocas.

El uso de los tapabocas debe seguir las recomendaciones del fabricante.

Ajuste el tapabocas, si tiene elésticos, por detras de las orejas, si es de tiras de deben
atar por encima de las orejas en la parte de atrés de la cabeza y las tiras de abajo por
debajo de las orejas y se ata por encima del cuello.

La colocacion debe ser sobre la nariz y por debajo del mentén.

La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse como cara externa,

Debido a su disefio, el filtrado no tiene las mismas caracterfsticas en un sentido y en
otro, y su colocacion erronea puede ser causante de una menor proteccién del
profesional: La colocacion con la parte impermeable (de color) hacia dentro puede
dificultar la respiracion del profesional y acumulo de humedad en la cara. Por otro




GESTION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS Version 4

|KA - PROTOCOLO: MEDIDAS DE PREVENCION DEL, | Fecha:
; CONTAGIO POR COVID-19 PARA TODO EL
PERSONAL DE KAIKA SAS

CGogde 1357

Eqdas Veda - Cenagera s
et (e Lieszio 2 WARYE

16.03.2022

lado, dejar la cara absorbente de humedad hacia el exterior favorecerd la
contaminacion del tapabocas por agentes externos.

% Sujete las cintas o coloque las gomas de forma que quede firmemente.

% Si el tapabocas tiene banda flexible en uno de sus lados, este debe ir en la parte
superior para moldee la banda sobre el tabique nasal.

% No toque el tapabocas durante su uso. Si debiera hacerlo, lavese las manos antes y
después de su manipulacion.

% El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y cuando no
esté roto, sucio o hiimedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse, eliminarse
y colocar uno nuevo.

< Cuando se retire el tapabocas, hdgalo desde las cintas o elasticos, nunca toque la parte
externa de la mascarilla.

% Una vez retirada, doble el tapabocas con la cara externa hacia dentro y depositela en
una bolsa de papel o basura.

% No reutilice el tapabocas.

% Inmediatamente después del retiro del tapabocas realice lavado de manos con agua y
jabon.

% Eltapabocas se debe mantener en su empaque original sino se va a utilizar o en bolsas
selladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos sin la
proteccion porque se pueden contaminar, romper o dafiar.

< Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie (ej.
Mesas, repisas, escritorios equipos entre otros) por el riesgo de contaminarse.

Pasos para el retiro de guantes de nitrilo desechables.

e

*

El exterior de los guantes siempre estéd contaminado.
s Agarre la parte exterior del guante con la mano opuesta en la que todavia tiene puesto
el guante y quiteselo.
Sostenga el guante que se quitd con la mano enguantada.
» Deslice los dedos de la mano sin guante por debajo del otro guante que no se ha
quitado todavia a la altura de la mufieca.
Quitese el guante de manera que acabe cubriendo el primer guante.
Arroje los guantes a un recipiente con tapa.
Ning(n trabajador debe usar los EPP utilizados en la actividad laboral por fuera de
sus actividades laborales igualmente deben abstenerse de compartir estos elementos
de proteccion personal individual.

%
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Aspectos a tener en cuenta:

Tenga presente que cualquier medida de proteccion debe garantizar que proteja
adecuadamente al trabajador de aquellos riesgos para su salud o su seguridad que no puedan
evitarse o limitarse suficientemente mediante la utilizacién de medios de proteccion colectiva
o la adopci6én de medidas de organizacion del trabajo.
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La informacion y la educacion son fundamentales en la proteccion de las personas en
contacto con casos en investigacion o confirmados y en aquellos que presentan riesgo de
exposicion al virus.

La proteccion va mads alld del trabajador e incluye al resto de las personas susceptibles de
contacto directo o indirecto con casos sospechosos.

Se debe limitar el nimero de personas y el tiempo de exposicién al minimo posible, asi como
un registro de las correspondientes exposiciones, accidentes e incidentes, que habra de
seguirse ante un accidente por contacto, lavado de manos, distancia minima entre cada
persona, de un metro etc.

Es muy importante tener en cuenta que se debe evitar la presencia de los trabajadores que,
por condiciones de salud, debido a patologias previas, medicacion, trastornos inmunitarios o
embarazo, sean considerados especialmente sensibles al riesgo de contagio.

No deben salir de su sitio de residencia aquellos trabajadores mayores de 60 afios, cualquier
persona con enfermedades cronicas, tales como: Diabetes, Enfermedad cardiovascular
(incluye HTA y ACV), VIH, Céncer, Uso de corticoides o inmunosupresores, EPOC,
enfermedades autoinmunes, obesidad, insuficiencia renal y fumadores.

También se suspende el acceso de personas que hayan tenido contacto estrecho (estar a
menos de 2 mt de distancia por mas de 15 minutos) con casos probables o confirmados con
infeccion por Covid-19.

5.1.4. Protocolo de limpieza y desinfecciéon
5.1.4.1.  Limpieza y desinfeccién en todas las dreas de la organizacion:

Para efectuar esta limpieza y desinfeccion la organizacion contrata a un tercero que se
encarga de mantener todas las dreas limpias efectuando el siguiente procedimiento frente al
COVID-19 (Coronavirus).

Los procedimientos estandar de limpieza y desinfeccién que son apropiados para la
prevencion de COVID19, se deben realizar con productos que tengan actividad contra virus
cubiertos o encapsulados, norovirus, adenovirus entre otros.

Algunos de los desinfectantes recomendados por la EPA (Agencia de Proteccion Ambiental
de estados unidos) para uso contra SARS COV2, causante de la enfermedad COVID19 son:

L Hipoclorito de sodio

X Peréxido de hidrégeno

L Amonios cuaternarios de quinta generacion
o Fenoles

Estas sustancias deben contar con un nimero de registro, que se encuentra en la etiqueta del
producto (EPA Reg.), Estos productos pueden comercializarse y venderse con diferentes
marcas, pero si tienen el mismo niimero de registro de la EPA, son el mismo producto. (Lista
N: Desinfectantes para usar contra SARS-CoV-2, que son productos para uso en superficies
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(no en seres humanos). Se cuenta y se consulta las hojas de seguridad para el uso de estas
sustancias.

La persona encargada del personal del aseo revisara y reforzaran los protocolos de limpieza
y desinfeccion de las areas comunes de mayor afluencia de poblacion flotante, trabajadores,
y visitantes, en especial las areas de bafios, areas de descanso o de consumo de alimentos,
oficinas, escaleras, puntos de informacion, puertas de acceso, dreas de almacenamiento entre
otros, aumentando frecuencias de estos procedimientos de limpieza y desinfeccion. El
personal del aseo siempre debe conservar un distanciamiento de dos metros durante la

jornada.

Frecuencia de limpieza y desinfeccion

El personal de servicios generales, aumentara la frecuencia de limpieza y desinfeccion de
elementos y superficies de trabajo, como teléfonos, equipos de computo, mesas, sillas,
interruptores, ascensores, manijas, areas de recepcion, cerraduras, bafios, cabinas y otras

areas, dispositivos y equipos de trabajo que usen con mayor frecuencia.

El proceso de limpieza y desinfeccion se realizara:

o Antes de iniciar la jornada laboral
o Cada tres horas durante la jornada laboral.
o Al finalizar la jornada laboral.

5.1.4.2. Limpieza de desinfeccién techos y paredes:

Use un pafio hiimedo con detergente desinfectante, para limpiar las paredes con el objetivo
de reducir que se propaguen los microorganismos y el polvo, hagalo de arriba hacia abajo
para que la suciedad caiga al suelo y sea lo Gltimo de recoger y enjuague con agua limpia.

Limpie primero las instalaciones que sean més altas y de ahi, siga limpiando hacia abajo, por
ejemplo, se debe limpiar primero las ldmparas del techo, después las mesas, luego los
estantes, y como tltimo el piso.

Utilice un pafio de limpieza diferente para las superficies frecuentemente tocadas y por ende
con mayor probabilidad de estar contaminadas.

5.1.4.3.  Limpieza y desinfeccion de muebles:

Para la limpieza y desinfeccion de sofés, sillas de comedores, mesas, sillas de escritorio y
sillas de salas de conferencia, elaborados en materiales sintéticos, fibra trenzada o PVC, se
recomienda utilizar jabon desinfectante de uso doméstico y hacer una solucion con agua fria,
luego humedecer un pafio o un cepillo de cerda blanda en la solucidn y limpiar junto con esta
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solucion los muebles, haciendo énfasis en todas las uniones, y posteriormente desinfectar con
un gel antibacterial o alcohol

Los muebles y puertas elaborados en acero, aluminio, hierro colado o cuero se deben limpiar
y desinfectar con un jabdn antibacterial de uso doméstico, retirar los excesos de jabén con
un pafio himedo, luego pasar un paiio seco y limpio, y posteriormente realizar la desinfeccidn
con gel antibacterial.

5.1.44. Limpieza y desinfeccién de equipos y dispositivos electrénicos:

Antes de iniciar la limpieza de cualquier equipo electrdnico, verifique que no se encuentren
conectados, los computadores, teclados, mouse, cargadores, interruptores y teléfonos, son de
uso frecuente y de permanente contacto, por ello requieren mayor atencién frente a la
prevencién de COVIDI9.

Estas superficies deben limpiarse con soluciones desinfectantes, en este caso se debe usar un
pafio suave con una concentracion de alcohol al 70%, directamente en el pafio y aplicar, a fin
de evitar la propagacion de virus y bacterias.

También puede usar esta concentracion de etanol para limpiar escritorios, lapiceros, manijas
de cajones, A-Z y otros elementos de oficina, citdé fonos, micrdfonos, esferos, datafonos,
entre otros, que se manipulan frecuentemente.

5.1.4.5. Limpieza y desinfeccién de puertas, perillas y escaleras:

Para la limpieza y desinfeccion de estos elementos de contacto frecuente use agua y
detergente para retirar el polvo, iniciando con los marcos, cerraduras y perillas y
seguidamente toda la puerta, enjuague con abundante agua y seque con un pafio,
posteriormente desinfecte con una solucién de hipoclorito de sodio al 0,5% si el material no
es metalico (ejemplo: acero, aluminio, hierro), en el caso de que el material sea metdlico
(ejemplo: acero, aluminio, hierro), use una concentracidn de alcohol al 70%, a fin de evitar
la propagacién de virus y bacterias.

Todas las perillas de las puertas, manijas de los lavamanos, pasamanos, taza del inodoro,
{laves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, entre otros
instrumentos y equipos de trabajo con la que se tenga contacto permanente, se deben limpiar
y desinfectar minimo tres veces al dia.
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5.1.4.6. Limpieza y desinfeccion de baiios:

El proceso de limpieza se inicia con el lavado de las paredes y el lavamanos, contintie
limpiando el espejo con un pafio hiimedo y secando con una toalla de papel desechable.
Antes de iniciar ¢l lavado del sanitario se recomienda vaciar el agua dei tanque al menos una
vez., aplicar detergente liquido, por todas las superficies del sanitario, iniciando por la parte
exterior, La base, el drea de atras, [as tuberfas y las bisagras, continuar con la limpieza de la
parte interior del sanitario con un cepillo de mango largo, posteriormente se debe aplicar la
solucion desinfectante con un paiio para este fin.

Al finalizar soltar nuevamente el tanque, y secar la parte exterior del sanitario,

El piso se lava con un cepillo y solucidn de detergente desinfectante liquido, posteriormente
se trapea para retirar el detergente y luego con otro trapero se aplica solucion desinfectante,
Para control de limpieza y desinfeccidn de bafios, se llevard el formato de Control de aseo
bafios.

5.1.4.7. Limpieza y desinfeccion de las canecas:

Para efectuar la limpieza y desinfeccion de las canecas donde se desecha los tapabocas y
demas desechos que sean de riesgo bioldgico se hace con una periodicidad de cada 8 dias, se
lavan con abundante agua, jabdn y por Gltimo se recomienda utilizar una solucién agregando
100 centimetros de hipoclorito a diez litros de agua, con el fin de lograr una buena limpieza.

5.1.4.8. Limpieza y desinfeccién de tapizados y alfombras

Para limpiar y desinfectar este tipo de muebles se debe utilizar una solucién de jabdn liquido
para limpiar alfombras de uso doméstico en agua tibia, humedecer un cepillo de cerda blanda
en la solucidn, refregar suavemente, secar con un pafio limpio y seco y posteriormente dejar
airear al ambiente.

5.1.4.9. Limpieza y desinfeccion de pisos y escaleras:

Para la limpieza de los pisos, se debe ejecutar un proceso de eliminacion por accion mecanica,
utilizando escoba o cepillo de pldstico para barrer particulas de polvo y suciedad de las
superficies, en lo posible cubra la escoba con funda de microfibra.

Posteriormente en un balde con agua adicionar detergente, Hacer la remocidn mecanica
estregando y friccionando la superficie y enjuagando con abundante agua limpia, con el fin
de eliminar los residuos del detergente.

Para la desinfeccidn, se recomienda utilizar una solucién al 0.5% de hipoclorito de sodio en
agua, utilizando un producto a base de hipoclorito de sodio de uso doméstico que declare en
su etiqueta que la concentracién se encuentre entre el 5 y el 6% de hipoclorito, humedecer
un pafio o un trapero en esta solucion y pasarlo por todo el piso.
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Recuerde emplear trapeadores y pafios limpios/desinfectados cada vez que se inicie un
proceso de limpieza en cada ambiente de las diferentes areas, use un trapero diferente para la
desinfeccion.

La empresa que brinda este servicio cuenta con las bitdcoras de limpieza en cada érea, estas
se encuentran en un lugar visible para ser diligenciada por parte del personal de servicios
generales, Por otra parte, la empresa cuenta con un procedimiento para el control de plagas
y se lleva su trazabilidad de las mismas mediante la planilla que se diligencia cada ocho dias
por parte del auxiliar del almacén con el fin de verificar si hay alguna novedad y tomar las
acciones pertinentes si se da el caso.

5.1.4.10. Almacenamiento y disposicion de los desinfectantes y detergentes.

El 4rea de almacenamiento de los elementos utilizados para la limpieza y desinfeccion debe
prepararse para recibir y almacenar los productos, realizando limpieza y desinfeccion con
detergente desinfectante y abundante agua, debe ser un lugar ventilado y permanecer seco.
g
Para el almacenamiento de las sustancias quimicas, tenga en cuenta:
H
% Las sustancias quimicas utilizadas no deben estar en el piso, deben estar

almacenadas y estibadas o en anaqueles, con sus respectivas etiquetas y

mantener herméticamente cerrados.

No debe envasar las sustancias quimicas en otros contenedores.

% Debe Inspeccionar los empaques para determinar si hay productos dafiados o
vencidos.

# No haga mezclas de productos quimicos que puedan generar reacciones
quimicas peligrosas.

% Use solamente las disoluciones indicadas

% lea las hojas de datos de seguridad de todos los productos que manipula

% Aseglrese que el area de almacenamiento de los productos quimicos utilizados
se encuentre en 6ptimas condiciones de limpieza, sin humedad, ventilado y
protegido de la luz y el calor.

# Recuerde que el drea para almacenar los elementos de aseo debe estar
sefializada y no se deben almacenar otros elementos que no sean
exclusivamente para la limpieza y desinfeccion de las instalaciones de Control
de aseo bafios.

5

*

5.1.4.11. Desinfeccion de equipos, dispositivos, elementos del personal que
ingresan a la organizacion:

Para efectuar esta desinfeccion se hara mediante la maquina de asperccion utilizando la
sustancia DRYQUAT es una solucién desinfectante que contiene una mezcla de tres sales n-
alquil dimetil bencil cloruro de amonio, amonios cuaternarios de cuarta generacion, cuya
accion se da contra bacterias gram positivas, gram negativas, DRYQUAT es un producto
eficiente para superficies porosas, donde se concentran bacterias gram positivas y gram
negativas no esporoformadoras que pese a ser susceptibles al cloro, este tiene una capacidad




GESTION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS Versidn 4

|KA PROTOCOLO: MEDIDAS DE PREVENCION DEL. | Fecha:
CONTAGIO POR COVID-19 PARA TODO EL
PERSONAL DE KAIKA SAS 16.03.2022

e 1357

pdos Wds - Linyy ‘
QBTRRA LIRS FERYS

de penetracién limitada, DRYQUAT por la naturaleza lipofilica de su cadena alquilica es
ideal para estas superficies, por su alta capacidad de penetracion y afinidad.

5.1.4.12, [Elementos de proteccién personal a utilizar el personal que efectia el
aseo en las dreas de la empresa:

Una vez realizado el lavado de manos debe iniciar la correcta colocacidn de los elementos
de proteccidn personal, este paso es fundamental para evitar posibles vias de entrada del
agente bioldgico.

Siga las siguientes indicaciones para colocarse los elementos de proteccion individual,
antes de iniciar sus actividades:

% Inspeccione que el tapabocas no tenga rasgaduras ni agujeros

% Oriente hacia arriba la parte superior donde se encuentra [a banda de metal

% Oriente hacia afuera el lado de color del tapabocas

%+ Coloque el tapabocas, sobre la cara, ajustando las cintas elésticas detras de las orejas
y cubriendo completamente, nariz, boca y mentdn sin dejar espacios vacios

% Presione la tira de metal sobre la nariz.

3.2, MEDIDAS DE CONTROL ESPECIFICAS

Todas las personas que ingresen a las instalaciones de KAIKA SAS, trabajadores,
contratistas, clientes y visitantes lo realizaran de la siguiente manera:

*+ Inicialmente el vigilante evidenciara que al ingreso porten su tapabocas, si el
trabajador viene con su tapabocas de la calle debe de hacer el cambio al ingreso para
evitar asf un cruce de contaminacion en las instalaciones, persona que no cuente con
el tapabocas no podré ingresar.

% Aplicacién de distancia minima entre colaboradores de dos metros, evitando
permanentemente todo contacto fisico, en especial al momento de saludar o
despedirse.

» El vigilante [e ensefiara el afiche de las medidas de prevencion.

» Se lavard las manos con abundante agua y jabon antes de ingresar.

+ Si no cuenta con tapabocas y/o presenta fiebre el empleado, visitante, contratista o
cliente no podré ingresar a las instalaciones de la empresa.

% Realizaran pausas activas cada 3 horas y una adecuada hidratacién.
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5.2.1. Profesionales de soporte técnico de KAIKA SAS al momento de prestar los
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servicios en cualquier drea asignada:

Reportar el ingreso con el personal encargado.

Uso del kit personal entregado a cada profesional (tapabocas, gel antibacterial,
alcohol glicerinado con una concentracion entre el 60% y el 95%, guantes en el
mantenimiento diario).

Higiene de manos: rutina de lavado de manos al igual que las mufiecas cada tres
horas con agua y jabdn, segin la OMS.

Evitar cualquier contacto fisico.

Mantener siempre el distanciamiento social

Al toser o estornudar cubrirse bien boca y la nariz con el codo o con un pafiuelo
desechable para retener las secreciones respiratorias.

Usar pafiuelos desechables y tirarlos inmediatamente a un recipiente habilitado
para tal fin.

Evitar el contacto cercano con cualquier persona con gripe o sintomas (fiebre, tos,
estornudo).

Mantenerse la mayor distancia posible minimo de un metro entre personas.
Mantener limpias y desinfectadas las herramientas.

Para el personal de soporte técnico debe contar y utilizar en todo momento las gafas
de seguridad, los vestidos anti fluidos, tapabocas N95 y vestidos quirtrgicos
desechables con el fin de prevenir y evitar el contagio.

Los PST y CST que prestaran el servicio deben portar obligatoriamente el carnet
de Kaika y la autorizacion respectiva de la empresa para que puedan facilitar el
servicio evitando problemas con las autoridades.

En lo posible Trabajar de forma remota desde su sitio de residencia.

Realizaran pausas activas cada 3 horas y una adecuada hidratacion.

5.2.2. Para el personal de mensajeria y almacén, deben tener en cuenta las

+%
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siguientes medidas:

Todos los trabajadores deben evaluar su estado de salud antes de salir, si presenta
algin tipo de sintomatologia como gripe o con sintomas de COVID-19 debe
informar a su jefe inmediato y no ir a trabajar.

Uso de tapabocas en todo momento al salir de su sitio de residencia, al visitar los
clientes y efectuar entregas, con el fin bloquear las gotitas mas grandes de
particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener microbios,
virus y bacterias, utilizar gel antibacterial, alcohol glicerinado con una
concentracion entre el 60% y el 95%,, guantes.

Higiene de manos: rutina de lavado de manos al igual que las mufiecas cada tres
horas con agua y jabon, segtin la OMS.

Evitar cualquier contacto fisico.

Mantener siempre el distanciamiento social.
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Al toser o estornudar cubrirse bien boca y la nariz con el codo o con un paiuelo
desechable para retener las secreciones respiratorias.

Usar pafivelos desechables y tirartos inmediatamente a un recipiente habilitado
para tal fin

Evitar el contacto cercano con cualquier persona con gripe o sintomas (fiebre, tos,
estornudo).

Mantenerse la mayor distancia posible minimo de un metro entre personas.

El personal de almacén y mensajeria que prestardn ¢l servicio deben portar
obligatoriamente el carnet de Kaika y la autorizacion respectiva de la empresa para
que puedan facilitar el servicio evitando problemas con las autoridades

En lo posible trabajar de forma remota desde su sitio de residencia.

% Realizaran pausas activas cada 3 horas y una adecuada hidratacién.

o El personal de almacén que ingresen a turno y requieran uso de uniforme

deben tener un distanciamiento social de 2 mt, para lo cual el departamento de SST
generara unas instrucciones para la entrada al vestier. Se asegurara que la ropa que se
use en el exterior, sea almacenada en una bolsa plastica en cada vestier, y se lavard
las manos. Al finalizar la jornada de trabajo la dotacion se guardard en una bolsa
plastica y toda la ropa y dotacion serd de lavado diario

5.2.3. Para el personal de ventas y directores comerciales:

Todos los trabajadores deben evaluar su estado de salud antes de salir, si presenta
algan tipo de sintomatologia como gripe o con sintomas de COVID-19 debe
informar a su jefe inmediato y no ir a trabajar.

Uso de tapabocas en todo momento al salir de su sitio de residencia, al visitar los
clientes y efectuar entregas, con el fin bloquear las gotitas mas grandes de
particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener microbios,
virus y bacterias, utilizar gel antimaterial, alcohol glicerinado con una
concentracion entre el 60% y el 95%, guantes.

Higiene de manos: rutina de lavado de manos al igual que las mufiecas cada tres
horas con agua y jabon.

Evitar cualquier contacto fisico.

Al toser o estornudar cubrirse bien boca y la nariz con el codo o con un pafiuglo
desechable para retener las secreciones respiratorias.

Usar pafiuelos desechables y tirarlos inmediatamente a un recipiente habilitado
para tal fin

Evitar el contacto cercano con cualquier persona con gripe o sintomas (fiebre, tos,
estornudo).

En lo posible Trabajar de forma remota desde su sitio de residencia.
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6.4 Para el personal administrativo de KAIKA (Aplica para el personal que se encuentre en
las instalaciones de KIKA SAS, como los que se encuentren realizando trabajo en casa.)

#+ Todos los trabajadores deben evaluar su estado de salud antes de salir, si presenta
algiin tipo de sintomatologia como gripe ¢ con sintomas de COVID-19 debe
informar a su jefe inmediato y no ir a trabajar.

# Higiene de manos: rutina de lavado de manos al igual que las muficcas cada tres
horas con agua y jabdn segln lo indica la OMS.

< Uso de tapabocas en todo momento al salir de su residencia y en las instalaciones
de la empresa.

“+ Estornude o tosa en ¢l antebrazo o cubriéndose con pafiuelos desechables, nunca

con la mano.

No asistir a sitios de alta afluencia de personas, seguir las recomendaciones de las

autoridades

Ventilar ¢ iluminar los espacios de casa y oficina.

Mantener el distanciamiento social no menor a un (1) metro.

Uso de tapabocas al salir del sitio de residencia y al ingresar a KAIKA

En lo posible trabajar de forma remota desde su sitio de residencia.

»
0.0
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5.2.4, Medidas de prevencién para el personal que efectia actividades de visitas y/o
mantenimiento en planta o instalaciones del cliente.

A continuacidn, se relacionan las medidas de prevencién de obligatorio cumplimiento al
momento de ingresar a planta o a las instalaciones de los clientes igualmente el personal se
debe adaptar y cumplir los protocolos de bioseguridad que proporcionen los mismos.

Todos los trabajadores deben utilizar el tapabocas en todo momento, debe autoevaluar su
estado de salud antes de salir de la vivienda, de presentar algin sintoma de advertencia de
emergencia frente al COVID 19, como dolor de garganta, tos seca, fiebre mayor a 38 C,
dificultad respiratoria, cansancio fisico, no deben salir de su casa inmediatamente reportar
a su EPS para que lo guien en la atencién de salud, as{ mismo debe informar a su jefe
inmediato y al coordinador sistemas de gestion, para efectuar el debido seguimiento.

Los trabajadores deben permanecer al menos a un (1) metro de distancia de otras personas y
entre los puestos de trabajo evitando contacto directo.

Cumplir con protocolo de lavado de manos con gua y jabon cada dos horas, no debe ingresar
a dreas no permitidas por parte del cliente o la planta.

Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la contencion de la transmision del
virus son ¢l lavado de manos, distanciamiento social y el uso correcto del tapabocas.

Adicional a estas medidas y teniendo en cuenta los mecanismos de diseminacién del virus
(gotas y contacto), se deben fortalecer los procesos de limpieza y desinfeccion de elementos
e insumos de uso habitual, superficies, equipos de uso frecuente, el manejo de residuos
producto de la actividad o sector, adecuado uso de Elementos de Proteccion Personal-EPP y
optimizar la ventilacion del lugar y el cumplimiento de condiciones higiénicos sanitarias.
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Asi mismo estas condiciones deben aplicar en los sitios donde consumen los alimentos (por
ejemplo: comedores, cafeterias, casinos etc.) y en general en los sitios de descanso de los
empleados.

No se permitirdn reuniones en grupos en los que no se pueda garantizar la distancia minima
de un (1) metro entre cada persona.

Los clientes y/o instituciones deben garantizar que los equipos a intervenir se encuentren
debidamente limpios y desinfectados en todas sus superficies.

5.2.5. Zona de alimentacion:

La organizacion dispone de un sitio para aquellas personas que llevan sus alimentos, la cual
cuenta con sus mesas y sillas para su comodidad, al momento no todo el personal estd
asistiendo a las instalaciones de KAIKA, sin embargo hay algunos colaboradores que deben
asistir como son el area de almacén, soporte técnico, mensajeria y algunas personas de
ventas, en el horario de almuerzo se rota al personal ubicando cada persona en una mesa
conservando la distancia de dos metros, utilizando la careta o almorzar en un lugar
preferiblemente solos, la frecuencia de salida es cada hora, con el fin de evitar aglomeracion
y asf prevenir el contagio del covid 19.

5.2.6. Cuidados especiales para todo el personal:

% Verificacion del estado de salud de todo el personal que ingrese a la organizacion.

#+ Aplicacion de distancia minima entre colaboradores, evitando permanentemente todo
contacto fisico, en especial al momento de saludar o despedirse.

Efectuar el lavado de manos frecuente, realizarlo cada dos horas.

Desinfeccion de dreas comunes, bafios, espacios de descanso, etc., frecuentemente.
Disponibilidad de jabén, agua, toallas desechables, alcohol glicerinado con una
concentracion entre el 60% y el 95%, elementos de aseo y desinfeccion de areas.

*
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3.3

PREVENCION Y MANEJO DE RIESGO DE CONTAGIO

5.3.1. Vigilancia de los trabajadores en contexto SST.

+,
’.0

Se realizara un control en el momento de una notificacidén positiva, en el que cada
trabajador registra las personas, lugares visitados dentro y fuera de la empresa,
indicando fecha, lugar, nombre de personas o nimero de personas que se han tenido
contacto en los ultimos siete (7) dias a partir de la notificacion.

Todos los trabajadores, contratistas, clientes y visitantes de KAIKA realizaran un
lavado de manos cada 2 horas.

KAIKA SAS cuenta con el departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
es el puente de comunicacion entre el empleador y la EPS.

Todos los trabajadores, contratistas, colaboradores, visitantes, clientes o proveedores,
recibiran las instrucciones de la etiqueta respiratoria que incluye cubrirse la nariz al
toser o estornudar con el antebrazo o un pafiuelo desechable y deshacerse en un
recipiente cerrado y no tocarse la cara.

5.3.2. Trabajador en casa.

% En el caso de tener trabajadores mayores de 60 afios y que presentan patologias
identificadas como factores de riesgo deberdn realizar su trabajo desde la casa, se
identificardn por del FORMATO AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD MEDIDAS DE PREVENCION CONTAGIO POR CORONAVIRUS
COVID-19 que todos los trabajadores diligenciara.

o A este grupo de trabajadores que estan trabajando en casa se les enviard

capacitaciones virtuales.

5.3.3. Alternativas de organizacion social

% KAIKA SAS dentro de sus planes de accion para disminuir el contagio generd turnos

de entrada y de salida variados.

% Lamayor parte de la poblacion estaré realizando actividades laborales desde su casa.

+
0’0

Se incentiva el uso de la bicicleta, el auto particular u cualquier otro medio de
transporte, para que se disminuya el uso del transporte pablico.
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PERSONAL DE KAIKA SAS

5.3.4 Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo.

DG
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Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la movilidad
y acceso a lugares publicos.

No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano.

Utilizar tapabocas en el transporte publico.

Mantener como minimo una distancia de 1 mt entre las personas del vehiculo, al
bajarse del transporte se recomienda usar inmediatamente gel antibacterial.

Si se transporta en moto, bicicleta o patinetas eléctricas deben usar todos los
elementos de proteccién y refractivos, adicionalmente usar el tapabocas.

Se recomienda contar a la mano con gel antibacterial al bajarse del vehiculo.

Evite el uso de aire acondicionado/calefaccion que recirculen el aire.

5.3.4. Recomendaciones de la vivienda.
Al salir de la vivienda

L/
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Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la movilidad
y acceso a lugares publicos.

Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar
conglomeraciones de personas.

Restringir las visitas a familiares y amigos si alguno presenta cuadro respiratorio.
No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano.

Utilizar tapabocas en el transporte publico, supermercados, bancos, y demas sitios.
En casa debe usar tapabocas en caso de presentar sintomas respiratorios o si convive
con personas que perteneces al grupo de riesgo de contagio.

Regreso a la vivienda:

-,

e
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Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministetio de Salud y Proteccion
Social.

Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa.

Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

La ropa debe lavarse en la lavadora a mas de 60 grados centigrados o a mano con
agua caliente que no queme las manos y jabon, y secar por completo. No reutilizar
ropa sin antes lavarla. No sacudir las prendas de ropa antes de lavarlas para minimizar
el riesgo de dispersion de virus a través del aire. Dejar que se sequen completamente
- Bafiarse con abundante agua y jabon.

Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar dreas, superficies y objetos de
manera regular.

Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con sintomas
de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas de manera constante
en el hogar.
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5.3.5. Uso y medios de transporte que utiliza todo el personal para dirigirse a su
sitio de trabajo:

En la organizacidn la gran mayoria de colaboradores cuentan con sus vehiculos propios como
son carros, motos, bicicletas, si hay alguna persona que no cuente en este momento con algiin
vehiculo la empresa les paga el servicio de taxi durante esta contingencia.

En el caso de normalizarse la actividad en la oficina, el personal que debe utilizar el transporte
pablico lo debe hacer en horas no pico, utilizando elementos de proteccion personal como
tapabocas, y manteniendo la distancia social durante su camino a la oficina y de regreso,
inmediatamente llegue a sus sitios debe efectuar su lavado de manos con abundante agua y
jabon.
5.3.6. Convivencia con persona con alto riesgo.

Si el trabajador convive con personas mayores de 60 afios, o con personas con enfermedades
preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, (Diabetes, Enfermedad cardiovascular -
Hipertensién Arterial- HTA, Accidente Cerebrovascular — ACV), VIH, Cancer, Uso de
corticoides o inmunosupresores, Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica -EPOC, mal
nutriciéon (obesidad y desnutricién), Fumadores o con personal de servicios de salud, debe
extremar medidas de precaucion tales como:

.‘0

» Mantener la distancia siempre mayor a un metro.

Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo espacio que la
persona a riesgo y al cocinar y servir la comida.

Aumentar la ventilacion del hogar.

Si es posible, asignar un bafio y habitacion individual para la persona a riesgo. Sino
es posible, aumentar ventilacion y limpieza y desinfeccion de superficies de todas las
areas del hogar.

< Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e higiene
respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

-
Q.’

-
0‘0
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< Lavar y desinfectar en forma regular pisos, paredes, puertas y ventanas, € incrementar
estas actividades en las superficies de los closets, roperos, armarios, barandas,
pasamanos, picaportes, interruptores de luz, puertas, gavetas, topes de puertas,
muebles, juguetes, bicicletas, y todos aquellos elementos con los cuales las personas
de la familia tienen contacto constante y directo.

% La limpieza y desinfeccion debe realizarse procurando seguir los pasos: i) retiro de
polvo, ii) lavado con agua y jabon, iii) enjuague con agua limpia y iv) desinfeccion
con productos de uso doméstico.

 Limpiar y desinfectar todo aquello que haya estado en el exterior de la vivienda o que
es de manipulacion diaria, como: computadores, mouse, teclados, celulares, teléfonos
fijos, control remoto, otros equipos electronicos de uso frecuente, que se limpian
empleando un pafio limpio impregnado de alcohol o con agua y jabon, Lavar con
regularidad fundas, sabanas, toallas, etc.
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5.3.7. Pasos a seguir en casos de sintomas compatibles con COVID 19.

Si una persona presenta sintomas de COVID-19 como fiebre, tos, dificultad respiratoria se
cumplird el siguiente procedimiento.

*,
e

\/
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Comunicar al jefe inmediato y siempre estaran usando tapabocas.

Confirmar si ha viajado a zonas consideradas como foco de infeccién o ha estado en
contacto a menos de dos metros y por mas de 15 minutos con un caso confirmado de
COVID-19.

KAIKA informara a la EPS y a la Secretaria de Salud, quienes determinaran los pasos
a segulir, si trasladarlo a la casa o por su cuadro clinico severo debe ser remitido a la
IPS en ambulancia. En el caso que la EPS determine que se remite a su casa KAIKA
le proporcionara el transporte.

Si el trabajador se encuentra en casa y presenta sintomas como fiebre, tos dificultad
respiratoria o cuadro gripal, debe llamar a su jefe inmediato y tanto el empleador y
trabajador deben reportar el caso a la EPS y la Secretaria de Salud.

Si el trabajador se encuentra fuera de las instalaciones de KAIKA y presenta sintomas
como fiebre, tos dificultad respiratoria o cuadro gripal, debe llamar a su jefe
inmediato o llamara directamente al departamento de SST la cual se comunicara con
la EPS. Si presenta cuadro clinico severo debe ser remitido a la IPS en ambulancia y
la EPS determina que sea trasladado a la casa, KAIKA SAS proporcionard el
transporte.

Cuando se realice la llamada telefonica a las lineas de atencion de su EPS o a la linea 192
o 123, Bogota: 3305041,3649666 y al Resto del pais: 018000955590 debe tomar nota

de los siguientes datos:

Nombre de quien lo atendid

A qué linea se comunico

A qué hora realizo la notificacion telefonica
Fecha de la notificacion Telefonica
Numero de caso o de radicado

5.3.8. Manejo para los casos positivos de covid 19

Manejo de casos confirmados. Conducta para seguir segin ambito y resultado de la

prueba

A. Persona sintomatica con sospecha de COVID-19

Personas desde 60 aiios 0 mas, menores de 3 afios o personas con factores de riesgo

% Aislamiento obligatorio de 7 dias independientemente de su estatus de
vacunacion, contados desde el inicio de los sintomas.
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% Se debe realizar prueba diagndstica inmediatamente se presenten los sintomas
para la confirmacion del caso.

% Se recomienda que ante la presencia de sintomas se realice una consulta
médica.

% Se considera caso recuperado cuando han pasado 7 dias desde el inicio de
sintomas y al menos 24 horas sin fiebre, sin ¢l uso de medicamentos
antipiréticos o cuando se evidencie mejoria de los sintomas como tos, dolores
musculares o dificultad para respirar.

Personas menores de 60 aiios o sin factores de riesgo

% Se recomienda confirmacion de caso por nexo epidemioldgico.

s Larealizacion de prueba debe realizarse bajo criterio médico.

% Aislamiento obligatorio de 7 dias independientemente de su estatus de vacunacion
contados desde el inicio de los sintomas.

‘¢ Se recomienda acudir a los servicios de salud cuando se presenten signos o sintomas
de alarma como dificultad respiratoria, somnolencia y fiebre persistente que no se
controla en casa.

% Se considera caso recuperado cuando han pasado 7 dias desde el inicio de sintomas vy
al menos 24 horas sin fiebre, sin el uso de medicamentos antipiréticos o cuando se
evidencie mejoria de los sintomas como tos, dolores musculares o dificultad para

respirar
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B. Persona asintomatica que es contacto estrecho de un caso confirmado o
sospechoso de COVID-19

Persona con esquema de vacunacion completo contra COVID-19

¢ Las personas asintomédticas con un esquema completo de vacunacion y que son
contacto estrecho con un caso confirmado o sospechoso de COVID-19 no
requieren un periodo de aislamiento.

% Se recomienda tapabocas de tipo quirlrgico, mantenimiento de las medidas de
bioseguridad como el lavado estricto de manos y distanciamiento fisico.

s En lo posible evitar asistir a lugares donde se presenten aglomeraciones o visitar
personas mavores de 60 afios o con algin factor de riesgo, durante 7 dias desde el
inicio de la exposicidn.

Persona con esquema de vacunacion incompleto o sin vacuna contra COVID-19

%+ Se requiere un periodo de aislamiento de 7 dias contados desde el inicio de la
% Se requiere un uso estricto de tapabocas de tipo quirtirgico y mantenimiento de las
medidas de bioseguridad como el lavado estricto de manos y distanciamiento fisico.
% En aquellos casos de personas asintomaticas que fueron sometidos a una prueba
(como requisito de viaje, cerco epidemiolégico o por iniciativa propia) y cuyo
resultado sea positivo deberan cumplir 7 dias de aislamiento independientemente de
su estatus de vacunacion previa, contados a partir de la fecha de la toma de la prueba

con resultado positivo.
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Fuerte: Vinstario da Sabid y Protionicn Socs!

Reintegro laboral

En los trabajadores del ambito de la salud confirmados sintomdticos, se considera caso
recuperado cuando han pasado 7 dias desde el inicio de sintomas y al menos las tltimas 24
horas sin fiebre, sin uso de antipiréticos o mejoria de la tos, dolores musculares y sin
dificultad respiratoria. En los casos confirmados asintomaticos se considera caso recuperado
cuando han pasado 7 dias posterior a la fecha de la toma de la prueba para COVID-19. Se
recomienda el uso de tapabocas quirtirgico durante y posterior al aislamiento.
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