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OBJETO DEL CONTRATO:

¢e la Entidad.

Prestar con plena autenomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objete de atencion deé ia ARN en el acceso a los beaeficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segiin 10s lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el ob eto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACICNES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la parnicipacién activa e ininterrumpida de las
personas objelo de alencidn gue le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
instifucionales establecidos, las necesidades de sesvicio y el conlexio
territorial.

En el carte comprendido entre el 01/04/19 hasta el 30/04/19 se cuenta con la asignacidn en ef proceso de
reimegracién con 52 PPR’s con fos siguientes esiados: B PPR’s en estado activo, ¥ PPR Inactive, 38 PDC's 2n
eslado culminados de los cuales uno esta fallecido, 1 PPR en Invesligacidn por abandono a1 proceso de
reinlegracién mas de & meses y 4 PPR’s en investigacién por causal sobreviniente. Deniro de la poblacién
asignada se cuenta con 2 PPR's clasificadas en acompafiamiento psicosocial con componenie especifice; 1) Por
enfermedad ce alto cosio y 2) Discapacidad fisica debido a la amputacién de miembro inferior izquierde. De igual
manera, $¢ tiene una PPR en etapa de estabilizacién. De igual modo, se cuenta con una persona en fase de
estabilizacién. Hasta Ia fecha {27/04/19) se ha logrado atender 7 PPR’s activas brinddndoles atencidn psicosocial
de acuerdo a $us necesidades, avance en su ruta de reintegracién y acuerdos concertados en el plan de trabajo,
registrando tas asistencias en planilla psicosotial, empleando cddigos de atencidén teniendo en cuenta su elapa en
el plan de trabajo; Elaboracion y ejecucién. La PPR inactiva corresponde a GREGORIO ENRIQUE SOLANC
GAMARRA, que no ha sido atendida dado que continda detenido en la estacién de Barrancas, La Guajira, po*
portar una granada de fragmentacidn, aun no le aparece registro en el INPEC, por lo cual no se puede soliciter
cambio de estado. Por ofro lado, en cuanto al proceso de reincorporacian, $e cuenta ¢on una asignacion de 55
PER's, de las cuales se han aiendido 22 PER de manera personal, regisirando su atencidn en planilla fisica, 25
PER’s se ha establecido comunicacién por via telelénica, manifestando dificultades de iraslado {residen en zana
{ronteriza Colombo - venezolana) para cumplir con los encuentros programadas, Estas atenciones se registraron
con el codigo UBI, Por utiimo, B PER's no se han logrado contactar, Dentra del enfoque diterencial se tiene; 7
adullos mayores, 7 pertenecientes a einia indigenas (Wayuu, Arahuaco y Kankuamo} y 2 PER con discapacidad
fisica por malformacion congénita en manos y pies La poblacion objeto relacionadas anterigrments e encuentran
distnbuidas peogrdficamente en el depanamento de la Guajira en ios sipulentes municipios; Distraccion, Fonceca,
Hatonuevo, Bamrancas, Albania y Maicao, asi como en comegimientas, veredas y resguardos indigenas aledzfios.
Por 3ltimo. a! inicio de mes se atendieran 2 PER, sin embargo, n una de ellas, por su ubicacién actual se solicilé al
G.T Cesar, en cuanio a la restanie, se solicitd reasignacioén al municipio de Dibulla, La Guajira. trasiade. Las
atenciones se desamollason desde entuentios humanizanies, buscande brindar un acompafiiamienio psiceso sal
integral.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el disefo
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacitn objete de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento pest, de acuerdo con los

lineamientos dispuestoas por la Entidad.

Para las personas en proceso de reintegracién, a la fecha se lienen actualizadas los instrumentos de hZbitat y
empleabilidad. Por otro tada, se hizo un seguimiento a unidad de negocio del sector servicio con un restauranie, de
Ia cual coresponde a la tercera visila, encontrandose en juncignamienie y con adecuada mangjo. La PDC,
manifestd que ésta unidad ha apartado de manera significativa a mejorar su cafidad de vida y la de su familia. Con
relacidn. a la estrategia de acompaiamiento post, se tiene 32 perscnas objeto de visita domiciliaria y encuesias de
productividad, En la gestion de ests mes se han logrado contaciar 23 POC; 2 hicieron traslade de ciudad hatia
Bogold, se envid correo para solicitar su respectivo traslado, sin embargo, aln no ha sido posible. 16 PDC se les
realizo tas visilas, registrando los insirumenios, restante se aplicé tales instrumentos, evidencidndose adaptacion a
la sociedad desde @) marce de la legalidad, 2 PDC tienen el teléfono apagado y no se encontraron en la res dencia
regisirada. Con relacion a las personas de reincorporacidn se registraron & ndmeros de contactos para favorecer
su ubicacién. Con relacion a las personas en reincorporacién se aplicaron 2 encuestas socio laborales, 2
farmulacion de proyectos productivos de caracter ndividual

3. Farmutar y concenar el Plan de Trabajo de |a ruta de acompanamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en Sus caracterisicas, su grupo familiar, el enlomo
comunitaria v las dindmicas socioecondmicas y cullurales del terrilorio,
de acuerda con los lineamientos de [a Entidad.

En el corte comprendido entre el 01/04/19 hasia el 30/04/19 para las personas en proceso de reintegracién, se han
reatizado atencion a 7 PPR’s y grupos familiares, con un tolal de 18 registros de atencién mediante planila
psicosocial y Biomeéirico. Estas atenciones se desarrollaron medianie encuenires humanizanies, empleando
recursos y metodologias de la estrategia EMIS como son; Principios conversacionales, elementos de la
conversacidn y preguntas reflexivas. Los encuentros se han realizado mediante visilas domicifiarias, asesarias
personalizados y grupales con el fin de abordartos de manera integral, teniendo en cueata sus dinamicas familiares
y contextuales, reconociendo sus necesidades, aclivos y expectativas que propicien un trabaje colaboralivo en pos,
de favorecer la autonomia, foralecer los vinculos y desarrollar procesos de resignificacién. Lo anterior, se hace

teniendo en cuenia el eslade del PdT de cada PPR: 6 PPR’s cuentan con PdT en estado de ejecucién, 2 20T en
esiado elaboracién de los cuales 1 inician nuevo ciclo de plan de trabajo y la PPR restante 1 esta en 'ase de
estabilizacién, asi come un PDT en estade evaluade por cambio situacional que corresponde a la PPR inactiva. En
estas atenciones se emplearon cédigos como: DC-PAT. SALS.3,1.1 PR0O2.3.2.1 CID7.2.1.1Asi como un recistro de
inasistencia,

£n cuanio a las personas de reincorporacidn, se han atendido 24 PER, ce as cuales 1 fue trasladada de G.V. ¥
una fue reasignada. Estas atenciones estuvieron enmarcadas en la sociaizacién de beneficios de
acompanamiento psicosocial, productivos, educalivos, ciudadanos y de salud, de acuerdo a los lineamienios
vigenles, asi mismo, brindando una alencion diferencial para personas adullas mayores, con discapacidad vy,
poblacién indigena, siendo evidenciadas mediante planilla de asisiencia para un toial de 39 registros, emaleando
cadigos como: PER, PRO, EDU_BM, CIU. AMB_G FAM, SAL DIF_ADUL, DIF_IN y DIF_DISC. De igual modo, se
registraran 23 PER con el registra UBL, las cuales comresponde o 1as personas que se encuentra ubicadas, pero por
diversas siluaciones no asistieron al encuentro personal. No obsiante, se le enfatiza en la imponancia de mantener
comunicacién co con el profesional de la ARN.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa, los servic.os profesionates para el acompadamiento a la poblacién objeio de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y prograimas segun los lineamientos écnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objete

de ia Entidad.

4, Hacer seguimiento v propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de

las personas objeta de alencién que le sean asignadas y sus grupos
familiares a lravés de acciones y/o

actividades de atenzidr, gestidn, acompanamiento e intervencién.

En este padodo se ha realizado el respectivo cargue las asistencias psicosociales en SIR, asi como ef seguimients
¢e los acuerdos cumplidos por las PPR’s. de igual manera, se ha registrado los motivos de los acuerdos gue no se
cumplieron, Por olro lado, se esid conlinda identificande la poblacidn objete de educacion y formacin, que tengan
interés y posibilidad de acceder, por lo cual se han desamoilade procesos de sensibilizacién sobre la impaonancia
de vincularse al sislema educativo o entidades de formaciones, especiaimente con [a oferla del SENA, a fin de
ampliar oportunidades laborales y econémicas para contribuir al desarrollo de sus proyectos de vida en el marco de
legalidad. Como producto de esta sensidilizacion se ha lograde vincular 8 una PPR en ciclo 4, residente en
Fonseca, De igual manera, con la poblacién PER, se lograron vinculacidn de 3. en ciclo 3. 4 y 5, residentes en
Fonseca y Maicac. En ese misma senlido, con la poblacién de reincorparacidn se estd gestionando procesos de
afiliacién al SGSSS y sistema de proteccién a la vejez, dade que hay 10 PERS sin afiliacidn a salud (No se ha
lsgrace contacto personal y 6 corresponde a la poblacién extranjera) y 36 PER sin afiliacion al sisterna pensionat
de vejez, no obsiante, se lograron registrar 5 formularios de afiliacién, 1as cuates se radicardn en los primeros 5
dias del mes de mayo, En ese misma sentido, se han encontrado 5 traslado de EPS que se deben gestionar, dado
que las personas residen permanente en olros municipios. Se gestiond portabilidad de 2 PER y 1 PPR. Por iitimo,
se ha ¢ontinuado desarrollando actlividades pedagdgicas del SGSSS, brindando informacién sobre derechos,
deberes y los procedimientos para acceder a la oferta de servicios,

5. Realizar gestién y Seguimienlo permanente con los actores
esiraiégicos  idenificados en el marco de la  estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Polilicas de
Reintegracidn y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigides a la
poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionades con la convivencia, la (re)consireccién del tejido
social y la reconciliacién,

Dentro del proceso de identificacidn y fortalecimiento del mapa de actores e instituciones esiralégicos pablicos y
privados del teritorio asignado, con et objeto de promover y fortalecer la implemeniacion e la politica, los planes,
programas y proyeclos de Reincorporacién y normalizacién de los integrantes de las FARC-EP, conforme al
Acuerdo Final, asi como la polilica de reintegracion de personas y grupas alzados en armas ¢on el fin de propender
por la paz, la seguridad y ia convivencia, en este mes se togrd conlacta con Director de FONDEBA en Barrancas,
La Guajira, Fonde que busca incentivar la creacidn y fortalecimiento de microempresas a través de asesorias,
capacitaciones y ¢rédilos que garanticen proyectas preductivos, sin embargo, para estos Ullimos requieren que las
personas ¢cuenien con codeudores. Por oire lado, $e contimia estableciendo contacio con el jefe de aseguramiento
del municipio de Maicao y luncionario de la EPS de Caja Copi ded municipio de Fonseca, con el fin articular
acciones para garantizar el acceso a salud de |3 poblacidn objeto. Asi como aclividades de promocién y
prevencion,

6. Implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de ta
poblacian objeto de atercién que le sea

asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios olernados por la
ARN, entidades pubilicas, entidades

privadas, academie, tercer secior y ofres, de acuerde con los
lineamientos establesides por la Entidad,

Se conlintia socializancde a PPR’s PER's y grupos familiares del municipio de Fonseca y éreas aledanas, la oferta
educsliva de la IE Rural de Buenavista y Centro Educative ALMAPQQUE, proyeciande vincular mayor poblacién
lanto de Reintegracién como de reincorporacidn. Por otro lado, se ba socializado la oferta publica del SENA,
donde mediante el ptan De accién que se articula con ARN y SENA, se solicité 2 formaciones para 105 municipios
de Barrancas y Fonseca; Produccitn de Especies menores y Produccién Ganadera, especificamente en Ganado
Bovino con doble propésite y Agricola con el cullive de aroz. Se esta a la espera ¢e la asignacion del insiructor.
Por {ltime, se continuo en contacto telefdnico con la Corporacién Mahavir Kmina con el fin de seguimiento a la
gestidn para una prétesis que requiere la BERNANDO SEGUNDO PELAEZ PANA. Continua en fista de espera,
proyectando respuesta para el mes de mayo.

.

7.Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacién de aliemativas

preductivas sostenib es sara la peblacidn objete de atencidn asignada y|
su grupo Jamiliar, mediante al accese a8 los Beneficios de Insercién
Econbmica, proyecios preductivos y servicios de inclusitn labo-al e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico y la nomatividad vigene.

A la fecha se cuenta con 9 unidades de negocio en funcionamientd con el proceso de reintegracién; EDINSON
FRANCISCO PINEDO PINTO, JUVENAL FRANCISCO PELAEZ PUSHAINA y MARIO FRANCISCO SOLANG
URIANA, con el sector pecuario, en la cria y comercializacién de animales ovinos caprinas, y JORGE LUIS
HERNANDEZ MIRANDA, con gallinas de ponedoras, en e sector comercio JHON JAMER BAYONA BAYQNA con
una tienda de viveres y LUIS ANGEL BEDOYA GOMEZ con ¢l comercio de llantas. en el seclor de servicios,
EDIEN ALEXANDER TEHERAN MAZO con transporte terrestre en motocarro y JHONATAN ENRIQUE GARCIA
CHIQUILLO ¢on un restaurante y en el sector industia con JORGE LEGNARDO MARTINEZ MONTIEL con la
construccion de obres civiles. Las PDC relacionadas, se les hace acompafamiento idenlificando aspecios pos
mejorar y potencinlizando fortalezas que favorezcan la sostenibilidad. De igual manera, con 1as PPR abjeto de PDT
se concertaron metas con la relacién a la dimensidn productiva. En ¢uanio a las personas en reingorporacién, se
continua con la socializacién de la resolucién 3207, que hace referencia a 10s proyecios produciivos o de viviends
de caricler individual, teniendo en cuenta que fas PER. manifiestan conslantes expectativas, necesidades e
inquietudes sobre estas temas, Dentro de este gjercicie se ha lograde identificar 2 posibles PER que podrian ser
objetos ge proyeclos productives; 1 por fortalecimiento y 1 por emprendimiento en el sector servicio con tiendas de
viveres. En este mes. se logrd radicar el proyecto de emprendimiento. A la fecha, no se han realizado acciones de
incfusién laboral, dado que la mayoria de las personas asignadas se encuenlran V|ncu1adas desde actividades
independientes.

8. Propender por la cu'minacién del proceso de reintegracién de la
pablation asignadas de acuerdo con los procedimientos, instruclivos y
lineamientos de 1a Entidad,

' 3
Para este mes no se proyectaron cutminacicnes, de acuerdo a la poblacién asignada de PPR's, se tienen 2 PPR's
que tienen sus beneficios lerminados, asi como el cumplimiento de Su servicio secial, sin embarge, presenta
procesos juridicos que imposibilitan su culminacion, por | o cuab 38 requlere continuar con la atencién.désde un

lade active. Con relacién a las PPR's restantes, cuehtan con uempo para accédey a ‘los dlferemes beneficios,

.'-'J‘ Pt
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QBJETO DEL CONTRATC:

de la Entidad,

Prestar co plena zulonamia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a l1a poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a tos beneficios
sociales y econdmicos definidos en ka normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segiin los lineamientos lécnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el 0djeto

9. Padicipar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionacos con la convivencia, la {rejconsiruccion del Tejido Social y la
reconciiacién segan los iineamientas dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada.
sU grupo tamiliar y la comunidad

recepliora.

Segun revision en SIR en module de acciones para la reconciliacidn al corte del mes de abril, se evidercian 2
PPR’s sin certificacién del servicio social, de las cuales una PPR. estd en fase de estabilizacion, siendo
conveniente iniciar eslas acciones luege que lermine dicha fase, 1a otra persona se encuentra en un contexto de
dificil acceso, con escasa posibilidades de desamollar el servicio secial, sin embargo, se encuentra con esta dltima
en la sensibiizacion, En ese misme sentido, se contimia haciendo mapeo de inslituciones y escenarios que
permitan crear un ambiente propicio para desarrollar eslas acciones. Bajo este criteric se tiene en cuenla el
contexte, la oferta institucional, asi como el estado fisico y de salud ce las PPR's para que estas inicialivas estén
acordes con las necesidades de las PPR’s y comunidad receptora. De igua! manera, se tendrd en cuenta las
diferenies lineas de accidn para el servicio social dispuestos en la normatividad vigente,

Per otre lado, se tiene proyectado desarrollar 1 estrategia comunitaria en el municipio de Fonseca, que liene por|
objetivo fortalecer a los actores sociales e instiiucionales en el barrio 12 de Ociubre en esirategias de promocion
para la no vulneracion de los derechos de NMAJ; Implementande un modedo de geslién social comunitar o, que
promueva [os vinculos ciudadanos, la parlicipacidn, la defiberacién piblica de necesidades coleclivas y 1a Jestidn
para la ejecucidn colabarativa de proyecios comunitasio en el Municipio de Fonseca , La Guajira.

10. Participa: en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Alencion para hacer
seguimiento al cumplimiente del Plan de Accidn.

Los dias 08 y 09 de abril se participd en reunidn de equipo en Oficina de Righacha, donde se recibieron
orientaciones para la vigencia de 2019, teniendo en cuenta los siguientes temas: Plan de Accian Terrtarial -
PAT{Resultades 1er Timestre, Acciones 2do Trimestre) Esirategia Comunitania, Casos de Riesgo. Plan Amoiental,
Acompafiamiento Psicosocial. Aclividad de Salud Mental, socializacion de Acompafamiento Psicosocial
Jurisdiceidn Especial pafa 1a Paz EP, Facilitador: Enlace Regiona) JEP,
Actividades Operativas{Enlrepas documentales, legalizacién de expensas,

11. Rendir en forma eportuna los informes que le sean solicitados y
panicipar en la eletoracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén deniro del Ambite del objeto contratado.

+ Se envid por correo electrénico, de farma oportuna a la Profesional R1 Maria Mercedes Acosta Marulanda y
Enlace ¢e Coordinacién William Romero can copia a |a gestora operativa Yuri Zubiria el informe de actividaces
comespondiente al periodo comprendide entre e 01/04/19 hasta el 30/04/19, para su respecliva verificacitn v
seguimiento sobre las obligaciones contraciuales.

+ Se entregd en fisico, el informe de aclividades del mes de abiil. junio con los documentos requeridos {Soporie de
Pago, seguridad So¢cial, Pensién y ARL) a la gestora operativa Yur Zubinia,

- Se eniregara 9 plarillas psicesociales con 21 asistencias registradas de PPR y grupos familiares. con asistzncias
al téenico administrative.

+ Se cargd en SIR y se entregaron 12 planillas de
regisiradas de PER, al técnico administrative.

+ Se envid por correo electrénice a |a gestora operativa Yuri Zubiria. 12 solicilud de expensas para Ia primera y
segunda quincena del mes de mayo.

- Se entregaron la legalizacion de expensas del mes de abril,

ia

a aclividades de reincorp idn con 38 asistewcias

12. Regisirar oportunamente en el Sistema de Informacidn para 1a
Reintegracién -S8IR, |a infermacitn referente a la poblacién asignada, 1a
estrategia de coresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales re acicnados con la convivencia, la (re)consiruccion
del Tejido Sccial y la “econciliacion, conforme a los procedimientos,
insiructives y lineamientos ¢stablecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

+ Se realizé el cargue en SIR de asistencias psicosociales brindadas a las personas en proceso de reintegrazidny
reincorporacién.

« Se realizé el cargue de un Seguimiento de unidades de negocio ISUN.

- Se cargd en SIR, 23 gestliones de acompafamienio de estrategia de acompafiamiento post. de las cuales e
cargaran 16 encuestas de productividad y 16 visita domiciliaria de PDC.

« Se cargd 2 en SIR de 2 certificaciones de educacion de PER que equivaten a diplomas de bachiller.

13. Tramitar los documeanios segin procaedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental
de la Entidad, propediendo por la correcta gestion de los mismos,

Se entregd en formato dnico de inveniasio documental. 8l técnico de gestion documental segin fecha establzcida
y procesos: reintegracion 10 folios comespondientes a Solicilud de repragramacitn desembotsos, certificade
bancario de 2 POC, Constancia de Notificacion Personal, Certificacién de Matricula ciclo 4, Resumen de Acuerdos
de la PPR y Acta de reunién. En cuanto at proceso de reincorporacién no se entregaron documentos.

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objelo del presenie centrato,

Se participd en socializacién sobre 1a Jurisdiccion Especial de Paz, dingido por 2 prefesionales del Sistema
Autdnome de Asesoria y Defensa -SAAD, ademas explicaron que ellos pueden hacer represeniacion judicizl de
los excombatienies que asi lo dispanpas. Teniendo en cuenta que algunos carecen de recurses econdmicos
suficientes, La 7 PER s que asistieron al encuentro se mosirazon receplivas, se despejaron inguietudes ace'ca de
los compromises asumidos en el marca de la JEP, Per dltimo, se cancertd nueva reunidn para continuar con las
asesorias por parte de los profesionales de la SAAD,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

Se cumplimieron las obligaciones genedales y las demas contenidas en el contrato
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PERIQDO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [cmnnn-cnl FONSECA - GT MAGDALENA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y adminisirativa, 10s servicios profesionates para el acompailamiento a la poblacién objeie de atencidn de la ARN en el acceso a tos beneficios
sociales y econdmicos definidos en fa normatividad vigente y la zjecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto
de 1a Entidad.
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"El regisiro de datos personales en este formato, auloriza a ta ARN ara la recoleccidn, almacenamignto y uso de los mismos, En cumptimiento a ta Ley 1581112 y el Decreto 1377113 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complenenten, Conozca la peofitica de tratamiento da los dates parsenales de la ARN a través del siguiente fink:
hitp:/awww. reincorporacion. gov.coles/atencién/Pagina s/politicas,aspx”
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“Toda impresion fisica ¢e este decumento 3o considera Documentd no Controlado. La versitin vigente sa encuentra an el software SIGER.”




