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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con pizna aulonomia técnica y administraliva, Ios servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econdmicos definides en la normatividad vigen:
acuerdo con el objeto de la Entidad,

le y la ejecucion de planes y programas segun los fineamientos técnicos y metodotdgicos establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZABAS EN EL PERIQDQ DE ACUERDQ CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATC

i. Promover y garantizar |a participacion activa e ininterrumpida de

las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los|
distinlos espacios y conlexies de ubicacidn, de acuerdo con los
Iingamientes institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial,

En el mes de Abql |a poblacién se encuentra asignada de la siguiente manera; Activos (24); lbagué 13
PPR, Cajamarca 3 PPR, Dolores 2 PPR y Natagairma 3 PPR, San Luis 2 y Purificacion 1. Culminados 83
PPR, suspendidas § y en investigacidn por causal sobreviniente 1. De esta manera el total de la poblacidn)
asignada es de 113 PPR. En & mes de abril se encuentra cen toda la poblacidn activa, esto se da lugar &
acompafiamiento y seguimiente continug con las PPR. De igual forma se crganizen los horarios de
acuerdo a las particularidades de las PPR (Horarios de trabajo, sitios de ubicacién, entre otras), dando
lugar al cumplimiento de los acuerdos programados.

Teniendo claridad en la poblacion asignada se reatiza ta concertacién de las fechas para la atencién de los,
PPR. Se logré atender a 22 de las personas en proceso de reintegracidn, Para las 2 perspnas que ng
Iegraran lener acompafamienlo {por situacicnes de caracter laboral), se implementaron estrategias de
contacto a fravés de llamadas telefénicas, mensajes de texto, de Whatsapp y de voz; sin embargo, no se
logré concerar el acompanamiento,

2 Aplicar los instrumentos de caraclerizacidn establecidos para el
disefio y fortalecimienio de los planes y programas que lidera la
Entidad, la tormulzcion de los Planes de Trabajo de la poblacidn
chjeto de atencidn, e seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestas por la Entidad.

Para el mes de abril se realizé seguimiento a 2 unidades de negocio (Dolores - tbagué) en el municipio de
Cajamarca; 1a informacidn fue cargada en el sistema en los tiempos respectivos. De igual manera se
realiza [a entrega 2 Isune al promotor de reintegracidn

Para el mes de abrl se encuentran 11 PDT en estado ejecucidn, 11 en estado etaboracién y 2 evaluade,
Se actualizo las encuestas de Habitat 1 PPR quien fue asignada en esie mes y tenia pendiente este
proceso para lograr |a caracterizacion y poner de esta manera e PDT en ejecucion.

Par atro lado, se realiza la aplicacidn de 6 encuestas de seguimientos Posi, dande lrgar al seguimiento
para esle requerimiento.

a

3. Formular y concerar e Plan de Trabajo de la ruta de
acompaflamiento con 1as personas objete de stencidn que le sean
asignadas, ocon fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas sccioecondmicas y
cullurales de' territorio, de acuerdo ¢on los lineamienios de la

Entidad.

En este periodo se continGa concenando con las PPR (11) las metas a trabajar en los planes de trakajo,
de acuerdo a la informacion recepcionada en el proceso de caracterizacién, Por otro lade, de la pablatién
activa{24), 11 planes de trabajo se encuentran en Ejecucidn, Por otro lado, se realizé evaluacion de 1 PDT,
con el estado “Finatiza Ciclo de PDT,

Se realizd feria de servicios (26 de Abril); en esta se invitd a las FPR y sus familias pars 1a idenfificacién de
las opciones para €l acceso al ahorro programade; mecanismos para la adquisicidn de habitos de wida
saludables; entre otras modalidades para el mejoramientos de las condiciones de vida de las PPR y sus

4. Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concenadas en los planes de trabajo de las personas
ubjelo de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a
t‘avés de acciones y/o aclividades de atencién, gestion,
acompaflamiento e imervencion,

5
Se realiza alencidn y seguimiento a 11 PDT que se encuentran en estado "Ejecucidn” cumpliéndose ccn e
requerndo en cada uno de estos. Por otro [ado, se realize proceso de caracterizacion de 11 PPR que se
encuentran en estado elaboracion.
Se brindd orientacion a 2 PPR frente a la porabilidad del servicio de salud con eflo el acceso a los
servicios requeridos.
Se realizo visita y seguimiento a 1 PPR en el municipio de Cajamarca en las acciones de servicio social,
verificando cumplimiento en la misma; esta @tima con la retroalimentacién de la Administradora de ta
{institucitn.

9. Realizer gestibn y seguimiento permanente con les actares
esliatégicos identificados en el marco de la estralegia de
lcorresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Polilicas de
Reinegracién y Reincorpasacidn, la oblencidn de beneficios
dirigidos a ia poblacién asignada y la implementacidn de [as
acciones y escenarnios locales relacionados con la convivencia, la
{reJconstruce on del tejido social y 1a reconciliacion.

Durante este periodo se reglizé encuentres grupales para la consolidacién de acciones de acuerdo &l Q!
Transversal teniendo en cuenta Tematicas como: Culminaciones, ferfia de servicios y Maestro ltinergnte.
Par olro lade, se realizé participacion en reunién de triada; socializando en esta las tematicas abordadas,
en cada reunidn de por énfasis,

6. Implementar tas acciones nacesarias para fomentar el acceso de
la publacidn objelo de atencidn que le sea asignada y su grupo

familiar a los diferenles servicios ofertades por la ARN, entidades)
publicas, enlidades privadas, academia, tercer sector y otros, dej

acuerdo con 'os lineamientos estabtecidos por la Entidad,

Para esta periodo se brinda acompafiamiento a fa pobtacidn y sus familias de acuerdo a las necesidades y
requerimientos establecidos en sus planes de trabajo. De igual manera se concretan actividades a realizar
durante el aflo en curso (feria de servicios, celebracién dia de los nifos), aporiando de esta manera a!
proceso de reintegracidn,

Se da apertura al curso de formacién académica y seguimiento de 2 PPR en ciclo 3 en el colegio Carlos
Lleras Rastrepo,

Se brinda orientacién a 2 PPR para el acceso al servicio de salud de sus compaderas sentimentales.




(MARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO 85 K28

FECRA ©8 07 2010 I VERSKOH V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO |
CC-CENTRUTID NG| 65762318
PERIODO G PAGO QUE CUBRE EL INFORME  DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G'I’)I IBAGUE - GT ARN TOLIMA |

QBJETO DEL CONTRATO!

acuerdo con ! objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a ia peblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los fineamientos técnicos y metodalégicos establecidos de

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de alternativas producivas
sostenibles para la poblacidn objeto de alencidn asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insescidn
|Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusidn laboral e
inclusién financiera, de acuerde con sus capacidades, el contexto]
|econémico y la normatividad vigente.

Se realiza seguimiento 8 2 unidad de negocio {Isun 1 € Isun 3), &n el municipic de Dalores e tbagué Por
otro lade, se brinda orientacién a 4 PPR frente a las inidativas produclivas, de las cuales se concreté para
el mes de Mayo que tienen proyectadas para su posible consecucion.

En relacién a las acciones de servicio social se reporta la finatizacion de las acciones de servicio social de|
1 PPR &n el vivero municipat y el seguimiento 2 ASS en el municipio de Cajamarca e lbagué.

8. Prapender por la cutminacion del proceso da reintegracién de la

poblacién asignada de ecuerdo con los procedimientos, instructivos
y lineamientos de ta Enlidad.

Se realiza procesos de caracterizacidn y seguimiento a los planes de trabajo de las PPR . Por otio lado, se
realiza revisién de los requerimientos para la culminacion de 2 PPR en la ruta de reintegracion,

|s. Participar en 1a implementacién de acciones y escenarios locales
relacionades con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido
Social y la reconciliacion segin los lineamientos dispuestos per la
Entidad y con fundamento en las necesidades idenfificadas de la
pablacion asignada, su grirpo familiar y la comunidad receptora,

Se realiza la proyeccidn de actividades (ferias de servicias, celebracién de dia de los nifos) con las PPR,
familas y comunidad que propendan hadia la convivencia y la reconciiacion. Estas aclividades afianzan
procesa concenados con las PPR y sus redes de apoyo 2n los planes de trabajo.

Se realiza seguimiento a 2 PPR en las acciones de servicio social, confirmando el cumplimiento de(
manera satisfactonia de este requerimiento. De igual manera se confirma ka finalizacidn de 1 ASS de una
PPR en el vivero Municipal del barrio libertador.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo terriforial o Punto de Atencidn para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accitn,

Se dio leger a la participacidn de reunién de reintegradores ef 5/04/2019; en este espacio se retoman)
seguimientos a las Visitas de seguimiento isun, planes de trabajo (elaboracion, ejecucion y evalvacidn),
proyeccién de Feria de servicio. Por otro lado, paricipacién en encuentro profesionales ral transversal
04/04/2019; retomande teméticas come la concertacion invitados y acciones para fa feria prayectada para
el 26 de abril. Revnion de triado centro 08/04/2019, para el abordaje desde cada rol asignado (productivo
- Comunitario y transversal) los compromisos y seguimientos a realizar segin sea el caso por cada PR.
Para el 25/04/2019 se da la participacién en comité genera); en este se aberdan leméticas de las
dindmicas generales de la ARN.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
parficipar en la elaboracidn de aquellos informes gque por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto
contratadeo.

Se realiza e! infarme de actividades del mes de abrit. Por ofro lado, se hacer entrega de informe de
desplazamientos a los municipios de Dolores, Cajamarca, San Luis y Natagaima para el cumplimiento de
las actividades proyectadas con las PPR de la Zona, Se realiza reporte de PPR de conceptos de PPR
aprobados y postulados para el acceso al BIE para el mes de mayo. Avance en los requermientas|
pertinentes para ¢! proceso de culminacion de 2 PPR.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para ta
Reintegracién -SIR, Ia informacién referente a la poblacién
asignada, la estrategia de comesponsabiidad y la participaciér en
acciones o escenarios jocales relacionades con la convivencia, la
(re&)construccidn del Tejido Sodial y 1a reconciliacidn, cenforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realiza el cargue del Maximo nivel académico de 1 PPR y actualizacién de datos del mismo. Se reatiza
proceso de evaleacidn de 2 PPR en el sistema. De gusl manera se realza la aclualzacon de los
instrumentoes de caracterzacion de PPR,

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documeniat de la Entidad,
|propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Para este periodo no se realiza entrega de documentos a! drea de Gestidn Documental.

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerds al objeto del presente contrato.

Realizacién de cartas de invitacién a entidades para Ia pasticipacién en la fera de servicios; paricipacién
en actividades para la presentacidn de estan de habitos de vida saludables, junto con el profesional
Ricarde Rodriguez. Participacién en Video conferencia para el abordaje del proceso de Maestro itnerante

Cumplimiento de las obligaciones genersles y demas contenidas
en el centrato.

En relacién a ia3s obligaciones generales contempladas en el contrate 221, se cumplié manteniendo ta
integridad, reserva y confidencialidad de ta informacian, cumpliendo el cédigo de élica de la enlidad Se
cumplid con el SGSI, realizando una gestién segura del sistema de informacién. La obligacidn de|

proteccién de datos persenales se cumplié mediante la proteccién de datos personales de conformidad a
la ley estatutaria 1581 de 2012,
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