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@ARN wme INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 1 0B02. 2070 ] VERSKIN : V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commms‘ml JAIRC E CASTRO LOPEZ _I
€.C.C.E-NIT-RUT4D No. §4.375.488 CONTRATO Na. 222.2018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 1 AL 30 ABRI, DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION (c:unnn-u'n[ BUGA (VALLE DEL CAUCA} |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autoromia técnica y administrativa, ks sérvicios prol les para ef acompad a la poblacid, obje:o de atencidn oa 12 ARN &n &) scceso a los baneficios sociales y G fini
en fa normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin los lineamientos técnicos y ogi b de con i objeio da ta Entidad.

6. tmp!

las acciones f ¢l acceso de la

para

objeto de Gn que & sea ¥ su grupo famitiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas,
enticdades privadas, acodemia, tercer sacior y otros, da acuerdd con los
lineamientos asiablecidas por la Entidad.

Durante el mes de abvil se identificd nueva poblacién interesada para vincularse al proyecto de MAESTRO ITINERANTE, esta
base do datos da 14 PPR y se envid para aprobacién ata UNAD ¢l dia 16 de abvil 2018,

7. Propender por ¢ accaso y per i3 en actividad
la generacion de alternativas pr ibles para la p
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, memanlu o acceso o

Durente el mes de abril se hizo entrega de la carpeta BIE.PON-28381, de acuerdo a los requerimientos solicilados, por otro
lado, se postuld la unidad de nagocio de la PPR 24-00452, 1a cual ha sido aprobada, y se espera hacef entrega de carpela
cumpliendo los requisitos requendos.

las Beneficios de ién Econbmica, proy prog
servicios de inctusidn labore! e intlusién financiers, de acuerdo 6o $us |, g enyio base de datos de 2 PPR que tizne interés de soficitar en beneficio de insercién econdmica pare el mes da abril,
P el ¥ la normatividad vigente,

f
* Se participd en reunidn con duices del valle, en 1a ciudad de Buga, con el propdsio de gestionar opertunidades de empleo)
para los PPR.

8. Prop parta ion del p de reintegracién da fa Durante 1 mes de abril se realizé la entrega de la notificacion de cuiminado a 1as PC 0926-13, de igual farma se continia

P in asi de con los procedimientos, instructivos y | tmabajanda con olras PPR que se postularan pars el proceso de culminacidn de ests imestrs,

fineamientos de la Entidad.

9. Participar en la ir idn de acciones y escandrios ocales Dado que pama el mes de abiil no $e& cuenta con acciones de servicio sodial en ejecucion, se levd a cabo atencién psicosocial,

retacionados con la convivencia, la (ra)cnnsuuwén del Tefido Socialy I
iliacidén segun los li i por la Entidad y con
o 0 tas igades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo famiiar y la comunidad recaptora,

de manera individuat, con las PPR que a Ia fecha no cuentan con servicio social. identificando 8 PPR, distribuidos de la
siguiente forma:

+ Buga: 3 PPR.
« Sevilla; 3 PPR,
« Guacari; 2

* Caicedonia; 1

Importante mencienar que en algunos municipios se han venide realizando conversacicnes para Ia identificacién de acgionas
de servicios social, como es en el caso de Buga, Sevilla y Caicedonia, por otro lado se ha venido participando en reuniones|
con ¢l equipo de cera a la construceidn de iniciativas comunitanias donde se espera la vinculacién de algunas de los PPR en
eslas iniciativas, se hizo entrega a la Secretaria de Gobiemo la propuesta de implementacidn para el trédmite administrativo de
la alcaldia abril 4 2018.

10, Paricipar en los diferentes ospacios de trebajo quo establezca &)
Coordinador Grupo temiknial & Punto de Atencidn para hacer
seguimisnto al cumplimienta del Plan de Accidn.

Durants el mes de abril, se paricipd, en las siguientes reuriones de coondinacidn en cumplimento del plan de accidn:

1Reunidn de equipo general: abril 8 2019: Se panicipd en 1a reunitn en horas de la tarce en la socializacién de resultadas de

la encuesta sobre el ciima laboral, aplicada en el mes de diciembre 2018.
Se participb de 3 reunién de video conferencia con la UNAD., en las horas de ta mafiana.

Se participd e ta reunidn can el coordinador zonal da la UNAD, con el propdsite de conocer y establecer acuerdos para la
implementacidn del proyecto maestro ltinerante, Abiil 22 2019

Posteriormenta se participa en reunidn con |a profasiona)l de la OIM para establecer acuerdoes que permitan la
implementacidn de entrevisias de la poblacién gue participanta en la escuela tinerante en el municipic de Buga,

Se participa ¢e ta reunidn de equipo descentralizada en el municipio El cerrito. Abni! 26

11. Rendir en forma oportuna los infarmes que (e sean solicitados y
participar en lo slaboracidn de squellos informes que por su contenido y
naturaleza esten dentro del dmbita del objeto contratado

Durante el mes de abnl, se hizo entrega de! informe de honorarios de manera oporuna, en la fecha astablecida, para su
revisibn y aprobacién, igualimente sa hize entraga 11 legalizaciones de expensas y 2 cronegramas de solicitudes de
BXPENsas, mayo primera quincena (1) segunda quincena (1).

Por fuera de la anterior se ramiten los siguientes informes:
» Se hace entrega de 1a base de datos de |3 poblacitn inscrita para vincutarse al proceso de ta UNAD.

12 Remltrnr oponunameme an &) Sisterna de lnfonnaudn pars la
ién -SIR, ta inf ion referente a la p
estrategia de corresponsabilidad y ta pamclpauén en acciongs o
ocales relacionados con ta convivancia, la {re)eanstruccion
del Tefido Sochil y ta recondiliacién, conforme & fos procedimientos,
instructivas y lissamienics establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confizble, y veraz,

Durante el mes de abqil, se registrd de La siguiente informacién;

« Se hizo registro en el SIR de méximo nivel FA para las PPR 116909, 0861-17.

« Se hize registro ¢n el SIR de acla de retiro del beneficio de formacidn para el trabajo de la PPR 1169-09.
« Se registra en el SIR acta de ratiro voluniarnio de formacidn para el trabajo de la PPR 1169-09.

13. Tramitar o3 docurmentos segun procadimientos y plazos
esiablecidos por el grupc de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la cofrecta gestién de los mismos

Durante ¢l mes de abril $e hizo entrega de los siguientes documentos:
+ Legalizacidn de expensas 11

« Instruntento Isun: 1.

- Planilas de Psicosocial 11

14, DX las cemds actividad
2l objato del prasents contrato

de acuerdo

que ls sean

Durante el mes de abrit se adelantan gestiones con la universidad lcesi, para a organizacidn dal foro de ciudag que se)
reglizare en €l mes de jurio en |8 cudad de Cali.

Se acompana a la coorginacidn regional de la UNAD maestrs itinerante, #n primara reunidn con los PPR que harin parte del
procesoe y con 1os que se establecer acuerdos de inicio para el desarrolio del proyecto 2019.




CODIGO . B3-F-24

@AR BEE 0 INFORNE DE ACTIVIDADES /
FECHA 08-02-2015 | VERSION Y
NOMBRE O RAZON SOCLAL DEL CON\‘RA'I‘ISTAI JAIRD E CASTRO LOPEZ I I
C.C.-C.E.-NTT-RUTLD No. 94.379.488 / CONTRATO Nn. /
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI DEL 1 AL, 30-ABRIL DE 2019 o, |
LUGAR DE EJECUCKON (CIDAD-OT| BUGA (VALLE DEL CAUCA) ’ ]
QBJETQ DEL CONTRATO:
Prastar con plena ia téenica y aliva, los icios p lew para el pah afap dn objeto de atencidn de la ARN en &1 acceso a los banaficios sociales y acondmicos definikdos
enla d vigerte y la ej idn de planes y programas sepan (o3 lineanientos ié U 6g de acuerdo con el objeto de |a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIWIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaver y garantizar |s participacidn activa e inintecrumpids de las

Se cusnta con un gnipo de 17 participantes, entre activos, inactives: N* PPR Aclivos (17), N* PPR Inactives (0), PPR en 1PB [H)

a3 Unidadles de Negocks y Ia estrategis de scompafiamiento post, de scuerdo
ron los lineamientos dispuestos por b Entidad.

objeto de i6n que fe sean asignadas en bos disii pacios y Demm da tas acciongs implementadas en ol mes da gbril parg promover la panici do la p
contextos de ublcacién, de scueedo con los fi i i P isles individuales (72). Para 4 las p a las actividades se r tafonicos, mensajes vin
blecidos, las idades de servicio yel territorial. 'WhatsApp, contacto a través da otras PPR y familiares.

BUGA: Sa atendid a ta poblacion de este &0 (0181 6 PPR, 108 cuales a8 ancueniran actives, con esios s rabajd en saguimients a acuerdos|
v caractarizacion para fa construccidn de planes de trabajo, y saguimiento a acuerdos.
SEVILLA: en aste myumicipio s¢ cusntn con & PPR ge los cunles durante ¢l mes de abril se plendid 6, con &llos s& inicid I caractenizacion y|
se cri2ntd para conlinuar con &l procese de fegalizacidn de la asociacibn creada per su unidad de negocio. De igual forma, se 1e brindo]
asesoris g 1a PC coda 0878-10, relacionada gl imiento da ibn en salud, y p de f ion de la unidad de negacio.
CAICEDONIA: En este municipic s8 cuenta con 1 PPR, [a cua) s8 atendid con el propésito de recogar informacion que parmitiera avanzar]
en |a zaracterizacién y priofizacién de acuerdos, de igual forma se recogid documentacion para la unidad de negocio BIE-PDN 258381 de|
cara g lo erganizecidn da ta carpata de ta PC 1339-00, por otre lada, se hizo entega de notificacidn de culminacién la PC, 0928-12,
‘GUACARI: En asls municipio sa cuenta con 3 PPR, los cualss se nlendieron en su totalidad, con ellos se inickd ta construccién de fa
caracerizacidn y sa priorizo las mesas para los planas de trabajo,
CERF[TO: En este rnumqp'o so cuema con la asignacion de | PPR, ta cual se atendid, con ella se trabajé en recoger infarmacion para la
cor i6n de la da rdes para ¢! plan da trabajo,
En W) s& resfizd la atencibn da 17 PPR activas, de loy municipios de Buga, Sevilla, Cakcedonia, Guacari, El Cerritd, kb cual corresponde|
al 10C% da la poblacidn stendica para ¢l mes de abiil,
Importante mencionar que, durante al mes de abril la atencidn, estuvo cantrada en los PPR activos, sin embargo se realizd, N d
telefdricas, busqueda por rades de 60 para la 300 para la recuperacién de los 11 PPR que s8 ancuentron en
invesigacidn y no fue posible su ubicacitn,

2. Aplicar los in det i blecidos para ¢l disehe v Durente el mes de abril se aplico los siguientes instrumentos como insumo para la caractenizacion.

fortalecimienta de las planes v programas que lidera La Enticad, la formulacién

de bos Planes de Trabajo ce ta poblackin abjeto de idn, ¢l seguimiento s |- Habitat: En el mes de abnl se aplicaron instrumentes de habitat a los siguientes PPR:

0286-13, 0992-09. 1257-03, 0358-17

- Tasa de desocupacién: En el mes de abril se aplicaron instrumentos de tasa de desocupacidn a los siguientes PPR 0288-
13, (992-09, 125703, 0358-17, 0102-14,

- Se realizd la aplicacin de instrumente ISUN, visita No 1, al BIE-PON- 25727, de igual forma sa realizo acta finalizacién de fa
unidad de negocic BIE-PDN 24121. Estas unidades de negocios son de ks municiplos de Ceicedonia y Buga.
respactivamenta.

3. Formular y concarniar el Plan da Trabajo da 1o nuta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le saan
asignadas, con fundamente en us cnrac&ensucas. sy grupo tamiliar, o1
antamo cormunitario y las ding icas y culturales del
territorio, de acuerdo con los insamientes de la Entidad.

En e mes de abril se cuenta con los siguientes planes de trabajo en los siguientes estados:

« En Elaboracién: De acuerdo con el SIR son 4 POT en elaboracion, se comenzo a recoger informacién que permitira fa
condructitn de la caracterizacidn aligual que la actualizacién de datos de ubicacidn, estos plangs de trabajo tenen facha de
diligenciamiento da los meses de noviembre, diciembre de 2018 y enero 2018,

« En Ejecutidn; se cuenta con 10 POT en ¢ste estado, con los cuales se realizd el sequimiento de los acuerdos priorizados en
las cimensicnes habitat, produciiva cudacana y satud.

Durente et mes de abril sa continud con [a construccion de la caracterizackn de 15 PPR, con los cuales ademas de aplicartes
los respectivos instrumentos de caracterizacidn, se avanzd en visualizar algunos aspectos de cara a ta priorizacidn de
acuerdas relacionados a las 9 dimensiones.

4. Hacer seguimi ¥ propender por el da los

en los planes de trabajo de tas personas cbjsto de atencién
Gue lo seRn Asignadas y sus grupos familizres a través de acciones yio
actividaces do atencidn, gestién, acompzafizmientd & intervencidn,

Duranta el mes de abril se cuenta con 2 planes de trabajo en ejecucién, con ks que se trabajd los siguientas acuerdos’
ldertificacionas de condicionas da vida y habitad, Conocimiento sobre promocion y prevencidn, Conocimiento y prevencién
del riesgo y habitos saludables e identificacion de la oferta educativa.

Se realize seguimiento de acuerdos el mes de aprl a las PPR coda 0380-16 y (1M04-17 trabajando en las siguientes|
dimensionas.

- Dimensién Hibitat; Esta dimensién se realizd seguimiento a 1 acuerdo, mostrando avances en &l cumplimiento del acuerdo
- Dimensién Sahd: En esta dimensidn se realizd seguimiento & 2, mestrando avances imporiantes en el curnplimiento del
acuerdo.

En el mes de abril se tenlan programados 3 acuerdoes, de los cuales se realizd el respeclivo seguimiento, por lo antenar se
marifiesta qua se cumplio en un 100%.
Durants €l mes de abril, se realizaron en total § atenciones para el seguimiento y rabajo de los acuerdos,

Par oiro lado, se realizaron 80 actividades con ¢codigo DC-PDT, durante el mes da abril.

5. Reatizar gestion y seguimiento parmanante con los actores
estratégicos identiicacas en el marco de la astrategia de

(= parn la visibitizacidn de las Polilicas de
Reintegracién y R 36N, la obtencian de beneficios dirigidos a
la pablacién asignada y la impl dn de las ¥ 83L&NAN0L

loceles retacionados con la convivencia, 13 {re)construccion del tefido
social y ta reconciliacion,

En el mes de abril sa participd en las siguientes reuniones:

« Se participé en reunidn con la secrataria de Gobiemo para establecer de focalizacion actores dal comilé de prevencion,
Secretaria da Gobiemo de Buga. abnl 11 2019

« Se participd en reunidn en campafia de! profesional de satud de ta ARN y la Secretaria de Salud del municipio de Buga, Abrill
22019

« 5¢ participd en la reunidn de tocatizacidn del cémitre de pravencién abril 29 de 2019,




- e A CODGO ; BS.F. 20
@ARN ~uEnns INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA ; 08-02-2010 l VERSION : vt
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON’TRA“ST&I JAIRO E CASTRO LOPEZ

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

C.C.L.E-NTRUTID No. 94,379,488 CONTRATD Nu.

DEL 1 AL 20 ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAMT)I BUGA (VALLE DEL CAUCA} |
T—
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar can plena aulanamia técnica y administraliva, los servicios pmlemonalus parael o fi alap idn abjeto de itn de la ARN en el acceso a los benefici inles y -
2n 1a normatividad vigente y 13 ajscutidn da planes y prog s860n ks i i oSy S¢ri idos de acuerde con e objeto de Ia Entidad.
Cumplimiento de las abligaciones generales y demas contenidas an e
jcontrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligacionas generales, y los items 22) Obligacidn de cumplimiento dal
instruclivo de gestién da la seguridad y salud en e trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplic con las

diractrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y protaccin de la infarmacidn, a través da 13 gestidn segura ce
los activas de informacién, del sistema de Seguridad de 1a Infarmacidn.

/
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“El registo de dalos personales en este formato. sutorizs a tz ARN para ba recolecoion, aimecenamiento y use de ko3 mismes. En cumplimiento o ks Ley 156!!12[3!09:!5{01311!I3yla:demasrlurmuwermdlﬁqm adicionen o
complementen, Conozen ta politica de uatamiento de ko3 daios personales do tn ARN s ravés del siguients ink: hop fiwww.reincor

!'\h'sm Buono Suﬁo_&isnﬂe;)-t.diligendar E\_nndal):
!
|
|”°"‘BRE‘S" MARI A ISAH
Fecnavoge:

ooy | o]

aspx”




