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gue son objetivo de los diferentes programas. planes,
cuyas acciones estan delerminadas en cada una de las Politicas Publicas sociales del Municipio. Por favor revisar el PIE DE PAGINA.
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poded ser

Lugar: =
= CARACTERIZACION DE ASISTENTES
ENTIRCAGION BFORMACION DE CONTACTO C:ﬂio Género | Favor diigenciar segln ndmero pie de pagina TERRITORIALIDAD "%;
Vida perscnae
_ ] ; Ranga x Insiitucion y/o - . e ] 5 | G
N Nombre y Apellidos Cédula de Ciudadania Correo Electrénico Teléfono =:.:u F | M |Otro| Condicion Etnia nrga::::ldn Municipio Direccion Barrio No E 5 ] z
1 ‘ ’ dirawalcme 318 253045 A 14 1L C:""”T:& 9eroRh| Comerr 6 # J/
Aogiana Giearto N 42'122.994 co[wbogqﬂm.mm 621 7 AvERCA 25-5Q (adyo
) ds'fe%@%?p@ 3 msc?sﬁ 33| o _,{ gf’tgfﬁa B Carner= ¢ FF /) B
Colos s - | 504 e, 'f ; e =
| {Dagoborto Getllsp s22tnyg |B57 o4l 23-55  (ado 3
deaarm\‘udovgrgh Cendvo c z 7
! ~ driera 6# e
* eduw‘“")s [ ml 3 .
J%}n Musoz b 002 semivsetos®  Isvvazim | [x | 19| Votglonts feeid —23-55 |Cendro
]
L W Q ,XW wonmdﬁnvl\ 3!'435‘5[@ X 7
e Jucc.«c»bf\ 3\034‘”‘-’( " %%v\ P ‘,LJ @
s At N v el ol @"J\D [
?sz(on /Jéa 4/?66,263 e 14 0Q ! /]
-]
Margue con el numero correspondiente a la istica de pobl a la que p ]
CICLO DE VIDA CONDICION ETNIA bl e e
1. Primerainfancia 0-5 afios 8, Persona con discapacidad 16, Mestizo 22. Lideres comunitanos OBSERVACIONES :
2. Infancia 6-12 afios 9. Victima de Conflicto 17, Afrocolombiano 23. Funcionarios Recurso Natural: Total Udd: _____
3. Adolescencia 13-17 afios 10. Mujer cabeza de hogar 18. Indigena 24_ Contratistas Fauna TolalUdd
4. Jovenes 18-27 afios 11. Diversidad Sexual 19. Palenguero 25. Ciudadano Flara Total Udd ____
5. Adultos Joven 28-45 afios 12. Migrante 20. Raizal 26.0tra ? Colocar Total unidades de especies para cada flem
6. Adultos 46-59 afios 13. Con Talenlo 21. Room
7.

lsgal segan lo dispuesio en el titulo VI BIS del Codigo Penal Colombano
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