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SECRETARIA: Integracion y Desarrollo Social
UNIDAD O GRUPO: Unidad de Grupos Poblacionales y Politicas Publicas
FECHA INFORME: 10 de Noviembre de 2022
CONCEPTO DESCRIPCION
N° CONTRATO 29072022-1123

CONTRATISTA

Y YO SAS

OBJETO DE CONTRATO

Prestacion de servicios de atencion psicosocial,
alimentacion, kit de aseo, transporte a la mujer victima y sus hijas e
hijos o el subsidio monetario mediante una bolsa a monto agotable en
el departamento de caldas en cumplimiento a la resolucién 595 de
2020, expedida por el ministerio de salud y proteccion social.

habitacion,

POBLACION BENEFICIADA

Mujeres victimas de violencia y sus hijas e hijos, del Departamento

de Caldas
MUNICIPIO EN QUE SE Todo el departamento de Caldas
DESARROLLA
VALOR: 165.000.000,00
) 3 meses y | FECHA 04/08/2022 | FECHA., 01/12/2022
DURACION CONTRATO (PLAZO) | 55 iac ™ | INICIACION TERMINACION
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD PORCENTAJE
REALIZADA DE ANALISIS INIVEL DE
ACUERDO A CUMPLIMIENTO
PROPUESTA %
TECNICO-
ECONOMICA

Establecer contacto con la
autoridad competente que
decreta la medida de
atencién en cada municipio e
informar a la secretaria de
integracion y  desarrollo
social la medida de atencion
decretada a la mujer victima
y sus hijas e hijos.

En el Periodo evaluado, que va desde el acta de inicio hasta el 01 al 31
de Octubre de 2022, el Operado del programa realiz6 en este item, que
constituye una obligacién especifica del contrato, las siguientes
actividades:

En cumplimiento al contacto con la autoridad competente que dicta la
medida de atencién en cada municipio, se realizaron varias actividades
registradas en el planeador semanal del equipo psicosocial, como la
capacitacion a comisarios y comisarias del departamento de Caldas en
la jornada de actualizacion sobre medidas de atencion para mujeres
victimas sus hijos e hijas, apoyados por las diferentes entidades como:
Defensoria del pueblo, Territorial de salud y la Secretaria de
Integracién y Desarrollo Social.

Por otra parte, se realiz6 la actualizaciéon de la base de datos con la
informacion de los hoteles y prestadores de servicios alimenticios de
cada municipio, informacion que fue suministrada por los comisarios o
equipo psicosocial.

Asi mismo se programé con las autoridades competentes estudios de
caso para posibles cambios de medidas y el reporte de seguimientos
de las usuarias que estan vinculadas en la medida de atencioén.

Planeador de actividades semanales: El equipo psicosocial realizd
un cronograma de actividades semanales a desarrollar en el mes de
octubre 2022.

Estado de la actividad:
se viene cumpliendo a
cabalidad, en el periodo
informado y se articula
dentro del apoyo
psicosocial y como ruta
orientadora para la
atencion y reducir la
violencia.
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PLANEADOR DE ACTIVIDADES SEMAMNALES ¥ YO SAS
LEIDY JOHANA ARANGO GUTIERREZ

SEMAMA DEL 10 AL 14 DE OCTUBRE DE 2022

10 11 12 13
ACTIVIDADES

14

Reunién con el representante |egal de |z empresa, para X
socializar temas de facturacion, informe, cuadro de
rentabilidad y desvinculzcidn de |z trabzjzdora social.

Emwio de circular convocatoria a  jormada  de X
zctualizacion de comisarios y comisarias de familia de
los 27 municipios de Caldas que se realizars el dia jusves
13 de octubre desde las & a.m_ hastz las 12:30 p.m.

En trabajo conjunto con la Dra.  Mabel Betancourt, X
Coordinar |z tematica, tiempos establecidos en Iz
zgenda de dia juewes y contactar las personas que
dictaran |z capacitacion, orgznizar orden del dia de Iz
jornada.

Enwio de correo electronico al supervisor del contrato X
Dr. Gerarde Gonzdlez y Dra. Mabel Betancourt lz
desvinculacion de la trabajadora social.

Revizidn de hojas de vida y entrevista telefonica parael| X
cargo de trabajadora social a vincular en el proyecto.

Cotizacidn de =zldn, refrigerios vy almuerzo parz el| X
evente que se realizara el dia jueves con los comisarios
v comisarias de Czldas.

Construccion de planeader de actividades semanal X

Construccion y revision de actas en los formatos| X
establecidos y con |as evidencias correspondientes pars
la entrega del informe.

Vizita acompafizmiento psicalogico para la sefiora Paulz
beneficiaria del proyecto. X

Reunidn wvirtual com |la Dra. Mabel Betancourt para X
elaborar la ruta de atencién qus se presentara = los
comizarios y comizarias el dia de la capacitacion. 2:30
p-m.

Organizacién de dizpositivas para presentacion del informe X
que s&= presentara al comité consultivo departamental
migrcolas 12 de octubre.

Elaboracidn del informe mensual que debe s=r entregado al X

representante legal para su respectiva revision.

revisidn de mend de refrigerios ¥y almusrzos gue se x
contrataran en |a capacitacion del dia jueves

realizacion de Hamadas y envid de correos electronicos para X
confirmacion de asistencia al evento de actualizacicn.

Se hard entrega del informe mensual al reprezentants X
legal, se anexaran las evidenciaz fotogrificas, actas,
listas de asistencia y demas soportes =n los formatos
establecidos por la SIDS. Asi mismo se anexaran los
documentos diligencizdos por el eqguipo psicosocial
historias clinicas, instrumento de caracterizacidn,
consentimiento informado, entre otros.

Encuentro programado por el comité consultivo el dis X
migrcoles 12 de octubre a las 2:20 a.m. Para exponer
informe sobre el programa que se est3 llevando a cabo
an el departamento de Caldas para mujeres victimas de=
violencia con medidas de atencion en las 2 modalidades

Reunidn com |z Dra. Liliana Patricia Cuello comisaria X
segunda de familia y secretaria de las mujeres y aquidad
de genero de |z alcaldiz de Manizales, para coordinar el
tema de victimas con medidas de atencién en la ciudad.
2:00 p.m.

Evento con comisario y comissriss del departamentc d= x
caldas. 8 = 12:30 p.m.

Entrega del informe técnico, factwra, certificade de x
parafiscales al dia, cusnta bancaria, orden de gastos. Fara
finalizar &l primer pago por parte de |la Sobernacidon de
Caldas.

Taller semanzal Dictado por el eguipo psicosocial para las
mujeres que estan n =l programa.

wisita al Hotel Polty para revisar cusntas de cobre x

it planeasdar aia sUlEES & e main. Sus L EUSSEN BrELERAT SRSl SEaarrs b Sl BamraT.

Leady Proncgs

Leigy Jonans aranogo Gubdrres

Slarmnte du contratn 040 2022

¥ S EA

oo 2434360
a1 BES ERAMAN.Com
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PFLANEADOR DE ACTIVIDADES SEMAMNALES ¥ Y0 SAS
EQUIPO PESICOSOCIAL

is 19 20 pra B
ACTIVIDWDES:
FReunidn con el representants legsl d= la empress, para X
socislizar tamas de actividades zsmanales, informe
cuadro de rentabilidad.
Maricela MMontoys Milldn  visita X
Wisita acompafamisnto psicoldgico para la seficra Paula b4
bens=ficiaria d=| proyecto.
Wisita acompafamisnto psicoldgico para Ali Sofia hija de X
la bensficiaria del proyecto.
Asistencia a invitacidn por parte de la defensoria del X
puehbloc a conversatoric “Feria d=e derechos™. 2 p.m.
Primmer wisita Claribe Hinestroza caso reportado X
municipio de Meira
Wisita hotel Meira X
Wisita restaurants Meira X
Entrewvists Carlos Andrés Vivas abogsdo 3 a.m. x
En trabajo conjumto con la Dra. habel Betancowrt, L
Coordin fecha, horaric, persconas gue daran la
capacitacion a los de comisarics del oriente v magdalena
caldense.
Café con Diana Sofia Marulanda directora del albergue 4
Damas Rosadas. Pendiente por confirmar hora.
Lizmadas d= ctualizacion de datos municipics, La L
Dorads, Marguetslia, Victoria, 3amanad, Morcasia.
Enviar informacion = los comizarios de los hotsles de x
cada municipio a donde deben dirigir a las wictimas_
= secretaria d= las mujeres B
sicaldia e Manizales,
sn =n =l tema de emprendimients oara las
mujeres el programa.
Taller semanal Dictado por P
== sntidades y secretarias con gquien >
culacidn en =l tema de emprendi
=ria =
para
d= medigs a=
w =1 Hotel Poly paras revisar cusntas de cobro s
= =l restaurante las Delicias Sars revisar cusnias de cobro x
~ de actas de la ssmana x

Este planmador estd sujetio a cambios Que se puasden presentar en el dessrollo del programa.

(oN Ll g tan o
_eacley P =

Leidy Johana Arsngo Gubdrres
Serents de contraio O40-2022

dyaranpo 102 S amail com

Siccozooes
FLANEADOR DE ACTIVIDADES SEMAMALES Y YO SAS
EQUIFO PSICOSOCIAL
im 19 20 231
ACTIVIDADES
Reunién con el representante legal de la empress, para 3
socializar temas de actividades semanales, informe y
cuadro de rentabilidad.
= Dorsds Caldas x
Instalacidn =n el hotal y recomocimiento del lugar del 3
avanto
Capacitacidn comisarios y comisa d=l oriente ¥ b4
MMagdalena Caldense 2 AN
Almuerzo para asistentes a Is capacitacién x
iaje de regreso Manizales b4
Segunda wisita Claribel Hinestroza caso reportado b4
municipio de Meira
ita hotel Neira =
isita restaurants Neira x
Reunidn comisaria de familia Neirs pars hablar del caso x
Claribel y Anderson Mateo
=
=
realizar a
laz mujeres del programa.
Reunién con la Dra. Liliana Part x
segunda de familia su equi
cocrdinar si s necesaric e de medida de
n.11:00 a.m.
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Zeguimisnto cazzs Maricela Montoye Milldn  visita X
domiciliaria

wisita 8l Hotel Polty para revisar cusntas de cobro x
wizita al restzurante las Delicias paras revizar cuenias de cobro X
construccion de actas de la samana L4

Este planeador estd sujeto a cambiod que se puedan presentar en el desarrelle del programa.

| eady Aroncp

Leidy Johana Arango Gutigrres
‘Gerents de contrato 040-2022
¥ YO SAS

GG, 24343632

3126620345

Invitacién: En aras de reforzar la convocatoria inicial, y de forma mas
individual, se realizaron llamadas telefénicas a cada comisaria de
familia, para confirmar su asistencia y envié de circular de invitacion
para la jornada de actualizacion realizada en la ciudad de Manizales y
la Dorada.

con medidas de atencidn, asi mismo, se envi6é por correo electronico
solicitando informacion de los hoteles de cada municipio para realizar
convenios y desarrollar el programa.

A continuacion, se describen las actividades realizadas con las
autoridades competentes.

Acta # 48 del dia 3 de octubre de 2022. Se socializa el primer informe
a la comisaria de familia sobre los casos remitidos con medidas de
atencién de Paula Villada

Y Maricela Montoya Millan.

Se anexa acta
Registro de asistencia
Registro fotografico

Mecanismo de Integracion / Proceso: Acta N: 48

Objetivo: Socializar el primer informe entregado a la comisaria de familia sobre el caso de Paula y Maricela

Objeto Contractual (Si Aplica):

Fecha (dd/mm/aa): Lugar: Comisaria segunda de familia la macarena Hora de Inicio: 2:00 p.m.
03r0r2022 Hora de Terminacion: 3: 30
p.m.
Tipo: Informativo: X Consultivo: Decisivo:
MNombres y Apellidos Ral Cargo Depem_]encia !
Integrante | Invitado | Asist. | Ausent. Entidad
Liliana Patricia Cuello
Erazo s Comisaria Comisaria segunda
Apoyo supervisor del 5IDS Gobermnacion

Mabel Stella Betancourt X contrato de caldas
Maira Isadora Martinez b3 Trabajadora Social Y yo SAS
Maria del Pilar Rivillas X Psicologa Comisaria sequnda
Carolina Restrepo X Trabajadora Social Comisaria segunda
Leidy Johana Arango X Psicologa Y yo SAS

Agenda:

. Saludo de bienvenida
Presentacion de los asistentes

. Entrega del informe fisico a la comisaria de familia
Espacio para dudas e inquietudes

. Finalizacién del encuentro

(LI R

Desarrollo de la Agenda:
Siendo las 2:00 p.m. se da inicio al encuentro realizado en la comisaria de familia, dando un cordial saludo a los
asistentes, se da la palabra a la Dra. Mabel Betancourt quien apoya |a supervision del contrato enire la Gebernacion
de Caldas - Secretaria de Integracion y Desarrollo Social y el operador Y YO SAS, quien manifiesta que en reunion
pasada con la secretaria de las mujeres y equidad de género de la alcaldia de Manizales, reportd que manejan un
programa similar al que se esta ejecutando, por tal motive pregunta ;como se manejaria el tema de medidas de
atencion con victimas de la ciudad para ne obstaculizar el proceso de la alcaldia?.
Referente a esto la comisaria indica que no tenian conocimiento que la alcaldia tenia dicho programa; por tal metive la
Dra. Mabel sugiere una reunion con personal de la secrefaria de las mujeres y equidad de genero de la alcaldia,
comisaria de familia y equipo psicosocial de ¥ YO SAS, para dar claridad en el tema y manejo pertinente a los casos
reportados en Manizales.
Posteriormente se hace entrega del informe fisico al equipoe de la comisaria, con el fin de dar a conocer las acciones
realizadas con la sefiora Mari Montoya y Paula Andrea Villada, cabe resaltar que este informe ya habia sido
enviado el dia 26 de septiembre del 2022 a fravés de cormreo electronico a la Dra. Liliana Patricia Cuello, dando
cumplimiento al decreto 1630 de 2019
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- } Codigo: FO-GD-02-033

< ACTA DE MECANISMOS DE INTEGRNETON Versién: 06

EL \ o Fecha modificacion:

011172018
Compromisos / Tareas Fecha (dd/mm/aa) Responsable
Reunion con personal de la secretaria de las mujeres y
equidad de género de la alcaldia, comisaria de familia
y equipo psicosacial de Y YO SAS, para dar claridad | 7/10/2022 Equipo psicosocial
en el tema y manejo perfinents a los casos reportados
en Manizales.
Solicitar por escrito I suspension de la medida de
atencion caso Maricela y hacer visita a la misma en Equipo psicosocial
compafiia de comisaria. ) ‘
Pendiente por definir facha
Lugar Fecha Hora
Proxima Reunion
Comisaria sequnda de familia | 07/10/2022 11am.
Tomd nota de esta acta ) .
Leidy Johana Arango Gufierrez
Firmas:
A o A“ﬁ »/’tm
LE,ICL[ fOW‘ M

Nombre: Leidy Johana Arango Gutiérrez Nombre: Maria Isadora Martinez
Cargo: Psicéloga Cargo: Trabajadora Social

Acta # 49 del dia 5 de octubre de 2022. Realizar llamadas a las
Comisarias del departamento de Caldas para obtener informacién de

los hoteles y

restaurantes que haran parte del programa.

Se anexa acta
Registro de asistencia
Registro fotografico
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Gam- —mes FETE e PPN mrmae
Teléfona a @ Tekono a #  donn a #
312 2008879
o
318 2301895
a
12 2098879
a

3152348813
B

eoeocoococ0o00

Compromisos / Tareas Fecha laa) Responsabl

Se continuara con la confirmacién de la informacion Mes de octubre Leydi Arango- coordinadora

Lugar Fecha Hora

Proxima Reunidn

Tomd nota de esta acta Maria Isadora Martinez Orozco

Firmas:

Nombre: Leidy Johana Arango Gutiérrez Nombre: Maria Isadora Martinez
Cargo: Psicéloga Cargo: Trabajadora Social

Lesdy Arorcp

Acta # 55 del dia 8 de octubre de 2022. Enviar circular con invitacion
para encuentro de actualizacién de comisarios y comisarias.

Se anexa acta

Acta # 60 del dia 12 de octubre de 2022. Coordinar la logistica del
evento y crear la ruta de manejo para mujeres con medidas de
atencion en el programa.

Se anexa acta

Acta # 63 del dia 12 de octubre de 2022. Realizar llamadas
telefonicas a las dependencias de comisaria de familia para
confirmacién de asistencia a la jornada de actualizacion de medidas
atencion a Mujeres Victimas de violencia.

Se anexa acta

Acta # 64 del dia 12 de octubre de 2022. Realizar estudio de caso
para posible cambio de medida del proceso de Paula Villada junto con
el equipo psicosocial del operador Y YO SAS, equipo psicosocial de
comisaria de familia segunda y funcionarias de la secretaria de mujeres
y equidad de género y apoyo de supervisién del contrato Gobernacion
de Caldas con el fin de tomar acciones pertinentes al caso para medida
de subsidio monetario.

Se anexa acta
Registro de asistencia
Registro fotografico
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Se anexa acta
Registro de asistencia

Acta # 65 del dia 13 de octubre de 2022. Jornada de actualizacion,
medidas de atencién integral a las mujeres Victimas de Violencias; sus
hijas e hijos en los 27 municipios de Departamento de Caldas, en
cumplimiento a la Resolucion No 595 del afio 2022.

Registro fotografico

hecanismo de Integracion | Proceso: Acta N: 65

Objetivo: Jornada de actualizacién, medidas de stencidn intagral a las mujeres Victimas de Violencias; sus hijss @

hijos en los 27 municipics de Departamento de Caldas, en cumplimiznto a |a Resolucion No 585 del afie 2022

(Objeto Contractual (Si Aplica):

Fecha {ddimm/aa): Lugar: Haotel Escorisl-Manizales Hora de Inicio: 8:00 am

1310002 Hora de Terminacian: 1:00

p.m.
Tipo: Informativa: X Consultiva: Decisiva:
Mombres y Apellidos Rol Cargo Dependencia |
Integrante | Invitado | Asist.| Ausent. Entidad

Leidy Johana Arangao

Gutiérrez X Gerente deproyeste | Y YO SAS

Bibizna Andrea Jerdnima

Piez X Trabajadora Socisl W0 545
Gobemacion de

Gerardo Gonzslez X Supervisor de confrato | Caldas

Mabel Stella Betancourt Apoyo supervision de | Gobemacion de

Cuellsr X contrato Caldas
Gobemacion de

Adrizna haria Tarmes X Contrafists Caldas

Diana Aristizabal X Abogada 3I05

Ana Mariz Ramirez Meiia % Comisaria de Familis | Comisaria de famiis
Comisaria de familia-

Elkin Jairo Torg X Comisario de Familia | Risarslda

Jorge A Suarez * Comisario de Familia | Comisaria de familia

Nataly Pulgarin % Enfermera DTSC

Luis Affonso Q A Psicdlogo DTSC

Beatriz Helens Tabares Comisaria de familia -

Uribe X Comisarig de Familia | Manizales

Jenny Caroling Salszar X Judicante Si0s

Juan Sebasfin Giraldo Comisarig de familia -

‘/anegas X Psicologa primera de Manizakes

Ana Maria Mora Arango % Funcionaria Defensoria del pusblo
Comisaria de familia-

Liliana Patricia Cugllo X Comisaris de Familia | segunda de Manizsles.
Comisaria de familia

Luz Aide Tapasco X Comisarig de Familia | Supia

Maria Edilma Majiz % Psicologs Comisaria de familia
Comisarig de familia-

\Valenting Gonzalez Mara X Comisaris de Familia | Pensilvania

Leidy Johzna Canidn Comisaria de familia-

Ramirez X Comisaria de Familia | Villamaria
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Maria Alejandra Rojas Comisaria de Familia-
Benitez Abopads Willamaria
Maria Femandz Loiza Comisaria de familia-
Trabajadora social Manzanares
Leidy Tatiana Galvan Comisaria de familia -
Pacheco Comisaris de Familis | Manzanares
Ruth Mariza Alvares Comisariz de familia
Ramirez Comisaria de Familia | de Anserma
Comisariz de familia -
Paula Andres Castafieds Trabajadera social Palesting
Comisariz de familia-
Anllelan Agudelo Rivera Comisaria de Familis | Palesting
Funcionaria de Comisariz de familia-
Falen Aidé Salazar Henso Comisaris de familis | Palesting
Funcionaria comisaria | Comisariz de familia -
Yuliana Marin Gallego de Filadefia Filadelia
Comisariz de familia-
Elsa Alejsndrs Ocempo Comisaria de Familia | Meira
AGENDA:
1. Instalacion
2. Saludo de bienvenida
3. Socializacion confrato de prestacion de servicios
4. Resolucian Mo 585 DE 2020
5. Ruta de atencion en salud
. Espacios de pregunias
7. Cieme

Desarrollo de la Agenda:
Siendo |az 8:00 am se da inicio 8 la realizacion de s jomada de actuslizacion sobre medidas de stancion a las mujeres
vicimas de vilencis; sus hijss e hijos & los comisarios y comisarias de los municipios del departamento de Caldas
convocadas, pars ello el equipo psicosocial del operador Y YO SAS de antemana inicio con |a organizacion del espacio
para brindsr una mejor comodidad & los invitados.

Se recibe a los invitados como Comisanios y Comisanas de Familia y equipos psicosociales donde se cuenta con ls
presencia de los siguientes municipios: Manizales comisaria primera, Manizales comisaria segunda, Villamaria, Neira
Filadelfia, Palesting, Anserma, Risaralda, Supia, Pensilvania y Manzanares. Inicigimente se toma asistencia, posterior
ello por parte del doctor Gerardo Gonzales supervisor del contrato, brinds un saludo de bienvenida, asi mismo
manifiests I3 importancia de su asistencis, con &l fin de puadan tener claridad sobre las medidss de atencion pars qua
estas s2 pueden brindadas de maners oportuna en el departamento de Caldas y se pueda prevenir 3 las mujeres sobre
cualguier acto de violencia.

UUna vez finglizads |a intervencicn del supervisor del conirato, se da lectura de la agenda del dia por parte de la gerente
de proyecto la dectora Leidy Johana Arango, esto con el fin de dar orden & los expositores y dar cumplimiento con la
jornada.

Por parte de la doctora Disna Arisfizébal abogada de la secrafaria de integracion y desamollo social  sacisliza &l
contrato donde da claridad sobre las obligeciones contractusles por parte del operador ¥ 0 SAS proceso gue se dioa
través de la licitacion con la Gobernacion de Caldas con el fin dar cumplimients de manera oportuna & |a medida da
stencion.

Una vez dada s infervencion de ls Doclora Diana Aristizabal, por_parte de |s gerente del proyecto Leidy Johana Arango

-
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hace su intervenzion donde da a conocer |a ruta de atencion del operador ¥ YO SAS en 2l momenta que 8 reporte
casos de victimas de violencia  por parte de las autoridades competentes de los municipios, dentra de I3 activacion da
|3 ruts de stencicn s2 da claridad sebre los y servicios que se brindan v &l acompanismisnta y seguimienta por parte
del equipo psicosocial del operador Y YO SAS & las ususnias.

Durante la jornzda se hace un intermedio para brindar un espacic de refrigenio a los invitados de media hora para
después dar continuidad @ las demds presentaciones por perte de |3 secretaria territorial da salud y defensoria del
pueblo,

En lz intervencion por parte de la Terrtorisl de Salud, se contd con la parficipacion del funcionario Luis Alfonso y
Mataly Pulgarin, quienes brindaron informacion acerca de |a ruta en salud & mujeres con medidas de atencién v la
intervencion de los diferentes actores del sistema de salud como Secrefarias de sslud, aseguradorss y prestadoras da
sarvicio, asi misma indican el proceso de atencion basada en compatencias y ofertss da sarvicio los cusles presentan
los pasos de s atencidn infegral e intersectorizl de acuerdo sus necesidades.

Par ofro lado, refieren sobre los protocoles vigentas de acuerdo sl decrato "1033 de 2014" actualizacion profocole de
viplencia saxual

Can respacto 8 bs ley 1616/ de 2013 - ley nacional de salud mental refieren los pasos pars la atencidn n en salud
mental los cusles se deben tenar en cuenta los siguisntes aspectos: identficacion, valaracion psicosducacion, plan da
cuidado y seguimianto, asi misme informan |a stencion de salud mental Enal servicio de urgencizs:

*  El{la) profesional de medicing debe realizar la evaluzcion inicial en zslud mental y &l manejo de los riesgos de
auto y heteroagresién en que encuentre en la victima.

* Debe reslizar los primeros aulios mentales

* Sizmpre s2 deba realizar interconsulta/remision s profesionales especializados en zalud mentsl

Par ofro lado, los funcionsrios fienen | claridad como reslizar s gestion de ba sfilacién al sistema de seguridad social
en salud:

» (estion de 5 incripcion en una EPS del Régimen Subsidiade, conforme 8 |3 nomativa vigente.

»  Si cuents con capacidad de pago |3 mujer deberd insoribirse en e Régimen Contributivo

También se orients sobre el ‘Decreto 1820 de 2018 "Remizsicn para ls valorscidn médics fisica v mentsl en sass de
gue ne z& hubiers realizadae’

1. Valarar a la mujer vicima de viclencia,

2. Elabora el informe de |a atencion o epicrisis - espacifique la sfectacian en la salud fisica y mental relacionada
con &l eventa,

Remite &l infarme 3 la autoridad competente .

3. La IPS registra ¢l evento de viokencia en SIVIGILA y en Registro de Informacion de Prestaciones de Salud -
RIPS

4. Remision a profesionales especislizados en salud mental:

- Informar a Iz EAFB

- Facilitar cita

5. Saguimientos dlinicos [ salud mental y social

- Seguimiento 2 las necesidades de apoyo y atencidn en ls salud mental

- Cierre del caso

Para finalizar los funcionarios brindan |os contactos de nimeros telefonicos y cormeos electronicos con el fin pader tener

&l apoya v la gestion en el momento que requiers & las usuarias que se encuentren en ls modalidad de atencidn.

Como ultima intervencidn se contd con el apoyo de la Doctora Ana Maria Mora Arango funcionaria de la defensoria del

pueblo, la cual de orientacién = |2 atercidn integral a las wiclencias basadasz en generc contra las mujerss: medidas de
atencicn:

Las medidas de atencidn = partir de |z Ley 1257 de 2008 jAd 19) Cbjetive: garantizer habitacién, alimentacidn y
fransporte. Principios: proteccién de la vida, dignided e integridad de las wictimas. Modalidades de la prestacidn:
sarvicies hotelercs y subsidios monetsrios. Condicién dalidsd de subsidio: ssi iz a citas médicas. psicoldgicas o
psiquistricas, prohibicidn de residencia conjunta con el agresor. Propdsito: restablecimiento de la salud y proteccién de
Ia victima.

Durante el espacio hace mencidn sobre la definicidn de las medidas de atencidn de acuerdo af Decrete 2734 de 2012
[modifics ef Decrefo 473€de 2071)  definiendo lo siguiente:

Medidas de atencidn. Entiéndase como los servicios temporales de habitacién, slimentacicn y transporte que necesitan
las mujeres victimas de viclencia con afectacion fisica yio psicoldgica. sus hijos e hijas, cuando estos servicics sean
inherentes al tratamiento recomendado por los profesionales de |a salud, de acuerdo con el resumen de la historia
clinica y cuando la Policia Macional valore la situacidn especial de riesgo y recomiende gque la wvictima debe ser
reubicada.

Criterios:

1. Que la mujer se encuentre en situacién especial de riesgo.

2. Que se hayan presentado hechos de violencia contra lla.

3. Que Is viclencia contra la mujer impligue consecuencizs para su salud fisica o mental.

4. Que la mujer requiers atencién, tratamiento o cuidados especiales para =u salud y sean inherentes al fratamiento
meédico recomendade por los profesionales de la salud.

5. Que el sgresor parmanezca o insista en permanacer en el misme lugsr de ubicacidn de la agredidz o que no
permaneciende en este reslice actiones que pongan en riesgo la vida o integridad personal de la victima.

§. Que la victima acuda ante un comisario de familia, a falia de este ante un juez civil municipal o un juez promiscuo
municipal, o acuda ante la Fiscaliz General de s Nacién, para que, de scuendo con la solicitud de ls victima o el fiscal,
&l juez de conirol de garantias evalle la situacion y decida si hay mérito para ordenar la medida.

7. Que la victima scradite ante la respectiva Entidad Promotora de Szlud que la orden ha sido impartida por s autoridad
competente;

5. Qe las prestacicnes de alojamiento y alimentacion sean temperales, es decir, por &l lapsa gue dure |z transicidn de
la sgredida hacia un estatus habitacional que le permita retomar y desarrollar el proyecte de vida por ella escogido.

Es importante mencionar como |a funcionara inicia la importancia para que las sutoridades competentes de los
municipios tengan claridad sobre el contenide de la orden de Medids de atencidn =n el momento que hagan los
reportes, esto con el fin de gque pusda brindar de manera oportuna las medidas stencién a las victimas, por lo cual ==
debe tener en cuents lo siguiente:

1. Mombres y apellidos completos da la mujer y sus hijos e hijas;
2. Tipo y nimerc de documento de identificacién:
3. Mombre de |z EFS a la gue se encuentren afiliados;
4. Resultado de la valoracion de |2 situacidn especial de riesgo cuando se frate de una medida de proteccion definitiva;
5. Remisicn para la valoracién médics fisica y mental en casc de gue no se hubiere realizado;
ida a la entidad temitorial para que suministre al menos una de las modalidades de atencidn mientras la
mujer decide, en un plazo no mayor & cinco (5) dizs hébiles, sobre la modalidad por la que opta definifivaments;
7. Plazo durante el cusl se concede s medida;
8. Crden dirigida a |la entidad territorizl mediante 1a cual solicits reporte mensual de cumplimianto de 1a prestacidn de las

didss de stencion;
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9. Orden de seguimiento y reporte mensual sobre la g ia y imiento del iento médico en salud fisica y
mental, dirigida  ls EPS, a la JPS y a la mujer victima,

Por otra lado también se hace mencidn sobre los lineamientos de generales de scoqida (ley 2215 de 2022,
Definicion: sitios de aoog)da hempofales dlgnos grstuitos y seguros, en los que se ofrece el slojamiento, la

alimentacion y vestimenta, para la prot ¥ ion integral de las mujeres que son victimas de los diferantes thos
y formas de viclencia, sus hijos e hijss y personss dependientes si los henen Debe pnestar edemas ssesonas y
aSIstenclss técnicas - Iegsles para asegurar el acceso 8 ls justicia, el i ial y psicoped:

Ia tacion ocupacional y/o ed I, la leabilidad, el emprendimiento yelapoyodefe

Para finalizar |a jornada se brindé un espacio de preguntas y comentarios en relacion con los temas sbordados, por
parte de los invitados hace referencia de la importancia de tener claridad sobre las medidas de stencion y spoyo en los
territorios en los casos reportados siendo una medida oportuna sl momento de proteger s las victimas de violencia, sus
hijas y sus hijos articulando un trabajo integral.

Dando cierre a |2 jornada se brindd un espacio de almuerzo.

A continuacién, se anexan registros fotogréficos de la jornada y asistencia.

c isos / Tareas Fecha aa) Resp

Actuslizer bese de dstos de Comisarios y Comisarias Leidy Johana Arango Gutiérez

de familia el Departamento de Caldas Bibizna Andres Jerdnimo Pez
Lugar Fecha Hora

Proxima Reunion

Toménotade estaacta | giiana Andrea Jerénimo Péez

Firmas:

Bsiona N o Y
Lesdy Arorcp S

Leidy Joh. Arango ié Nombre: Bibiana Jerénimo

Acta # 70 del dia 19 de octubre de 2022. Realizar llamadas
telefdnicas y enviar circula a las dependencias de comisaria de familia
del Oriente y Magdalena Caldense para invitaciéon a la jornada de
actualizacién de medidas atencién a Mujeres Victimas de violencia en
la Dorada.

Se anexa acta

Registro de asistencia

Registro fotografico
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FECHA: 20 Oclubee 2022

DE: JORGE ALBERTO TOVAR BELTRAN
Secretano de Integracidn y Desamollo Social Gobermnackdn de Caldas

PARA: COMISARIOS ¥ COMISARIAS DE FAMILIA ORIENTE DE CALDAS
ASUNTO: JORMADA DE ACTUALIZACION
Reciban un condial aludo.

Ros permitimos informaries que ks Gobemacidn de Caldas a través de la Secretaria
Integracién y Desamollo ha contratade con &l Operador Y YO SAS brindar las meddas de
atencion imlegral & las Mujeres Vichmas sus hqas & hios en s 27 municpios del
Depantamento de Caldas, en cumplimiento a la Resolucidn No 595 del afla 2022; por o que
los eslamos invitindolos a una Jomada de Actualizacidn asi:

Fecha: 25 Octubng 2022

Hora:  8:00 a.m. -12:30 p.m,

Modaldad: Presencial

Direccidn: Camera 2 Mo 15-80 esquina, Comité de Ganaderos segundo piso. La Dorada

En la agenda estan planbeados los siguientes lemas:
- Socalizacsdn conlrato de prestaciin de sanicing.
Resolucion Mo 595 de 2020,
Decreto 16830 de 2019,
Ruta dé atencion secior Salud.
Espacio de Pregunias.

‘Su panticipacidn activa en ka jormada propuesta, no solo contribuye a optimizas la slencidn
@ las viclimas de viclencias en o Departamento, sing que impacta en la cualificacidn del
trabajo que realizan kas comisarias y contribuye a alanzar su rol coma parte esencial de la
institucionalidad en cada uno de Sus MunICipios

Esperamas su puntual asislencia, al igual que la de al mencs un inlegrante del equipo
interdisciplinario de cada comisaria, Si requisren informacidn adicional comunicanss oon
Mabel Siela Betancourt Cuellar, profesional contratista Secrefaria de Inlegraciin y
Desarrollo Social, comeo elecininico: msbetancouri@gobemaciondecaldas. gov.co Nimerno
da conlacto 3148744201,

PRIMERO
GENTE

Leidy Arango, Psicdloga Operador Y YO S A S. Nomero de contacto 3126620345
Correo electronico: leidyarango1985@gmail.com

Cordialmente,

JORGE PLBERTO TOVAR BELTRAN
Secretanc de Integracion y Desarrolio Social
Gobernacion de Caldas

Eators Mater Stefa Betancourt Custar
c

y Desaroto Sociat
Rervac: Garaedso Goradles Tivoo

Profesicnsl Especaiizads Uridad de Grupos Potiaconsies
Secretarls Se megracan y Desanoio Sockel

Acta # 71 del dia 25 de octubre de 2022. Jornada de actualizacion,
medidas de atencion integral a las mujeres Victimas de Violencias; sus
hijas e hijos en los municipios del oriente y magdalena caldense, en
cumplimiento a la Resolucién No 595 del afio 2022.

Se anexa acta
Registro de asistencia
Registro fotografico
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Acta # 74 del dia 26 de octubre de 2022. Enviar informe mensual a la
comisaria segunda de familia sobre el seguimiento realizado al caso Paula
Andrea Villada

Se anexa acta
Registro de asistencia
Registro fotografico
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Manizales, 26 octubre 2022

Doctora
Liliana Patricia Cuello
Comisaria de Familia

Manizales Caidas

Reciba un saludo cordial

Asunto: Informe de seguimiento para posible cambio de medida de atencin caso Paula Andrea
Villada.

Desarrolio:

Siendo las 11:00 am se realiza visita de parte del del

Durante la visita se indaga a la usuaria acerca de su red de apoyo familiar extensa con
el fin de poder tener un lugar para vivir y contar con el cuidado de su hija en el momento

que en vivencias pasadas la relacidn se ha visto fragmentada y Una comunicacin poco
asertiva al momento de llevar una convivencia y no tendria ia certeza de que su hija
tuviera una supervision adecuada.

Por otro lado 1a sefiora Paula, manifiesta de manera positiva que con el subsidio

brinde por par proyecta la del dinero en
poder pagar en modaidad de amiendo un espacio de habitacién o aparta estudio para
elia y su hija cerca de la institucién educatva Ledn de Greiff donde se encuentra
mmnmmmmm-ywamwyumw
activar su blsqueda laboral , como también la faciidad d contar con' estableciminios
para la compra y consumo de sus alimentos y suplir demés nocesidades.

A partir del conversatorio la sefiora Paula menciona a la sefiora Lucy Rodriguez tia
materna quien ve como una persona de confianza y mayor posibilidad de que pueda
culdar de su hja, ofreciendo una ayuda monetaria para el cuidado.

mem-huummwmeMmmdar-

a-mmumyp.aun también la realizacidn de trenzas y peinados. Asi mismo
refiere poder lerminar sus estudios de manicure y pedicura @ iniciar su bisqueda laboral

o
Gobierno de Secvehnra v PRIMERO e
CALDAS | NTECRA u.cnou LA GENTE ‘b

en una do i on ol sector dol Tablazo donde Seno
mmmmmmdMyaMawmyd
mismo tiempo continuar con su emprendimiento.

Es que la Paula ha contado con una ayuda monetaria
upor.cm por parte de una de sus hermanas que se encuentra por fuera del pais donde
han SU comur 4 ion fratornal de manera mas positiva
onlosummoo Lla Paula como por medio de la ayuda que o

ha brindado whotmx\a ha tenido la oportunidad de iniciar sus estudios para fortalecer
su emprendimiento, teniendo como objetivo a futuro poder adecuar en su vivienda un
salén de belieza y poder brindar su servicio.

Tanto el del yla f por parte de la comisaria do
familia da claridad que. al ser aprobado dicho SUbSIdHO, umcodnrhmqunu
agote el recurso, wﬂommmodopam s suU emp WO y ver una nueva
oportunidad de i O La Paula por su

p-hsaobwvaopurﬂshﬁmaalpvogvmylodoalnpayoqmnbmbnndado
También se le indica el iempo estimado para recibr el subsidio, decisién que sera
tomada por la Comisaria de Familia la doctora Lillana Patricia Cueilo.

Para finalizar se genera compromisos entre los asistentes, con el fin de poder lomar
decisiones pertinentes al caso.

A continuacion, se anexan evidencias & s y registro de
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Cordial saludo

Lewdy Johana Arango Gutiderez
Gerende ce contrato 040-2022
Y YO SAS
C.C 24343832

3126620345

Dos de dichas actividades son bien importantes, y que se constituyen
en base para la ejecucidn del proyecto y del contrato para la atencién
de mujeres victimas de violencia y sus familias, ellas fueron, las
capacitaciones a los Comisarios de Familia de todo el Departamento
de Caldas, las cuales se realizaron en el Municipio de Manizales y en
la Dorada Caldas, con acompafiamiento de la Defensoria del Pueblo,
para unificar criterios y dirigir la ruta de atencién. Dicha actividad fue
asumida directamente en la ejecucién del contrato y validada como una
actividad vital para el posterior éxito en la meta de atender y revenir
que haya mas mujeres y/o sus hijos victimas en el Departamento de
Caldas.

Con base en la evidencia aportada por el Contratista, se EVIDENCIA,
que e

SE ANEXAN EVIDENCIAS DE TODAS LAS ACTIVIDADES
INFORMADAS.

Brindar el servicio de
habitacion a cada una de las
mujeres victimas sus hijos e
hijas

En el periodo informado, es decir, del 1 al 31 de octubre de 2022, el Operador
continua con el servicio que se tiene pactado dentro del contacto y de la
siguiente manera describe sus actividades realizadas, las cuales son
validadas y en efecto prestadas:

Con el fin de dar cumplimiento a la medida de atencién generada por la
comisaria de familia de los municipios de Neira y La Dorada en la modalidad
de casa de acogida, albergues, refugios o servicios hoteleros.

Se procedi6 a realizar contratacion de los servicios hoteleros y alimentacion
via telefénica acordando los requisitos y condiciones establecidos por la
Resolucién 595 del 2020.

Cabe mencionar que hasta la fecha se continta prestando el servicio hotelero
para las usuarias Paula Andrea Villada y su hija Ali Sofia Osorio Villada, que
se encuentran hospedadas en el hotel Polty desde el 26 de agosto del 2022
en la cuidad de Manizales, asi mismo se presta los servicios en el municipio
de Neira para la sefiora Claribel Hinestroza y su hijo Anderson Mateo Cardona
Hinestroza en el hotel Neira desde el 15 de octubre, cabe sefialar que el nifio
permanecié en el hotel solo una semana, ya que se inici6 un proceso de
restablecimiento de derechos, siendo ubicado en un hogar sustituto en
Manizales. A su vez la sefiora Luz Helena Rojo del municipio de La Dorada en
el hotel Ocala desde el 25 de octubre de 2022.

Acta # 68 del dia 17 de octubre del 2022. Servicio de alojamiento para la
sefiora Claribel Hinestroza y su hijo Anderson Mateo Cardona de 11 afios de
edad, caso de violencia familiar reportado por la comisaria del municipio de
Neira el sabado 15 de octubre. quien desde la fecha mencionada se
encuentra vinculada con los servicios prestados por el operador Y YO SAS,
alojamiento, suministrados por el hotel Neira y servicios de alimentacién por el
restaurante Claudia Patricia Gaviria.

Se anexa acta

Del 100% para el proyecto
desarrollado en este
contrato evaluado, que
corresponde a
$165.000.000, se ha
ejecutado con el informe
numero 1: el 4.31%. Y del
periodo  facturado, $
21.021.478,52, el servicio
de habitacién corresponde
al 33.84%

Estado de la actividad:
se viene cumpliendo a
cabalidad
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Mecanismo de Integracion ! Proceso: Acta N: 68

Ohbjetivo: Realizar primera visita de seguimiento al hotel Neira y servicio de alimentacion.

Objeto Contractual { §i Aplica):

Fecha (ddimm/za): Lugar: Hotel Meira / Restaurant Dofa Claudia Hora de Inicio: 5:15p.m.
1711002022
Hora de Terminacion: £:00
p.m.
Tipa: Informativo: Consultive: Decisivo:
Rol Depandencia f
) pendencia
Nombres y Apellidos Integrante | Invitado | Asist. | Ausent. Cargo Entidad
Leidy Johans Arango X Gerente de proyects W YD SAS
Bibiana Jerdnima X Trabajadora Social ¥ Y0 SAS

Agenda:

Saludo de bienvenida

Presentacidn del equipe psicosocial 3 la administradora del hotel y a la dusha restaurante
Indicaciones para el suministro de alimentos de scuerdo 3 las minutas establecidas.
Despadida

hali il

Desarrollo de la Agenda:

Siendo la= 315 p.m. se prasentd el equipe psicasacial Leidy Arango psicologa y Bitiana Jerdnima trabajadara Social,
a la administradora del Hotel Meira senora Sandra Milena Quintero, la visita &5 con el fin de identificar el lugar dends
se encontro & ubicsdo el hotel v las instalaciones de alojamiznta con I35 que cuentas kos bensficiarios el programa,
asi misme se manifiesta que |as visias esta restringidas y se informa que |as personas que Unica ente pueden
ingresar al lugar son |3 comisans y el equipd psicosocial de Y YO SAS, se hace un recorride por el lugar y ==
identifica la habitacion donde se encusniran alojadas las 2 personas con medidas de atencian.

Fosteriorments == realiza visita a la sefiora Claudia Fafricia Gawiria quien es |a encargada del suministro de
alimentoz, con &l fin de coordinar y realizar seguimiento a los alimentas suministrados bajo las minutas establecidas
para las 2 personas que se encusniran en el programa en el municipio de Neira y solictando evidencias fotograficas.

A continuacidn, 52 anexan evidencias fotograficas de los encusntros.
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Acta # 77 del dia 27 de octubre del 2022. Servicio de alojamiento para la
sefiora Luz Helena Rojo, caso reportado por la comisaria de familia del
municipio de la Dorada el dia 25 de octubre de 2022, quien desde la fecha
mencionada se encuentra vinculada con los servicios prestados por el
operador Y YO SAS, alojamiento, alimentaciéon suministrados por el hotel
Ocala.

Se anexa acta

Registro fotografico

Mecanismo de Integracién | Proceso: Acta N: 77

Ohbjetivo: Primer contseto caso Luz Helens Rojo c3so reportsdo por la comisaria de Is Dorada

Objeto Contractual {Si Aplical:

Fecha (dd.rmm.faa] Lugar: Llamada telefdnica Hora de Inicio: 2:30 p_m.
2T e — |
Hora de Terminacidn: 2:50
p.m.
Tipo: Informativo: X Consultiva: Decisivo:
—
- Ral Dependencial |
Nombres y Apellidos T iado | Asist. | Ausent, Cargo Entidad
Leidy Johana Arango ® Gerents de proyects | ¥ Y0 SAS
Agenda:

1. Se realizs lamada telefdnica para | primer contacts psicosocial con |s sefiora Luz Helena Raje

Desarrollo de la Agenda:

Siendo las 2:30 p.m. s realiza Bamads telefénica por parte de |a psicdlopa Leidy Arango = la sefiora Luz Helena Rojo,
caso reportado por la comisaria de familia del municipio de la Dorads el dis 25 de octubre de 2022, quien desde Ia
fecha mencionads s= encuentra vinculada con los servicios prestades por el operader ¥ YO SAS, alojamients,
slimentacién suministrados por &1 hotel Ccala.

Esta Bamada se realizo con el fin de tener &l primer contacto con la victima para infarmarle los servicios que le ofrece el
srograma, alojamiente, alimentacién, ransports y kit de asee. Asi misma sz be informa que |a préima semana s=ra
visitada par &l equipe psicesccial con & fin de brindarks todo &l apaye que necesite.

Sz l= pregunta como le hia parecida =1 hatel y la alimentasidn suministrada a lo qus respands qus esta muy contents y
ko= alimentos san muy buenas.

A continuacitn, se anexa evidencia de lamads telefénica v evidencias del hotel v la alimentacién suministrada.

Luz Helena Caso
Dorada

EL OPERADOR ANEXA EVIDENCIAS DE TODAS LAS ACTIVIDADES
INFORMADAS, LAS CUALES SON VALIDADAS.
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Suministrar el servicio de
alimentacion a cada una de
las mujeres victimas sus
hijos e hijas acatando los
requerimientos nutricionales

En el Periodo informado, que corresponde en un todo al mes de octubre de
2022, El Operador entrega las evidencias que demuestran el cumplimiento de
dicha obligacién especifica, Dichos requerimientos de dan ajustados en un
todo al contrato.

Dando cumplimiento a la resolucién 595 de 2020, se presta servicio de
alimentacion a cada una de las mujeres victimas sus hijos e hijas;
suministrando los alimentos diarios:

Desayuno: fruta - Proteina de 200 gr. - Acompafiante calérico tipo sandwich,
dedos de queso, pasteles de hojaldre - Bebida de 200 cc.

Almuerzo: Sopa o crema 240 cc. Porcion de carbohidratos 100 gr. - Ensalada
100 gr. - Proteina de 200 gr. - Bebida de 200 cc.

2 refrigerios - Bebida lactea de 220 cc. - Fruta - Acompafiante calérico tipo
sandwich, dedos de queso, pasteles de hojaldre

Cena: Porcion de carbohidratos 100 gr. - Ensalada 100 gr. - Proteina de 200
gr. - Bebida de 200 cc.

Se anexan evidencias

Acta # 68 del dia 17 de octubre del 2022. Servicio de alimentacién para la
sefiora Claribel Hinestroza y su hijo Anderson Mateo Cardona de 11 afios de
edad, caso de violencia familiar reportado por la comisaria del municipio de
Neira el sabado 15 de octubre. quien desde la fecha mencionada se
encuentra vinculada con los servicios prestados por el operador Y YO SAS,
alojamiento, suministrados por el hotel Neira y servicios de alimentacion por el
restaurante Claudia Patricia Gaviria, acordando la minuta diaria para la
usuaria.

Se anexa acta

Registro fotografico

Acta # 77 del dia 27 de octubre del 2022. Con respecto al servicio de
alimentacion prestado a la sefiora Luz Helena Rojo, se acordé a través de
llamada telefénica con el hotel la minuta diaria.

Se anexa acta

Registro de asistencia

Registro fotografico

Del 100% para el proyecto
desarrollado en este
contrato evaluado, que
corresponde a
$165.000.000, se ha
ejecutado con el informe
numero 1: el 3.27%%. Y
del periodo facturado, $
21.021.478,52, el servicio
de habitacion corresponde
al 27.74%

Estado de la actividad:
se viene cumpliendo a
cabalidad
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Kits de elementos de aseo

El Operador, dentro del Items, Habitacidn, alimentacion y elementos del aseo,
se incluyen los Kits de aseo. En el Segundo informe reportan la entrega de
kits de aseo, con destino a las beneficiarias, de ese momento, del programa.

A continuacién, se describe lo realizado por el Operador:

Dando cumplimiento a la resolucion 595 de 2020, se suministran kits de aseo
a cada una de las mujeres victimas sus hijos e hijas; que contienen Jabén 125
gr, crema dental 60 ml, cepillo de dientes, champt 170 ml, desodorante 30 gr,
toallas higiénicas paquete 30 unid.

Registro fotografico kits de aseo

_

ACTA # 76 de 27 de octubre de 2022. Se suministra Kit de aseo mensual
para las usuarias Paula Villada y su hija Ali Sofia Osorio

Se anexa acta

Registro de asistencia

Registro fotografico

Del 100% para el proyecto
desarrollado en este
contrato evaluado, que
corresponde a
$165.000.000, se ha
ejecutado con el informe
numero 1: el 0.094%. Y
del periodo facturado, $
21.021.478,52, el servicio
de kits de elementos de
aseo  corresponde  al
0,74%

Stado de la actividad:
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EL OPERADOR ANEXA EVIDENCIAS DE TODAS LAS ACTIVIDADES

INFORMADAS, LAS CUALES SON VALIDADAS.

Brindar el servicio de

transporte

En el periodo informado, que va desde el 01 al 31 de octubre de 2022, el
operador reporta en actas, El servicio de transporte a las usuarias ha sido
prestado segun los requerimientos, asi mismo el equipo psicosocial requirié
los servicios de traslado para las diferentes reuniones dentro del municipio de
Manizales y la movilizacién para otros municipios del departamento como

Neira y La Dorada.

Evidenciado en las actas: 47,48,52,53,64,67,68,69,71,72,73,75,76,78,79.

EL OPERADOR ANEXA EVIDENCIAS DE TODAS LAS ACTIVIDADES

INFORMADAS, LAS CUALES SON VALIDADAS.

Del 100% para el proyecto

desarrollado en este
contrato evaluado, que
corresponde a
$165.000.000, se ha

ejecutado con el informe
numero 1: el 0.77%. Y del
periodo  facturado, $
21.021.478,52, el servicio
de habitacién corresponde
al 6.10%

Estado de la actividad:
se viene cumpliendo a
cabalidad

Atender psicosocialmente y
de manera integral a las
mujeres victimas, sus hijos e
hijas

Para la ejecucion del Contrato, el operado debe cumplir

especificaciones minimas para la atencién Psicosocial. En el ella se establece
que minimo debera contar “con minimo dos profesionales para prestar los
servicios de forma presencial, segun los requerimientos del supervisor del
proceso, a través de la orientacion y acompafiamiento psicosocial

personalizada a las mujeres victimas y sus hijos a través de las
funciones:

1.

Brindar atencién psicosocial presencial en cada uno de los
municipios, a las mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas

con unas | Del 100% para el proyecto

desarrollado en este
contrato evaluado, que
corresponde a
$165.000.000, se ha

ejecutado con el informe
numero 1: el 4.27%. Y del
periodo  facturado, $
21.021.478,52, el servicio
de habitacién corresponde

siguientes
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implementando el protocolo de atencidn psicosocial.

2. Fortalecer el apoyo social de las mujeres victimas de la violencia.
En ese orden de ideas, la atencién psicosocial es mucho mas que una
atencion mediatica de trabajo social y/o de psicologia, sino que va en el
reconocimiento de las mujeres como sujetos de derechos.

ES de anotar, que también en este periodo informado se activd y se dio a
conocer la Ruta de atencién, en dos encuentros subregionales con los
Comisarios de Familia del Departamento de Caldas, uno en Manizales y el
otro realizado en la Dorada Caldas, los cuales son de vital importancia para
que el programa pueda funcionar.

En el periodo informado que cubre el mes de octubre de 2022, el Operador
reporta lo siguiente:

Se brindo6 atencion psicosocial en cada uno de los municipios, a las mujeres
victimas de violencia sus hijos e hijas implementando el protocolo de atencion
psicosocial: a). Primer contacto; b). Aplicacion de instrumento de
caracterizacion psicosocial y elaboracion de historia clinica; ¢). Realizar una
atencidn psicosocial por semana.

A continuacion, se describen las actividades desarrolladas:

Acta # 58 del dia 11 de octubre de 2022. Plan terapéutico proyecto de vida,
con este ejercicio se logra identificar aspiraciones, suefios, metas,
compromisos que la llevaran a fortalecer su proyecto de vida estableciendo
metas a corto, mediano y largo plazo, enfocados en su emprendimiento e
independencia econémica.

Se anexa acta

Registro de asistencia

Registro fotografico

A continuacién, se anexan evi i 3 del o.

7+é e sey?
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Tesgomoole, aracso Y on mudias
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me Qusiar Y saliv edelonte conm hiya

Acta # 67 del dia 17 de octubre de 2022. Se realiz6 primer contacto con la
sefiora Claribel Hinestroza, en dicho encuentro se efectud el instrumento de

al 33.58%

Estado de la actividad:
se viene cumpliendo a
cabalidad
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caracterizacion psicosocial por medio de una entrevista, con base a esta
informacion se crea el sociograma familiar y la historia clinica con su plan
terapéutico.

Se anexa acta.

Consentimiento informado
Instrumento de caracterizacion.
Genograma familiar

Historia clinica.

Asi mismo se menciona que el programa brinda el alojamienta en el hotel Neirs, suministro de slimentos y kit de aseo y
3 5u vez tendré acompafiamiento permanente del equipo psicosocial.

se establece realizar una visita por semana, Se da por terminada Ia visita siendo las 5:00 p.m|
A confinuscion, se snexan evidencias fotogréficas, registro de ssistencia, historia clinica, diagrama familier, y
caracterizacion,

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo CLARIBEL HINESTROZA VASQUEZ Identificado con cédula de ciudadania

nimero 1001660563 de Andes Antioquia, declard a través de este documento

que por voluntad propia doy pleno consentimiento para mi participacion en Ia
entrevista psicoldgica que me sera realizada por la profesional Leidy Johana
Arango Gutiérrez.

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de

datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015,

autorizo para que realice |a recoleccian y tratamiento de mi informacion personal

de acuerdo con Ia Polifica de Tratamiento de Datos Personales

Asi mismo autorizo, |a realizacion de elementos audiovisuales como: audios,
videos y fofografias, teniendo en cuenta que podrén ser dispuestos por la entidad

con fines exclusivos de su objeto social a fravés de diferentes informes de

gestion.

Declaro ademas que he recibido explicacion clara y suficiente del propdsito de

esta actividad incluyendo el principio de privacidad de la informacion

concemniente a la evaluacion y tratamiento.

181012022
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INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION FAMILIAR POR TRABAIO SOCIAL

USUARIA: Claribel Hinestroza Vasquez

FECHA DE VISITA: 18/10/2022
HORA: 3:00 pm
LUGAR: Neira, Caldas

DILIGENCIADO POR: Bibiana Andrea Jeronimo Paez

DATOS GENERALES (USUARIA)

NOMBRES Y APELLIDOS: Claribel Hinestroza Vasquez
NOMERO DE DOCUMENTO: 1001660563

FECHA DE NACIMIENTQ: 19 de agosto de 1991
SEGURIDAD SOCIAL: Savia Salud EPS

EDAD: 31 afios

CIUDAD DE ORIGEN: Salgar Antioguia

ESTADO CIVIL: Unidn libre

ESCOLARIDAD: 2 grada de primaria

OCUPACION: Ama de casa, agregada

DIRECCION FAMILIAR: Finca fas marias - vereda los fonditos

NOMEROS DE CONTACTO: 3242440162

SITUACION ENCONTRADA: Usuaria guien ingresa con medida de proteccion por violencia

intrafamiliar generada por su compafiero sentimental.

COMPOSICION DE LA ESTRUCTURA FAMILIAR

NOMBRES | PARENTESCO | ESTADO CIVIL EDAD ESCOLARIDAD | OCUPACION
Victor Alfonso | COMPARERO | Unién libre | 33 afios Minguno Agregado
Cardona sentimental
Montoya
Claribel Compafiera | Unionlibre | 31afios Segundo  de | Apregada
Hinestroza sentimental- primaria
Vsquez usuaria  del

programa

Acta # 72 del dia 26 de octubre de 2022. Se realizb segunda visita de
intervencion psicosocial a la sefiora Claribel Hinestroza, quien manifiesta que
el dia sabado 22 de octubre le retiraron a su hijo Anderson Mateo Cardona,
por parte de la comisaria del municipio de Neira, manifestando que fue por un
incumplimiento de ella al salir del hotel a encontrarse con su expareja Victor.
Se anexa acta
Registro de asistencia
Registro fotografico
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Acta # 73 del dia 26 de octubre de 2022. Se realizd estudio de caso de la
sefiora Claribel Hinestroza, quien se encuentra bajo proteccidn, por parte de la
Comisaria de Familia de Neira Caldas, medida atencion de para mujeres
victimas de violencias y su hijo Anderson Mateo, en acogimiento familiar
modalidad de Hogar Sustituto, Se retne la comisaria de familia Elsa Alejandra
Ocampo Urrea, la profesional en psicologia del equipo interdisciplinario de la
comisaria de familia del municipio de Neira y el equipo psicosocial del
operador Y YO SAS esto a fin de encaminar las acciones pertinentes en sus
procesos de atencion.

L

Acta # 75 del dia 27 de octubre de 2022. Se realizd seguimiento al caso de
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la sefiora Maricela Montoya Millan quien desistié de la medida de atencion el
dia 9 de septiembre de 2022, con el fin de velicar su estado actual.

Se anexa acta

Registro de asistencia

Registro fotografico

Acta # 76 de 27 de octubre de 2022. Se realiz6 intervencion psicosocial para
Paula Villada y se aborda el tema: Cultivando de desde el autocuidado,
reconocer y fortalecer sus habitos de vida saludables, orientando a las
usuarias a implementar actividades en su cotidianidad en los aspectos fisicos,
mental y emocional.

Se anexa acta
Registro de asistencia
Registro fotografico

Acta # 77 del dia 27 de octubre de 2022. Se realiz6 llamada telefénica a la
sefiora Luz Helena Rojo, con el fin de tener el primer acercamiento psicosocial
e informarle los servicios que ofrece el programa alojamiento, alimentacién,
transporte y kit de aseo. Asi mismo se le informa que la proxima semana sera
visitada por el equipo psicosocial con el fin de realizar las valoraciones
iniciales por parte del equipo psicosocial.

Se anexa acta
Registro de asistencia
Registro fotografico
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Acta # 79 del dia 31 de octubre de 2022. Se realiz6 acompafiamiento
psicosocial a la sefiora Claribel Hinestroza y se aborda el tema de rutas de
atencién vy tipos de violencia. Se realiza seguimiento por su estado de
embarazo y su atencion por la EPS.

Se anexa acta

Registro de asistencia

Registro fotografico
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Implementar procesos de
autonomia econdémica

Con el fin de Implementar procesos de empoderamiento econoémico y
proporcionar herramientas para que las mujeres reconozcan la importancia de
sus derechos y las rutas de atenciéon, como parte de su proceso de
empoderamiento y ejercicio de ciudadania se realizaron las siguientes
actividades:

Acta # 64 del dia 12 de octubre de 2022. Por parte de la secretaria de
mujeres y equidad y género las funcionarias refieren posibles alianzas que
permita seguir dando curso al proyecto de vida de la sefiora Paula donde
brinda informacion acerca de los programas y atenciones que pueden aportar
al proceso de emprendimiento con bases solidas y apoyado por algunas
instituciones y asi poder iniciar su actividad laboral e independencia
econoémica. Se realizd gestion sefiora Paula Andrea Villada en el colegio
Boston para validacion de estudios con el fin de que pueda culminar sus
estudios de bachiller.

Se anexa acta
Registro de asistencia
Registro fotogréfico

Estado de la actividad:
se viene cumpliendo a
cabalidad, en el periodo
informado no genera
recurso del presupuesto
asignado
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Acta # 76 de 27 de octubre de 2022. Con el fin de propiciar espacios para la
sefiora Paula Andrea Villada en su emprendimiento economico, se estd
gestionando la posibilidad de un permiso para el ingreso a la gobernacion de
caldas, para que la usuaria preste los servicios de peinados, la cual esta
pendiente por confirmar fecha.

Se anexa acta
Registro de asistencia
Registro fotografico

Acta # 78 del dia 27 de octubre de 2022. Se articularon alianzas con la
secretaria de las mujeres y Equidad de género de la Alcaldia de Manizales, en
la unidad de fomento al desarrollo, para vincular a la usuaria Paula Andrea
Villada en el &rea de emprendimiento y empleabilidad.

Se anexa acta

Registro de asistencia

Registro fotografico

A continuacion, se anexan registro orografico y asistencia:

Implementar los protocolos
requeridos por el ministerio
de salud y proteccion social
para la atencion de las
mujeres victimas

Actividades realizadas:

Dando cumplimiento a las acciones adelantadas mediante informe técnico
mensual de las actividades realizadas con las personas acogidas en el
programa se realizan las siguientes actividades:

Los protocolos utilizados en la atencién psicolégica son los instaurados por el
Ministerio de Salud - Direccién General de Promocion y Prevencion En la guia
de atencion de la mujer maltratada.

Numeral 5.3 en la cual menciona que la consulta tiene por objetivo determinar
el estado emocional de la agredida y brindar informacién y orientacion para la
solucion del problema. Esta consulta incluye los siguientes aspectos:

e Evaluacién de las repercusiones psicologicas del maltrato fisico en
la agredida: de acuerdo a los casos reportados se realiza valoracion
inicial desde el area de psicologia en el cual se evalian los
antecedentes y los posibles dafios psicologicos de los eventos
violentos que han marcado la historia de vida de la usuaria.

e Evaluacién de la autoestima: Durante la intervencion se realizan

Estado de la actividad:
se viene cumpliendo a
cabalidad, en el periodo
informado no genera
recurso del presupuesto
asignado
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preguntas orientadoras acerca de su grado de autoestima con el fin
de identificar la percepcion sobre si mismas.

e Orientacién sobre medidas especificas que le permitan protegerse
en ofras situaciones de posible agresién: A treves de material
didactico se generan espacios para que las usuarias identifiquen las
rutas de atencion y por medio del violentometro reconozcan el tipo
de violencia al que han sido sometidas.

e Orientar al tratamiento en los casos de alcoholismo, drogadiccion,
trastornos de la personalidad: En mes de octubre no se reportd
ningin caso que requiera tratamiento espacial para estas
problematicas.

e Informar sobre los derechos de la mujer: Durante los
acompafiamientos realizados por el equipo psicosocial, se orienta a
las usuarias la importancia de reconocer sus derechos, asi mismo
se enfatiza sobre las rutas de atencion con las diferentes entidades
del territorio que protegen y velan por los derechos de las mujeres.

Informar sobre la existencia de mecanismos para la resolucion pacifica de
conflictos al interior de la familia: a través de las intervenciones se logra crear
pautas que permitan que las mujeres aprendan a resolver los conflictos
familiares de una forma pacifica y asertiva

Evidenciar mensualmente las
acciones adelantadas en
cumplimiento con el objeto
contractual con las personas
acogidas, mediante informe
técnico,  operativo  que
contengan soportes en los
formatos establecidos por la
Secretaria de Integracion y
Desarrollo Social

Actividades realizadas: Estado de la actividad:
se viene cumpliendo a
En cumplimiento con la obligacion cada mes se elabora un informe, el cual es | cabalidad, en el periodo
enviando mediante correo electronico al supervisor del contrato Gerardo | informado no genera
Gonzalez Trivifio y el apoyo técnico Mabel Stella Betancourt, con el fin de | recurso del presupuesto
evidenciar las acciones realizadas para la correcta ejecucidn del contrato. asignado

Acta # 50 del dia 5 de octubre de 2022. Se realizo reunion por parte del
representante legal de Y YO SAS para la presentacion y asignacion del
gerente de proyecto e informar las acciones a implementar para ejecucion del
mismo.

Se anexa acta

Registro de asistencia

Registro fotografico
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Mecanismo de Integracion / Proceso; ActaN: 50

Objetivo: Reunion para afianzar acciones a desarrollar en el marco del proyecto

Objeto Contractual (Si Aplica):

Fecha (dd/mmiza): Lugar: SIDS Gobernacion de Caldas Hora de Inicio: 4:00 p.m.
051012022 -
Hora de Terminacion; 5:00
p.m.
Tipo: | Informativo: X Consultivo: Decisivo:
_ Ral Dependencia /
Nombres y Apellidos Cargo i
o integrante | Invitado | Asist | Ausent. 0 Entidad
Gerardo Gonzalez b Supervisor del contrato | SIDS
Apoyo supervisor del
Iabel Stella Betancourt X conirato SID5
Diana Aristizabal b Abogada SIDs
QOmar Riveros X Representante legal | Y YO 5AS
Maria Isadora Martinez X Trabajadora Social | YO SAS
Leidy Johana Arango X Psicologa YY0 5AS
Apenda:

1. Presentar 3 gerente del proyecto

2. Fijar el acta para levantar la audiencia

3. Compromiso plan de trabajo

4. Envioinforme relacion de gastos

5. Finalizacion de |a reunion

Desarrollo de la Agenda:

Se da inicio a la reunidn informando que se tendrd una gerente del proyecto, que desarrollard las actividades
pertinentas para &l buen desarroll del confrato, anunciando que este cargo serd asumido por Leidy Arango.
Posteriormente s procads a fijar en el acta, las acciones a cumplir para Ia correcta ejecucion del mismo.

ademas, se plantea Ia entraga de un plan de actividades a realizar por parte de Ia gerente del proyecto, documento
que serd entregado el dia viemes 7 de octubre al supervisor del contrato Dr. Gerardo Gonzélez v a la abogada Diana
Aristizabal, quienes aceptan este acuerdo.

Asimismo, se acuerda I3 enfrega de un informe con Ia relacion de los pagos realizados para la ejecucion del proyecto
por parte del representante legal de Y YO SAS para el dia 6 de octubre.

Finalmente, la Dra. Diana queda pandiente de enviar el acta para complementar los compromisos adquiridos.

Siendo las 5: 00 p.m. se da por finalizada la reunion

A continuacion, se anexa evidencia del regisiro de asistencia

Acta # 51 del dia 7 de octubre de 2022. Se realiz6 reunion Maria Alejandra
Bustos financiera de la secretaria de integracién y desarrollo social con el fin
de informar cémo debe ir soportado financieramente el informe mensual.

Se anexa acta

Registro de asistencia

Registro fotogréfico
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Acta # 53 del dia 7 de octubre de 2022. Se envi6 correo electrénico con el
plan de trabajo acordado en la reunion del dia 5 de octubre, donde se
especifica las acciones a realizar en cumplimiento de las obligaciones y para
la correcta ejecucion del contrato. Dicho documento fue enviado a el
supervisor del contrato Gerardo Gonzélez, Mabel Stella Betancourt y Diana
Aristizabal.

Se anexa acta

Registro de asistencia

Registro fotografico

Acta # 59 del dia 11 de octubre de 2022. Se realizé envié planeador
semanal al supervisor del contrato Dr. Gerardo Gonzalez con las actividades
que se realizaran para dar cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se anexa acta

Registro de asistencia

Registro fotogréfico

Programar e implementar
una estrategia comunitaria
de promocion de derecho a
vivir una vida libre de
violencias e identificacion
temprana de personas en
riesgo de vivir violencias,
articulados  acciones  de
empoderamiento econdmico

Actividades realizadas:

La Secretaria de Integracién y Desarrollo Social, desde el afio 2020 viene
implementando la Campafia JUEGO LIMPIO NO MAS FALTAS, la profesional
Mabel Stella se compromete a enviar lineamiento técnico para revisar a través
del equipo psicosocial del Operador se implementa la campafia, en el marco
de la Semana Departamental de la No Violencia programada del 21 de
noviembre al 26 de noviembre 2022.
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Presentar informe técnico y
financiero de la ejecucion del

contrato a solicitud del
supervisor con los
respectivos soportes

El informe financiero es presentado y se ajusta a lo pactado en el Contrato
vigente entre las partes

Callculo de costos de contrato Caldas NO. 200720221123 desde el 1 de ostubre al 31 de octubre

Concepto 56 contrato Destripcidn Valor total Cantidad ~ Valor Observationes
Hospedsie |Andrea Villada e hija mes de octubre % estd cnﬁrandu dog|
H 13338 62| & 4546646 |personasx 31 dias
|Andrea Villada € hija mes de octubre S estd cobrando dog
Desayuno
5 10.560 f2]5 654720 |personasx 31 dias
Almuerzos \Andrea Villada e hija mes de octubre S estd cobrando  dos
H 14.080 615  872.960 |personasx 31dizs
o \Andrea Villada e hija mes de octubre S estd cobrando  dos
k] 1173 62 [5 727446 |personasx 31 dias
Reigercs \Andrea Villada e hija mes de octubre S estd cobrando  dos
5 5513 248 [ & 1.380.104 |personas x 31 dias
Kit de asen |Atencion usuarias 5 3.04 0[5 310340
trabajadora  socal,  psicologa, Esta incluido valor de
Atencidn psicosocial \capacitadores{capacitacion ;1
Manizalez, Dorada 5 22.000.000 31| § 22733333 |capacitacion profesionales
Tranzportes Urbanos 7 usuarias,
Traslado Urbano desde el 01 de Octubre a 31 dg
Octubre 5 3104 1696 | & 5467904
Transportes  rurales  capacitaciones
Traslado rural Personal  psicosocial del mes de
(Cictubre da 2022 H 38.820 100 (% 3.282.000
(Claribet Hinestroza e hijo, dia 15 de
Hospedaje
(Octubre 2l 31 de Octubre k] 7333 3008 2199990
Desayuno (Claribet Hinestroza e hijo, dia 15 de
(Octubre 2l 31 de Octubre 5 10560 0[5 316800
Amuerzos (Claribet Hinestroza e hijo, dia 15 de
(Octubre a1 31 de Octubre 5 14.080 63|85 887040
e (Claribet Hinestroza e hijo, dia 15 de
(Octubre 2 31 de Octubre 5 1173 W[5 351990
hetigrcs (Claribet Hinestroza e hijo, dia 15 de
(Octubre 2l 31 de Octubre k] 5518 1536 852669
Luz Helena Rojo dia 25 de octubre al
ot 31 deortubre s onaw 6|8 d3u00s
Luz Helena Rojo dia 25 de octubre al
pesapine 31 deoctubre s s 6|8 6
Almuerzos Luz Helena Rojo dia 25 de octubre al
31 de octubre 5 14.080 65 BA4RD
tena Luz Helena Rojo dia 25 de octubre al
31 de octubre k] 1173 65 7033
Reigercs Luz Helena Rojo dia 25 de octubre al
31 de octubre 5 5513 12)5 66876

Total § 45.911.054
fase
v
Total

El Informe financiero refleja la ejecucion del contrato en el periodo facturado y
en el se evidencia el cumplimiento a cada una de las obligaciones especificas
que fueron desarrolladas en el mes de cotubre por parte del operador.

Estado de la actividad:
se viene cumpliendo a
cabalidad, en el periodo
informado no genera
recurso del presupuesto
asigando

Rendir informes cuando se
requiera  al consultivo
intersectorial  departamental
para la prevencién de la
violencia de género, con
énfasis en las violencias
sexuales y la atencion
integral de las victimas de
violencia de género

Durante el mes de octubre se recibié dos invitaciones para participar del
comité departamental consultivo de violencia, en estos se dio a conocer el
programa que se esta implementando para mujeres victimas de violencia y se
expuso los casos reportados y las acciones adelantadas.

Acta # 62 del dia 14 de octubre de 2022. Se asiste al comité consultivo para
exponer el programa para mujeres victimas de violencia con medidas de
atencién, que se esta llevando a cabo en articulacion con la secretaria de
Integracion y Desarrollo Social de la Gobernacién de Caldas y el operador Y
YO SAS. Se informa que existen 2 modalidades para las medidas de atencién:
subsidio monetario y alojamiento, alimentacién y transporte.

Se anexa acta

Registro de asistencia

Registro fotografico

No se factura en este
periodo
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Asistir a reuniones ordinarias
y extraordinarias consultivo
intersectorial departamental
para la prevencion de la
violencia de género, con
énfasis en las violencias
sexuales y la atencion
integral de las victimas de
violencia de género

Durante el mes de octubre se recibié dos invitaciones para participar del
comité departamental consultivo de violencia, en estos se dio a conocer el
programa que se esta implementando para mujeres victimas de violencia y se
expuso los casos reportados y las acciones adelantadas.

Acta # 62 del dia 14 de octubre de 2022. Se asiste al comité consultivo para
exponer el programa para mujeres victimas de violencia con medidas de
atencion, que se esta llevando a cabo en articulaciéon con la secretaria de
Integracion y Desarrollo Social de la Gobernacion de Caldas y el operador Y
YO SAS. Se informa que existen 2 modalidades para las medidas de atencién:

No se factura en este
periodo

subsidio monetario y alojamiento, alimentacion y transporte.
Se anexa acta

Registro de asistencia

Registro fotografico

OBSERVACIONES:

A continuacién, se relaciona el reporte para el respectivo desembolso. Es de anotar, que el cumplimiento de algunas actividades, esta
enmarcado dentro del marco, legal que regula el objeto contractual, entre ellas tenemos:

LEY 2215 DE 2022, de junio 23, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS CASAS DE REFUGIO EN EL MARCO DE LA LEY 1257
DE 2008 Y SE FORTALECE LA POLITICA PUBLICA EN CONTRA DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”

En contrato que se suscribe, nacen en el marco de dicha ley, ya que en su articulo primero establece que: “La presente Ley tiene como
objeto la implementacién en el territorio nacional de las Casas de Refugio, como medida de proteccion y atencion integral de acuerdo a lo
estipulado en el capitulo V' y VI de la Ley 1257 de 2008 en aras de proteger a las mujeres victimas de violencia en todas sus formas y tipos,
a sus hijos e hijas y personas dependientes si los tienen”.

ARTICULO 2. DEFINICION. “Las Casas de Refugio son sitios de acogida temporales, dignos, gratuitos y seguros, en los que se ofrece el
alojamiento, la alimentacion y vestimenta, para la proteccién y atencién integral de las mujeres que son victimas de los diferentes tipos y
formas de violencia, sus hijos e hijas y personas dependientes si los tienen. En donde se realizan asesorias y asistencias técnicas - legales
para asegurar el acceso a la justicia, el acompafiamiento psicosocial y psicopedagdgico, la orientacion ocupacional y/o educacional, la
empleabilidad, el emprendimiento y el apoyo de fe; cuando asi sea solicitado constituyéndose en el escenario principal para garantizar la
seguridad, la interrupcion del ciclo de la violencia, la reconstruccion de los proyectos de vida, autonomia y empoderamiento de las mujeres
victimas de la violencia”.

ARTICULO 3° PRINCIPIOS DE LA LEY. La interpretacion y aplicacion de esta Ley se hara de conformidad con los siguientes principios:

1. Igualdad real y efectiva. Corresponde al Estado disefiar, implementar y evaluar politicas publicas para lograr el acceso de las
mujeres a los servicios y el cumplimiento real de sus derechos.

2. Principio de corresponsabilidad. La sociedad y la Familia son responsables de respetar los derechos de las mujeres y de
contribuir a la eliminacién de la violencia contra ellas. El Estado es responsable de prevenir, investigar y sancionar toda forma de
violencia contra las mujeres.
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3. Integralidad. La atencién a las mujeres victimas de violencia comprendera informacion, prevencién, orientacion, proteccion,
sancion, reparacion y estabilizacion.

4. Autonomia. El Estado reconoce y protege la independencia de las mujeres para tomar sus propias decisiones sin interferencias
indebidas.

5. Coordinacion. Todas las entidades que tengan dentro de sus funciones la atencion a las mujeres victimas de violencia deberan
ejercer acciones coordinadas y articuladas con el fin de brindarles una atencién integral.

6. No discriminacion. Todas las mujeres sin importar sus circunstancias personales, sociales 0 economicas, tales como edad, etnia,
orientacion sexual, procedencia rural o urbana, nacionalidad, religion, identidad de género, entre otras, tendran garantizados los
derechos establecidos en esta Ley.

7. Atencion diferenciada. El Estado garantizara la atencion a las necesidades y circunstancias especificas de colectivos de mujeres
especialmente vulnerables o en riesgo, de tal manera que se asegure su acceso efectivo a los derechos consagrados en la
presente Ley.

8. Progresividad. Es deber del Estado adoptar las medidas administrativas y presupuestales necesarias para el aumento progresivo
y constante del cumplimiento eficiente de los derechos de las mujeres victimas de violencia.

9. Confidencialidad. Se garantizara el respeto del derecho a la intimidad y reserva de la informacion referente a violencia contra la
mujer o contra sus hijos (as), sin su consentimiento.

ARTICULO 4° DEFINICION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omision,
que le cause muerte, sufrimiento o dafio fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial por su condicion de mujer, asi come las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado

En el Periodo informado se tuvieron vinculadas dos personas, una de ellas desde el 26 de agosto al 30 de septiembre con su hija, que
responde a las iniciales de A.V. y otra del 16 de agosto al 09 de septiembre de 2022.

Dentro del informe se incluye un componente de material sicosocial, el cual fue utilizado por las beneficiarias y la nifia de A.V. ES de anotar
que se aplica dicha medida en virtud de que la nifia y los dos adultos por medidas de seguridad deben permanecer en una habitacion de
Hotel y requieren reforzar su salud mental.

Ninguno de los items se le ha asigando un valor, razén por la cual el porcentaje se tendra sobre el valor facturado en el periodo reportado y
sobre el valor total del contrato

% EJECUTADO
DENTRO DEL VALOR % EJECUTADO
OBLIGACIONES PRODUCTO A FACTURADO DEL DENTRO DEL
ESPECIFICAS ENTREGAR PERIODO GLOBAL DEL
INFORMADO CONTRATO

VALOR A
DESEMBOLSAR
segundo informe $

Establecer contacto
con la autoridad
competente que
decreta la medida
de atencién en cada
municipio e informar
a la secretaria de
integracion y
desarrollo social la
medida de atenci6n
decretada a la mujer
victima y sus hijas e
hijos.

Brindar el servicio
de habitacion a

cada una de las
mujeres victimas
sus hijos e hijas. 97

Actividades
ejecutadas.
Registro de
asistencia y
registro
fotografico.

No facturado 0,00 0,00

Registro de
asistencia y
registro

fotogréfico.

16.65% 8.66 % $7.186.634
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noches de hotel
Suministrar el
servicio de
alimentacion a cada | Registro de
una de las mujeres | asistencia y 13.78% 71%|  $6.330.843.42
victimas sus hijos e | registro
hijas acatando los | fotografico.
requerimientos
nutricionales
Registro de
ngsa ggoe'eme”tos f:;;frr(‘)c'a y 0.67% 028%|  $310.000.00
fotografico.
Registro
Brindar el servicio fotggréfico,
de transporte reg|stro Qe 20.36% 6.44% $9.349.904.00
asistencia, acta
de entrega
Atender
psicosocialmente y | Profesional
de manera integral a | contratado y 49.51% 18.05% |  $22.733.333,00
las mujeres materiales
victimas, sus hijos e | entregados
hijas
| Registro
mplementar o
procesos de fotqgraf|co,
. registro de No facturado 0,00 0,00
autonomia X )
econbmica asistencia, acta
de entrega
Implementar los
protocolos
requeridos por el Documentos que
ministerio de salud y | soportan como No facturado 0,00 0,00
proteccion social HC
para la atencion de
las mujeres victimas
Evidenciar
mensualmente las
acciones
adelantadas en
cumplimiento con el
objeto contractual
con las personas
.acogldas,’ mgdlante Informes No facturado 0,00 0,00
informe técnico, entregados
operativo que
contengan soportes
en los formatos
establecidos por la
Secretaria de
Integracion y
Desarrollo Social
Programar e
implementar una
estrategia Informes
comumt'grla de en.t rega@os'que No facturado 0,00 0,00
promocion de evidencia dicho
derecho a vivir una | cumplimiento
vida libre de
violencias e
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identificacion
temprana de
personas en riesgo
de vivir violencias,
articulados acciones
de empoderamiento
economico
Presentar informe
técnico y financiero
de la ejecucion del
contrato a solicitud Informe No facturado 0,00 0,00
. entregado
del supervisor con
los respectivos
soportes
Rendir informes
cuando se requiera
al consultivo
intersectorial
departamental para
la prevencidén de la | Informe
violencia de género, | entregado
con énfasis en las
violencias sexuales
y la atencién integral
de las victimas de
violencia de género

Asistir a reuniones
ordinarias y
extraordinarias
consultivo
intersectorial
departamental para
la prevencién de la
violencia de género,
con énfasis en las
violencias sexuales
y la atencién integral
de las victimas de
violencia de género

Subtotal 40.56% $45.911.054,42

No facturado 0,00 0,00

Evidencias,
registro
fotogréfico y
planillas

No facturado 0,00 0,00

$165.000.000 $ 45.911.054,42

“Es necesario anotar que: el desglose se da dentro de las actividades, aunque todo el componente esta aplicado al cumplimiento de las
politicas publicas que ejecuta la Gobernacion en su actuar, la cual esta denominada “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO CALDAS. El Contrato que nace para ejecutar este proyecto, estd debidamente
sustentado en el Estudio previo, y demas soportes que forman parte de la fase precontractual, que son la base para que naciera a la vida
juridica el contrato que hoy se evalta en su primer informe. Es de anotar, que las actividades aqui ejecutadas, corresponden: Nombre del
Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en el Plan Anual de Adquisiciones, y con el cual se pretende que “Las muijeres juegan un papel
muy importante en la sociedad y es de trascendental importancia avanzar en la Politica Publica de Equidad de Género; que nos permita
reconocer las necesidades especificas de ellos y a través de acciones disminuir las brechas, reconociendo y propiciando el acceso y goce
efectivo de sus derechos, eliminando inequidades en su contra y promoviendo la participacién igualitaria y el derecho a una vida libre de
violencia.

Actualmente la secretaria de Integracion y Desarrollo Social tiene a su cargo la labor de realizar evaluacion y seguimiento a las politicas
publicas de Envejecimiento y vejez, primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, juventud, equidad de género,
discapacidad, organismos de accién comunal, atencién primera social y salud mental; esto se hace articulando las unidades de grupos
poblacionales y politicas publicas de la SIDS con la comunidad, por la tanto se hace preciso contar con los medios necesarios para sostener
reuniones, mesas, comités, consejos, de los cuales algunos son obligatoriamente presenciales; Los productos son insumos para realizar
seguimiento al avance en las politicas publicas del departamento. La SIDS contempla un subprograma denominado, Mujer y Familia, cuyo
proyecto MGA: “Implementacién de la politica publica de equidad de género en el departamento Caldas” con nimero ID 466894 plantea en
su actividad 3 La “Implementacién del proyecto de la Casa hacia adentro” cuyo propdsito es promover la articulacion intersectorial y
visibilizar acciones estratégicas del gobierno departamental, que contribuyan a fortalecer los procesos de gestion social en Caldas,
buscando el mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de las familias Caldenses; En el desarrollo del proyecto casa hacia
adentro, se pretenden realizar jornadas por subregiones en las cuales de la mano del consultivo departamental se realicen acciones que le
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apunten a las familias entorno a la prevencion de violencias.

Actas Valor

Acta de resumen y

ordenacién del gasto 21.021.478,52
numero 1:

Acta de resumen y 45.911.054.42
ordenacion del gasto

ndmero 2;

Acta de resumen y 0

ordenacion del gasto

numero 3:

Saldo de contrato: $98.067.467,06

Conclusiones:

Finalmente, al analizar cada obligacién contractual y sus avances y respectivas evidencias se establece que el porcentaje de cumplimiento
el cual es proporcional al porcentaje de desembolso del monto total del proyecto, el cual corresponde al 12,74% del monto agotable.

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:
Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. , lo anterior con lo establecido en la Ley 80
de 1993 y el manual de contratacion para la Gobernacién de Caldas, resolucion Nro. 0059 del219 de marzo del 2019, ademas se verific que el
contratista cumplié con lo establecido en la Ley Nro. 789 de 2002.

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

Gerardo Gonzalez Trivifio
NOMBRE DEL SUPERVISOR C-C 12.190.967

FIRMA (C\J Cﬂ( %v




