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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAILES DE ASESORiA JURIDICA, LEGAL
Y ESPECIALIZADA EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

1. Introduccién

Que de acuerdo al Decreto N° 000021 DE 2020 * Por medio del cual se delegan facultades en materia
de contratacion y se dictan otras disposiciones; la gobernadora del Departamento del Atlantico en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas en los articulos,
209, 211 y 303 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 11y 12 de la Ley 80 de 1993,
los articulos 9y 10 de la Ley 489 de 1998, articulo 37 del Decreto — Ley 2150 de 1995, articulo 110
del Estatuto Organico de Presupuesto compilado en el Decreto 111 de 1996 y modificado por €l
Articulo 124 de [a ley 1457 del 2018,

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la funcion publica
administrativa esta en servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y publicidad.

En este orden de ideas, la Secretaria General del Departamento del Atléntico, con el fin de contribuir
con el fortalecimiento institucional, mejorar la gestién y la calidad de servicios que brinda a su interior,
io cual redundara en aumentar las capacidades humanas Y técnicas, para el cumplimiento de los
fines constitucionales y misionales, requiere la contratacion de un grupo interdisciplinario de
profesionales para la asesoria y acompafiamiento en la estructuracion y desarrollo en las diferentes
fases y procesos de seleccion contempladas en el Estatuto General de Contratacion Piblica.

Por lo anteriormente descrito estas actividades a desarrollar deben ser ejecutadas por una persona
natural o juridica que apoye y acompafie 2 las demas dependencias que requieren ejecutar sus
necesidades contractuales a través de los procesos gue con ocacion de la delegacion emanada por
el despacho de la Gobernadora sobre la Secretaria General del Departamento del Atlantico
contribuyan a los objetivos contemplados en el plan de Gobierno.

Por otra parie la contratacion se justifica en consideracion a que no existe suficiente personal en
planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién. Tal como
lo certifica la SubSecretaria de Talento Humano en el documento anexo al presente estudio.

2. Clasificaciéon (UNSPSC)

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto 2
contratar:
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3. Definicion del Sector Econémico a que pertenece el Contrato
El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

-

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

> Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos, tareas de
administracién y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara dentro del Sectorterciario o de
sefvicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad :
Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVYVVVVVVVVVVVVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso
de Contratacién teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE.
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4. Analisis del Mercado

Producto Interno Bruto

1l Trimestre 2022

Fuente:httgs:ﬂwww.dane.qov.colﬁ[esfinvestiqacioneslboletineslnibfbol PIB llitrim22 producion v_gasto.pdf (15 de nov de
2022) .

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto

al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades economicas gue mas contribuyen a la

dinamica del valor agregado son: -+

» Comercio al por mayor y al por menaor, Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento, Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6
puntos porcentuales a la variacion anual). l .

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

% Industrias manufactureras crece 7,0% (coniribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion

anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a ja dindmica del
valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menar, Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9
puntos porcentuales a la variacion anual). '

» Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

> Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

-Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
, efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta variacién se explica principaimente por la siguiente
dindmica: '

s Actividades "artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,5%.

> Construccion crece 2,8%.

» Explotacién de minas y canteras crece 1,8%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'

Tercer trimestre 20227
Tasas de crecimbanto (6)
Senie ajurtada poc '
Serio orlginal efoctoestacionly
Actividsd econdenica : calondarie
Anusl Afa corride Trimastral
2022111/ 2022*7 2023"-u1/
2021™-111 20217 2022"-1

Agriculturs, gonaderia, cazx silvicultuen y pesed -%4 ~1,0 -%2
Explotacian do minag y £anteras 25 13 19
Industrias manufac 10 126 o9
Seministro de dlectrickiad, ga%, vapor y shre condtionade’ a7 49 -4
Construccidn 134 92 28
Camercio sl par mayory 2l pocmenod a1 151 Y
Informatién y comunicaciones Mo 176 15
Actvidades Snancieras y do segurts 92 .58 -a2
Actividades inmobilizriag 21 20 ol
Actividsdes profasionales, cimnificas y ticnicas 79 e 16

Admini iGey priblca, def ﬂb.lcxidnys:iud‘ 29 a1 07
Mfaﬁsdad:daiﬁsb?{.d‘:emmimimwymiénym %9 270 75 .
Valoc agragndo bruto 66 9,2 09
Totalimpuertos menas mabvertiones sobea los peoductos 1G8 119 in
Prodocto Internc Snulo 70 24 1.6

Foonte: DANE, Coentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

> Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.

3 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

> Actividades profesionales, cientificas y técnicas deE:rece 1,7%.
s Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, centificas y tecnlcas?
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2022
{
Tasas de creclmilento (%)
Serle ajustada por efecto
Serle original
Actividsd econdmica estaclonal y calendario
Anual ARo corrido Trimestral
2022».11S  2022F 2022017

20217111 2021P° 2022"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnlcas’ 51 84 -7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10,1 112 30
Actividades profesionales, clentificas y técnicas® 79 10,0 1.6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

[ P

Principales Indic;dores del Mercado Laboral

Total Nacién
Fuente: https:ﬂMvw.dane.gov.co!ﬁles!investigacioneslboletineslechlechlbol_empleo_nov_22.pdf

(Diciembre 30 de 2022)

Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que
representé una reduccién de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La
tasa global de participacion se ubicé en 63,4%, lo que significo un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo
que representé un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%).

Grafico 2. Tasa global de participacidn, ocupacidn y desempleo
Total nacional
Noviembre (2014 - 2022)
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Fuante: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones e poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,

Nota: cifras aproximadas a un decimal, Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas
fue 9,1%, lo que representd una reduccién de 3,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,5%, lo que significd un aumento de 2,1
puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,5%, lo que representé un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(55,6%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con prayecciones de poblacién, elaboradas can base en los resultados CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden difesir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de noviembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién-de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicios; y Comercio y reparacion de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ccupada
segiin rama de actividad*

Total nacional

Noviembre (2022/2021)

Rama de actividad

Industrias manufactureras 2397 155 107 Tan 28
lg’r:ﬁvidaﬁ‘esanisii_gmnﬁétehim]&mr’e&"eacfﬁnfo!rasact%esdg_s““e“fv{ci@ﬁ Al T T A Y Al T T
4127 3548 184 79 08
i o 1AST A BTEER S e, e O

Admiristracion poblica y defensa, educadiony atencién de Ia salud humana 2775

istro de Elocuiciiad Ga U Ramane b0 o o wr a  n r TSR3
Actividades profesionales, cientiflcas, tienicasy senvicios administrativos 1871
P PR N sy i - LRI 5 IR T & = O !
[Agricultiira; ganaderia, caza, Sihjeudtuia y pesca s o - #
Actividades financieras y de sequfos 392

- "@' Fa o = "
g o o ol s 24“ .2

Informacidn y comunicaciones 403

oI L ek e S IR e 7 o S
Transporte y almaceramiento 1444 1.585 64 <120 06
Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye 1a rama de Explotadion de minas y canteras.

*Por aproximacién de decimales, fa suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico,

p.p- Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la pablacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categnria "No
informa®,

Nota: Pobladiones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estén calculados con base en ClIU Rev. 4AC

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2022
Fuente: https:llwww.dane,gov.colﬁleslinvestigaciones!boletineslemslbol_ems_octubre__zz.pdf (15 de diciembre de 2022)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2021.
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Tahla 1. Variacién anua! de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Octubre 20227/ octubre 2021
Clasificacién ClIU Rev. 4 AL )
Secclén Divkién Descripcién Variacion {%)
(4 HeE Dw:siérlsz* m?mnﬂeﬁt? o actividades  pq 1
ooy arias 2l framsporte. R S
H Dms:én 53 B Cctrenyservu:ms demensajera 88
5 “Restairantes; catering y bares T I
m _q:_vs_|_69§§ A:t:v:dadesdeedncmn R w0
* Divisidn 59, au:epto Frodumnn ‘da pehv:ulas qnematngrarcasy :; .
Clase! 5920 }g*prugramasde telewstun 1 T
Divisién 60 y Clase Actividades de programacién ymnﬂsim 18
6391 sgendas de noticas
J Divitidn 61 7 Telecomunicadiones 42
Division 62. Division ¢ 0ot de sistemas  informiticos y
} 63, excepts Clase X 211
procesamiento de datos
_ s
v w F L
Y < N lmﬁﬂhlllfl‘:as, aisunler .da maqumana ¥ 249
:f )Dwmonesﬂ‘la“ qipa !
E_: ER 7729Y?730 | [T/ S NN S S [T G
Divisiones £9, 70,
" 71,72, Clase 7320, gwdades profesionales  dentificas  y 195
A jcas
S .. . e g g e e
ST Gase7i0E Wbliadad” T T T 285 :
n ";‘f‘:“:‘"ﬁz Adtividades de empleo, seguridad e .
8 1";: investigacidn privada, seqvidios a edificios <
i+ N by s C!aseBZZﬂ " Actividades de asn}ros da llamadas {Calt 23 0
I T— . _ .. centend SV N T
‘s Actividsdes admumsn'auvas ¥ de apuyo de
Divlsidn B2 excepto
N Clase £220 glicina y otras actividades, excepto eall 30,1
e .. center
__ ‘Grupo8%4 Educamm superior privada mnas
_ Clase 8810 Salud humana prwada con internacion 104
Bivisin 86 excepto 5
i P
ClaseB610;,, %alud}{?:mana privada sin nterpacion N _lh?'z_, ,

Divisicnes 90,92, Ofros servicias de emrewnmﬂentu y otros
93,85y 96 servidos

Fuente; DANE - EM5S

p Cifra provisional

(PP Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en Ja suma de [as contribuciones frente a la variacién total. :

409

Vanacuon anual del personal ocupado total y contribucion por tipoide contratacmn, segtin
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron varlacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2021,

©
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Tabla 2. Variacién anual de! personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
. segtin subsector de servicios
Octubre 2022F / octubre 2021

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC, Peromul oorpada totad” Permancnis Agencizs Hora

Secelén Divisién Descripdén
' CLa ¥l 'ZNmacznarniem;

o LI L agenuasdemmas
1 Dmsms‘l m eieu:mumcaames

f ﬁonGZ Clase Desanrcllo de sistemas Informdticos y
€ G:EB‘BB‘I procesamientode datos
- Secidal, Diwvisidn & ¢ -
. - - 3 . .
3,“ e % SocridnN. inmhslianas. alpdler de maqx:mamiy
D:vmm??w erp}po
| D P 72&}!'7?30 L — o

Dmnmasﬁg 70,
. Awwdads profesional jentificas
M 7L72CaseT320, oo esionales © Y
o g Dmsaun"n .

p M

" Divisiones 78, Eﬂy Acividades  de mp}gq seguridad e

N 81, ex 813 1'3 0 investigacida privada, servidos a edificias
o
C CEaseBZZG ;;gmudada “da. cantros de “famattas {Ca!l
i - M«.-«-&h e ral - mw’

‘Actvitades administrativas y de apoya de

Divisidn 82 excepio
H Clase 5220 ofidna y oas actividades, excepto call

. center
P __ Grupo854 Emmunsupemr privada
Q Clase | 8610 Sakxdhumana privada coninternacidn

5 Dnnﬂfm 85 mpm
qQ . Clase 510 Sawdhumanaprwada sint intemacion

_E Ll AR i e e
< Divislones0,92, Otros servidas de entruterimiento ¥  otres

93,05y96 __senvicios
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agendias de
suministro de personal.

*= parsonal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

ex parsanal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en Ia suma de las contribuciones frente & la varlacion total.

&

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Variacién anual: octubre 2022 / octubre 2021

En octubre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una variacién de 30, 1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un incremento de 7,2% v los salarios registraron un aumento de 7,9%, en comparacién con

octubre de 2021. ,
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Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ecupado total

y salarios por tipo de contratacién
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Octubre 2022°P .
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(PP} Puntos porcentuales
* {ncluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales presentaron un
aumento de 30,1%, que se explica por el incremento de 28,6% en los ingresos por servicios, de
149,3% en otros ingresos operacionales y de 18,9% en la venta de mercancias.

En octubre de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 7,2%, en comparacién con
octubre de 2021, que se explica por el incremento de 10,7% en el personal temporal directo y de
9,4% en el personal permanente.
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Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacion con
octubre de 2021, que se explica por el incremento de 11,2% en los salarios del personal temporal
directo y de 6,0% en los salarios del personal permanente.

5., Técnico

La Secretaria General del Departamento del Atlantico requiere la contratacién de un grupo de
profesionales para apoyar a en el desarrollo de la gestion contractual, de acuerdo a los siguientes
perfiles y actividades: -

i A R i e
1. Apoyar jurldica ntratacién
relaclonados con los proyectos de Infraestructura y de
funclonamiento que adelante el Departamento del Atlantico.
2. Elaborar los Estudias Previos que se le asignen y/o realizar la
revisién de los estudios previos aslgnados.
3. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones que
considere sobre los asuntos juridicos que sean requerldos por el
supervisor del contrato.
4. Estructurar los distintos pracesos de seleccién que se le asignen,
en las diferentes modalidades de contratacién de conformidad con
1a legislacién colomblana vigente.
5, Atender oportuna y eficlentemente las solicitudes realizadas por
la Secretaria o la persona que esta delegue para tal fin,
6. Curnplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencla

s 64,020.000
o naturaleza del contrato y las demds derlvadas de la gestién
contractual que le sean asignadas.
7. Asesorar, analizar y presentar recomendaclanes Juridicas a la
Secretarla General en los tramites precontractuales, contractuales
y en el desarrollo de la eJecucidn de los contratos que les sea
asignados o requeridos,
8. Revisar y ¢ proyectar [as respuestas de los requerimientos que le
sean asignados, relacionados con los procesos de seleccién que
cursen en e} Departamento del Atlintico.
9, Apovyar a la Secretarfa General en el desarrollo de las actividades
relaclonadas con |a gestién contractual
10, Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la
Secretarfa General y cumplir con las demds obligaclones que se
deriven de la esencia o naturaleza del contrato -

Acreditar titulo profesional
como Abogado con
especializacién en Derecho
Pibllco y experlencia minima
de (72) meses.

© . .
Keontec Gobernacion det Atlintico . atencnonalc;udadano@atlantlco.gov.cc
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1. CoordInar, organizar, supervisar, revisary controlar el desarrollo ,
de las actividades de los procesos de seleccion y contractuales gue -
se adelanten en la Secretarta General, bajo la modalidad de
contrataclén directa para las diferentes dependencias o Entes
adserltos a la Gobernacién del Atlantico,

2. Asesorar jurldicamente a fas diferentes Secretarfas y demds
Dependenclas de fa Gobernacién det Atlantico en la estructuracion
y/o evaluacién yfo ejecucién de los procesos de selecciton y -
contractuales gue adelanta la Secretarla General, bajo la
modalidad de contratacién directa.

3. Anallzar, conceptuar y presentar las recomendaciches que
considere sobre los asuntos Jurfdicos que le sean aslgnados.

Acreditar titulo Profesional 4. Revisar los contratos, actos administrativosy demias documentos
como Abogado, con derivados de la actuacién contractual, bajo [a modalidad de
especializacién en'Gestién de contratacidn directa.
Entldades Territorlales y/o s Asesorar 2 la Secretarfa General en el desarrollo de Tas S 64,020,000
cualquler especializacién en actividades relaclonadas con la gestién contractual.
Derecho Publico y experiencia | 6. Coordinar, partlcipar y revisar los expedlentes contractuales, >
minima de (72} meses. actos administrativos y demds documentos derivados del proceso

en la modalidad de directa y en especlal los celebrados bajo la

sujecién del Artfculo 355 de la Constitucién Politlca y normas que

lo reglamenten, con el propésito que retinan los reguisitos exlgldos
por las normas legales.

7. Asistlr a las reunlones convocadas por la Secretaria General

. relacionadas con las actividades descritas en el contrato,

8. Elaborar y/o revisar los documentos de cardcter legal quele sean

asignados.

9, Cumnplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencla

o naturaleza del contrato. y

10. Las demds derivadas de [a gestion contractual que la sean

asignadas.

1. Revisar y/o Elaborar los estudlos previos que se le asignen ¥ la

documentacién anexa a estos de tipo jurldico.

2. Elaborar minutas de contrates, actos administrativos y demads

documentos derivados de los procesos contractuales yfo de

seleccidn de contratistas.

3., Realizar y/o revisar los contratos, actos adminlstrativas y demas .

documentos derivados de [a actuacién contractual, asi como los

documentos de perfeccicnamiento y eJecucién de los contratos.

4. Estructurar los distintos procesos de seleccidn que se le astgnen,

en las diferentes modalidades de contratacién de conformidad con

{a leglstacion colombiana vigente.

Acreditar titulo profesional 5. Realizar la evaluaclén jurldica y consolidacién de informes delos
como Abogado con procesos de seleccidn que se le asignen, de atuerdo con 1a
especializacion en contratacldn pablica vigente. $ £1.180.000

Contratacién Estatal con 6. Elaborar y/o revisar prérrogas y/o adicciones a los contratos R
experiencia minima de (40) | suscritos por el Departamento del Atldntico,
meses. 7. Asesorar, analizar y presentar recomendaciones juridicas a la

Secretaria General en [os tramites precontractuales, contractuales

y en el desarrollo de la ejecucion de los contratos que les sea

asignadas o requerldos.

8. Revisar y o proyectar las respuestas de Jos requerimlentos que le

sean asighados, relacionados con los procesos de seleccién que

cursen en el Departamento del Atléntico,

9, Apoyar a la Secretarfa General en e! desarrollo de las actividades

relacionadas con la gestién contractual

10, Asistir a las reunlones gue sean programadas por parte de la

Secretariz General y cumplir con las demas cbligaciones que se

derlven de la esencia o naturaleza del contrato
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6. Obligaciones Generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de Liquidacion
para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2 Afiliarse a una Administradora de Riesgos | aborales

3. Cumplir de buena fe ¢l objeto del contrato. '

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

0. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11.Y demas actividades encomendadas por [a Secretaria de manera oportuna y eficiente o por el

supervisor del contrato o persona que este designe.

7. Andalisis Econémico

E] valor estimado de la contratacion es de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($179.220.000,00) ML, valor que Incluye todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién de los contratos.

Los futuros contratos tendran un plazo para la ejecucién de Seis (06) meses, contados a pattir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento ¥ ejecucion

jeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Ia modalidad
cogencia del contratista sera la de contratacion directa, en concordancia con
9.

Teniendo en cuenta el
de seleccion para la
el Articulo 2.2.1.2.1

Por lo anterior ¢f contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de £jecutan el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada obn el aredde que se trate.

Para constancia sg fiyma §n Enero de 2023.

R RAUL JOSE LACOUTURE/DAZA .
O GENERAL/ | o
NTO DELATLANTICO

/’DEPARTA
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