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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CELEBRACION DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR- como ente corporativo de caracter piblico, creado
por la Ley 3° de 1961, modificada por las Leyes 62 de 1983 y 99 de 1993 le corresponde en el &mbito de su jurisdiccion territorial
administrar el medio ambiente y los recursos naturales y propender por su desarrollo sostenible y tiene como responsabilidad
misional ejecutar la Politica Ambiental en su jurisdiccion, para asegurar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
renovables y regular las condiciones generales para el saneamiento del ambiente y en particular, defender el patrimonio natural
del pais, con el fin de impedir, reprimir, eliminar o mitigar el impacto de actividades contaminantes o destructivas sobre los
ecosistemas nacionales, regionales o locales.

Resulta de gran relevancia precisar que la CAR CUNDINAMARCA tiene la responsabilidad de proteger el medio ambiente de un
territorio con un area de 18.706.4 km2, que equivale a 1.870.640 hectareas, donde se encuentran 104 municipios: 98 pertenecientes
al departamento de Cundinamarca, 6 al departamento de Boyaca y la zona rural de Bogota D.C.

Con el fin de facilitar el cumplimiento de la mision, vision, objetivos y funciones legalmente encomendadas a la Corporacion, esta se
encuentra estructurada internamente de la siguiente manera:

1. Direccién General.

1.1 Secretaria General

1.2 Direccion de Control Disciplinario Interno

1.3 Oficina de Control Interno

1.4 Oficina de las Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones -TIC
1.5 Oficina de Talento Humano

1.6 Oficina Asesora de Planeacion

1.7 Oficina Asesora de Comunicaciones

1.8 Fondo para las Inversiones Ambientales en la cuenca del Rio Bogota - FIAB
Direccion de Recursos Naturales

Direccion de Laboratorio e Innovacion Ambiental

Direccion de Gestion del Ordenamiento Ambiental y territorial

Direccion Juridica

Direccién de Infraestructura Ambiental

Direccién de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano

Direccién Administrativa y Financiera

Direccion de Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental.

Direcciones Regionales
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De tal modo que, la Secretaria General de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR tiene como propésito liderar el
proceso de Gestion Contractual mediante la ejecucion de las actividades asociadas con la contratacion estatal, asi como asesorar,
apoyar y celebrar todos los negocios juridicos relacionados con los predios de la Corporacion; ademas de prestar apoyo administrativo,
juridico a la Asamblea Corporativa y al Consejo Directivo de la CAR (Acuerdo del Consgjo Directivo de la CAR 22 de 21 de octubre
2014 modificado por el Acuerdo 28 del 10 Octubre de 2017)

Es menester indicar que la Secretaria General se encuentra organizada en diferentes areas funcionales asi: Procesos de Seleccion
(licitaciones, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia), Contratacion Directa (Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion, Convenios, Contratos Interadministrativos), Procesos Administrativos sancionatorios, Terminaciones o
liquidaciones, Aprobacion de garantias, expedicion de certificaciones, Adquisicion predial y Archivo de gestion contractual; los cuales
apoyan cada uno de los temas asignados encaminados a cumplir el proceso de Gestién Contractual y las funciones de la Secretaria
General.

Para tal efecto, tiene asignadas las siguientes funciones:

1. Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de tal forma que se ajusten integramente a las disposiciones
contenidas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, o las disposiciones que las reglamente, modifique, sustituyan.

2. Mantener actualizado el Manual de Contratacion de la Entidad de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

3. Adelantar la actividad contractual en sus etapas de precontractual y pos contractual en coordinacion con todas las
Dependencias de las Corporacion y de conformidad con los procedimientos establecidos en el Manual de Contratacion
vigente

4, Hacer seguimiento a los deberes y obligaciones que los supervisores e interventores tienen en la ejecucion de los contratos
y/o convenios suscritos por la Entidad, conforme a la normatividad vigente y al Manual de Supervision e Interventoria de la
CAR.

5. Mantener actualizadas las bases de datos y registros en materia de contratacion segin los reglamentos internos y la
normatividad vigente.

6.  Asesorar ala Direccion General y demas Dependencias en la interpretacion de las normas contractuales.

7. Elaborar, estudiar y conceptuar juridicamente de los contratos y demas documentos relacionados con la actividad contractual
que sean sometidos a su consideracion.
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8. Apoyar ala Direccién General a la definicion de politicas sobre la administracion, enajenacion, adquisicién y demas negocios
juridicos relacionados con los predios de Corporacion.

9. Adelantar los tramites relacionados con la adquisicién enajenacion y deméas negocios juridicos relacionados con los predios
de la Corporacion.

10. Adelantar todas las actuaciones que se requieran, dentro de los procesos de enajenacion voluntaria de conformidad con la
normativa que regula la materia y en caso de no lograrse una enajenacion voluntaria remitir las diligencias a la Direccion
Juridica para dar inicio al respectivo proceso de la expropiacion.

11.  Colaborar con la Direccion Juridica en la defensa judicial de los procesos litigiosos de caracter contractual y de predios que
se adelanten en contra de la Corporacion, o en los que la Entidad intervenga.

12. Ejercer todas las funciones inherentes a la secretaria de la Asamblea Corporativa y Consejo Directivo de la Corporacion

13. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y demas documentos relacionados con los asuntos de la Asamblea Corporativa
y del Consejo Directivo que sean de competencia de la Secretaria General.

14. Expedir certificaciones informes y copias auténticas de los documentos oficiales de la Corporacién, que soliciten las
autoridades y particulares.

15.  Dirigir y controlar los procesos de notificacion que se surtan en la Secretaria General de los actos administrativos hasta su
ejecutoria, de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 1437 de 2011, o las demas normas que lo
reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Para efecto del apoyo a la contratacion de la CORPORACION, siendo importante precisar que para la vigencia 2022 se adelantaron
los procesos de contratacion bajo las modalidades de seleccion que a continuacion se refieren:

MODALIDAD DE SELECCION CONFORME AL ARTICULO 2 DE LA NUMERO DE PROCESOS
LEY 1150 DE 2007 TRAMITADOS
CONCURSO DE MERITOS 32
CONTRATACION DIRECTA 151
LICITACION PUBLICA 28
MINIMA CUANTIA 22
SELECCION ABREVIADA (MENOR CUANTIA - SUBASTA INVERSA
PRESENCIAL) 33
TIENDA VIRTUAL 10
TOTAL 276

Corolario de lo anterior, seguidamente se detalla respecto a cada area funcional que integra la Secretaria General el apoyo y tramite
dado a las solicitudes de las Dependencias, a saber:

a) Procesos de Seleccion (Licitaciones-Seleccion Abreviada-Concurso de Méritos- Minima Cuantia)

Conforme a lo anterior es imperioso sefialar que la Secretaria General apoya la elaboracion de documentos previos y adelanta los
procesos de seleccion de contratistas; iniciando los procesos de contratacion bajo las modalidades de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y procesos de minima cuantia, segun corresponde, dentro del marco juridico que proporcionan las
disposiciones contenidas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto
019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, y demas normas reglamentarias y complementarias; asi como l0s manuales y la Circula Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente.

En este orden de ideas para dar cumplimiento a las citadas normas la Secretaria General se encarga de recepcionar las carpetas
contractuales que contienen los documentos previos allegados por de las diferentes Dependencias, para de esta forma proceder a
verificar y revisar la justificacion de la necesidad de contratar, haciendo un anélisis juridico, financiero y econémico continuando con la
publicacion en el Portal Unico de Contratacion del proceso de seleccion conforme al procedimiento establecido en la normativa
contractual vigente y finalizando con la elaboracion de la minuta contractual.

b) Contratacion Directa:

v Contratacion Directa - Prestacion de servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, Convenios y
Contratos Interadministrativos.

La etapa precontractual de los Contratos de Prestacion de servicios Profesionales y de apoyo a la gestién y de los Convenios, es
realizada por la Secretaria General mediante la revision de la documentacion; elaboracion de minutas (contratos, convenios, adiciones,
prorrogas, modificatorios, aclaratorios, cesiones); verificacion del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion en
cada caso; conformacion y organizacion de los expedientes contractuales; exigencia de soportes y aprobacion de las garantias
contractuales exigidas. De igual forma, en la etapa contractual realiza acompafiamiento apoyando permanentemente la funcién de los
supervisores e interventores, brindando orientacion en las decisiones relativas a la correcta ejecucion tanto a funcionarios,
Dependencias y contratistas.

De igual forma, la contratacion directa como mecanismo de seleccién de contratistas previsto por el Estatuto de Contratacion, se realiza
en la Secretaria General mediante el apoyo a los estudios y documentos previos, de todos los tipos previstos y aplicables, entre los que
se encuentran los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, arrendamientos, Unico oferente, asi como
los convenios y contratos interadministrativos.

En efecto, los convenios y contratos interadministrativos constituyen una herramienta juridica para el logro de los fines estatales
confiados a la CORPORACION, en aplicacion de las disposiciones Constitucionales y legales. En el afio inmediatamente anterior se
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suscribieron contratos interadministrativos y convenios que requirieron apoyo e intervencion juridica mediante profesionales de la
Secretaria General.

¢) Procesos Administrativos sancionatorios

En virtud de las disposiciones establecidas en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 la Corporacion podra en caso de incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion del contrato, imponer y hacer efectivas multas diarias sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1 %) del valor del contrato, sin que en su totalidad excedan el diez por ciento (10 %) del mismo de
conformidad con lo establecido con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. De tal modo, la
Corporacion tiene la facultad de imponer las multas que hayan sido pactadas con el objeto de conminar al Contratista a cumplir con sus
obligaciones. Esta decision deber4 estar precedida del procedimiento legalmente determinado, todo ello en concordancia con el
procedimiento a la imposicion de multas y cualquier otra sancion.

d) Terminacion o Liquidaciéon

El tramite del Proceso de Gestion Contractual a cargo de la Secretaria General, concluye con las actividades de la terminacion o
liquidacion de los contratos y convenios, es asi que el Estatuto de Contratacion dispone la obligatoriedad de terminacion de los contratos
estatales, en determinadas circunstancias, es decir, los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacién exceptuando los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (Decreto ley 19 de 2012, art.217); los eventos de liquidacion unilateral (art.16 Ley 1150 de 2007);
los eventos de modificacion del contrato por solicitud del contratante cuando el valor del contrato se modifique en un veinte por ciento
(20%) o mas del valor inicial y en consecuencia el contratista renuncie a continuar la ejecucion del contrato (art. 16 Ley 80 de 1993) los
eventos de terminacion unilateral (art 17 Ley 80 de 1993) declaratoria de caducidad (art 18 Ley 80 de 1993) en algunos de los eventos
de nulidad absoluta (art 45 (Ley 80 de 1993).

Para la vigencia fiscal 2021 la Secretaria General tramité liquidaciones y terminaciones de contratos de la siguiente manera:

TRAMITE CANTIDAD
LIQUIDACIONES 200
TERMINACIONES DE CONTRATOS DE PRESTACION DE 80
SERVICIOS
TOTAL 280

e) Aprobacion de Garantias
Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que cita:

“Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. EI cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades
Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesqos a los que se encuentran
expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo.”

En este orden de ideas los contratistas deberén constituir garantia (nica en una compafiia de seguros legalmente reconocida en
Colombia cuyas polizas o certificados matrices estén debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera, que contenga los
amparos correspondientes.

Para la vigencia 2022 la Direccion Operativa de la Secretaria General aprob6 421 pélizas.
f)  Certificaciones

Es de resaltar que dentro de la funciones de la Secretaria General se encuentra el expedir certificaciones, informes y copias auténticas
de los documentos oficiales de la Corporacion, que soliciten las autoridades y particulares. En virtud de la cual cada una de las
solicitudes es atendida segln lo requerido, siendo relevante manifestar que para la vigencia 2022 fueron emitidas 1003 certificaciones.

g) Adquisicion Predial

La Secretaria General se encarga de adelantar todas las actuaciones que se requieran en los procesos de enajenacion, adquisicion y
demas negocios juridicos relacionados con los predios de la Corporacion asi como la enajenacion voluntaria de bienes inmuebles,
cuando sean necesarios para la ejecucion de proyectos de conformidad con la normativa que regula la materia y en caso de no lograrse
una enajenacion voluntaria debera remitirse las diligencias a la Direccion Juridica para dar inicio al respectivo proceso judicial de
expropiacion.

h)  Archivo de Gestion Contractual

Teniendo en cuenta que el Archivo General de la Nacion expide permanentemente orientaciones tendientes a la excelencia en la
organizacién de los archivos de gestion, la CAR procedi6 a la organizacion de los expedientes contractuales de conformidad con el
Plan de Mejoramiento y en el marco de lo previsto para los archivos de gestion en la Ley 594 de 2000. Por lo tanto, es indispensable
mantener la organizacién de los archivos, mediante la adecuada y oportuna incorporacion de los documentos que se remitan con
destino a los mismos, por parte de los contratistas, entidad ejecutor, supervisor e interventor.
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Lo anterior teniendo en cuenta que la correcta organizacion de los expedientes contentivos de la documentacién de contratos y
convenios, depende en buena medida la eficiencia en la gestion contractual de la Corporacion, en razén a su calidad de soporte
documental, correspondiendo a la Secretaria General garantizar dicha organizacion de conformidad con las normas de archivo y las
funciones previstas en el Acuerdo CAR No. 22 de 2014.

i)  Publicaciones Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co

Teniendo en cuenta el Decreto 1082 de 2015 en su articulo: 2.2.1.1.1.7.1.Publicidad en el SECOP. “La Entidad Estatal esta obligada
a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3)
dias siguientes a su expedicion. La oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario del Proceso de Contratacion. Los documentos
de las operaciones que se realicen en bolsa de productos no tienen que ser publicados en el SECOP,

La entidad estatal esté obligada a publicar oportunamente el aviso de convocatorio o la invitacion en los Procesos de Contratacién de
minima cuantia u el proyecto de pliegos de condiciones en el SECOP para que los interesados en el proceso de contratacion puedan
presentar observaciones o solicitar aclaraciones en el término previsto para el efecto en el articulo 2.2.1.1.2.14 del presente decreto.”

Sumado a lo anterior, la Entidad acoge lo establecido en la Ley 1712 de 2014, en lo que tiene que ver con la Transparencia y el Derecho
de Acceso a la Informacién Puablica Nacional respecto a los tramites adelantados en la Entidad.

j)  Consejo Directivo

La Secretaria General se encarga de prestar apoyo administrativo y juridico al Consejo Directivo de la CAR en desarrollo de sus
funciones y se resaltan las siguientes:

1)

12.  Ejercer todas las funciones inherentes a la secretaria de la Asamblea Corporativa y Consejo Directivo de la Corporacion
13. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y demés documentos relacionados con los asuntos de la Asamblea Corporativa y del
Consgjo Directivo quesean de competencia de la Secretaria General.

()
k)  Grupo de mejoramiento y atencién a entes de control

La Secretaria General fortalece el Sistema Integrado de Gestién Contractual para la toma de decisiones en términos de calidad,
mejoramiento continuo y competitividad, ademas realiza la revision constante de los procedimientos, los cuales deben estar orientados
al cumplimiento de la politica integral de la CAR; asi mismo se debe hacer seguimiento y control del proceso con especial énfasis en la
revision y compatibilizacion de los procedimientos contractuales, el Manual de Contratacion de la entidad, HSEQ y el Sistema de Gestion
Contractual.

De igual manera contribuye de manera eficaz, eficiente y efectiva en los procesos de la Corporacion y de la normativa aplicable que
compone el Sistema Integrado de Gestion Publica-SIGESPU.

Asi mismo, las solicitudes y requerimientos de los entes control, particulares y entidades en general deben ser atendidos por la
Secretaria General.

El proceso de contratacion que se adelanta en la Corporacion, como apoyo institucional, es fundamental para la adecuada ejecucion
de los procesos misionales, por cuanto asesora y acompafia su realizacion reportando seguridad y legalidad a las actuaciones.

Conclusion:

En consecuencia, es indispensable manifestar que la Secretaria General como lider del proceso de Gestion Contractual, tan solo cuenta
con cinco (05) profesionales y nueve (09) de apoyo en la planta de personal, sin que estos sean suficientes para ejercer el cumulo de
actividades que implica el eficaz ejercicio de las funciones que ejerce, lo que conlleva a la necesidad imperiosa de fortalecer dicho
grupo con profesionales en diferentes areas, para atender la necesidad prevista y sefialada en este documento.

En este orden de ideas y teniendo en cuenta que la planta de personal de la Secretaria General resulta insuficiente, se requiere contratar
los siguientes profesionales: Abogados con Titulo Profesional en Derecho y Tarjeta Profesional; Profesionales en Ingenieria de
diferentes areas con Titulo Profesional y Tarjeta Profesional; Profesionales en Administracion en sus diferentes areas con
Titulo Profesional y Tarjeta Profesional y Profesionales en el Area Financiera y Contable con Titulo Profesional y Tarjeta
Profesional y Profesionales en Psicologia con Titulo Profesional y Tarjeta Profesional y Profesional en Arquitectura y Tarjeta
Profesional; con la formacion académica adecuada y la experiencia necesaria que asegure un acompanamiento a la ejecucion de los
procesos a cargo de la Secretaria General, en el marco de las disposiciones vigentes.

Ademas, se requiere personas naturales con Titulo de Bachiller, dado que la planta de personal de apoyo con que cuenta la
Secretaria General no es suficiente para realizar las actividades propias que demanda dicho personal.

1.2. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL.
La presente contratacion se encuentra enmarcada en el Plan de Accion Cuatrienal 2020-2023 “Territorio ambientalmente sostenible”,

asi:
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Dependencia Solicitante: Secretaria General B
Nombre del Responsable: Julian Andrés Pérez Ortiz
Cargo del Responsable: Secretario General /

El Plan de Accién Cuatrienal PAC se encuentra disponible para la consulta de los funcionarios y la ciudadania en general en el link:
http://www.car.qov.co/vercontenido/3868 de la pagina web de la CAR.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, OBLIGACIONES DE LAS PARTES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL LIDERADO POR LA SECRETARIA GENERAL.

ALCANCE AL OBJETO: A través de la consecucion del objeto contractual pretendido, la Secretaria General busca el
acompanamiento profesional en las etapas precontractual, contractual y post contractual de los procesos de seleccion que
se adelanten en las modalidades sefialadas en la normativa vigente, asi como también adelantar las actuaciones propias de
la Secretaria General enmarcadas en las funciones y propdsitos de la Dependencia.

2.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
2.21. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
2.21.1. Obligaciones generales del contratista.

1. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en LA CORPORACION, especiaimente el RUT, el RIT, hoja de vida,
declaracion de bienes y rentas, registro de conflicto de intereses y declaracion del impuesto sobre la renta en el SIGEP. Los
no responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA) pasaréan a ser responsables a partir de la iniciacion del periodo
inmediatamente siguiente a aquel en el cual dejen de cumplir los requisitos establecidos en el paragrafo 3° del articulo 437
del Estatuto Tributario, salvo lo previsto en el inciso 2° de dicho paragrafo, en cuyo caso deberan inscribirse previamente a
la celebracion del contrato correspondiente. (Art. 17 Ley 2010 de diciembre 27 de 2019, que modifica el articulo 508-2 del
Estatuto Tributario).

3. Informar al Supervisor las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento de las actividades del objeto
contractual.

4. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con
ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

5. Anexar una certificacion de la entidad financiera, para efectos del primer pago, en la que conste el nombre del
cuentahabiente, su nimero de identificacion, nimero de la cuenta, tipo de la cuenta y si a la fecha esta activa y generar
factura o documento de cobro mensualmente conforme a los procedimientos indicados por el supervisor del contrato y
sefialados en el contrato.

6. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos laborales, los aportes
por concepto de las contribuciones parafiscales se efectuaran conforme a lo previsto en las normas aplicables que regulan
la materia. El cumplimiento de esta obligacion, por parte de EL CONTRATISTA, se acreditaré allegando copia de la planilla
debidamente pagada de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos laborales. En el
evento que EL CONTRATISTA se encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracion previstas en las normas que
requlan la materia, debera hacer esta manifestacion en la respectiva certificacion.

7. Informar al Supervisor las novedades que se presenten con relacion a la posible reclasificacion de régimen tributario
(responsable o no responsable de VA) ante la DIAN, lo que conllevaré a la suscripcion del respectivo modificatorio del
Contrato.

8. Presentar lafactura o documento de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato.

Aportar la documentacion que se le requiera para efectuar la liquidacion de retencion en la fuente.

10. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, Articulo
2242216.

11. Realizarse el examen médico ocupacional de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015.

12.  Conocer y dar cumplimiento a las politicas, planes, y procedimientos de LA CORPORACION.

13. Portar el camé que lo identifica como Contratista en las instalaciones de LA CORPORACION y devolverlo a la finalizacion
del contrato a la Direccion Administrativa y Financiera — DAF, asi como las prendas institucionales que le hayan sido
proporcionadas para facilitar el cumplimiento de su objeto contractual.

14. Utilizar de manera racional los recursos (papel, agua, energia, etc.) asi como manejar adecuadamente los materiales,
residuos solidos y desechos que se generen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

15. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en los eventos, que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su
vigencia o se modifiquen sus condiciones (si aplica). EL CONTRATISTA, repondré las garantias cuando el valor de las
mismas se vea afectado por razén de siniestros. De lo anterior, EL CONTRATISTA comunicara a la aseguradora (si aplica).

16. Entregar los archivos y tramites asignados en SIDCAR, informacion que debe quedar registrada en el formato vigente que
se encuentra en el proceso de Gestion Documental.

©
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17. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto,
no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de EL CONTRATISTA con LA CORPORACION,
ni (si aplica) de LA CORPORACION con las personas que vincule EL CONTRATISTA para la ejecucion del contrato.

18.  Cumplir con el Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion adoptado a través de la Resolucion CAR No. 3293 del
15 de octubre de 2019, asi como también dar cumplimiento a la Politica de Proteccion de Datos Personales establecida por
medio de la Resolucién CAR No. 3294 del 15 de octubre de 2019, ylo las Resoluciones, que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

19. Efectuar el cargue mensual del informe de actividades y los deméas documentos exigidos por el Supervisor dentro de la
plataforma SECOP || para su respectiva aprobacion, atendiendo el término establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del
Decreto 1082 de 2015.

20. Realizar en el primer mes de ejecucion del plazo contractual, previo de la radicacion de la primera cuenta de cobro, el curso
virtual sobre las generalidades contractuales, en el aplicativo implementado por la Oficina de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - OTIC, el cual generara un certificado, que reposara en el expediente contractual.

21. Realizar en el segundo mes de ejecucion del contrato (o en el primer mes de ejecucion del contrato en caso que el plazo de
ejecucion contractual sea de un mes, segun corresponda), los siguientes cursos virtuales sobre: a) El Sistema Integrado de
Gestion Publica — SIGESPU, en aplicativo implementado por la Oficina de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - OTIC y por la Oficina Asesora de Planeacion - OAP, b) Politicas de seguridad de la Informacién
implementado por la Oficina de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - OTIC. Los certificados generados
reposaran en el expediente contractual.

22. Tratar con respeto y cordialidad, dentro de los margenes de la sana convivencia y buenas maneras al resto de personal,
incluyendo funcionarios, demas contratistas, ciudadanos externos y en general a cualquier persona con quien se relacione
en LA CORPORACION.

23. Informar al Supervisor de forma inmediata y por escrito, en caso de sobrevenir durante la ejecucion del contrato, inhabilidad
ylo incompatibilidad preceptuada en la Constitucion y en la ley, en especial las instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 y Ley 1952 de 2019, asi como las que las modifiquen, adicionen o sustituyen.

24. El Contratista cumplira con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion Publica - SIGESPU, en los sistemas internos
y canales oficiales de comunicacion de la Corporacion.

25. Atendera de manera oportuna los tramites que le sean asignados a través del aplicativo del Sistema de Informacion
Documental de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - SIDCAR y en el correo electronico.

26. Asistir a las reuniones de trabajo que el supervisor del contrato le indique que se relacionen con el objeto del contrato.

27. Realizar los desplazamientos que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

28. Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato a la Supervision, debidamente
organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion documental establecida, asi como los archivos digitales de los
mismos.

29. Presentar mensualmente, y cuando se requiera, informes de actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto
contractual.

30. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

2.21.2  Obligaciones especificas del contratista.

1

Lol o

Prestacion de servicios profesionales para apoyar ala Secretaria General en el proceso de Gestion Contractual, en lo concerniente
alas diversas modalidades de seleccion adelantadas por la CORPORACION, asi como el apoyo en el tramite que se adelanta en
la celebracion de contratos que se requieren suscribir para el cumplimiento de la misién de la Corporacion y ejecucion de procesos
contractuales en las diferentes etapas: precontractual, contractual y post contractual; en especial aquellos procesos enmarcados
en las modalidad de minima cuantia.

Apoyar las actividades de atencion a usuarios internos y externos, a cargo de la Secretaria General.

Revisar los documentos y Actos Administrativos proyectados por funcionarios o contratistas para el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria General, asi como estudios y documentos remitidos por las diferentes Dependencias.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones y términos aplicables en los procesos de seleccion conforme a la normativa
contractual vigente.

Apoyar la evaluacién de las propuestas en los procesos de seleccion y actuar como miembro del Comité Evaluador cuando asi
se le indique por el competente.

Proyectar respuestas a escritos presentados en ejercicio del Derecho de Peticion que corresponda atender a la Secretaria
General.

Realizar las publicaciones en el SECOP de los actos administrativos y/o documentos que se adelanten para el cumplimiento de
la mision de la Corporacién.

Apoyar en el seguimiento del Plan de Accién y el Plan de Contratacion de la Corporacion de conformidad con la asignacion
realizada por la Supervision, para lo cual debera estar debidamente documentado con soportes.

Apoyar e integrar el grupo de mejoramiento de la Secretaria General y cumplir con las actividades que se le asignen.

Preparar |as respuestas que sean solicitadas por los Organismos de Control a la Secretaria General en lo relativo a los contratos
y convenios cuya custodia se encuentre en esta Dependencia.

El Contratista debe cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién Publica - SIGESPU, en los sistemas internos y
canales oficiales de comunicacion de la Corporacion, y atender de manera oportuna los tramites que le sean asignados a través
del aplicativo del Sistema de Informacién Documental de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca- SIDCAR y en el
correo electronico.

Asistir a las reuniones de trabajo que el supervisor del contrato le indique que se relacionen con el objeto del contrato.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato a la supervision, debidamente
organizados y foliados de acuerdo con |a tabla de retencion documental establecida, asi como los archivos digitales de los mismos.
Presentar mensualmente y cuando se requiera informes de actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.
Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas por el supervisor.
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2.21.3  Productos:

SRS, =

o~

Ld

10.

1.

1. Uninforme mensual de las actividades realizadas en ejecucion del contrato
2. Uninforme consolidado de la ejecucion del contrato al finalizar el mismo.

2.2.2. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato y sus modificaciones (si aplica).

En los casos de proyectos u otras actividades que incluyan menores de edad, verificar previa autorizacion del futuro contratista
en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de edad del Ministerio de Defensa -
Policia Nacional de Colombia, dicha verificacion debera actualizarse por el Supervisor cada cuatro (4) meses, contados después
del inicio del contrato (si aplica).

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y
riesgos laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad
vigente.

Designar un Supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y demés condiciones
establecidas.

Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto contractual.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo.

Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, LA CORPORACION podra efectuar
requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idénea ejecucion del objeto contractual, sin que por
esta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la Administracion
tiene la responsabilidad de coordinar la prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno
del objeto contractual.

Verificar a través del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la novedad al Sistema General de Riesgos laborales
cuando se suscriban prorrogas, cesiones, suspensiones y en el evento de terminacion anticipada del contrato.

LA CORPORACION a través de la Oficina de Talento Humano - OTH, dara cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4° del
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 asi: 11.1 Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 11.2 Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 11.3 Realizar actividades de prevencion y
promocion. 11.4 Incluir a las personas que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES
DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del
Decreto 1072 de 2015, en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 11.5 Permitir la participacion de EL
CONTRATISTA en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 11.6 Verificar en
cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las
personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decreto 1072 de 2015. 11.7
Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales.

23.  CLASIFICACION UNSPSC.

Segln el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) contenido en la direccion
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, el objeto contractual se enmarca en el siguiente codigo Clasificador de Bienes y

Servicios:
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F Servicios 80000000 80110000 Servicios de | 80111600* N/A
Servicios de Gestion, recursos humanos Servicios de personal
Servicios temporal

Profesionales de
Empresa y Servicios
Administrativos

*Este codigo aplica para todos los titulos y/o perfiles.

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El tipo de contrato a celebrarse corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

I

3. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h), el cual consagra que “(...) la modalidad de seleccion
de contratacion directa, solamente procederé en los siguientes casos: (...) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion (...)", y lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, en el que establece que se puede contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la “(...) prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales._Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que

1 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos”.
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esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)" (subrayado fuera de texto), la presente
contratacion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, toda vez que los servicios deberan ser prestados por una persona
natural o juridica que, en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Es de anotar que el contrato a celebrar tendra las siguientes caracteristicas:

+ La prestacion de servicios versara sobre las obligaciones y en cumplimiento del hacer, para la ejecucion de labores de acuerdo con
la idoneidad y/o experiencia exigida.

+ Existira autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y administrativo para la ejecucion del contrato.

4. ASPECTOS GENERALES - ANALISIS DEL SECTOR

4.1. ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO.

La Secretaria General no cuenta con personal de planta para adelantar las actividades que se requieren para satisfacer la necesidad
sefialada en este documento; en tal sentido el objeto del contrato puede ser desarrollado por personas naturales con titulo profesional
con posgrado j experiencia profesional y relacionada, asi como también por personas juridicas.

Asi las cosas, el valor aprobado en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad y con fundamento en los principios de eficiencia,
eficacia y economia, se debe proceder a la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con personas naturales o
juridicas por un valor total de (fHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($87.566.667)*M/CTE INCLUIDO IVA (si aplica), incluidos impuestos y demas tasas, gastos y
deducciones a que haya lugar, con el fin de apoyar a la Secretaria General en las actividades que comprenden el desarrollo del objeto
contractual.

4.2. ANALISIS REGULATORIO.

La modalidad de seleccién de la presente contratacion corresponde a contratacion directa para la contratacion de servicios de
profesionales y de apoyo a la gestion, sefialada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la entidad estatal.

Se contrata directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia requerida para la presente contratacion, entendiéndose como tales los servicios de naturaleza intelectual
diferentes a la consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

4.3. ANALISIS DEL SECTOR.

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir con la Guia para la elaboracién
de estudios del sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, se identific que el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en
entidades publicas y privadas.

En consecuencia, la contratacion de este servicio profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacién del perfil y del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionado con
el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia, y certificaciones de los cargos ocupados y contratos ejecutados por el futuro
contratista.

4.3.1 REQUISITOS PARTICULARES PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD.
Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y productos esperados, y en concordancia con las normas
aplicables vigentes, los controles para la gestion de riesgos y el mayor nivel de riesgo identificado, el futuro contratista debe acreditar
las condiciones psicofisicas y certificaciones de conocimiento o competencia propias para el ejercicio de las actividades, labor o
profesion:
Certificado de capacitaciones o entrenamientos especificos (S| APLICA): NO APLICA
Examen médico pre ocupacional con base en el mayor riesgo identificado.
Esquema de vacunacion especifica: SI___ NO X
En cumplimiento del Decreto 753 de 2019 (medidas correctivas y registro de Inhabilidades por delitos sexuales) y de acuerdo con las

actividades y productos SI __ NO X se debe efectuar la verificacion y descargar la certificacion en el link
https://inhabilidades.policia.qov.co:8080/.

4.4. ESTUDIO DE LA OFERTA (CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE).
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De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica) se realiza en atencién a su idoneidad ylo
experiencia para ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, para el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia del presente estudio previo, se requiere
contratar una persona natural que acredite y relina los siguientes requisitos:

Idoneidad.
Para personas naturales

Académicos: {

/

Profesional en Administrador de Empresas Con Posgrado

Experiencia:

/
4 aios de experiencia profesional y 1 afio y 6 meses de experiencia especifica en contratacion Estatal.

5.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita; el valor del contrato, asciende a la suma de

OCHENTA' Y

TE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

($87.566.66¢ ICTE INCLUIDO IVA (si aplica), con honorarios mensuales de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

($7.400.000)

ICTE INCLUIDO IVA (si aplica), derivados de las actividades y plazo de ejecucion para el cumplimiento del objeto

contractual, valor que en proporcion al plazo de ejecucion del contrato no excede la remuneracion total mensual establecida para el
Director General de la Corporacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015.

5.1 PRESUPUESTO ESTIMADO.

El presupuesto estimado para esta contratacion asciende a la géma de OCHENTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($87.566.667) MICTE INCLUIDO IVA (si aplica), incluidos impuestos y
demas tasas, gastos y deducciones a que haya lugar. Dicho valor se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Corporacion de acuerdo a la necesidad prevista.

{

6.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Para este proceso de contratacion se han identificado los siguientes riesgos:
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NOTA: La valoracion del riesgo se obtuvo de sumar las estimaciones de probabilidad de ocurrencia e impacto del riesgo bajo los
parémetros establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version M-ICR-
01 - Circular Externa Unica), implementada por Colombia Compra Eficiente.

7t GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL CONTRATO A CELEBRAR

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca - CAR, asi como la naturaleza, forma de pago, el plazo de ejecucién, la prevision por parte de la Corporacion
de herramientas de seguimiento y control a la ejecucion y la inclusion de clausulas de conminacion y excepcionales; se considera que
no es necesario exigir garantias de tal manera que se dara aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015.

8. INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el Manual para el manejo de los acuerdos Comerciales en proceso de contratacion, version CCE-EICP-MA-03,V1,
publicado por Colombia Compra Eficiente, actualizado el 24 de noviembre de 2021, este andlisis no se efectla para los procesos de
contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa?.

[ 9. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se perfecciona con la aceptacion y aprobacion de las partes en el SECOP |I. Para su ejecucion se requerira de la
expedicion del registro presupuestal, acta de inicio y afiliacion a la ARL.

9.1. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION. ,/

El contrato se ejecutara en un plazo de once (11) meses y veinticinco (25) dias, contados a partir de |a suscripcion del acta de inicio,

expedicion del registro presupuestal e inicio de cobertura de la ARL. El lugar de ejecucion sera la Jurisdiccion de la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR, excepcionalmente fuera de ella cuando la necesidad del cumplimiento del objeto del

contrato asi lo exija.

9.2 FORMA DE PAGO.

2 https://colombiacompra.qov.cosites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales.pdf
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LA CORPORACION cancelaré el valor del contrato de la siguiente manera: Periodos fijos mensuales por valor de de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($7.400.000) M/CTE, INCLUIDO IVA(si aplica), deméas impuestos y gastos asociados a la ejecucion
del contrato o proporcional al tiempo de servicio prestado en el mes, entendiéndose para todos los efectos meses de 30 dias. Para
cada uno de los pagos, seréa requisito sine qua non acreditar la presentacion al Supervisor del contrato, del informe a satisfaccion de la
ejecucion contractual del periodo correspondiente, asi como, de los documentos que acrediten los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de aportes parafiscales (si aplica), ademas de la factura o documento de cobro;
ylo los documentos sefialados de acuerdo con los procedimientos que establezca LA CORPORACION.

Para el Ultimo pago se deberéa acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los pagos mensuales antes enunciados, el
informe final aprobado por el Supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacion y/o documentacion y paz y salvos respectivos
en los formatos vigentes del proceso de Gestion Documental.

Una vez emitidos los informes de Supervisién de cada pago, el Supervisor los devolvera a EL CONTRATISTA para que este los radique
junto con los demas documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecto y
posteriormente lo cargue como soporte en el Plan de Pagos del contrato electrénico en el SECOP |.

Para los efectos que demande la incorporacion de la informacion en el Plan de Pagos en el contrato electronico, el nimero de la factura
corresponderé al numero de la cuenta de cobro (aplica si el contratista no es responsable de [VA).

La Direccion Administrativa y Financiera - DAF de la Corporacion, gestionara en la plataforma del SECOP |1, “contrato electronico’, la
aprobacion o rechazo de la factura, en este Ultimo caso debera justificar el motivo del rechazo, y efectuara el pago una vez realizada la
subsanacion correspondiente.

PARAGRAFO 1: La cancelacion del valor del contrato por parte de LA CORPORACION a EL CONTRATISTA se haré a través de
abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el primer
pago del presente contrato.

PARAGRAFO 2: La factura o documento equivalente sera enviada al Supervisor del Contrato, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion nimero 0042 del 5 de mayo de 2020, por la Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN.

PARAGRAFO 3: EL CONTRATISTA entregara el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension
y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato,
hasta tanto el Ministerio de Salud y Proteccién Social ponga a disposicion la herramienta tecnolégica y se adopten los procedimientos
establecidos por la Entidad para la verificacion del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social de conformidad con lo
establecido en el Decreto 2106 de 2019, articulo 24.

9.3. SUPERVISION DEL CONTRATO.

Con el fin que se cumpla cabalmente lo pactado por las partes contratantes y se desarrolle dptimamente el objeto del contrato, la
vigilancia y control de este, se designa al Secretario General cargo 0037-23, mediante el presente contrato, quien la ejercera y
representara a LA CORPORACION ante EL CONTRATISTA para efectos del presente contrato. En caso de su ausencia absoluta o
temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las asumira el Director o Jefe de la dependencia a cargo. El Supervisor debera cumplir
las funciones previstas para el efecto en la ley y demas normas concordantes en la materia, los estudios previos, como en los Manuales
de Contratacion y de Interventoria y Supervision, adoptados por LA CORPORACION y en general las que de conformidad con la Ley
considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del contrato.

Ademas de todas las obligaciones inherentes a la ejecucion del contrato, el Supervisor debe:

1. Enviar a la Direccion Administrativa y Financiera, los informes de supervision y actas Unicas de pago, los cuales deben ser generados a
través de la herramienta de gestion contractual y publicarlos en el SECOP |1.

2. Verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pension y ARL, efectuado por EL CONTRATISTA,
quien remitira con el informe de ejecucion contractual las constancias de pago de las planillas respectivas a LA CORPORACION. El
Supervisor debera constatar cada mes que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral corresponde a los porcentajes
establecidos por la Ley.

3. Informar a la Oficina de Talento Humano - OTH, los accidentes de trabajo ocurridos durante la ejecucion del contrato bajo Supervision o las
enfermedades de origen comun o laboral

4, Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio econémico y objetividad por las partes
involucradas en el contrato.

5. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

6. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecucion.

7. Exigir al contratista el cumplimiento idoneo y oportuno del objeto del contrato.

8.  Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacion con el contrato como en su ejecucion.

9.  Remitir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de EL
CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la ley y en el Manual de Contratacion de la Corporacion, a fin de adoptar las medidas
legales pertinentes e imponer por parte del funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar.

10.  En caso de incumplimiento debera dar cumplimiento al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, cuantificando los perjuicios del incumplimiento,
para imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal.

11.  Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato, concretando en cada caso en qué consisten,
e informar de tal situacion en forma inmediata a la Secretaria General, con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes.

12. Protegery hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de LA CORPORACION.

13.  Solicitar a EL CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato.

14. Realizary suscribir las actas de suspension, reinicio, terminacion anticipada del contrato y las demas que surjan en desarrollo de la actividad
contractual.

11

GCT-PR-01-FR-09 VERSION 12 15-01-2021




Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Secretaria General
Republica de Colombia

CUNDINAMARCA

15.  Adelantar revisiones periédicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las condiciones ofrecidas por el
contratista.

16. En el evento de requerirse la entrega de elementos por LA CORPORACION para la ejecucion del objeto pactado, el Supervisor debera
suscribir junto con EL CONTRATISTA un acta de entrega de elementos, en la que se describa el estado de su entrega, y dejara constancia
que el contratista respondera por su conservacion.

17.  Solicitar ante la Secretaria General las modificaciones pertinentes.

18. Solicitar a EL CONTRATISTA el informe de novedad y su respectiva actualizacion a la administradora de riesgos laborales, cuando se
suscriban suspensiones, prorrogas y adiciones y en los eventos de cesion y terminacion anticipada del contrato.

19. En general las que de conformidad con la normativa vigente considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del contrato y las
contenidas en los Manuales de Contratacion y de Interventoria y Supervision, de la Corporacion.

20. Verificar en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de edad del Ministerio de Defensa —
Policia Nacional de Colombia, cada cuatro (4) meses (si aplica)

PARAGRAFO 1: Si durante el término de ejecucion del contrato, se produce cambio en el funcionario que ejerce la supervision, este
deberé hacer entrega de un informe parcial del contrato a la fecha correspondiente al periodo respectivo.

PARAGRAFO 2: El designado para efectuar la supervision del contrato, en ningin momento estaré facultado para adoptar decisiones
que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por
las partes debidamente facultadas para el efecto, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

9.4. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion. Sin embargo, procedera su
liquidacion cuando se presente cualquiera de los siguientes eventos: a) Muerte del contratista. b) Incapacidad permanente del contratista. ¢) Incapacidad
temporal del contratista que afecte la ejecucion adecuada del objeto contractual. d) Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad excepcional de
terminacion unilateral. ) Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato. f) Cuando exista saldo presupuestal para cualquiera
de las partes producto de la terminacion anticipada. g) Cuando producto del cambio de la reclasificacion de régimen tributario (responsable o no
responsable de IVA) ante la DIAN existan saldos a favor de la Corporacion.

PARAGRAFO 2: En los eventos sefialados la liquidacion procedera de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 217 del Decreto 19 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. La liquidacion por mutuo acuerdo podra efectuarse dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del contrato. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que haga la CAR, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la CAR tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

9.5 NATURALEZA JURIDICA DE LA CORPORACION E INAPLICABILIDAD DE LA CIRCULAR CONJUNTA NO 100-005-2022
EMITIDA POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA.

Es de aclarar que las Corporaciones Auténomas Regionales “hacen parte de la estructura administrativa del Estado, como personas juridicas autonomas
con identidad propia, sin que sea posible encuadrarlas como otro organismo superior de la administracion central (ministerios, departamentos
administrativos, etc.), o descentralizado de este mismo orden, ni como una entidad territorial; es necesario convenir entonces, que resultan ser
organismos nacionales claramente distintos y juridicamente auténomos, con misiones y actividades especificas e inconfundibles, cuya mision es la de
lograr el cumplimiento de los objetivos ambientales y sociales previstos en la Constitucion que conduzcan a asegurar a todas las personas el derecho a
gozar de un ambiente sano, y a tener a su disposicion una oferta permanente de elementos ambientales”3.

De igual forma, resulta pertinente acotar que conforme al articulo 38 de la Ley 489 de 1998 las Corporaciones Auténomas Regionales no integran la
rama ejecutiva del poder publico en el orden nacional, en el mismo sentido, la Corte Constitucional ha sostenido en algunas oportunidades que las CAR
tienen una naturaleza juridica especial o sui generis porque: 1) No pertenecen al sector central de la administracion ya que, por mandato de la
Constitucién, son organismos auténomos (Articulo 150 numeral 7); 2) No son entidades del sector descentralizado por sefvicios porque no estan
adscritas ni vinculadas a ningun ente del sector central y toda vez y los distintos pronunciamientos de la Corte Constitucional. 3) No son entidades
territoriales debido a que no estan incluidas en el Articulo 286 de la Constitucion que las menciona de forma taxativa y, ademas, pueden abarcar una
zona geografica mayor a la de una entidad territoriald.

De conformidad con el anterior analisis, es viable concluir que las Corporaciones Autdnomas Regionales no son entidades de la Rama Ejecutiva, al
tenor de lo dispuesto en la Constitucion, la Ley 489 de 1998 y los distintos pronunciamientos de la Corte Constitucional.

/ / \‘) A LA \
JULIAN ANDRES PEREZ ORTIZ
B}! Secretario General
3 Sentencia C-127/18
4 Concepto 015511 de 2022 - Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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