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DEL 1 DE ABRIL AL 20 DE ABRIL DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION [CIIJDAD-GT)I

SANTA MARTA - GT MAGDALENA-GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento, atencidn y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARNM que se
encueniren Je manera dispersa en el teriionio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARM para promover el desarfollo de capacidades y cubnr las
necesidades e intereses de la poblacibn objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas 0 contextos dispersos,

En este periodo y a fravés de la metodologia de atencidn psicosocial, se brindé acompafiamiento a la poblacién
en Proceso de Reincorporacidn teniendo en cuenta las necesidades encontradas en cada uno.

Las acciones definidas para abordar la atencidn, estuvieron enmarcadas en la promocién y moiivacidn de un
plan de vida no solo para la peblacién asignada sino para ef grupo familiar o ta red de apoyo de la PER, de|
manera que se fortalezcan los vinculos de las personas que estdn dentro del entorno de la PER que puedan
apoyar su proceso y regreso a la civiidad bajo el buen ejercicio ciudadano.

De esta manera, se desarrolld la atencién bajo los componentes de: Atencidn Psicosocial, asesoria individual y
familiar, asesorias grupales y orientacién para el acceso a ofertas institucionales de educacién, szlud, formacién
para €l trabajo, remisién a asesorias juridicas, esto, acorde a la sitvaciones encontradas de los asignados en|
este periodo,

2. Concertar las aclividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacidn objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y cullurales del territorio en el que se
encuentran y a la narmalividad vigente, incluyendo a sus familias y ala
comunidad locat, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Para este mes se concerlaron aclividades individuales, familiares y grupales con la poblacién as gnada. Dentro,
de los compromisos acordados, se solicitd a 27 PER la gestién y entrega de certificados de 2studios como
caonstancia del Ultimo nivel alcanzade para su registro en SIR como méaximo nivel.

Otro de los compromisas establecidos, estuvieron relacionados con la gestion de ACTIVACION del servicio de
salud ¢on una PER en la ciudad de Riohacha, que es la (nica persona dentro de os asighados con estado
Retirado del sistema de salud, de manera que pudiera acceder a l0s servicios de salud,

En este periodo, se recordd la solicitud realizads y conceriada con la asesora de coresponsabilidad del GT,
frente a la gestion de evaluacién por competencias a 6 PER asignados en Santa Marta para la obtencién no solg
de un cerificado de maximo nivel para su registro en SIR, sino también, para estimular su vinculacion al sistema
educativo para avanzar en ja promocién de la educacidén como parte importante en el desarrollo del proyecto de
vida de cada uno.

Se llegd ademds, a un acuerdo con el SENA, frente a la convocatoria para la creacion de los grupos de las
formaciones ofertadas en este perodo; Mercadeo y Ventas, Construccion, Manejo defensivo, de 25ta manera se
socializd la oferta y se entregaron 3 fichas de postulacién para la formacién Mercadeo y Venlas, ’

Se concertd para el dia 24 de abril un encuentro con funcionarios de la Jurisdiccién Especial para la Paz, quienes
se encuentran en los territorios y que dentro del ejercicio de sus funciones, se apoyaron en la ARN Punto de
atencién Guajira para la socializacion de la politica y accionar de la JEP con respeto a Ia poblacién ex
combatiente FARC-EP.

En consecuencia, se generd un espacio en el que se dieron a conocer conceptos, asi como los diferentes
procesos no juridicos y juridicos que competen a este gran sistema o mecanismo de juslicia. Se abrié espacios
de dudas e inquietudes por parte de los asistentes las cuales fueron resuelias a satisfaccion.

3. implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o aclividades
(atencibn, gestidn, acompafamiento) que se encuentren de manera

Atencién: A fecha del presente informe, se cuenta con 38 personas en reincorporacion asignadas, como)
novedad en este periodo se recibié a una PER como consecuencia de una reasignacion dentro del GT, en
tido contrario, también se dio a una PER a ofra faciltadora como producto de una reasignacion dentro del GT.

dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zor
urbanas o contextos dispersos,

|atencidn y acompafamiento individual de la poblacién asignada. Gestiones que se mencionaran en detalle en el

En consecuencia, se cierra el periodo con 38 PR distribuidas de la sigulenta manera: 19 PR ubicados en la
ciudad de Santa MARTA, 4 en el municipic de Zona Bananera en los corregimientos de Orihaeca, Rio Frio y
Guacamayal respectivamente y finatmente 15 en el Distrito de Riohacha la Guajira.

De la poblacién asignada, se tuvo contacto y se generaron espacios de atencién con 35 PER las cuales
recibieron atencién bajo la modalidad de atencién individual la poblacién de santa mara, y actividades
individuales en la ciudad de Riohacha contande con una actividad grupal realizada el dia 24 de abril con actor|
externo, funcionarios de la JEP.

Gestidn: En este pericdo, se reafizaron gestiones acorde a los haflazgos encontrados en las actividades de

siguiente punto (punto 4) de este informe y que fienen como fin garantizar el accesa a los servizios basicos que
permitan a los ex combatientes y sus familias gozar de bienestar integral conforme a la satisfaccion de sus|
necesidades en todos sus componentes; salud, educacién, pensién, formacion para el {rabajo. ciudadania,
asesoria juridica, entre otros, lo que a su vez contibuye al avance o desarrollo del plan ce vida de estas
personas asignadas,

“Toda imprasitn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)’

SANTA MARTA - GT MAGDALENA-GUAJIRA I

OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, l0s servicios profesionales para el acompanamiento, atencidn y gestidn de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en e territosic nacional, en cabeceras municipales, Zonas urbanas o contexios dispersas.

4. Promover y fomentar e’ acceso de fa poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por fas entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marce de ks
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el terrlorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

cugnian con vinculacidn gl sistema de pansiones. A esias 4 Jllimas personas también se les enfatizo en la imporiancia de ta vinculackon

|contexto,

Acceso a Salud: Para este periodo s& cuenta con una poblacién de 38 PR fidelizados en el sistema de sajud; da los cuales, 37 esiin
Aclivos y acteden al sarvicio, solo 1 se encuenira retirado.

Cs a3 como para oste mes 58 {uvo &l fepone de activacion de la gestidn realizada el mes pasado para la vinculacién al régimen
subsidiado de 2 PER en 1a ciudad de Riohacha,

Sa reforzéd a la PER inactivo el acuerdo de pramaver 3 vinculacién y el acceso a Ia salud como uno do los derechos basicos con los que
cuenta en la civifidad.

Accoso a Pensidn: a la facha de prasentacién de este informe se tena qua, de la p 25 30 tran vinculados v|
Activas en el sistema pensional, 4 PER a8 encuentran Inactives, 2 PER an 1rérnne de reamwanén 1 PER pensicnada y 4 PER no

bk "

al sisterna pensiona),

Educacién: En este periodo se logrd 1a matricula académica para el pericdo lectivo 2019 de 3 PER; Cesar Salinas, Yorge Eliecer
Buelvas, Rosa Osia Zarate, estos dos Glimos no han eatregado &) soparte da matricula para el ragistro en SiR.

Se acompafd ademds a In gestion de cupo 8 4 PER i &n vi FABLAN ANDRES REYES GARCIA,
WILDER CARRASCAL PINO, MARIA CONCEPCION RAMIRE2 CHARRIS y JOSE IGNACIO PALOMING DELGADS, Peblacion asignada
en la ciudad de Sama Mana,

Asi mismo, se sensibilizd & 2 PER: ROBINSON ALFONSO MORENQ OROZCOQ. YOLIDIS MARRIAGA LUQUEZ, en la ciudad de
Riohacha frente 8 la imporiancia de vincutarsa al sistema edutalivo y avanzar en ta formacion académica para el desarreilo del proyecto)
de vida,

En aste periode, sa gestiond ¢l registro de miximo nivel do 3 PER; 2 da la ciudgad de Richacha y 1 de Santa Marla y se concertd con la
poblacitn ta pronta gesiién del soporta del Gllimo grado alcanzede pare 4) debido registro en SIR,

Formaclén Laboral: Para esie mes, el dia 11 da abril, se g 2 fichas da lacién para 18 olena insttucional del SENA para
programas e formacion complementarios; Mercadeo y vantas, Consir.ccién y Mangjo delensivo, es1as dos PER de inscribisren en el
programa de Mercades y Ventas: FABIAN ANDRES REYES GARCIA y MAURICIO LONDORO OSORIO

Se socializo a las personas asignadas sobre Ios cursos ofenados par ¢l SENA para esie segundo imasire,

Per alro lado, al dis martes 23 de abril 38 realizd visita a 4 Insiituciones de Formacién Suparnior yfo Laboral presentes en ta ciudad de
Santa Marta: CETECOS, CEDELCA, INSTITUTO TECNICO DEL NORTE-ITN y el Colegio institwto CITC. Con el fin de conocer los
distintos planes de estudios de estas Instiluciones, asi como los requisitos y tramites de vinculacidn para posteriormente fetroalimentas o
la poblacién asignada y brindarle de manem amplia toda la informacidn posible y estimutartos al acceso a #s1as ofenas axislenies en &l

Fue asi, como, se inicid por entregar toda la informacién 8 una PER: ROSA ELENA PALOMING DELGADO interesada en estudiar una
formacidn laboral,

5, Facilitar el acceso y permanencia de la poblacidn objeto de la ARN v
de sus grupos familiares, a las diferentes

actividades dentro de los Frocesos y Proyectos de la ARN, acorde con
sus potenciatidades, competencias, su

contexto socioecondmico y 1a normatividad vigente, que se encuentrer:
de manera dispersa en el territorio

nacional, sea en cabeceras municipates, zonas urbanas ¢ contextos
dispersos.

Para garantizar el accesc y permanencia de la poblacién at proceso de Reincorporacidn de la Agencia, se
establecit convocatonia telefénica a participar de actividades concertadas en el marco de lgs acuerdes logrados
en el periodo anterior, logrando la comunicacién y contacto directo y telefénico con 37/38 asignados.

Este periodo se logrd el contacto y atencién con 3 PER que no habian sido contactades; Mauricio Londoiio,
Yorge Buelvas y Zoila Granados, permitiendo que estos se vincularan de una vez a los procesos, actividades y
vinculacidn de ofertas: educativas, de formacidén para e trabajo y esla Ultima para ef acceso al beneficio de
Proyecto Productivo,

Para este periodo, se crearon 2 proyectos productivos con el gbjetiva de que las PER logren acceder a este
beneficio econdmico de la Agencia. Fue asi comno, se asesond la elaboracién y formulacién de los dos proyecto
productivos; uno relacionado con una empresa de Produccion Audiovisual a ta que la PER ha llamado ACG
Producciones y ofra empresa sobre Servicios de asesoria, inferveniorias y Diseflos Elécticos Namadal
ELEKTRA,

Se generd a través de la “mesa de generacién de ingresos” del GT Magdalena Guaiira, un espacio en el que se
presentaron estas dos propuestas de emprendimiento empresarial, de manera que se llevara a cabo la
verificacidn de viabilidad y aprobacidn de estos proyectos que se presentaron de manera individual,

6. Apodar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARM incluyendo los comunitarios, a parir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
cormunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el temitorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o coniextos
dispersos.

No se generaron acciones y/o actividades en este periode para esta obligacién.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas inslitucionales de acuerdo a las
necesidades de 1a poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Procramas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Para este periodo, se hicieron visitas a los temitorios de ubicacién de las personas en reincorporacion asignadas,
dentro de los cuales, se visitd el domicilio de una personas en el Distrito de Riohacha, 2 en el Distrito de Santa
Marta, asi como la Unidad de negocio de una PER en Riohacha que esté interesada en acceder al beneficio
econdmico por medio del proyecio productivo, se trata de ta PER FRANCISCO AURELIANO CABELLO DAZA, aL
juien se le realizé la enirevista socio laboral en ta cual participaron él y su Tamilia y se le inicio ademas el
filigenciamiento de la ficha de elaboracitn del proyecto.

3e realizaron visitas a las Instituciones y Corporaciones de fcrmacidn laboral del contexto de la ciudad de Santa
Jarta con el fin de conocer sus planes de estudios, programas, requisitos y calendarios de ingresos para poder
dar a conocer a la poblacién asignada interesada en vincularse y también poder motivar & incentivar a todas las|
demas,

En este peniodo, se realizé también, visita a una Institucién Educativa; Juan Maiguel de Osuna con el &nimo de
gestionar cupo de Formacidn Académica a 2 PER: WILDER CARRASCAL PINQ y FABIAN ANDRES REYES
GARCIA.

“Toda impresidn fisica de esle documento se corsidera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER."”
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SANTA MARTA - GT MAGDALENA-GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con dlena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el awmpaﬁamlento atencidn y gestion de beneficios a la poblacion objelo de la ARM que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos.

8. Realizar el registro de la informacidn segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, ento

referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Para este periodo se entregd al técnico de apoyo para el registro y creacién en SIR 4 soportes de aprobacion de
CUrsas y 2 de matriculas académicas.

Se registrd en SIR el maximo nivel de 3 Perscnas en Reincorporacion.

Se realizaron reasignaciones en SIR de 2 PER una de safida y la otra se recibié, estas novedades fueron
llevadas a cabo en e Departamento de la Guajira en este punto de atencion.

Se crearon dos codigos de Formulacidn de Proyecios productivos para Reincorporacion;

Para el acceso al beneficio de dos proyectos: ELEKTRA ¥ ACG PRODUCCIONES.

Se entregaron ademdas para su digitacion, las planitas de atencién a la poblacion en Reincorporacién de este
mes de abril.

Asi como, se inicié la entrega de las planillas de Educacién de fas PER vinculadas desde fecha de marzo a
Formacion Académica: ARIEL DE JESUS MONTOYA BEDOYA ciclo V y JUAN DE DIOS ORQZCQO LOAIZA
Ciclo HI,

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
gstablecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos par Ja ARN, propendiendo por la correcta gestidn de los
mismos.

En este periodo el dia 28 de Abril se realizb la organizacidn de los documenios como producto de tramites,
gestiones en acompafiamiento a la poblacién asignada y se hizo entrega a la profesional de Gestién Documental
bajo formato cédigo GD-F-04.

10, Participar en \ps diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oporuna los informes que le
sean solicitados y panticipar en la elaboracién de aquellos informes que
Ipor su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Para este mes, se asistid y participO de las reuniones programadas per el lider, asesora de ruta y enlace de
coordinacidn, con el Animo de hacer seguimiento a los indicadores del Plan Qperativo Nacionabinstitucional y
Regional.

De esta manera, se participaron los dias 1 y 2 de la reunién de equipo del GT SantaMartaylosdas8y9enel
punto de atencidn del Distrito de Richacha ta Guajira.

Se realizd el dia 27, el Informe de las Actividades ejecutadas en el periode de abril y se envid para su revision y,
trAmite a la asesora de ruta.

El dia 29 se envid el informe mensual del difgenciamiento de la formato/ficha de Reincorporacién ala asesora de
ruta y al enface de coordinacion del GT Magdalena Gusjira.

El dia 15 de abril se envid informacidn solicitadas por la asesora de ruta sobre la poblacién en Reincorporacién
vinculada a Educacién Superior,

El dia 01 de abril se envid al coordinador de enlace BRIEF de la poblacibn asignada como insumo para una visita
por parle de éste funcionario de la Agencia a actores externos para gestidn de beneficios de las personas en
reincorporacian.

Se entregd de manera oportuna Ias legalizaciones de expensas de los viajes programados en este mes para la
atencién a ta poblacién en Reincorporacitn asignada.

11. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para este periodo se participd de la primera jornada de Induccién del equipo de Brigadistas al cual participaré
para este nuevo afo luego de haberme reactivado al grupo desde el 2016.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el conirato.
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EDELCY DEL{CARMEN SIERRA RIVAS

Visto Bueno Supervisor{es) (ditige}aciar manual):
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JOIE Areoc s pled

NOMBRE(S}):

Facha VoBo: 39/06//9—0 re

“El regisirc de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, atmacanamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementan, Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww.reincorporation. gov.coles/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién lisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versidn vigenta sé encuentra en el software SIGER."




