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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}[

Santa Manta / GT ARN Magdalena - Guajira I

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y drientacién
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacidn con el acompafiamiento y gestién de benefic os socioecondmicos para la poblacion objeto de [a ARN,

CBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN, para promover el desarnollo de capacidades y cubir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

Durante el presente periodo, se hace seguimienio telefdnico, a las gestiones adelantadas por la Constructora
ALSCA, con respecto al presupuesto de la propuesta de Entorno Productive en el distrilo de Santa Marta,
presentada; la cua) permitira el desarrollo de competencias en ¢! Manejo de Maquinana Pesada, dirigido a las)
Personas en Reincorporacién (02/04/2019 - 11/04/201% - 23/K4/2019); asi mismo, se realizé una reunidn, con
funcionarios de la Secretaria de Transito Oepartamental, para la articulacién con el proyectc en mencion
(11/04/2019).

Ademéas, se realizan gestiones con el SENA Regional Magdalena, para el desarrollo de las siguientes
formacones; Construccién, Manejo Defensivo, Mercadeo y Ventas, entre ofros {01/04/2019 al 30/04/2019) v,
también, se adelantan gestiones con la Agencia Piblica de Empleo de dicha entidad, para la vinculacién de la
pobtacidn asignada, a la Ruta de Empleabilidad establecida (09/04/2019).

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratisias con otros roles en relacion con el acompainamiento,
y gestién de beneficios socicecondmicos para la poblacién objeto de la
ARN.

Para el presente mes, se participo en la Mesa de Generacidon de [ngresos, en la cual se viabilizaron y/o
aprobaron, (2) Proyectos Productivos de caracter individual, ademas, se contd con la panticipacién del funcinario
a cargo de la Unidad de Emprendimiento del SENA Regional Magdalena y la Consultora de ta Corporacidn
Mundial de la Mujer (23/04/2019).

3. Realizar seguimientc a la implementacién por pare de los
profesionales de apoyo y contralisias con otros rotes en relacién con el
acompafamiento y gestibn de beneficios socioecondmicos para la
poblacidn objeto de la ARM.

En el presente periodo, no se han asignado actividades, correspondientes a esla obligacién.

4. Promover y fomentar €l acceso de la pablacidn objeto de [a ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
ctros, en el marco de la estrategia de comresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de ias acciones y cumplimienio de los Procesos y
Programas implementados por la ARN,

Para el presente mes, se realiza el seguimiznto y gestiones corespondientes con los aliados estratégicos del
Grupo Territorial Magdalena - Guaijira, en el marco de la Estrategia de Corresponsabilidad, entre otros actores|
externos, para la concertacién de acciones conjuntas, que faciliten los procesos liderados por 1a Entidad y de
esta manera, se generan oportunidades u cfertas, para el acceso de la poblacion asignada y sus Familias, de
acuerdo a sus capacidades, intereses y expectativas (01 al 30 de abril).

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementadeos por la ARN, y sus grupos
famifiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potenciafidades,
competencias, su coniexto socioecondmico y la normativa vigente.

En el presente penodo, las gestiones adelantadas con los aliados estratégicos del Grupo Territonal Magdalena -
Guagjira, en el marco de la Estrategia de Corresponsabilidad, entre olros actores externos, se encuentran
asociadas, a las necesidades de la poblacién de los diferentes procesos liderados por la Entidad y sus gruposr
familiares, de acuerdo a sus capacidades intereses y expectativas. Es importante mencionar, que, en su
mayona las gestiones se encuentran en estado de planeacién y otras en ejecucién (01 a! 30 de abil).

B. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias tenitonales de convivencia y reconciliacion asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de la
ARN, su grupo Tamiliar y la comunidad focal, teniendo en cuenta los
llineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

En el presente periodo, se hace seguimienic a la propuesta técnica, presentada ante la Oficina de Paz, Atencién
a Victimas, Derechos Hemanos y Posconflicto de la Gebernacion del Magdalena, en el marco de b Convivencia,
la Reconciliacién y la Construccion de Paz, para su implementacion en €l corregimiente La Ching, del municipio
de Chibolo principalmente; ademas en los municipios de Ciénaga y Plato, con inicitivas para la 2revencidn del
Reclutamiento de NNAJ y en el depanamenio en genral, con acciones para la Generacid1 de Ingresos
Sostenibles (19/03/2019 - 27/03/2019). Asi mismo, se hace seguimiento, a la propuesta preszntada ante la
Oficina de la Alta Consejeria para la Paz y el Posconflicto del Distrilo de Santa Mara; la cual, tiene tres
resultados refacionados con componentes de Entomos Protectores. Reintegracién Comunitana y Generacion de
Ingresos Sostenibles (01/03/2019 - 20/03/2019 - 27/03/2019). Por Ultimo, se presenta propuesta a la Secretaria
de Gobierno de la Alcaldia Municipal de Plato, en el marco de la Prevencién del Reclutamiento de NNAJ
(27/03/2019).

7. Pariicipar de la gestibn permanente con instituciones en ¢l ambite
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN,

Durante el presente periodo, se realizaron las siguientes gestiones, para facilitar el desarrollo de jos diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN: Apoyo para la paricipacién del Coordingdor del Grupe
Terriiorial Magdalena - Guajira, en el Comité de Justicia TransicionalMunicpal de Plato (02/04/2019), Apoyo para
la participacién del Grupo Teritorial Magdalena - Guaijira, en e Comité de Justicia Transicional Depanamental
ampliado (11/04/2019), Envio de invitacienes a los aliades del Grupo Territonial Magdalena - Guajira, para su
participacién en el VI Foro DDR y Poscenflicto "La Paz, despues de los Acuerdos”, entre otras acciones
(24/04/2019 - 25/04/2019 - 26/04/2019), Seguimiento a las gestiones adelantadas por la Constiuciora ALECA,
con respecto al presupuesto de la propuesta de Entorno Productivo en el distrito de Santa Marta y reunion con
los funcionarios de la Secretaria de Transito Departamental, para su articidacién con el proyecto en mencion]
(02/04/2019 - 11/04/2019 - 23/04/2019), Gestion con el SENA Regional Magdalena, para el desarrollo de las
siguientes formacones; Construccién, Manejo Defensivo, Mercadeo y Venias, entre otros {01/04/2018 al
30/04/2019), la Agencia Publica de Empleo, para la vinculacién de la poblacién asignada, a la Ruta de
Empleabilidad establecida (09/04/2019) y la Unidad de Emprendimiento (03/04/2018), Sequimiento a la
propuesia técnica presentada anie la Oficina de Paz, Atencién a Victimas, Derechos Humanos y Posconilicto de
la Gobernacién del Magdalena, en el marco de la Convivencia, la Reconciliacidn y la Constuccién de Paz
(03/04/2019 - 11/04/2019 - 23/04/2019), Seguimiento a la propuesta presentada ante la Ofcina de la Alla
Consejerla para la Paz y el Posconflicto del Distrito de Sania Marla (24/04/2019), Sequimierto a la gestién
adelantada con la Secretaria de Gobiernc de la Alcaldia Municipal de Plalo, correspondiente a 1a propusesta
presentada, en €l marco de la Prevencion del Reclutamiento de NNAJ (23/04/2019), Apoyo en |2 elaboracidn de
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CONTRATO No. 276-2019

PERIODO C PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019. |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)!

Sana Manla / GT ARN Magdalena - Guajira |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicias profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Tenitorial de fa ARN, respecto al seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompaiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacidn objeto de la ARN.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentss
Procesos y Programas implemeniados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad,

Para el presente mes, se brinda apoyo en |a planeacién y coordinacion de las ofertas en los diferentes procesos,
teniendo en cuenta, la Estrategia de Corresponsabilidad y metas del Grepo Territorial Magdalena - Guajira,
Ademds, en el seguimiento de los compromisos establecidos, en el marce de las alianzas establecidas en la
presente vigencia (01 al 30 de abril).

9. Realizar el registro de ‘a informacidn requerida por la ARN de forma
ooruna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma
cportuna los informes que le sean solicitados y paricipar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del dmbito del objeto contratado, asi como participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca e Supervisor cel
contrato.

En el presente periodo, se hizo el registro de la informacidn en el Médule de Actores Externos del SIR, generadal

de la Estrategia de Corresponsabilidad, entre otras gestiones con los Actores Externos (01 al 30 de abril).
Ademads, se presentaron ylo elaboraron, los siguientes informes: Diligenciamiento de |3 plantilla enviada por el
Nivel Central, como insumo para el desarrollo del Tatter de Construccién Pais, en el rmunicipio de Aracataca
(03/04/2019), Anélisis de Indicadores para el reporte en el SIGER, de las acciones correspondeinte al | Trimestre
2019 (04/04/2019), Envio de informacién general de las Personas en Reincorporacién, asignadas al Grupo
Territorial, a los funcionarios de ta Fuerza Aérea (05/04/2019), Planeacién de eventos 2019 (26/04/2019),
Caracterizacién de Usuarios - Grupos de Interés (26/04/2019).

Asi mismo, se realizd [a revision en SIR, de las Unidades Productivas remitidas por la Asesora de Rula, para el
acompahamiento de la Unidad de Emprendimiento de! SENA y se realizo la correspondiente retroalimentacién
(0B/04/2019):

Por ofra parte, se participd, en las videoconferencias programadas por el Nivel Central, dirigida a los Equipos de
Trabajo de Gestidn en Salud (05/04/2019) y la liderada por e Grupo de Corresponsabilidad, denominada,
Apropiacién y Pedagogia en Comresponsabilidad (30/04/2019).

También, se hizo la entrega al Técnico de Gestién Documental, de los soportes ylo evidencias de las gestiones|
realizadas, en el marco de la Estrategia de Corresponsabilidad (30/04/2019),

10, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas ce
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el presente periodo, se realizad una visita a los grupes de formacion, que hacen parte del Medelo de)
Formacién para la Reintegracidn y que se encuentran realizande su proceso formativo, al interior de la Cércel
Rodrigo de Bastidas (04/04/2019)

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato,

En este periodo, se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato 276-2019.

HANNA PATI DOZA

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personalas en este formato, autoriza a la ARN para a recoleccidn, almacenamiento y uso da los mismos, Ea ¢cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demds
normas gue modifiquen, adicionen o complementan, Canozcea la politica de tratamiento de los datos personatas de la ARN a través del siguienta link:
hiip:#wwew reincorparacion.gov.co/es/atencidn/Paginasipoliticas, aspx”

“Toda impresién fisica de aste documento se considera Documento no Controlaco. La versidn vigente se encuentra en ¢ software SIGER,"



