ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO

ANALIS!S DEL MERCADO

El Fondo a través de fa presente contratacion y en aras de impulsar el desarroilo integral de sus
funcionarios a través de politicas y planes de bienestar, las cuales se encuentran contenidas en el
Plan de Bienestar y esta a su vez incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, buscan generar un
timpacto favorable en las condiciones de salud y calidad de vida en sus funcionarios.

La actividades objeto del proceso de contratacién pertenece al sector terciario o de servicios, que
es la parte de la economia que mas aporta al PIB de practicamente todos los paises del mundo y el
que mas poblacion laboral ocupa. Es también el mas heterogéneo, puesto que los servicios que se
pueden prestar son innumerables.

El sector servicios es el principal sector econémico en las economfias de los paises desarrollados;
incluye actividades tan variadas como la educacion, el comercio, el turismo o los servicios
personales, de igual manera es el sector que mads volumen de puestos de trabajo crea y el que
mads transacciones comerciales registra.

ASPECTOS ECONGMICOS DEL SECTOR

COMPORTAMIENTO DEL ANO DEL PIB POR GRANDES RAMAS DE ACTIVIDAD ECONGMICA!

De acuerdo con el Boletin técnico del 22 de noviembre de 2018 del Departamento de Planeacion
Nacionat — DNP, respecto al Producto Interno Bruto (PIB) del 11! trimestre de 2018, se indica lo
siguiente:

Durante el tercer trimestre del afio 2018 el PIB crecid 2.7% respecto al mismo periodo de 2017.
Las actividades principales que coniribuyeron al aumento son:
¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales que crecié 4,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida que crecid
2,6% {contribuye 0,5 puntos porcentuates a la variacion anual).
o Industrias manufactureras que crecié 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Durante lo corrido de 2018, el crecimiento del Producte Interno Bruto fue de 2,5%, respecte al
mismo periodo del afio anterior. Las actividades gue explican este comportamiento son:

1 DANE. Cuentas Trimestrales — Colombia. Producio Interne Bruta (PIB). Segundo Trimestre de 2017
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. » Administracién publica v defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
: educacidn; actividades de atencidn de la satud humana y servicios sociales crecio 5,2%.
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; transporte v almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crecio
3,1%.
e . Industrias manufactureras que crecié 1,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto, en su serie corregida
de efecto estacional y calendario, crecié 0,2%. Esta variacién se explica por la siguiente dinamica:

e Administracién publica v defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion: actividades de atencion de la salud humana y servicios sociates crecid 1,2%

e Comercio al por mayor y al por menor;, reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crecid
0,7%.

e |ndustrias manufactureras que crecid 1,1%

Tabla 1. Tasas de cracimiente en volumen' de! PIB y el valor agregado por actividad economica
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Asi mismo, respecto a la actividad econdmica, para el caso de la prestacién de servicios médicos se
tiene en cuenta el numeral “1.2.11. Administracién publica y defensall”, para lo cual y con base
en el mencionado boletin técnico trimestral, se informa io siguiente:

Carrera 7 # 71 - 52 Torre B - Piso 8

Edificio Carrera Séptima

Bogotd D.C. Colombia / Tel: +57 (1) 432 54 00
: Codigo postal: 110231
i wwiwr fondoadantacion.aov.co 2

Fondo Adaptacion




En el tercer trimestre de 2018, el valer agregado de la administracidn plblica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana vy
de servicios sociales crecid 4,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2017. Esta
dinamica se explica por el siguiente comportamiento (Ver tabla 12):

e Administracidn pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria
crecio 5,3%.

e Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crecid 4,5%.

s  Educacion crecio 3,3%.

Comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el valor agregade de la actividad
administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencidn de |a salud humana y de servicios sociales crecid 1,2% en la serie corregida
de efecto estacional y calendario. Esta variacién se explica por el siguiente comportamiento:

e Administracidn ptbiica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crecio 1,0%.

» Actividades de atencidn de la salud humana que presentaron crecid 0,4%.

e  Educacion crecid 0,3%.

Tabta 12. Tasas de crecimients en volumen' de administracién pablica v defensa?
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COMPORTAMIENTO DEL PiB POR COMPONENTES DE DEMANDA

De acuerdo con el Boletin técnico “Cuentas Trimestrales — Colombia” del 22 de febrero de 2018,
desde el punto de vista de la demanda, el comportamiento del PIB en lo corrido del afio 2017
(enero — diciembre) estuvo asociado al crecimiento del gasto de consumo final en 2,2% v la
formacion bruta de capital en 0,1%, en tanto que disminuyeron las exportaciones en 0,6%. Por

otra parte, las importaciones aumentaron en 0,2%.
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En el cuarto trimestre de 2017, desde el punto de vista de la demanda, los componentes del PiB
presentaron las siguientes variaciones respecto al mismo periodo de 2016: aumentd el gasto de
consumo final en 1,6% v la formacidn bruta de capital en 0,5%; y disminuyeron las exportaciones
en 3,8%. Por su parte, las importaciones disminuyeron en 4,0%.

Frente al trimestre inmediatamente anterior, su variacion estd explicada por el aumento de la
formacidn bruta de capital en 0,3% y del gasto de consumo final en 0,1%. En contraste,
disminuyeron las exportaciones en 1,2%. En cuanto a las importaciones, estas disminuyeron en
4,1%.

RAMAS DE ACTIVIDAD ECONGMICA

ESTABLECIMIENTOS FINANCIERQS, SEGUROQS, ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y SERVICIOS A LAS
EMPRESAS

Durante el afic 2017, el valor agregado de la rama Establecimientos financieros, seguros,
actividades inmobiliarias v servicios a las empresas crecié en 3,8% respecto al afio arterior,
explicado por el crecimiento de los servicios de intermediacidn financiera en 6,7%; actividades
inmobiliarias vy alquiler de vivienda en 2,8%; v actividades empresariales y de alquiler en 2,4%.

En el cuarto trimestre de 2017 frente al mismo periodo del afio anterior, el valor agregado de la
rama Establecimientos financieros, seguros, actividades inmobiliarias y servicios a fas empresas
crecid en 3,4%, explicado por el aumento de los servicios de intermediacion financiera en 6,5%;
actividades inmobiliarias y alquiler de vivienda en 2,6%; y las actividades empresariales y de

alguiler en 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la rama aumentd en 0,5%.
Este resultado obedecid al crecimiento de los servicios de intermediacion financiera en 1,6%; y de
las actividades inmobiliarias y alquiler de vivienda en 0,7%. Por su parte, las actividades
empresariales y de alguiler no presentaren variacion.
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ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES, COMUNALES Y PERSONALES

De igual forma y continuando con el boletin técnico del afio 2017 PIB oferta y demanda IV
trimestre 2017, El valor agregado de la rama Servicios sociales, comunales y personales crecid
3,7% en el cuarto trimestre de 2017 frente al mismo trimestre de 2016 explicado por los siguientes
comportamientos: administracidn publica v defensa; seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacién de no mercado en 4,6%; hogares privados con servicio doméstico en 2,9%; servicios
sociales y de salud de mercado en 3,6%; educacidon de mercado en 1,3% vy actividades de
asociaciones n.c.p, esparcimiento, culturales, deportivas y otras actividades de servicios de
mercado y de no mercado en 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, la rama crecid en 0,9%. Esie comportamiento
obedecid a las siguientes variaciones: administracién publica y defensa; seguridad social de
afiliacién obligatoria; educacion de no mercado en 1,0%; educacién de mercado en §,5%; hogares
privados con servicio doméstico en 0,8%; servicios sociales y de salud de mercado en 0,4%;
actividades de asociaciones n.c.p, esparcimiento, culturales, deportivas y otras actividades de
servicios de mercado y de no mercado en 0,3%.

Cuadro 12. Servicios sociales comunales y personales
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El gasto de consumo total para lo corrido del afio 2017 (enero — diciembre) aumentd en 2,2%
comparado con el mismo periodo de 2016, explicado por el aumento en el gasto de consumo final
del gobierno en 4,0% v el gasto de consumo final de los hogares en el territorio en 1,7%.

Durante el cuarto trimestre de 2017, ei gasto de consumo total registré una variacion de 1,6%
respecto al mismo periodo del afio anterior. Esta variacién se explica por ef crecimiento del gasto
de consumo final del gobierno en 4,2% v el gasto de consumo final de los hogares en el territorio

en 0,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasio de consumo totat auments en 0,1%; este
comportamiento se debe al aumento def gasto de consumo final del gobierno en G,8%. Por su
parte, el gasto de consumo final de los hogares en ef territorio no presentd variacién,

EXPORTACION DE BIENES Y SERVICIOS

En lo corrido del afio 2017 las exportaciones disminuyeron 0,6% comparadas con las realizadas en
el afio 2016. Este comportamiento se explica principalmente por la reduccién en las ventas
externas de productos metaitirgicos bdsicos (excepto maquinaria y equipo) en 21,3%; productos
de la refinacion de! petrdieo, combustible nuclear en 6,6%; vy petroleo crudo, gas natural y
minerales de uranio y torio en 5,0%. En contraste, crecieron principalmente las exportaciones de
azdcar y panela en 40,1%; otra maguinaria y aparatos eléctricos en 10,6%; y de plantas vivas,
flores v capullos cortados en 6,6%.

En el cuarto trimestre de 2017, las ventas externas de bienesy servicios disminuyeron en 3,8% con
relacién al mismo periodo del afio anterior. Este comportamiento obedece principalmente a la
cafda en las ventas externas de productos metaldrgicos bésicos (excepto maquinaria y equipc) en
27,5%; carbén mineral en 15,7% y café trillado o verde en 14,4%. En contraste, aumentaron las
exportaciones de aceites, grasas, cacac y otros productos alimenticios en 21,7%; otra maquinaria y
aparatos eléctricos en 11,6%; y sustancias y productos guimicos en 2,5%.

Las exportaciones realizadas en el cuarto trimestre de 2017 cayeron en 1,2% comparadas con el
trimestre inmediatamente anterior, este comportamiento se explica principalmente por la
disminucion en las ventas externas de minerales metalicos en 19,3%; equipo de transporie en
14,3%; y café trillado o verde en 10,3%. Por su parte, crecieron principalmente las ventas de
carbén mineral en 53,7%; productos metalGrgicos basicos (excepto maguinaria y equipo) en 8,3%;
y productos de la refinacién del petrélea, combustible nuclear en 8,0%.

IVIPORTACION DE BIENES Y SERVICIOS
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En lo corrido del afio 2017, las importaciones crecieron 0,2% comparadas con las realizadas en el
afio 2016, explicado principaimente por el crecimiento en las compras externas de productos
minerales metélicos en 13,0%; curtido v preparado de cueros, productos de cuero y calzado en
8,7%; y otra maquinaria y suministro eléctrico en 7,0%. Por su parie, cayeron las importaciones de
productos de la refinacién del petréleo, combustible nuclear en 23,2%; productos minerales no
metdlicos en 20,3%; y equipo de transportte en 3,5%.

Durante el cuarto trimestre de 2017, las compras externas de bienes y servicios presentaron una
caida de 4,0%, comparadas con el mismo periodo del afio anterior. Este comportamiento se
explica principalmente por la disminucion en las compras de productos de la refinacién del
petroteo, combustible nuclear en 32,5%; equipo de transporte en 24,9%; y productos metaltirgicos
basicos (excepto maguinaria y equipe) en 21,6%. En tanto, aumentaron principalmente las
compras de productos minerales metaiicos en 25,6%; sustancias y productos quimicos en 5,1%; y
otra maguinaria y aparatos eléctricos en 2,6%.

En el cuarto trimestre de 2017 respecto al trimestre inmediatamente anterior, las importaciones
de bienes vy servicios disminuyercn 4,1%. Este resultado obedece principalmente a iz caida en las
compras de productos metallrgicos bdsicos (excepto maquinaria y equipo) en 19,3%; maquinaria
y equipo en 5,8%; y equipo de transporte en 5,2%. Por su parte, aumentaron principaimente las
compras externas de hilados e hilos, tejidos de fibras textiles incluso afelpados en 22,2%; aceites,
grasas, cacao y otros productos alimenticios en 9,4%; y sustancias y productos guimicos en 6,1%.

COMPORTAMIENTO SECTOR SERVICIOS SEGUNDO TRIMESTRE 2018°
EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Evolucion anual de los ingresos nominales y del personal por subsector de servicios (Il trimestre
2018 / 1l trimestre 2017) En el !l trimestre de 2018 los mayores incrementos en los ingresos
nominales se presentaron en los servicios de Actividades profesionales, cientificas y técnicas
{19,6%), Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades {11,6%}, y Salud
humana privada (11,3%), en comparacion con el Il trimestre de 2017. :

EVOLUCION DE PERSONAL OCUPADO PROMEDIO POR SUBSECTORES DE SERVICIOS

En el pericdo 1l trimestre de 2017 - fl trimestre de 2018, los mayores incrementos en el personal
ocupado sin agencias se presentaron en los servicios de Produccidn de peliculas cinematograficas
y programas de television {17,2%), Publicidad (7,3%) y Desarrollo de sistemas informéticos y

"DANE. Bolctin Téenica. Muestra trimestral de Servicios 1 Trimestre 2018,
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procesamiento de datos {7,2%), en comparacion con el periodo Il trimestre de 2016 - |i trimestre
de 2017,
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ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

En el sector salud, la prestacidn de servicios profesionales en salud ocupacional comprende
actividades enmarcadas en medicina preventiva v del trabaijo, 1as cuales forman parte del sisterma
de seguridad vy saiud en el trabajo, que son de implementacién obligatoria por parte de todos los
empleadores a nivel nacional.

Las principales actividades aue ofertan los prestadores de seivicios en salud ocupacional son:
exdmenes médicos ocupacionales, valoraciones complementarias (audiometria, espirometria,
optometria, visiometria, etc.), pruebas de laboratorio clinico, pruebas psicoldgicas, asesoria en la
implementacién de programas de vigilancia epidemioldgica, capacitacion y educacion,
investigacion de accidentes de trabajo, etc.

Los prestadores de servicios en salud ocupacional, han desarrollado para la realizacion de los
exdmenes médicos ocupacionales, protocolos de atencidn acorde con las normas técnicas
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vigentes, que se ajustan a los requerimientos y necesidades de cada empresa, de tal forma que
permitan determinar el estado de salud del funcionario evaluado en relacidn directa con su
actividad labofal, a fin de establecer medidas de prevencion, manejo, seguimiento y control, asi
como establecer acciones o politicas en salud ocupacional.

MEDICION SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA
Informalidad total 13 y 23 ciudades y dreas metropolitanas

De acuerdo con el Boletin técnico Empleo informal y seguridad social, agosto - octubre 2018, la
proporcion de ccupados informales en las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 46,7% para el
trimestre movil agosto - octubre 2018. Para el total de las 22 ciudades y dreas metropolitanas fue
48,0%.

Grifico 2. Proporcion de poblacion ocupada informal
Total 13 y 28 ciudades y areas metropeofitanas
Trimestre movil agosto - cctubre (2012 - 2018)
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Fuente: DAME, GEIH.

ASPECTO LEGAL:

El Plan de Bienestar Social se encuentra enmarcado en la ley nimero 909 de 2004 vy reglamentado
en el Decreto Ley niimero 1567 de 1998 y Decreto ndmerg 1227 de 2005; asi mismo, en
concordancia con el articulo 348 del Cddigo Sustantive del Trabajo (medidas de higiene y
seguridad en el trabajo), el literal a) del articulo 83 de la ley 92 de 1979 (referente a la salud
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ocupacional} y el articulo 56 de decreto 1295 de 2004 (relacionado con los respansables de la

prevencion de riesgos profesionales).

Asi mismo, la rasolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccidn Social, regula la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales junto con el manejo y contenido de las historias clinicas,
dentro de la cual se estabiece la realizacion de los exdmenes médicos ccupacionales, aplicado en
forma obligatoria para las entidades del estado, con el objetivo fundamental de identificar
condiciones de salud gue puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a
{erceros en razon de situaciones particulares.

En este mismo sentido, se refiere el articulo 4% de la resolucién 2346 de 2007, al establecer que
“Evaluaciones médicas pre ocupacionales o de pre ingreso. Son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental v social del trabojodor antes de su contratacion,
en funcion de las condiciones de trabajo a lus que estaria expuesto, acordes con los requerimientos

de la tarea y perfil del cargo”.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para determinar en forma eficiente las labores
sin perjuicio de su saludo la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea
contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones gue
ameriten alguna condicién sujeta a modificacién e identificar condiciones de salud que estando
presentes en el trabajador puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

Por su parte, las normas generales aplicadas al proceso de contratacién son:

v La ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pudblica, establece las modalidades de
seleccidn, asi como los principios de publicidad y seleccidn objetiva.

v ley 1150 de 16 de julio de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con recursos publicos establece las modalidades de seleccién, asi
como los principios de publicidad v seleccion objetiva,

v ley 1437 del 18 de enero de 2011. Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

v Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.por medio del cual se expide el decreto Unico

reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional.

Decreto 410 del 27 de marzo de 1971, Por el cual se expide el Cédigo de Comercio,

Cadigo Civil Colombianao.

Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de

prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcidn y ia efectividad del control de

la gestidn pablica.

v Decreto 1227 de 2005. Por e! cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el
Decreto-ley 1567 de 1998.

AT
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v" Articulo 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST)
V" Resolucion 2346 de 2007, por medio de la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Procesos de contratacion en otras entidades

Con el fin de estudiar la modalidad, precio y condiciones en las que otras entidades del Estado han
cubierto la necesidad de realizacion de examenes médicos ocupacionales en la ciudad de Bogota,
se consultd en la plataforma SECOP I, encontrando relacion de procesos similares al de la

presente contratacidn, asi:

Proceso

MC-003-2019

Entidad

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Descripcion

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALUZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR
Y TRABAJA EN EL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Tipo de seleccién

Minima cuantia

Valor contrato

$49.481.000

Forma de pago

El Fondo Rotatorio de la Policia se compromete a pagar el valor del
contrato, contraprestacion del total de examenes efectuados previa
certificacion del supervisor del contrato y cumplimiento de requisitos.

Plazo del contrato

Sesenta (60) dias.

Contratista

Qualitas Salud Ltda.

Aspectos evaluables

Menor precio,

Oferentes se

presentaron

que

¢ Medicina Laboral S.AS.

e Qualitas Salud Ltda.

o Medical Protection Ltda. Salud Qcupacional
e COLCAN SAS

Garantias exigidas

Cumplimiento: 30% del vaior total del contrato

Pago de prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, cuantia
equivaiente al (5%) del valor del mismo, con vigencia de 17 dias para
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terminar el contrato hasta 31/03/2022.

Calidad de! servicio: 50% del valor del contrato

Con el fin de garantizar |a calidad de los servicios v el cumplimiento en fa
ejecucidn del contrato, se requiere que el proponente presente
certificaciones de contratos y/o facturas comerciales en las que se
Experiencia acredite la ejecucion de fos contratos cuyo objeto sea similar a lo
solicitado, celebrados con anterioridad a la fecha de cierre del proceso,
cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion.

Web fite:///C/Users/vivianasanchez/Cownloads/12 G2 2019 .pdf
Proceso PB-MSMC-038-2018
Entidad PERSONERIA DE BOGOTA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA: LA REALIZACION DE
EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO Y EGRESQ, PERIGDICOS,
Descripcidn EXAMENES Y/O VALORACIONES ADICIONALES Y/O ESQUEMA DE
VACUNACION PARA LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PERSCGNALES DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

Tipo de seleccion Minima cuantia

Valor centrate $35.600.000

ia Personeria de Bogoté D.C, pagara el valor del contratc en
mensualidades vencidas, previa presentacion de la factura con la relacién
de los servicios prestades y recibo a satisfaccion de la misma por parte del
Forma de pago supervisor del contrato. La forma de pago esta sujeta a la programacion
de los recursos dei Programa Anual de Caja-PAC y a los recursos
disponibles en la Tesoreria Distrital. Con la presentacion de la propuesta
se entendera aceptada la forma de pago.

Plazo del contrato Doce (12} meses.

Contratista Medical Protection Ltda Salud Ocupacional

Aspectos evaluables | Menor precio.
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El emprendimiento

3 - es detodos

Oferentes que se
presentaron

Medical Protection Ltda Salud Ocupacional

Cumplimiento: 20% del valor total del contrato

Pago de prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, cuantia
Garantias exigidas equivalente al (5%} del valor del mismo, con vigencia desde 19/12/2018
hasta 19/04/2022.

Calidad del servicio: 20% del valor del contrato

El proponente deberd acreditar mediante la presentacién del RUP, y/o
certificaciones de experiencia, dos (2} contratos suscritos y ejecutados en
el territorio nacional, cuyo objeto se relacione con el presente proceso,
(PRESTACION DE SERVICIOS PARA: LA REALIZACION DE EXAMENES

Experiencia < .
P OCUPACIONALES DE INGRESO Y EGRESO, PERIODICOS, EXAMENES Y/O
VALORACIONES ADICIONALES Y/O ESQUEMA DE VACUNACION”, donde el
valor de cada contrato certificado, debe ser igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial asighado.
Web file:///C:/Users/vivianasanchez/Downloads/12 02 2019%20(1).pdf
Procesc UAEPC-MC-11-2018
Entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
D L. OCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRO Y/O PERIODICOS PARA LOS
n
escripao FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES
DEL DEPARTAMENTOQ DE CUNDINAMARCA
Tipo de seleccion Minima cuantia
Valor contrato $7.500.000
La Unidad pagara al contratista el valor total del servicio a la prestacién
Forma de pago real y efectiva de acuerdo con la realizacién de examenes practicados por
el contratista a los funcionarios de la entidad.
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Plazo del contrato Treinta (30) dias

Contratista MEDISHI SAS

Aspectos evaluables | Menor valor

Oferentes que se

MEDISHI SAS
presentaron

Cumplimiento: 10% del valor total del contrato

Pago de prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, cuantia
Garantias exigidas equivalente al (5%) del valor del mismo, con vigencia desde 17/12/2018

hasta 24/12/2021.

Calidad del servicio: 20% del valor del contrato

El proponente deber4 adjuntar experiencia en uno (1) o dos {2) contratos
ejecutados debidamente certificados, celebrados con entidades pablicas o
privadas, cuyos objetos hayan sido iguales o similares al objeto del
Experiencia presente proceso de seleccion es decir PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
REALIZACION DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRO
Y/O PERIODICOS, y cuyo valor de uno o la sumatoria de los dos sea igual o
superior al presupuesto oficial.

Web file:///C:/Users/vivianasanchez/Downloads/12 02 _2019%20.pdf

De los procesos de las Entidades Publicas consultados se concluye que adelantaron sus procesos
de seleccién a través de la modalidad de minima cuantia; la forma de pago de dos (2} procesos es
por la totalidad del contrato posterior a la realizacién de los examenes y el otro en mensualidades
vencidas; todos los procesos fijaron como aspecto evaluable el menor precio por la modalidad de
seleccion; en cuanto a las garantias, uno de los procesos exigié cumplimiento del 30% del valor del
contrato, otro del 20% y el tltimo de! 10%, asi mismo, se exigi6 garantia de Pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales en los tres procesos analizados, todos por el 5% del valor del
contrato, de igual forma se exigié garantia de calidad del servicio, en uno por el 50% y en dos por
el 20% del valor del contrato. Respecto de la solicitud de experiencia, los tres procesos solicitan
certificacion de contrato y/o factura cuyos objetos hayan sido iguales o similares al objeto del
proceso y que la sumatoria del valor de los contratos sean igual o superior al presupuesto oficial

estimado del proceso en curso.
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Prestacion del servicio en la Entidad en afios anteriores

Proceso 2018-MC-F-003
Entidad Fondo Adaptacion

o Prestar los servicios para realizar los examenes médicos de ingreso,
Descripcion

periédicos, egreso y demas a los funcionarios del Fondo Adaptacion.

Tipo de seleccion

Minima cuantia

Valor contrato

$5.500.000

Forma de pago

Mensualidades vencidas

Plazo del contrato

Tres (3) meses

Contratista

Caja de Compensacion Familiar - CAFAM

Aspectos evaluables

Menor precio

Oferentes
presentaron

que

se

MEDICAL GROUP

INNOVAR

CAFAM

Medical Protection Ltda. Salud Ocupacional

Garantias exigidas

Cumplimiento: 20% del valor total del contrato.

Experiencia

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacién
de servicios médicos mediante la presentacién de minimo dos (2) y
maximo tres (03) contratos certificados, suscritos y ejecutados y/o
actas de terminacion y/o liquidacién de los mismos, u drdenes de
compra. Cada contrato certificado deberd corresponder a una cifra
igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion, esto es, por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTQS MIL
PESOS M/CTE {$5.500.000). Los contratos deben encontrarse suscritos
y ejecutados dentro de los tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso.

Web

https://community.secop.gov.co/ Publlc/Tenderlng/ContractNotlceMan

agement/index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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Proceso

2017-MC-0001

Entidad

Fondo Adaptacion

Descripcidn

Realizar exdmenes médicos de ingreso, egreso y periddicos a los
funcionarios del Fondo Adaptacion gue los requiere.

Tipo de seleccidén

Minima cuantia

Valor contrato

$600.000

Forma de pago

Mensualidades vencidas

Plazo del contrato

Hasta el 31/07/2017 y prérroga de seis (6) meses mas

Contratista

Help Ocupacional

Aspectos evaluables

Menor valor

Oferentes que
presentaron

se

Help Ocupacional

Garantias exigidas

No se hace exigible al contratista la constitucidon de garantfa de

cumplimiento.

Experiencia

El proponente deberd acreditar experiencia especifica en la prestacion
de servicios médicos mediante la presentacién de minimo dos (2) y
méximo tres (03) contratos certificados, suscritos y ejecutados y/o
actas de terminacién y/o liquidacién de los mismos, u drdenes de
compra. Cada contrato certificado deberd corresponder a una cifra
igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion, esto es, por la suma de SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($600.000). Los contratos deben encontrarse suscritos y ejecutados
dentro de los tres {3) afios anteriores a la fecha de cierre del presente

proceso.

Web

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numcConst
ancia=17-13-657873

Proceso

2016-MC-0004
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Entidad

Fondo Adaptacién

Descripcion

Realizar los examenes médicos de ingreso, egreso, y periddicos a los
funcionarios del Fondo Adaptacién que los requieran.

Tipo de seleccién

Minima cuantia

Valor contrato

$1.900.000

Forma de pago

Mensualidades vencidas

Plazo del contrato

Hasta el 31/12/2016 y prorroga de dos {2) meses mas

Contratista

Juan Bautista Salud Ocupacional Cia Ltda.

Aspectos evaluables

Menor precio

Oferentes
presentaron

gue

se

Juan Bautista Salud Ocupacional Cia Ltda.

Garantias exigidas

No se exigid la constitucion de garantias, teniendo en cuenta la cuantia

del proceso.

Experiencia

El proponente deberd acreditar experiencia especifica en la prestacion
de servicios médicos mediante la presentacién de minimo dos (2) y
maximo tres [(03) contratos certificados, suscritos y ejecutados y/o
actas de terminacién y/o liquidacion de los mismos, u érdenes de
compra. Cada contrato certificado debera corresponder a una cifra
igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de
seleccién, esto es, por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE {$1.900.000]. Los contratos deben encontrarse suscritos
y ejecutados dentro de los tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre

del presente proceso.

Web

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numdConst
ancia=16-13-5333936

La modalidad de seleccién adoptada en los tres procesos fue de minima cuantia; la forma de pago
en los tres procesos fue en mensualidades vencidas y el objeto del contrato, son iguales o
simitares al del proceso de seleccidn que se pretende adelantar; en fos aspectos evaluables se

evidencid que los tres procesos se evaluaron por menor precio.
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ESTUDIO DE MERCADO

Numero de
EMPRESAS solicitudes de Cotizaciones % de
L 4 . 3 .| 75%
PARTICIPANTES | cotizacion recibidas participacion
enviadas
Finalizacion
Inicio del estudic | 29 de enero de ) 13 de febrero de
FECHAS estudio de
de mercado 2019 2019
mercado

El Fondo Adaptacion procedié a identificar los posibles proveedores en el mercado nacional del
servicio requerido, los cuales a su vez han participado como oferentes y contratistas en Procesos

de Contratacion.

La metodologfa para la estructuracion del Estudio Econdmico y de mercado para la determinacién
del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién fue de acuerdo con la
necesidad identificada para la vigencia 2019, esto es, la realizacién de exdmenes médicos
ocupacionales de: i) Periédicos para 67 personas (personal de planta que cumplio un afio continuo
de servicio), que corresponde a la realizacion de 220 examenes médicos ocupacionales; asi mismo
se estimé: ii) Ingreso para 6 personas, correspondiente a la realizacién de 18 exdmenes médicos
ocupacionales; iii} Egreso para 5 personas correspondiente a la realizacion de 15 exdmenes
médicos vy iv) Postincapacidad para 2 personas.

Es importante aclarar que las cantidades de exdamenes médicos ocupacionales a realizar son
variables debido situaciones externas como la rotacién del personal, por decisién de la
administracién o por la del servidor publico. Asi mismo, no es posible determinar las incapacidades

que el personal presente durante el periodo de ejecucién del contrato.

Con base en lo anterior, se resume la necesidad de la prestacion de servicios para |a realizacion de

exdamenes médicos ocupacionales, la siguiente:

EXAMENES CON ENFASIS PERIODICO | EGRESO | POSTINCAPACIDAD

Enfasis osteomuscular 6 67 5 2
Bogotd | Enfasis cardiovascular 0 5 0 0
Enfasis dermatoldgico 0 1 0 0
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El emprendimiento :
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EXAMENES PARACLINICOS
Perfil lipidico 0 5 0 0
Glicemia 0 5 0 0
Optometria 6 67 5 0
Audiometria 6 67 5 0
Espirometria 0 0 ¢
Electrocardiograma 0 0 0 0
Examen Psicosensométrico 0 0 0
Medicion de Sustancias
psicoactivas en orina 0 1 0

Subtotal 18 220 15

Total 255

1. El Fondo solicitd cotizaciones a las siguientes empresas identificadas en el estudio de
mercado a: Colcan, Centro Médico Ricaurte, Cafam y Cendiatra y se recibieron cotizaciones de
Centro Médico Ricaurte, Cafam y Cendiatra. Lo anterior con el fin de estimar el valor
promedio de cada examen requerido por la Entidad.

2. Durante el periodo de inicio y finalizacién del estudio de mercado, se contacté a las empresas
interesadas en el proceso y se procedié a enviar por medio magnético los requerimientos y
condiciones técnicas minimos para la prestacién del servicio requerido y definir los resuitados
del estudio de mercado. Con base en los correos enviados a las diferentes empresas, se
recibieron tres {3) cotizaciones, con los valores que se detallan a continuacién:

: =

EXAMENES CON ENFASIS INGRESO VLRUNIT  VLRTOTAL | PERIGDICO  VLRUNIT  VLRTOTAL EGRESCQ VLRUNIT  VIRTOTAL
Enfasis asteamuscular 6 67 5
Enfasis cardiovascular 0§ 25176 5 15L056 5 % 25176 $ 1686792 05 25176 $ 125880
Enfasis dermatolégico 1] 1 0
EXAMENES PARACLINICOS 0 0 o] 0| 0 0l
Perfil lipidico 0% 31400 $ 5% 31400 § 157.000 0% 31400 $
Glicemia 0% 5.000 § - 58 S.000 5 25.000 0s 5000 5
Optoretrfa 65 16148 5§ 95.888 67 5 16148 5 1081916 55 16148 $§ 80.740
Audiometrla 65 17334 5 104004 67 5 12334 5 1161.378 55 1733 $ 86670
Espirometria ¢S5 18521 § - 15 1852 § 1851 0% 1852 ¢ -
Electrocardiograma ¢S5 21565 § - 0% 21568 & - 0% 21565 § -
Examen Psicosensométrico 05 50342 § 1§ 50342 § 50,342 05 50342 § -
Medicién de Sustancias psicoactivas en orina 05 47136 $ - 15 47213 5  47.136 0S5 4713 $ -
Postincapacidad 2% 46844 S  93.688 0S5 46844 S - 0S 46844 § -

20 $  445.636 220 $ 4.228.085 15 $§ 293.29

Total ofarta $ 4,967,011
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FEENEAT TN

EXAMENES CON ENFASIS INGRESO VLRUNIT VIRTOTAL { PERIGDICO VLRUNIT VIR TOTAL EGRESO VLR UNIT VLR TOTAL
Examen Médico Ingreso y/o Retiro g § 22.000 S 132.000 g7 § 22000 $1474.000 5 $ 22000 $ 110,000
Enfasis osteomuscular 6% 5000 § 30000 67 § 5000 § 335.000 5% 5000 5 25000
Enfasls cardiovascular 0% &000 S § BODD S5 40.000 0% 8.000
Enfasis dermatol égico oS 8000 % - 1% 8000 5 8000 0% B8DOD 5 -
EXAMENES PARACLINICOS 1] 0 0 0 o 0
Perfil [ipidico 0S5 26000 S - 55 26000 S J130.000 D5 26000 $ -
Glicemia DS BOOD S - 5% 8000 § 40.000 0§ 8000 S -
Optometria 6 5 20000 $ 120000 67 5 20,000 S 1.340.000 5§ 20000 $ 100.000
Audicmetria 6§ 12000 $ 72.000 67 5 12,000 S 804.000 55 12000 § 60.000
Espirometrfa ¢S5 12000 $ - 18 12000 § 12000 0§ 12000 §
Electrocardiograma 0% 25000 § 05 25000 S - 05 25000 5
Examen Psicosensométrico 05 40000 & 18 40000 S 40.000 0§ 40000 §
Medicion de Sustancias psicoactivas enorina 0% 45000 $ - 1§ 45000 S 45.000 05 45000 S -
Postincapacidad 25 6000 5 120.000 0% 600D S - 0S5 60000 S -
20 5 474.000 220 S 4.268.000 15 § 295000

fotal oferta $ 5.037.000

i

g St GRS ) K S R e e T W : £
EXAMENES CON ENFASIS INGRES VIRUNIT VIRTOTAL | PERIGDICO VLRUNIT VIRTOTAL | EGRESO VLR UNIT VLR TOTAL
Enfasis osteomuscular 6 % 20000 5 120000 67 § 22000 5 1474.000 55 20,000 5 100.000
Enfasis cardiovascular o Valor Incluide 5 valorinciuldo ’s _ 0 ValorInclulda
enalasiman anatavimen analaviman

Enfasis dermatoldgico 0% 8000 % - 14 8000 $  8.000 0% 8000 $ -
EXAMENES PARACLINICOS 0 0] 0 0 0 [y
Perfll lipidico 0% 24000 § - 5% 24000 $ 120.000 0% 24000 S -
Glicemia 0S5 12000 § - $ S 12000 $ 60.000 05 12000 S -
Optometria 6 5 20000 $ 120000 67 $ 20.000 $ 1.340.000 5% 20000 $ 100.000
Audiometria 6 5 17000 $ 102.000 67 § 17.000 § 1.139.000 5% 17000 $  85.000
Espirometria ¢S5 17.000 $ - 14 172000 § 17.000 0§ 17000 $ -
Electrocardiograma 05 25000 & - 05 25000 5 - 05 25000 & -
Examen Psicosensométrico 03 35000 % - 1% 35000 § 35000 0§ 35000 $
Medicidn de Sustancias psicoactivas en orina 0% 40000 § - 1% 40000 & 40.000 0§ 40000 $
Postincapacidad 2 5 50000 § 100.000 0% 50000 5 - 0§ 50000

20 $ 442000 220 $ 4.233.000 15 S 285.000

Total oferta $ 4.950.000

Como medida para definir el valor promedio final por item se utilizé la Media Aritmética, la cual se
obtiene a partir de la suma de todos sus valores, dividida entre el nimero de sumandos, arrojando

como resultado $4.988.003,67.

En el Estudio de Mercado, se tomaron como variables los items 1. Examen Ingreso, 2. Periddico,
3.Egreso y 4. Post-Incapacidad, para determinar el valor tope de tres (3) cotizaciones, con la
desagregacion de cada uno de los exdmenes requeridos en éstos, arrojando un promedio en el

precio unitario ast:
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I emprendl

sde todos
o R T .| PROMEDIO FONDO;

s [ CARAML. 1| CENDIATRA ] CMRICAURTE . ADAPTACION
EXAMENES CON ENFASIS VLRUNIT VLR UNIT VIR UNIT VLR UNIT
Examen Médico Ingreso y/o Retiro S 25176 | § 2.000|8 20.000 | $ 27,75
Enfasis osteomuscular Valor Incluldo en el exdmen ? 3000 Vam,r In:lmdo.en Valor Incluido en el
Enfasis cardiovascular médico 5 s.opp | o edmenmedico | © o medica
Enfasis dermatal dgico $ 8000 |5 8.000
EXAMENES PARACLINICOS
Perfil lipidico 5 31400 | 5 26000 | & 24.000 | & 27.133
Glicemia g 5.000 | $ 8000 | S 12.000 ] % 8.333
Optometria S 16148 | & 20000 | 5 20.000 | $ 18.716
Audicmetria 5 17334 | & 12.000 | $ 17.000 | § 15.445
Espirometria $ 18.521 | $ 12000 | $ 17,000 | & 15.840
Flectrocardiograma S 21565 | S 25000 | S 25.000 | § 23.855
Examen Psicosensométrico S 50.342 | 40000 | S 35.000 | S 41,781
Medicion de Sustancias psicoactivas en orina 5 47.136 | $ 45.000 | 8 40.000 | $ 44.045

POSTINCAPACIDAD - s 46.844 | S 60.00C | & 50.000 | 5 52.281
L D PERIODICG N T TR LT R R o L
EXAMENES CON ENFASIS
Examen Médico ingreso y/o Retire $ 5.176 [ § 22000(5 22,000 (% 27.725
I?nfasis osteomuscular Valor Incfuido en el exdmen ? 3000 Varo,r Inclm'?o.en Valor Incluido en el
I?nfasis cardiovascular médico s 8,000 | el exdmen médico exdmen médico
Enfasis dermateclogice S 8000 |% 8.000
EXAMENES PARACLINICOS
Perfil lipidico s 31400 | § 26000 | 5 24.000 1 % 27.133
Glicemia § 5.000 | S 8000+ 12000 | & 8333
Optometria $ 16148 | $ 20000 | 20.000 | $ 18.716
Audiometria S 17.334 [ & 12000 | § 17.000 | § 15,445
Espirometria $ 18521 $ 12,000 | § 17,000 1 & 15,840
Electrocardiograma S 21565 | § 25000 | $ 25.000 | $ 23.855
Examen Psicosensométrico S 50342 | § 46.000 | § 35.000 | $ 41.781
Medicién de Sustancias psicoactivas en orina 5 . 4213615 45,000 | § 40.000 | 5 44,045
EXAMENES CON ENFASIS
Examen Médico Ingresc y/o Retiro $ 25176 | 5 2200018 20,000 | S 27.725
Enfasis osteomuscular . i - 5.000 | valor Incluida en
. ) . Valor Incluido en el examen . ... | Valorincluido en e!
Enfasis cardiovascular ) 5 8.000 | e exédmen médico ; L
Enfasis dermatolégico médico $ 8000 | $ goop | &Xmen médico
EXAMENES PARACLINICOS
Perfil lipidico S 31.400 | § 26000 | & 24.000 | S 27.133
Glicemia $ 5000 % 8000 | 5 12000 | 8333
Optometria S 16.148 | 5 20000 | & 20000153 18,716
Audiometria s 17.334 | $ 12,000 | § 17.000 | & 15.445
Espirametrfa 5 18521 | $ 12,000 | S 17.000 | & 15.840
Electrecardiograma $ 21565 | & 25000 | S 25000 | § 23.855
Examen Psicosensométrico S 50.342 | § 40.000 | 5 35.000 | $ 41.781
Meadicidn de Sustancias psicoactivas en orina 5 47.136 | 5 450600 | 5 40,000 | & 44.045

Una vez efectuado el andlisis anterior y de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, se
determind para el servicio requerido un presupuesto total de hasta CINCO MILLONES DE PESOS

M/CTE $5.000.000.
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