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Aspectos gerier

Equipo de Trabajo Gestion dei Talento Humano y Servicios — Seccidn
Talento Humano

biana Duran Mejia — Asesor |l Lider del Equipo de Trabajo Gestidn
de! Talento Humano y Servicios

Fecha: | 7 de marzo de 2019

[l presente estudio previo se efabora de acuerdo con los articulos 2.2,1.1.1.6.1., 2.2.1.1.6.2, 2.2.1.1.6.3 y
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015. Los estudios y documentos previos y del sector son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del
piblico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los
indicados para cada modaiidad de seleccion.

Concordancias: Ley 80 de 1993, Art. 25, numerales 7 y 12. Del principio de Economia, Ley 1150 de 2007, ART, 8.
De la publicacidn de proyectos de pliegos de condiciones, v estudios previos.

Comentarios: Circular Externa N° 5 de 16 de septiembre de 2013 de Colombia Cornpra Eficiente. Asunto: manual
para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procese {sic) de Contratacidn.

Dependencia solicitante:

Nombre/ cargo:

1.1 Objeto de la Contratacién

Prestar los servicios para realizar los exdmenes médicos de ingreso, periddicos, egreso v post-incapacidad a los
funcionarios del Fonde Adaptacion.

1.2 Alcance de! Objeto

No aplica

1.3 Tipo de Proceso de Seleccién
@  Misional [ _
o  Funcionamiento 5}

1.4 Ovdenador del Gasto:

Secretaria General

Fonrdo Adpplacidn, Sistema de Gestidn de Calidad {%’%’; Fondo Adaptacién
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1.5 Modalidad de Seleccidn
e Licitacién

e Concurso de méritos L
e Seleccion abreviada O
» Contratecion directa [
e Minima cuantia &
e QOtra -]
1.6 Tipo de Contrato
o Prestacion de Servicios persanales
o Profesionales L
o Deapoyo ala gestidn ]
e  Prestacidn de servicios operativas L]
e Consultoria-
o Interventoria []
o Supervision (J
o Estudios y/o disefics Ci
e Obra publica: Construccion rl
e Compraventa il
8 Suministro i
#  Seguros: Ll
s (Otro:

Mediante el Decreto 4819 del 29 de diciembre de 2010, se cred el Fondo Adaptacion como una entidad
descentralizada del orden nacional con personeria juridica, autonomia presupuestal y financiera, adscrita al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

El objetivo y finalidad del Fondo Adaptacidn, se encuentra establecido en el articulo 1 del Decreto 4819 de
2010, el cual sefiala que: .. “Créase el Foado Adaptacicn, cuye objeto serd la recuperacion, construccion y
reconstruccicn de las zonas afectodas por el fendmeno de “La Nifig”, con personeria juridica, autonomia
presupuestal y financiera, adscrita ol Ministerio de Hoclenda y Crédite Publica”.

“Este Fondo tendrd como finalidad la identificacion, estructuracién y gestion de proyectos, ejecucion de procesos
contractuales, disposicion vy transferencia de recursos para la recuperucion, construccion y reconstruccion de la
infraestructura de transporte, de telecomunicaciones, de ambiente, de agricultura, de servicios publicos, de
vivienda, de educacién, de salud, de acueductos y alcantarifiodos, humedales, zonas inundables estratégicas,
rehabilitacicn econdmica de sectores agricolas, ganaderos y pecuarios afectados por lo ofa invernal y demds
acciones que se requieran con ocasién al fendmeno de “La Nifia”, osi como de impedir definitivamente la
prolangacidn de sus efectos, tendientes o la mitigacidn y prevencicn de riesgos y a la proteccion en o sucesivo,

de o poblacidn de amenazas econdmicas, sociales y ambientales que estdn sucediendo.”

Foncds Adaniacien, Sisternn do Gastion de Calidad = oy 1
Fonds Adapiacion, Sistema do Gestion de Call d‘iﬁi i OﬂdO Adapiaoon
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A través del Decreto 2920 del 12 de agosto de 2011, modificado por el Decreta 4786 del 16 de diciembre de
2011 y por el Decreto 1472 del 5 de agosto de 2014, el Gobierno Nacional aprueba la planta de personal del
Fondo Adaptacion, para un total de 87 cargos creados.

El Decreto 4785 del 16 de diciembre de 2011, modifica la estructura de |a entidad v determina fas funciones de
sus dependencias.

Con base en o anterior y teniendo en cuenta los programas de Medicina Preventiva y del trabajo enunciados el
Decreto 614 de 1984, y en la Resolucidn 1016 de 1989, expedida por Ministeric de Trabajo y Seguridad Social en
los que se determina “...la obligacidn de los empleadores de organizar y garantizor el funcionamiento de los
programas de salud ocupacional” (actualmente SG-S5T) y se especifica la obligatoriedad de “..Ja realizacién de
las evaluaciones médicas ocupacionales como una de las principales actividades de los subprogramas de
medicing preventiva y del trabajo”, respectivamente.

En dicho proceso estén incluidos, ademds de los exdmenes de Ingreso o preocupacionales, los examenes
periddicos (programadas o por cambio de ocupacitn), los exdmenes de egreso y las evaluaciones médicas
postincapacidad o por reintegro. Estas evaluaciones constituyen un instrumento importante para la elaboracion
de los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores y para el disefio de los programas de
prevencion de enfermedades (vigilancia epidemioldgica). De acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 expedida por
el Ministerio de la Proteccion Social, la practica de estas evaluaciones son de cardcter obligatorio para todos los
empleadores, empresas publicas o privadas, contratistas, subcontratistas y trabaiadores independientes, sin
importar la duracién del contrato.

De acuerdo a la Resolucidn 1918 de 2009 expedida por el Ministerio de la Proteccitn Social las evaluaciones
médicas ocupacionales se pueden contratar para ser realizadas con: a) EPS, b} IPS de Salud Ocupacional, o; ¢)
Directamente con médicos especialistas en salud ocupacional o Medicina Laboral con licencia de salud
ocupacional vigente. Asi mismo, para el costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias que se requieran, estaran a cargo del empleador en su totalidad.

Segun lo estipulado en la resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social, todos los empleadores
deben realizar diferentes evaluaciones médicas, a saber, 1) Evaluaciones médicas de ingreso: se realizan dentro
del proceso de seieccion de los trabajadores candidatos a ser contratados, para determinar si las condiciones de
salud fisica, mental y social, cumplen con los requisitos minimos preestablecidos y estdn en capacidad de
desarrollar la actividad faboral, de acuerdo con las demandas o los requerimientos de las tareas y los perfiles del
cargo. El objetivo primordial es determinar la aptitud del trabajador para desempefar en forma eficiente las
labores sin impactar negativamente su salud o la de terceros. 2} Evaluacion periddica: éste examen se clasifica
en 2.1} Valoraciones programadas para identificar posibles cambios en la salud de los trabajadores y 2.2)
Valoraciones de cambio de ocupacidn, el cual se realiza cuando el empleado asume nuevas funciones o tareas.
3.) Examen de egreso: e! cual se aplica una vez el empleado termina la relacién laboral. 4.) postincapacidad o por
reintegro: se realizan para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir
en la labor o afectar a terceros, en razdn de situaciones particulares. Estos instrumentos, son la herramienta
base para la elaboracién de los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores y el disefio de los
programas de prevencion de enfermedades {vigilancia epidemioldgica).
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Para la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales de Ingreso, Periddicos, Retiro y Postincapacidad, el
Equipo de Trabajo de Gestién del Talento Humano y Servicios de la Entidad, con soporte técnico del médico
especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de la ARL Positiva, documenté el profesiograma para la entidad,
el cual tiene en cuenta lo dispuesto por la Resohucion 2346 de 2007 la cual establece: “Articulo 7°. Informacion
bdsica requerida para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Para realizar los evaluaciones médicas
ocupacionales, el empieador deberd suministrar lo siguiente informacion bdsica:

1, Indicadores epidemioldgicos sobre el comportamients del foctor de riesgo y condiciones de salud de fos
trabajadores, en relacion con su exposicion.

2. Estudios de higiene industrial especificos, sobre los correspondientes factores de riesgo.

3. Indicadores bicldgicos especificos con respecto al factor de riesgo”.

Por lo anterior, el profesiograma se eiabora teniendo en cuenta el Manual de Funciones de la Entidad y los
peligros asociados a los cargos de la Planta de Personal del Fondo, en este caso, los 87 cargos del Fondo
Adaptacién se agruparon en seis (6) Grupos de Exposicidn Similar "GES" de la siguiente forma:

Conductores: Personal de riesgo IV con exdmenes médicos especificos para la realizacion de su labor, los cuales
estn establecidos por la Resolucién 1565 de 2014 y la Resolucion 217 de 2014, con el fin de
determinar: Capacidad mental y de coordinacién motriz, Capacidad mental, Coordinacién integral motriz,
Capacidad de vision, Capacidad auditiva, Capacidad fisica generai.

Gestion Administrativa Estratégica: Corresponde al personal administrativo con nivel de riesgo |

Gestidn Administrativa operativa: Corresponde al personal Administrativo con nivel de riesgo | que realiza
actividades administrativas operativas, y nivel de riesgo V, que realiza esporddicamente actividades de visitas o
inspecciones a ohra.

Gestién de Trabalo en Campo: Personal de rango medio con nivel de riesgo V, que realiza actividades de visitas
0 inspecciones a obra.

Gestion documental - Archivo: Personal de archivo que debido a sus actividades de levantamiento de carga
requieren verificaciones adicionales desde el punto de vista medico

Atencién al piblico: Personal de Atencidn al Ciudadano que debido a sus actividades de atencién al pablico
reguieren verificaciones médicas especiales.

Con fos resultados obtenidos de estos examenes médicos, se busca obtener un diagnostico de salud de la
poblacién trabajadora, donde se puede visualizar la distribucidn demogréfica seginlos riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores y las patologias encontradas en elios, lo cual facilita la gestion del 56-S5T para
la orientacién de la promocion y prevencién de la salud de {os funcionarios por medio de fos Sistemas de

Vigilancia Epidemiologica.

Corresponde a la Secretaria General, desarrollar el proceso contractual de la referencia en los términos y
tiempos exigidos por la normatividad contractuat vigente y de aplicacién al Fondo Adaptacion.

Fondo Adapincion, Sietama oo Gestidn de Calinas

Fondo Adaptacion
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2.1 Régimen legal:

Régimen privado

e 5

e No

No aplica

No aplica

Estatuto General de Contratacion

5
L

2.2 {5e requiere limitar fa convocatoria a MIPYME?
=
[}

&

2.3 Maduracion de proyecto

2.3.1 Dascripcidn general del proyesto

2.3.2 Relacidn de contratos anteriores o antecedentes de la contratacidn

e Contratos antericres suscritos por el Fondo Adaptacion

# Proceso 2018-MC-F-003

Proceso

2018-MC-F-003

Entidad

Fondo Adaptacidn

Descripeidn

Prestar los servicios para realizar los examenes médicos de ingreso, periddicos, egresoy
demds a los funcionarios del Fondo Adaptacidn.

Tipo de seleccidn

Minima cuantia

Valor contrato

$5.500.000

Forma ¢le pago

Mensualidades vencidas

Plazo del contrato

Tres {3) meses

Contratista

Caja de Compensacidn Farniliar - CAFAM

Aspectos
evaluables

Menor precio

Oferentes que se
presentaron

MEDICAL GROUP

INNOVAR

CAFAM

Medical Protection Ltda. Salud Ocupacional

Garantias exigidas

Cumplimiento: 20% del valor total del contrato.

Experiencia

cifra igual o superior al p

El proponente deberd acreditar experiencia especifica en la prestacién de servicios
médicos mediante {a presentacién de minimo dos (2} y maximo tres (03) contratos
certificados, suscritos y ejecutados y/o actas de terminacidon y/o liguidacidn de los
mismos, u érdenes de compra. Cada contrato certificado deberd corresponder a una

<P Fondo Adaptacion
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por ta suma de CINCO MILLONFS QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (55.500.000). Los
contratos deben encontrarse suscritos y ejecutados dentro de los tres (3] afios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.
' e e TN finey
Web

e Procesg 2017-MC-0001

Procesc

2017-MC-0001

Entidad

Fondo Adagtacion

Descripcion

Realizar examenes médicos de ingreso, egreso y periodicos a tos funcionarios de! Fondo
Adaptacion que los requiere.

Tipo de seleccidn

Minima cuantia

Valor contrato

$600.000

Forma de pago

Mensualidades vencidas

Plazo del contrato

Hasta el 31/07/2017 v prérroga de seis (&) meses mas

Contratista Help Ocupacional
Aspactos
P Menor valor
evaluahles
Gferentes gue se
) 4 Heip Ocupacional
presentaron

Garantias exigidas

No se hace exigible al contratista la constitucion de garantia de cumplimiento.

Experiencia

El proponente deberd acreditar experiencia especifica en la prestacion de servicios
médicos mediante la presentacién de minimo dos (2) y maximo tres {03) contratos
certificaclos, suscritos v ejecuiados y/o actas de terminacidn y/o liquidacién de los
mismaos, u drdenes de compra. Cada contrato certificado deberd corresponder a una
cifra igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn, esto es,
por la suma de SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE {5600.000). Los contratos deben
encontrarse suscritos v ejecutados dentro de los tres {(3) afios anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso.

Web

e Proceso 2016-MC-0004

Proceso

2016-MC-0004

Entidad

Fondo Adaptacion

Descripcion

Realizar los exdmenes médicos de ingreso, egreso, y periddicos a los funcionarios del
Fondo Adantacion gue los requieran.

Tipo da seleccion

Minima cuantia

Valor contrato $1.900.008
Ferma de pago Mensualidades vencidas
1 ] iipipmi=n = 4 s Ll N A A i
Fondo Adantaciaon, Sistoma de Sestitn de Oalidad
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Plazo del contrato

Hasta el 31/12/2016 y prdrroga de dos (2} meses més

Contratista Juan Bautista Satud Qcupacional Cia Ltda.
Aspectos

P Menor precio
evaluables
Oferentes que se Juan Bautista Salud Ocupacional Cia Ltda.
presentaron

Garantias exigidas

No se exigid la constitucidn de garantias, teniendo en cuenta la cuantia del proceso.

Experiencia

El proponente deberd acreditar experiencia especifica en la prestacién de servicios
médicos mediante la presentacidén de minimo dos {2} y maximo tres {03} contratos
certificados, suscritos y ejecutados y/o actas de terminacién y/o liguidacion de los
mismos, u ordenes de compra. Cada contrato certificado deherd corresponder a una
cifra igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn, esta es,
por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.900.000}. Los contratos
deben encontrarse suscritos y ejecutados dentro de los tres {3) afios anteriores a la

fecha de cierre del presente proceso.
. Np e n Py A

CITRS AN DO TR e OO OO TAS D VAL FRROCESD DOAMURMCOROTA

Web
o Contratos suscritos por otras entidades
»  Proceso MC-003-2019 - Fondo Rotatoric de |a Policia
Proceso MC-003-2019
Entidad FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Descripcién

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REAUZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIOMNALES PARA EL PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR Y TRABAJA EN EL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Tipo de seleccidn

Minima cuantia

Valor contrato

549.481.000

Forma de pagoe

El Fondo Rotatorio de la Policia se compromete a pagar el valor del contrato,
contraprestacion del total de exdmenes efectuados previa certificacion del supervisor
del contrato y cumplimiento de requisitos.

Plazo del contrato

Sesenta (60) dias.

Contratista Qualitas Salud Ltda.
Aspectos Menor precio.
evaluabies

Oferentes que se
presentaron

Medicina Laboral S.A.S.

Qualitas Salud Ltda.

Medical Protection Ltda. Satlud Ocupacional
COLCAN SAS

@

&

Garantias exigidas

Cumplimiento: 30% del valor total del contrato
Pago de prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, cuantia equivalente al {5%)

del valor del mismo, con vigencia de 17 dias para terminar el contrato hasta 31/03/2022.

Fondo sdapiacién, Sistenw de Gostida de Calidod

Fondo Adaptacion
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Calidad del servicio: 50% del valor del contrato

Con el fin de garantizar {a calidad de los servicios y el cumplimiento en la ejecucion del
contrato, se requiere que el proponente presente certificaciones de contratos yfo
facturas comerciales en las que se acredite |a ejecucion de los coniratos cuyo objeto sea

Experiencia similar a lo solicitado, celebrados con anterioridad a la fecha de cierre del proceso, cuyo
valor sumado sea igual o superior ai 100% del presupuesto oficial estimade para la
presente contratacidn,

Web P T RS AN

7  Proceso PR-MSMC-0328-2018 - Personeria de Bogold

Proceso PB-MSMC-038-2018
Entidad PERSONERIA DE BOGOTA
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA: LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES DE INGRESO ¥ EGRESO, PERIODICOS, EXAMENES Y/O VALORACIONES
Descripcion ADICIONALES Y/O ESQUEMA DE VACUNACION PARA LOS FUNCIONARIOS Y

CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE LA PERSONERIA DE
BOGOTA, D.C.

Tipo de seleccidn

Minima cuantia

Valor contrato

$35.000.000

Forma de page

La Personeria de Sogota D.C., pagard el valor del contrato en mensualidades vencidas,
previa presentacion de la factura con ia relacion de los servicios prestados y recibo a
satisfaccion de la misma por parte del supervisor del contrato. La forma de pago estd
sujeta a la programacidn de los recursos del Programa Anual de Caja-PAC vy a los
recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. Con la presentacidn de [a propuesta se
entendera aceptada la forma de pago.

Plazo del contrato

Doce {12} meses.

Contratista

Medical Protection Ltda Salud Ocupacional

Aspectos Menor precio

evaluables P '

Oferentes que se . . .
Medical Protection Ltda Salud Ocupacional

presentaron :

Garantias exigidas

Cumplimiento: 20% del valor total del contrato

Pago de prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, cuantia equivalente al (5%)
del valor dei mismo, con vigencia desde 19/12/2018 hasta 19/04/2022.

Calidad del servicio: 20% del valor del contrato

Experiencia

El proponente deberd acreditar mediante la presentacion del RUP, y/o certificaciones de
experiencia, dos (2) contratos suscritos y elecutados en el territorio nacional, cuyo
objeto se relacione con el presente proceso, {PRESTACION DE SERVICIOS PARA: LA
REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRFSO Y EGRESO, PERIODICOS,
EXAMENES Y/O VALORACIONES ADICIONALES Y/O ESQUEMA DE VACUNACION”, donde
el valor de cada contrato certificado, debe ser jgual o superior al 100% del valtor del

horta de Gosvidn de Calivss

Fondo Adaptacidn, 3
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presupuesto oficial asignado.
Web FILE:///C:/USERS/VIVIANASANCHEZ/DOWNLOADS/12 02 2019%20.PDF

» Proceso UAEPC-MC-11-2018 - Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca

Proceso UAEPC-MC-11-2018

Entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA REALIZACION DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES

Descripcion DE INGRESO, RETIRO Y/O PERIODICOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Tipo de seleccidn Minima cuantia

Valor contrato $7.500.000
La Unidad pagara al contratista el valor total del servicio a |a prestacién real y efectiva

Forma de pago de acuerdo con la realizacion de examenes practicados por el contratista a los
funcionarios de la entidad.

Plazo del contrato Treinta (30) dias

Contratista MEDISHI SAS

Aspectos evaluables Menor valor

Oferentes que se
presentaron

MEDISHI SAS

Cumplimiento: 10% del valor total del contrato

Garantias exigidas Pago de prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, cuantia equivalente al
(5%) de!l valor del mismo, con vigencia desde 17/12/2018 hasta 24/12/2021.

Calidad del servicio: 20% del valor del contrato

El proponente debera adjuntar experiencia en uno (01) o dos (2) contratos

ejecutados debidamente certificados, celebrados con entidades publicas o privadas,

Experiencia cuyos objetos hayan sido iguales o similares al objeto del presente proceso de
seleccidn es decir PRESTACION DE SERVICIOS EN LA REALIZACION DE LOS EXAMENES

OCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRO Y/Q PERIODICOS, y cuyo valor de uno o la

sumatoria de los dos sea igual o superior al presupuesto oficial.

Web FILE:///C:/USERS/VIVIANASANCHEZ/DOWNLOADS/12 02 2019%20. PDF

2.3.3 Prefactibilidad / factibilidad

1. Fasel ]
2. Fasell O
3. Faselll O

2.3.4 Avance de la gestion predial (si aplica)

No aplica

Fondo Adaptacién, Sistema de Gestién de Calidad *‘ Fondo Adaptacién
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2.3.5 Impacto social

No aplica.

2.3.6 Impacto ambiental:

No aplica.

2.3.7 Impacto econémico

No aplica.

3.1 Clasificacion UNSPSC

iTEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
85000000 - 85120000 - 85121700 - 85121700 - Servicios de
Servicios de Practica médica Servicios de Servicios de prestadores
1 Salud prestadores prestadores especialistas de
especialistas de | especialistas de servicios de salud
servicios de servicios de salud
salud

3.2 Especificaciones técnicas del contrato

Para la presentacién de la oferta y ejecucion del contrato, el oferente debe contemplar y

TECNICAS MINIMAS”

Caracteristicas . o . o
técnicas tener en cuenta ’Ias condu:l’ones técnicas minimas que se sefialan en el Anexo No. 1.
“CONDICIONES TECNICAS MINIMAS”
Para la presentacion de la oferta y ejecucién del contrato, el oferente debe contemplary
Cantidades tener en cuenta las cantidades minimas que se sefialan en el Anexo No. 1. “CONDICIONES

Marca {de forma

excepcional y No aplica
justificada),
Normas técnicas | No aplica

El plazo de ejecucion
del contrato serd hasta

Etapa de Disefios

el 31 de diciembre de
2019, o hasta agotar el
presupuesto oficial
estimado, lo que

Plazo total

Plazos técnicos
por actividades

No aplica
Etapa de .

Ly No apli
Preconstruccion plica
Etapa de Construccidn ,

No aplica
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primero ocurra,
contado a partir del
cumr::llmlento de los Etapa de .
requisitos de Ly Ne aplica
. . Postconstruccion
perfeccionamiento,
legalizacién y ejecucién
del contrato.
Pro'tc.acolos de Las establecidas por el oferente
actividades
Para contratos de compraventa y suministros
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD PRESENTACION / UNIDAD | LUGAR DE
DE MEDIDA ENTREGA
1 No aplica No apiica No aplica No aplica
3.3 Verificacion y tramite de permisos, licenclas y autorizaciones
TIPO DE INSTANCIA ANTE LA QUE | TIEMPO ESTIMADO DE | NORMATIVIDAD QUE
PERMISO/AUTORIZACION/P SE TRAMITE CONSECUCION RIGE EL TRAMITE
ERMISO '
No aplica No aplica No aplica No aplica

3.4 Piazo total y por actividades o etapas

El plazo de ejecucidn se contard a partir de [a suscripcion del acta de inicio del contrato hasta el treinta y uno
{31) de diciemhbre de 2019, o hasta agotar el presupuesto oficial estimado, lo gue primero ocurra.

3.5 Valor estimado del contrato {en nlimeros y letras)

El presupuesto oficial serd de hasta CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) Incluidos impuestos, tasas
y contribuciones, asi como todos los impuestos y costos directos e indirectos que se causen con ocasicn de la
celebracion del contrato, de acuerdo al estudio del sector.

3.6 Andlisis que soporta el valor estimado del contrato y definicion del presupuesto oficial
Con el fin de establecer el valor del proceso de contratacién para realizar los examenes médicos de ingreso,
periddicos, egreso y post-incapacidad a los funcionarios del Fondo Adaptacién, se tuve en cuenta el estudio de

mercado realizado en el periodo del 28 de enero de 2019 al 29 de enero de 2019.

El valor promedio de los servicios cotizados de las 3 empresas que la presentaron, fue por la suma de
$4.988.003,67, para una cantidad minima estimada de 255 exdmenes médicos ocupacionales, distribuidos de la
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siguiente manera: 18 exdmenes médicos ocupaciones de ingreso, 220 exdmenes médicos ocupaciones
periédicos, 15 exdmenes médicos ocupaciones de retiro y 2 examenes médicos ocupaciones postincapacidad,
los que cuentan con la justificacion para la realizacién en el Anexo Andlisis del Sector y Estudio de mercado.
Entre los exdmenes médicos ocupacionales previstos a realizar se encuentran: exdmenes médicos con énfasis
osteomuscular, cardiovascular y dermatolégico y exdmenes paraclinicos, teniendo en cuenta los establecidos en
el Profesiograma del SG-SST del Fondo Adaptacion.

3.7 Forma de pago

El FONDO ADAPTACION, pagarad al(os) contratista{s) por intermedio del Grupo Financiero el valor del(os)
contrato(s) que se suscriba(n), una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja),
por mensualidades vencidas y por la cantidad de exdmenes médicos de ingreso, periddicos, de retiro y
postincapacidad realizados por el CONTRATISTA en el respectivo mes, los cuales deben ser autorizados por el
supervisor del contrato que designe el FONDO y facturados de acuerdo a los precios unitarios ofertados incluido
IVA, establecidos en |a oferta econdmica presentada por el contratista.

El pago se efectuard dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la fecha de radicacion de fa respectiva
factura en el drea financiera, previa presentacion de:

i La certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccién
de las obligaciones durante el respectivo lapso, previa presentacién por parte de EL.CONTRATISTA del
informe de ejecucion, con sus respectivos soportes con el lleno de los requisitos y presentando todos
documentos requeridos por EL FONDO, en cumplimiento de lo establecido en el Manual de Pagos a
Terceros, en el momento de presentacién de las cuentas, incluyendo las circulares expedidas por la
Secretarfa General que se encuentren vigentes al momento de solicitar el respectivo pago.

ii. La acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, por el respectivo periodo,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el artfculo 23 de la Ley 1150 de

2007 y demds normas que regulan la materia.

Cuando la factura no se presente con el ileno de los correspondientes requisitos o no se acompafie de los
documentos necesarios para el pago. Las demoras que se presenten por esta causa seran responsabilidad del
CONTRATISTA; por lo tanto, no causaran intereses, ni compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos se efectuardn mediante consignacién al CONTRATISTA, en la cuenta bancaria que este indigue y cuya
titularidad acredite.

3.8 Garantia técnicas (Articulos 932 y 933 del Codigo de Comercio)
No aplica.

3.9 Obligaciones especificas del contratista

1. Realizar los exdmenes médicos de ingreso, egreso, periodicos y/o postincapacidad, de conformidad con
las condiciones técnicas exigidas, asegurando |a atencién a las personas en horarios flexibles.
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10.

Estar inscrito en el registro gue fleva el Ministerio de Salud y la Proteccién So::lal como prestador de
servicios de salud, entidad promotora.

Garantizar la prestacidn del servicio con las instalaciones, planta, equipo y personal médico
especializado en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente

Disponer de un Coordinador para mantener la comunicacidn y de una linea telefonica directa para
atender las actividades o novedades que reguiera una intervencion.

Realizar al menos una (1) campafia de prevencién durante la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a lo establecido en lo relacionado con la custodia y entrega de las evaluaciones
médicas ocupacionales y de las historias clinicas (Res.2346/07 y Res.1918/09).

Remitir por via electrénica dentro del mismo o més tardar al dia habil siguiente a la prdctica del examen
médico de ingreso y/o de egreso, el concepto de aptitud al supervisor del contrato.

Remitir dentro de maximo diez (10) dfas siguientes a la practica de los exdmenes periddicos, los
resultados de los mismos, de la poblacidn valorada, sus hallazgos, conclusiones y recomendacicnes.
Dicho informe deberd contener la siguiente informacién como minimo:

Cantidad de personas valeradas.

Estadisticas de informes por edad, morbilidad, aptos, aptos con restriccion y sus causas y los no aptos.
Antecedentes médicos.

Antecedentes Laborales.

Diagndstico.

Recomendaciones generales y comunes en los exdmenes de ingreso de acuerdo a los resultados.

Presentar los informes sobre los exdmenes realizados durante la ejecucion del contrato que resulte del
proceso de seleccidn. Una vez finalice el plazo de ejecucidn del contrato, debe entregar al supervisor del
contrato, un informe detallado de las actividades ejecutadas.

El CONTRATISTA se compromete a presentar los siguientes productos:

Certificado de aptitud médica: Debe indicar si el aspirante o funcicnario es apto, apto con restricciones
o no apto. En caso de restricciones, el medico debera presentar las recomendaciones que el empleador
y/o trabajador debe adoptar segln sea el caso para desempefiar sus funciones. Toda evaluacién médica
ocupacional debe ser firmada por el trabajador medico evaluador, con indicacién de los nimeros de
registro médico y de la licencia en salud ocupacional indicando el tipo de evaluacién — pre-ocupacional,
periodica, de egreso o especifica, realizada.

Las recomendaciones individuales a funcionarios producto de los exdmenes médicos periddicos
ocupacionales, deben ser entregadas a cada funcionario por el médico al finalizar la consulta.

El informe final producto del analisis de los resultados de los exdmenes periddicos debe ser presentado
incluyendo tos Equipos de Trabajo, con el fin de poder identificar factores que incidan en las afecciones
de salud reportadas, acorde a cada uno de éstos.

lgualmente serd responsabilidad del contratista digitalizar la informacién generada y mantener
actualizada, a disposicidon del Equipo de Trabajo de Gestidn de Talento Humano y Servicios de la

Entidad.
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Informe de evaluaciones médicas periédicas: El informe de los exdmenes de control periddico, debe ser
entregado en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario a la terminacién de los mismos. Dicho
informe deberd ser entregado en medio escrito firmado por el médico que practico los exdmenes con fa
relacién individual por trabajador con su diagndstico y en medio magnético, con las siguientes variables
basicas:

Analisis demografico: sexo, edad, cargo, antigliedad

Habitos: deporte, tabaguismo, alcohol, alimentacion.

Diagnéstico: Enfermedad versus factor de riesgo

Andlisis y conclusiones

Recomendaciones

Listado en Excel de los funcionarios que se realizaron examenes médicos (ingresos, periédicos y

retiros, con sus recomendaciones)

Entregar informes mensuales (acompafiado de la facturacién mensual) que contenga como minimo:

Tabla en Excel con:

Numero de personas valoradas

Nombre de personas valoradas

Cantidad de Exdamenes realizados por paciente

Tipo de exdmenes realizados

Grupos de Exposicién Similar "GES" segun Profesiograma

3.10 Lugar de ejecucién del contrato.

Departamento Ciudad o Vereda Direccién Coordenadas
; Municipio geograficas
! Cundinamarca Bogotd, D.C. | No aplica En la sede o centro médico ofertado | No aplica

por el contratista, o en las instalaciones
del Fondo Adaptacién cuando sea
acordado por las partes con previa
antelacién (Ver Anexo 1 Condiciones
técnicas minimas, numeral 5).

o}

! o

(Mapa, condiciones y opciones de acceso)
3.11 Para contratos de compraventa o suministro:
No aplica.

3.12 Visitas

Visita de los interesados en el correspondiente proceso de seleccion al lugar de ejecucion del contrato

Si 0

No @
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Fecha Hora Objetive Dinamica de {a Visita

En el marco de la verificacion y evaluacion de las ofertas, visita del FONDO para verificacién de informacién a las
instalacicnes o sedes del Proponente o cualquier otro aspecto de las ofertas

o Si O

o No

Fecha Hora Objetivo Dindmica de la Visita

Marcar con una equis {X) el (los) profesional {es) que pueden avalar la propuesta

* Ingeniero Civil O
s Arquitecto O
e Oftro:

4.1 Aspectos generales

Los aspectos generales se incluyen en el Anexo de este Estudio Previo, denominado ANEXO - ANALISIS DEL
SECTORY ESTUDIO DE MERCADO.

4,2 Estudio de la oferta

El estudio de la oferta se incluye en el Anexo de este Estudio Previo, denominado ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR
Y ESTUDIO DE MERCADOQ,

4.3 Estudio de la demanda

El estudio de ia demanda se incluye en el Anexo de este Estudio Previo, denominado ANEXO - ANALISIS DEL
SECTORY ESTUDIO DE MERCADO.

4.4 Valor del contrato

Ef valor del contrato sera de hasta CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE {$5.000.000) incluidos impuestos, tasas y
contribuciones, asi como todos los impuestos y costos directos e indirectos que se causen con ocasidn de la
celebracién del contrato, de acuerdo al estudio del sector.
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4.5 Forma de pago

El FONDO ADAPTACION, pagaré al(os) contratista(s) por intermedio del Grupo Financiero el valor del{os)
contrato(s) que se suscriba(n), una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja)},
por mensualidades vencidas y por la cantidad de exdmenes médicos de ingreso, periédicos, de retiro y
postincapacidad realizados por el CONTRATISTA en el respectivo mes, los cuales deben ser autorizados por el
supervisor del contrato que designe el FONDO y facturados de acuerdo a los precios unitarios ofertados incluido
IVA, establecidos en la oferta econémica presentada por el contratista.

El pago se efectuara dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la fecha de radicacién de la respectiva
factura en el area financiera, previa presentacion de:

iii. La certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccion
de las obligaciones durante el respectivo lapso, previa presentacion por parte de EL CONTRATISTA del
informe de ejecucién, con sus respectivos soportes con el lleno de los requisitos y presentando todos
documentos requeridos por EL FONDO, en cumplimiento de lo establecido en el Manual de Pagos a
Terceros, en el momento de presentacién de las cuentas, incluyendo las circulares expedidas por la
Secretaria General que se encuentren vigentes al momento de solicitar el respectivo pago.

iv. La acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, por el respectivo periodo,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de

2007 y demés normas que regulan la materia.

Cuando la factura no se presente con el lleno de los correspondientes requisitos o no se acompafie de los
documentos necesarios para el pago. Las demoras que se presenten por esta causa seran responsabilidad del
CONTRATISTA; por lo tanto, no causaran intereses, ni compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos se efectuarén mediante consignacién al CONTRATISTA, en fa cuenta bancaria que este indique y cuya
titularidad acredite.

. Propios
{Fuente de financiacion)
o Inversidn
o Funcionamiento

. Otros:

Numero: 1519

Valor: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
Fecha de expedicion: 9 de enero de 2019

Rubro presupuestal: A-02-02-02-009
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RIESGOS PREVISIBLES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el tipo del contrato, las obligaciones, los riesgos identificados y la forma de pago
establecida, el contratista debera constituir a favor del Fondo de Adaptacidon en calidad de asegurado vy
beneficiario, en los términos establecidos en la normatividad vigente, una garantfa que podra consistir en una
poliza de seguro expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, correspendiente a
la poliza de cumplimiento ANTE ENTIDADES ESTATALES o garantia bancaria expedida por un banco local, de
conformidad con el analisis de riesgos previstos en el Anexo 2 de este documento.

RIESGOS PREVISIBLES AMPARADOS EN LA GARANTIA UNICA

Clase de Amparo Porcentaje Asegurado Vigencia
Vigente por el plazo de
Cumplimiento 20% del valor del contrato ejecucion del contrato y ocho
(8) meses mas
Salarios, prestaciones sociales e Vigente por el plazo de
indemnizaciones laborales 10% del valor del contrato ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas

De conformidad con lo establecide en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el dnico criterio para
escoger la oferta mas favorahle es el “MENOR PRECIQ”, criterio que de conformidad con ia normatividad citada,
le permitird a la Entidad obtener ef menor precio de la prestacion de servicio, dentro del presente proceso de
seleccion y acorde con la modalidad de contratacion de minima cuantia.

En consecuencia, el Fondo Adaptacién, realizard en primer lugar la evahiacién del menor precio ofertado,
resultado de la sumatoria de los valores unitarios ofrecidos con VA incluido, los cuales no podran superar los
valores maximos unitarios establecidos por el Fondo conferme al estudic de mercado realizado para este
proceso, para posteriormente verificar sobre la oferta con el precio mas bajo, ef cumplimiento de los requisitos
habilitantes y de las especificaciones técnicas exigidas.

En virtud de lo previsto en el numeral cuarto del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 que establece:
“La Entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacidn, [a Entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor precio, y asi
sucesivamente”. En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceseo.
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Estados Unidos

El Salvador

Honduras

Estados AELC

México

Unidn Europea

Chile

Guatemala

Comunidad
Andina de
Naciones CAN

Se requiere:
s Supervisor

s Interventoria

Justificacion

¢ Apovyo a la supervisién

El supervisor del contrato serd designado por el ordenador del gasto respectivo de conformidad con lo
establecido en la Resolucion No. 1218 expedida el 14 de noviembre de 2018 por el FONDO

Fi( ) (/ Firnig: / / Firma: Firma:
; | L{ ) q‘ /‘ AW
Nombré: Nombre:  ©

. . \ :N/A Nombre: N Nombre: N/A
Viviana Katherin Carlos Francisco Nombre: N/ ombre: N/A om /
Sanchez Chitiva Escobar Garcia

. . Cargo o vinculacion:
: , C Cargoo

C?rg? © vinculacion Contratista Lider SG- C:'slrgo ° ‘s :';\rgo ° .z , B ‘s
Técnico <sT vinculacion: vinculacion: vinculacion:

Fondo Adaptacién, Sistema de Gestion de Calidad

* Fondo A

daptacion

1%



