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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad,

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, tos servicios profesionales para ¢ acompafiamiento a la pabfacidn objeio de atencidn de la ARN en gl acceso a los beneﬁcio.-:
sociates y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucién de planes y programas segin los ineamientos técnicos y metodoldgicos esiablecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa e ininlerrumpida de las
personas objeto ¢e atencién que lg sean asignadas en los dislinios
espacios y contextos de ubicacitn, de acuerde con 105 lineamientos
institucionales hiecidos, las r de servicio y ef conlexto
tesritorial,

De acuerdo a base do asignacion con fecha 27/0412019 se tienen 290 personas asignadas. en los siguientes
estados: 11 Aclives, 0 Inactivos, 258 Culminados, & En Investigacidn per abandono al proceso de reintegracion
& meses). 2 En invesligacidn por causal scbraviniente y 13 Suspendides. En el mes anterior se tenla 2
personas inactivas, de las cuales 1 past a estado de investigacion por abandana al proceso par susencis desde
el mes de Septiembrer2018, a pesar quo todos los meses se le llama para que se reintegre &) procesa, pero
hace caso omisc a estos llamados y el oiro porque par errer e SIR habia cambiado su estado a inactivo. De|
igual forma, se flamé a los nimeros telefdnicos registrados en SIR a las PPR en estado ¢e Investigacitn por|
abandana al procase de reiniegracion, pero no fue posible conlactartos, ya que los celulares se encuentran en
buzén,

2. Aplicar los instrumentes de caractenzacidn establecidos para el
disefo y forialecimiento ¢e los planes y pregramas gua lidera ia
Entictad, 1a ormutacién de los Planes da Trabajo de fa poblacién objeto|
de awencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y 13 estralegia
de acompafamiento post, de acuerda con los lineamientos dispuestos
por la Entidad,

Durante el periodo comprendido de este informe se realizé revisidn de rula de las PPR asignadas con el fin de
definir fa concenacion de metas. Da los 11 PPR asignados en estado activo, 5 se encuentran con PdT en fase
de ejgcucidn y 6 se encuentran en elaboracidn {Caracterizacién). Por olrg lado, en refatidn a los instrumentos de;
sequimiento a unidades de negocio para esle periodo se tenian 5 ISUN {2 ISUN1, 1 ISUN2, 2 ISUN3)
encontréndose las 4 en Funcionamienio y en 1 no fue posible reatizar contaclo con la PDC para la aplicackdn de
1a misma. Fina!mente, para el presente mes se tienen metas relacionadas a las visilas domiciliarias y encuestas)
productivas de acompafiamiento post de 31 visitas, de las cuales se puda contactar a 6 POC asi: 1 Cienaga de
Oro, 1 Sahagin, 1 Puerto Escondido, 3 moflitos. El cumplimiento de la mata en el mes de abni fue del 20%,
porgue no fug pasible contactar a la PDC para I3 eplicacion de ias mismas.

3, Formular y concertar e Plan de Trabajo de la rula ¢a
acompaflamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asigradas, con fundamento en sus caracleristicas, su grupo familiar, e
entomo comunitario y 1as dindmicas socioaconomicas y cullurales del
temitorio, d& acuerdo con los ngamientos de la Entidad.

De tos 11 PPR asignados en estade aclive, 5 PPR cuenian con PdT en Ejecucién y 6 tienen su PdT en
Etaboracidn. En estos planes de trabajo por acompafamienio, fueron priorizadas para esle periodo las|
dimensiones: Productiva, Habitat, Ciudadana y Seguridad. En maleria de planes de trabajo se logrd el
cumplimientio de las actividades enmarcada en los acuerdos de PdT.

4, Hacer saguimiento y gropender por el cumphmiento de los acuerdos
jconceriadas on los planes de trabaje de las personas objeto de
atencidn que lg seen asignadas y sus gnupos famitiares a través de
accicnes yfo actividades de atencidn, gestidn, acompafiamiento e

Durante e! periodo comprendido del presente informe, se realizaron un total de 24 activicages con un registro de
22 asislencias y 2 inasistencias desesitas ce la siguiente manera: 24 asesorias individuales y familiares (DC-PdT)|
11, PRO2.32.3.1 1. PRO2.3.3.2 1, PRO23.4.1 1, PRO2.3.1.2 1. PROZ.3.2.1 1.CID7.4,23 1, CID7.21.3 1,
CID7.2.2.3 1, HAB4.5.1.1 1, HAB4.5.1.2 1, HAB4.5.1.3 1, SEGB.1.3.1 1, SEGB.1.3.2 1). Dichas aclividades iban

intervencion.

< al cumplimienio de acuercos de planes de trabajo, asi como a la caractenzacién de los mismos. La
PPR gue registra inasistencia es una PPR que trastadd su domicilio para Seacha Cundinamarca y no ha
realizaco ! raslado de GT.

5, Fealizar gestidn y sequimiento permanente con los actores
estratégicos  identficades en ¢ marco de la estrategia de
comresponsabilidad, para la visibilizacién de las Pelilicas de

social y la reconciliacion.

Reinegracién y Reincomporacidn, la obtencion de beneficios dingidos a
la poblacién asignada y la implementacion de as acciones y escanarios|
locales refacionadas con la convivendia, a {rejconstruccidn del tejido]

Ed dla 28 de abril se realizéd seguimignto a la iniciativa A frabajar juntos por el Cementaric San Antonio de! barrio
Baoston de Monteria donde se encueniran vinculadas 7 PPR, Se revist ta poblacin asignada para las siguientes,
convocatorias: Terpel_pestulados Fortalecimiento UN_Consolidado, curso de trabajo seguro en altura, taller de|
identificacién de habilidades ocupacionates con el SENA donde sa convocaron 3 PPR y asistia 1, Sa realizd)
asesord a 1 PPR para realizar geston de reaclivacion de Tarjela debito de la Cueria registrada para recibir el
Apoyo Econdmico.

6. Irplomentas las acciones necesarias para fomentar el accese do la
|poblacion objeto de atencidn que le $aa asignada y su grupo familiar a
los dilerentes servicios ofenados por la ARN, entidades publicas,
|entidades privadas, academia, lercer sector y olres, ¢e acusrdoe con las
ilineamienms establecidos por la Entidad.

A 1 PPR del municipio de Sahagun y 2 del municipio de Monterla se le enfatizd sobre la importancia de 1a
vinculacién a programas FPT en su vida personal y producliva, en gl mes en curso sa vinculd a un programa en
el drea Agricola. Ademas, se realizé contacio con un proveedor del municipio de Sincelejo de un PRE para
gestionar la entrega de Blenes e insumos. Se postuld a 1 PPR para posible realizacidn de curse de rabajo
sagura en allura con el SENA, se convoco a 3 PPR para asistr a iafler de icenuficacion de habitidades
ocupacionales con el SENA de! dia 26 de abril.

7. Propender por el acceso y pemmanencia en actividades conducentes
a la generacidn de altemativas productivas sostenibles para la
peblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a les Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos produclivos
y servicios da inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

En relacidn a los instrumentos de seguimiento a unidades de negocio para este periodo se realizaren 5 visitas)
de seguimiento {2 ISUN1, 1 ISUN2Z y 2 ISUN3) encontrandose 4 en funcionamiento y en una no fue posible
comaciar a ta PDC. Duranie el periodo comprendido de este informe se iiene una meta para el ramite def’
beneficios de insercidn econdmica de 2 BIE los cuales fueron entregados a la profesional adminisirativa ef dia),
26 de abrit. Se apoyd en la farmalizacidn y viabilizacién de un PRE del sector Comercial en el municipio de
Chind Cardoba, e cual ue entregado al profesional administrative fisicamante el dia 2§ de abril.

B. Propender por la culminacidn del procaso de reinlegracién de ta
poblacién asignaca de acuerde con kos procedimientos, iNSTuctivos y|
lineamientos de la Entidad.ato

Se esta a la espera de la validacidn juridica de 1 PPR para proceder a 1a evaluacidn del PdT por culminacion en
&l mes de mayo. Se realizo revisidn de |a ruta de reintegracidn de las PPR asignadas para la idenuficacian de
paricipanies objetos de culminacidn en e) afio 2019. Lo meta de culminacién que sa liene proyectada para el
afio 2019 as de 7 PPR, de los cuales se culming 1 en €l mes de marzo, $8 culminard 1 en mayo y 4 en junio, 3
PPR en gl lercer timestra y 1 PPR en el 4 timesire,

9. Panicipar en la implementacién de acciones y escenarios locales|
refacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y|
la rezondiliacién segun los lingamientos dispuestas por la Entidad y con|
fundamenta en las necasidades icenuficadas de la pablacian asignada,
3u grupo familiar y la comunidad receplora.

Durante el periodo comprendicdo de este informe se reafizé reunidn de sensibilizacion con 1 PPR para la
terminacidn de las acciones de servicio social gue viene adelaniando en ¢ cementeno San Antonia del barrio
Bosten de Montera. Se realizo seguimiento a esa iniciativa el cual lue enregado a 1a Asesora de rua el dia 29
de abril. Se participd en el diere de! moedelo de reintegracién comunitana en el bame § de agosio del municipio
de Tieralta, donde se brindd apayo en actividades loglsticas y prasentacidn del evento




18, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Gruso temitorial o Punto de Atencién para hacer|
seguimiento ef cumplimiento del Plan de Accion.

Curante &1 peripdo comprendido de este informe se panticipd en los siguientes espacios da trabajo: 05/04/2019
s asisi¢ al comité general donde se socializaron 105 siguientes lemas: Lineamientos corresponsabilidad,
presentacién conjunta de productos y servicios FNA, presentacidn manual del sistema de gestion de seguridad
de la informacion, tips gestores embientales, presentacion PAE y PAT - Balance Trimestre, presentacitn equipo
asesores emprendimignto SENA y temas varios misionales. El dia 12/04/2019 se pariicipd en la masa ae
reintegracién econémica para viabiizacion de BIE donde se revisaron & proyeclos productivos. EI dia
22/04r2019 se asistio a la mesa técnica de viabilizatidn de proyecios productivos de reincorporacién dande $g|
revisaron y viabilizaron 3 PRE. El dia 24/04/2019 se asistd & grupo local con la EDAT donde se recogieron
percepciones frente a ks proceses de transicién por los que ha atravesado la entidad en el Climeo afto. El dia
23/04/2019 se asislid a reunion de sequimiento de metas con asesora. Finatmente. ef dia 30472019 se asisid,
a actividad de Pausa Activa,

11, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitadas y|
pariicipar en 13 elzberacidn da aguellos informes qua por su contenido
y naluraleza estén dentro del dmbilo det objeto contratado.

Durante @ periodo comprendido de este informe, se hizo entrega oportuna de informe de actvidades, 5|
formatos de visita de seguimiento a unidades de negocic, cronograma de actividades, legalizacion de expensas,
solicitud de viajes, Se entregaron 2 BIE y se apoyd en la entrega de un PRE de reincorporacién,

12. Registrar oporturamenta en el Sistema de Informacién para la
|Reintegracidén -SIR, la informacitn referente a la poblacidn asignaca,
la estralegia de corresponsabilidad y fa parlicipacién en acciones o|
escenarios locates retationacos con la convivencia, 1a {re)construccion|
del Tejide Social y ta recongiliacidn, conforme a kos procedimientcs
instructivos y lineamentos establecidos por ta Entidad de forma
oportuna, canfiable, y veraz.

Durante el periodo comprendide de este informe a través de SIR se realizd actualizacion de 3 CR, aciualizacién
de 3 censes de (amilia, Mientras gue por ARPA se carga el cumplimiente de 14 acusrdos de ptanes de trabajo v,
s8 toman 24 asisiendasfinasistencia del benefico de acompafamiento psicesocial. A traves de ARPA se|

‘fpusieron en ejecucion 3 Planes de Trabajo.

13. Tramitar los documentos segqun procedimientos y  plaze
establecidos por ef grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por ‘a corecia gestidn de los mismos.

%|se hizo enlrega al lacnico de gestidn documental atendiendo a 1o que dicta el procedimiente; 3 resumen de'

atuerdos ¢a la PPR (PdT)

14, Desamoliar las demas aclividades gue (e sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprencido de este informe no me fueron asignadas otras actividades.

Cumplimignio de Ias obligaciones generalas y demas contenidas en el
contrato,

En el presents mes se ¢i6 cumplimiento a fas siguientes obligaciones generales esteblecidas en la minuta
convactual deseritas en los items 3} Legalizar los gastos de desplazamiento, dento de los cince (5} dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera det lugar de gjecucion conactual, 4) Suministrar al
Supervisor 10da la informacion y eplaberacidn requerida para el nommat desamollo de su geslién; 7) Aciuar cen
lealtad y buena fa durante la celebracién, ejecucidn y terminacidn del contrata y aun con posterionidad a ésta; 8)
Abstenersa de incumir en comportamientos que atenten contra 1a correcta prestacion del servicio y la armonia
dentro del equipo de trabaje. 6) Ulilizar todos sus conocimientos & ideneidad n el apoyo al &rea y ejercer sus
actividades con henestidad, eficiencia y catidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés;
14} Recibir y lener en custodia los bienes que la ARN e brinde para el desarrollo operalive y togistico del
contrale, para lo cual se obliga: i) Conservanios y dartes adecuado uso, manejo y organizacion. 1) Ulilizar tos
sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de compuio asignados para apoyar sus
actividades contraciuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de jos datos que se registren,
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