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NOMBRE O RAZON SOCIAL OEL cuumAnsm| NATALLA ANDREA SANTOFIMIO LUJAN ]
C.C.-C.E.-NIT-RUTD No. CONTRATO Ne. 206.2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL + AL 30 DE ABRIL DE 2018). ]
LUGAR DE EJEGUCION c(:IUDAD-Gn[ ARMENIA GT ARN EJE CAFETERD |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios p ionales para e pafamiento a 1a poblacién objeto de atencidn ce la ARN en el acceso a los
beneafici i y i finidos en ta normatividad vigenta y 13 gjecucion de planes y programas segun los lineamientos icos y Qicos idos de
atuarde con el objeto de la Entidad.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATCO

1. Promover y garantizer la paniicipacidn attiva e ininterrumpida da
las personas obiato de atancién que la sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerde con los
lingamientas institucional tablecidos, las r i de
servicio y et contexto territorial.

En atencidn g 1a abligacién contractual, se informa que recibe la asignacidn da 100 personas initiando el
mes da Abril 79 de allas hombres y 21 mujeres con los siguientes estados;

Actives: 19 Cuiminados: 67 EIPB: 12 Inactivos: 1 Cambio de process: 1

- Distribuida en los siguientes municipics Armenia: 48 ; Calarc: 39 ; Buenavista: 4 ; Pijao: 7 Cérdoba: 1;
Génova: 1

En refacidn a ta PPR qus se encuentra inactiva PPR 1324-09 se informa que se ha perdido contaclo con
¢lta, antes de informarie la situacién actual en retacidn a la notificacion sobre la posibitidad de la
terminacién de beneficios por no registrar 80 horas del servicio socia). Sa continda con e proceso de
erminacion de manera conjunta con la asesora da futa, se cuimina en satud y se diligencia el acta de
terminacion en FPT, teniendo en cuenta qua 1a PPR no accedid durante su pemmanencia en la ruta a
tormacion para el trabajo.

En relacidn a ta poblacion activa se encuentra distribuida en los Municipios de Armenia, Calarcs, Génova y
Pijao en la sigulente cantidad:
Armenis: 11 Calarca: 5 Pijao: 2 Cordoba: 1

De les anteriores se registra la atencidn da las siguientes personas por Municipi~

Armenia: 11

Personas atendidas: 9

Personas sin atencién: La PPR 0028-15 no ae presentt a ta atencidn programada en las dos fechas
sugeridas por &1, refierd que se encuentra vigiando a Bogota y no tiene claridad sobre su radicacidn
definitiva en el Departamente. La PPR 05-00363 ha incumplide citas conciliadas con 4) da acuende a su
disponibilicad de iempo y trabajo actua), confirma su presencia pero da manera posterios no responds el
telétono. Se realiza visita 8 su Unidad de negocic pero se encuenira su hijo, menor de edad y su madre
adulto mayor que no puaden dar cuenta de ja unidad de negocio. Se idantifica alli que esta no ha sido
puesta en marcha y los elementos entregados 3o encuentran armumados,

Catlarca: §

Personas atendidas: 5

Pearsonas sin atencion: 0

Caso particular: Con La PPR 2158-05 se continua ef proceso de avanzar en %a culminacién, sin embargo
6 nisga a firmar los documentos requeridos hasta no tener su unidad de negocio desembolsada. Se ha
solicitado por 7ma vez el cortificado laboral.

Cordoba: 1
Pgrsonas atendidas: 1
Personas sin atencion; 0

Pijao: 2
Personas atendidas; 2
Personas sin atencién: 0

C izacidn de la pablacion

- Sexo: De las 19 personas activas, 4 son mujeres y 15 hombres

- Salud: Da las 18 p activas 11 p at régimen subsidiado y¥ 5 en négimen contributivo to
que indica gque el 100% da la poblacidn sa encuentra vinculada gl SGSSS. La PPR 05-00363 se encuentra
&n proceso de traslado, & |a fecha ya ge envid al Profesional Clinico el listado censal para dar trémite o ta
afiigtion, pero la PPR no se ha prasentado a atencidn para la vincutacidn y dos da ellas nuavas en el
Departamento se encuentran en proceso de trasiado,

- Convivencia en pareja: De las 18 personas activas & de ellas conviven con su pareja y 10 de oflos
pamanscen soliarms

- Condiciones habitabilidad; de 1as 19 p aclivas, 14 de ellas viven en arendamiento y 5 en casa
{amilia, 9 da ellos viven el sector rural y 10 en &l sacter urbano.

- Desvinculados: de las 19 personas activas, 3 de sllos son desvincuiades 2 homores dedicacos ala
barberia y 1 mujer gua se encuentra a la espera del grado de su ciclo tecnolagica del SENA y tiena un hijo.

- Formacion académica: De fas 19 personas activas 1 de ellos se encuentra vinculado al colegio INEM y 6
do allos postulades para tarmacitn flexible con ta UNAD que ain no 4da inicio.

-Acciones do Servicio Social: De las 19 personas activas, 4 de ellas se encuantran a la espera del inicio
del servicio social que e denominard “Unidos por un ambisnta saludable”, la PPR La PPR 0025-15 aspera
realizar 40 haras que tiene pendientes, La PPR 0059-12 y 2497-09 esperan dar inicio a su ASS,
acluaimente s ancuentran notficados con oficios de requerimionto para realizar de manera urgente el
servicio social. La PPR 0782-17 sa encuentra en proceso de sensibitizacion y articulacian indirecta a la
ASS,

- Situacién militar; De ta3 16 parsonas activas, 12 ellos son hombras sujelo de definician militar, solo 10 de
eflos cuentan con libreta militar, {altando 2 por definia y 2 por confimar debide a que ia plataforma sg
encuenira sin tuncionar, para |a fecha de revision

- Sector taborak: De las 19 personas activas, 17 se encuentran aclivas lsboraimente 1 de alias sa ocupa
en el sector comerzial, § en el sector de la construccidn, 6 en el sector agropecuanie, 7 en el secior
servicios, 2 en el sector ransparte. Las dos resiantas se encuentran cesantes 1 da gllas por gue hace
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CONTRATO Mo, 296-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTLIAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019). I

LUGAR DE £JECUCIEN (CIUDAD-GT)|

ARMENIA GT ARN EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnn:a y administrativa, los servicies profasionales para el acompafiamiento a la pobiacién objeto de amncaon do la ARN en el acceso a los

teneficios saciales y econd finidos en 1a nor

acuerdo con &l obieto da la Entidad.

jvidad vigents y la ejecucidn de planes y programas segin kos li

¥ .“..u.- blecidos de

pocos moses cio o luz y |a otra se encuentra recién trasladada de Municipia y 68 encuentra a |a espera de!
grado de su ciclo tecnolégico,

-Es do resaliar que los mecanismaos utilizados para la convocatoria de las personas en proceso de
reinlegracién se realizd mediante lafdnk jes de texio y 96 vu., oo ajustaron los
horarios segin la disponibilidad de los PPR asegurando su participacion y minimizando permisos laborates
para su atencidn, asl mismo se flexbilizan Jos sitios y horarios de atencidn y sa astablecen diferentes dias
de atencidn en cada Municipio.

Fuentes do verificacion SIR, ARPA, bases de datos anexas

2. Apticar lns insirumentos de caraclerizacion establecides para el
disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ta
Entidad, ta formulacién de los Planes de Trabajo de 1a poblacion
objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidadas ge Negocio y tg
esirategia de acompafamienta posi, de acuerde con los
tineamientos dispuestos por la Entidad.

La contratista informa que para ¢! perigdo repartedo se aplica la ETD a laa PPR 0167-17, 0764-12

o con ello la aplicacidn del 100% de encuastas ETD , se diigencié 1 instrumento de|
seguiriento a la unidad de negocio, para la PDC 05-00283, a quien se la recomienda poner en marcha el
alquiler de la maquinaria, de tal manera que le permita generar ingresos. Para el presenta mas sa ienia
programada la apticacidn de la ISUN 1 pam la PPR 05-00363 a quien 3e le realizd visita a la UN,
ancontrande un menor de edad y un adulle mayor en condicién de discapacidad, ambas con imposibilidad
para brindar informacion de ta unidad de negocio y 8 pesar da concertar la fecha la PPR no se encoritraba,
48 reprograma pero tampoco se encuentra, Se crea 13 fiche para las PDC identificada con CODA 32-
00183para presentar en el mes da Mayo,

Fuentes de varificacién SIR, ARPA, Formatos fisicos

3. Formular y conceriar ¢f Plan de Trebajo de la nia de
acompafiamienio con las personas obfeto de atencidn gue le sean

asignadas, con fund; en sus risticas, su grupo
familiar, # entomo comuniano y tas dindmicas socivecondmicas y
culturales det territorio, de o con o3 | i de la
Entidad.

Pama el periodo actua) presentado |a contralista se encuentra con 13 planes de rabajo en elaboracion,
concertacidn de metas y caracterizacion de algunos ellos recien [legados al Departamento.

Fuentes ce verificacion SIR, ARPA.

4, Hacer seguimiento y prop por el jiento de los
acuerdos concerlados en los planes de trabap de las persaonas
objele da atencidn que 8 sean asignadas y sus grupes familiares a

través de acciones y/o atlividades de atencidn, gestion,
P iento e inter N

El tontratista realiza seguimiento para 3 PDT que s encuentra an ejecucidn de las PPR 0782-17, 0052-16,
1025-13 &o avanza la evaluacion del PDT de tas PPR 2158-05, 0764-12, 1501-07, se evalua et PDT de la
PPR 2200-08 el que 30 realiza por cambio situacional,

Fuertes da verificacién SIR, ARPA

5. Reslizar gestibn y seguimiento permanents con los actorgs
estratdgicos identificados en el marco da la estrategin de
corasp ili para ta de las Politicas de
Reinlegracion y Reincorporacién, |a oblencidn de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las
accicnes y esc jos localas rel con 1a convivencia, la
{rejconstruccién del tejido social y la reconciliacion,

El Miercoles 24 de Abri) asiste a la reunién del seguimiento al convenio con el SENA en compafia de la
asesora de ruta, Se asiste a la actvidad ce inicio de la ASS el 28 de Absil da! 2018 con |a fundacién
lichigo, para la articuiacion de la accidn de reconciliacion “unidos por un entorno satudable™. Asiste a la
reunitn con 13 oficina de derechos humanos dae la gobemacion del Quindio para continuar con el pacto por|
|a reconciliacién,

Fuentes de verificacion: Asistencia y acias.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso ¢e

la p idn objeto de ibn que lo sea asignads y su grupo]

familiar a los dierentes servicios oferiados por la ARN, entidadas

publicas, entidades privadas, academia, lercer sector y otros, de
con kos lir igntos idos por la Entidad.

Mediante encuentros individualizados, WhalsApp y cadenas de difusion se socializa con profesionatas
reintegradones del equipe Quindlo y la poblatidn asignada fa oferta da taller d& emprender ismo, vacantes
disponibles en Armenia, aferta cultural de teatro azul, y talleres del Centro de Emplec de ta Alcaldla de
Armenis, 5a recoge |a planilia de FA de las PPR 0095-15 8 quien se e realiza seguimiento con ol
coordinador de fa |E INEM,

Fuentes de verificacion: Mensajes de WhatsApp y piezas publicitarias, planiltas de FA

7. Propender por e acceso y permanencia en actividades

i a la g ion  de ivas  productivas

para la poblacibn objeto de atencidn asignada y su
grupo famitiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econtmica, proyactas productivos y servicios de inclusion laborel 8
inclusién financiera, de acuesdo con sus capacidades, el contexta
etondmico y la nomatividad vigenta.

En atencitn a Ia obligacién contractual la contratisia crea la ficha de ta UN para la PDC identificada con
CODA 32-00183 que se enfocard en la prestacién de servicio de soldadura. Asiste a la reunibn de
seguimiente ser convenio entre SENA y ARN donde se postulan las PPR para acompafiamiento de
unidadas de negocio y formulacion de ideas de negocio, Se convoca para el tallar de emprender ismo que
se realizard el préximo 02 de Mayo del 2019 con la Universidad Alexander von Humboldt,
-Presenta en el comité general la estrategia de productividad, segun |a distribucién asignada en el grupo
territarial.

Fuentes da verificacidn; SIR, comreos electrdnicos,

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
pablacien asignada de acuerdo con ios procadimientos, instructivos
y lingamienios de la Entidad,

Para el pardodo actual pres:nlado no 58 adelanw ninguna accién con miras a la cuiminacién debido B qua
no estan asignados PPR p ] la PPR identificada con CODA 2158-05 quisn se
niega o firmar los documentos para cutminacién,

En atentitn a |a obligacian contractual ta contratista informa que el 28 de Abril $e asiste a la reunidn con el
agenta educative comunitano de la fundacion fichigo donde se articutan acciones para dar inicio al servicio

9. Participar en la imp wacidn de i y ey ios K
relacionacdos con la convivencia, la (relconstruccion del Tejido
Siocial y ta reconciliacién segun los lineamientos dispuesios por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identficadas de laj
poblacion asignada, su grupo familiar y 1a comunidad recaptora.

I, en las que se citaron las PPR vincutar a las PPR 0058-12, 0782-17, 1324-09, 245709y a la PPR

10026-15 gua liene 40 horas pendientas, sin embargo ningGn PPR 88 presentd. La conystisia asiste a ta

rgunién programada con la oficina de derechas humanas donde se adelante el segund
de reconciliacitn,

del pacto

Fuantes de verificacidn: Folografias, acta
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NOMBRE O RAZON SGCIAL DEL CONI‘RAHSTAI NATALIA ANDREA SANTOFIMIO LUJAN ]

C.C.C.E.-NIT-RUTID No, CONTRATO No. 296-2019

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME{ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2018). |

LUGAR DE EJECUCION [cluuAD-Gnl ARMENIA GT ARN EJE CAFETERD I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomla lécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a ta peblacidn objeto de atencion de la ARN en ol acceso a los
benaficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seguan los lineamientos técnicos y metodolégicas establecidos de

acuendo con el objeto de'la Entidad.

Por solicitud del Coordinador del GT, lo coniratista asiste al Comite genaral programado para el 08 de
- | . . Abnl del 2019, donde se realiza ¢! abordaje de tematicas como: Aspectos generales da la JEP por
10. Participar en tos diferentes espacios de trabajo que establezea (i, cambali, entace JEP para o Vallo del Ceuca y Eje Cafetero, Fondo Nacionak dsl Ahoro, meias

8! Coordinador Grupo temlorial o Punto de Alencitn para hacer | uefiiiy e del GT EJE CAFETERO para e afio 2018 y avances obtenidos en fa matsiz da

seguimiento al cumplimiento del Plan de Accitn. acompafiamiento y se sociatizaron (a3 gias do enfoques diferenciales y de cuidado al cuidader, y ta

profesional administrativa socinliza la nueva resolucién da vialicos, 5o asiste a | videoconierencia
programada por la ARN y la UNAD con la intencitn de conocer tas condiciones del convenio y conenatar
fechas de inicio y recomidos de ko3 maestros iinerantes,

Fuentes de verificacién; Asislencias y acias

CT UV LG RO s ady Iy ST ESEIVT UTLANTESP ALl COTTeETr LB
solicitud de informacion sobra las atciongs adel. das para la aclivacion de la PPR 1324.09 que se
encuentra en estado inactivo,

11, Rendir en forma opariuna les informes qua te sean sclicitados y
pariicipar en la elaboracidn de squelles informes que por su
contenido y naturaleze estén dentro del A&mbilo del objeto
contratago.

El 23 de Abril s& envia ol informe para compilar de las personas que participarén de la iniciativa de
reconciliacion. EI 24 da Abril & da respuesta al prolasional reintagrador clinico sobre ta poblacian con
discapacidad.

Fuentes do vanficacién: Comeos electrdnicos.

12. Registrar epanunaments en el Smema de informacién para la
Reintegracién —SIR. la int [ a la poblacién|La contratista sincroniza 61 ARPA con el SIR para fidelizar ta infermacién que se “=-va ds |as alenciones
asignada, la gia ¢a com bili y Ia participacion en|psicosociales.

sccignes o ascenarios locales relach con la convr ia, la
{rejconstruccitn del Tejido Social y la reconailiacion, conforme a los|Fuentes de verificacién: SIR, ARPA
procedimientos, instructivos y [lingamientos estableckios por la
Entidad de forma aportuna, confiable, y veraz.

13, Tramitar los cocumenios segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de ta Entidad, [Se entregan fos documentos en fisica como ISUN, actas,

propendiendo por |a comecta gestion da les mismos.

14. Desamoltar las demas actividades que lo sean asignadas de  {Para &l periodo reporiado no se han asignado actmdadas edicicnales g las descritas en las obligaciones
acuerdo al abjeto dal presenta contrato. |contractuales reportadas,

Cumplimiento de las obligaciones generates y demas contenidas en
el contratn,

L contratista asuma y da cumplimi a las obligaciones genarales contenidas en el contrato.

Visto Bueno 5upervlsor1u) (dnbuenraar manual)

Fecmrﬁ;gfﬁﬂl/ 20/

“El registro da da10s personales an aste larmate, amodu a ta ARN para ta ecoleccion, almacensmisnit y use ds los mismas. En cumplimisnio a 1a Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las
demas nomas que Ifig pl rien. Canozea la polltica de :m-mlcnto do los datos personales de la ARN o travas del sigulente link:

M‘lp.er 1 on.gov. Paginas/p aspx”

NATALIA ANDREA




