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PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019} I

LUGAR DE EJECUCION |CIUDAD-GT)L MANIZALES - GT EJE CAFETERO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sod

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODG DE ACUERDOC CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

Las acciones que se desarrollan para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencidn asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, estan
encaminadas a la atencidn en cada uno de los municipios, contacto telefénico para coordinar fecha,
lugar y hora del encuentro,

- Por otra parte, las PPR de Manizales son atendidas en horarios flexibles acordes con la dindmica y
disponibilidad de la PPR para asistir, ya que algunas se encueniran vinculadas laboraimemie y tienen
jormadas extensas, por lo que se hace necesario programar las atenciones después de tas 6pm,
sabados, domingas y festivos.

De igual forma, se realiza atencidn a través de visita domiciliaria o visita en lugar de trabajo, para
garantizar 1a ejecucion de la actividad psicosocial.

De las 28 PPR asignadas se tienen 1 en estado Inactivo, 5 sin atencién en el mes de abril ce los cuales
hay 2 traslados que no fueron atendidos en el otro GT Miguel Ange! Ramirez y Julio Mauric o Gonzalez,
1 PPR que informa que se encuentra er Ecuador, Maria Inés Cortés y 2 PPR en condicién de calle de
no han sido ubicados en los sectores de la galeria donde permanecen.

2. Apficar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formutacidn de los Planes de Trabajo de ta poblacion

objeio de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la

estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamienios dispuestos por la Entidad.
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elaboracion, Iogrando aphcar las encuestas de tasa de desocupacion, se actuahzaron los wegistros de
ubicacién y contacto, conceptos de reintegracion y se fienen en cuenta las siguientes fuentes, tal cual lo
menciona el documento Fundamentos metodoldgices del plan de trabajo:

TG TOGTOGT

1. Revisitn los Beneficios sociales, econdmicos y juridicos de la PPR
2. Encuentros humanizante - atenc én mensual a ta PPR y su Grupo Familiar o Red d= apoyo
3. Revision de los Ciclos de PdT anteriores.
4. Anédlisis del Concepto de Reintegracion

Se cuenta con 17 PDT en fase de ejecucion, 9 PDT en efaboracion, 1 PDT inactivo y 1 en elaboracién
que ne pudo ser pasado a ejecucidn ya gue [a PPR se fue para ofro pais

Por otra parte, de acuerdo con las directrices para la aplicacion de instrumentos de la estrategia de
acompanamiento pas a las personas que culminaron el proceso de reintegracion se debe realizar 27
acompafamientos, de los cuales se han realizado 4:

LUIS ANGEL TUNAROSA
LUIS FERNANDO VEGA
FRANCISCO JAVIER USUGA
LUZ MARYUDI RIVERA

Porcentaje de avance: 15%

| 2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el

disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la

Entidad, 1a formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién

| objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la

estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestes por la Entidad.

Se realizo 1 seguimiento a la unidad de negocio de la PDC:
BIE-PDN-25341 denominado CONSTRUCCIONES USUGA de la PPR FRANCISCO Jav.er Usuga, l2
cual e encuentra en funcionamiento
En cuanto a la aplicacidn de tasa de desocupacion se cuenta con 100% actualizado
Frente a la aplicacién de encuesia de habitat se tiene una aplicacidn de 100%

Frente a los censos familiaras sé cuenta con 100% de censos actualizados

“Toda impresidn fisica de este documento se considers Documento no Controlado. La versidn vigente se encuenira en e software SIGER."
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PERICDO O PAGOQ QUE CUBRE EL INFORMEL

PER ODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)l

MANIZALES - GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena avlonomia técnica y administrativa, los servicios Jrofesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sod

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de |z ruta de
acompadiamiento con 1as personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

De las 28 PPR asignadas durante este periodo se realizé atencién a 23 personas de los municipios de
Neira (3), Aguadas (2), Manizales (18).

Con cada uno de los paricipantes atendidos se realizd 1 actividad OC-PDT a través de la cual se realizé
la socializacién y firma de PDT

De la poblacion asignada en reintegracion se tiene la siguiente caracterizacién:
GENERO

14 hombres: 50%
14 mujeres: 50%

DESVINCULADO
20 desvinculados: 71 % del total de la poblacién
ESTADO DE LA REPARACION ECONOMICA

10 Han recibido la reparacion econémica: 50% y 10 se encuentran en proceso en la unidad de victimas:
50%

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nuta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y
culturales del territorio de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

ETNIA

15 Mestizos: 54%
7 afro; 25%
6 indigena: 21%

ESTADO LABORAL

Esludiando FPT: 4 (14%)
Negocio propio: 3 {(11%)
Oficios del hogar: 5 {18%}
Trabajo formal: 2 (7%}
Trabajo informal: 8 (28%:}
Desempleado 6 (21%)

En la dimensién productiva y de educacitn se indagé por 1a vinculacion a programas de FA y FPT
encontrando:

2 PPR vincutadas a formacidn académica (7%)

5 PPR vinculadas en FPT {18%)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

MANIZALES - GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompaifiamiento a la poblacién abjete de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sod

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y
culiurales del teiritorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

BENEFICIO EDUCACION
19 PPR con {erminacion por cuiminacion (68%)

9 PPR con beneficio de educacién abierto (34%)

BENEFICIO FPT
3 PPR con acta de retiro voluntario (11%)
7 PPR con terminacidn por culminacian (25%)
18 con beneficio en FPT abierto (64%)
De estos 18 se encuentran:

2 vinculados en formacién técnica (7%)

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompaiiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundameanto en sus caracteristicas, su grupo
familiar, e entorno comunitario y las dindmicas socicecondmicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

£n ta dimensidn familiar se tiene la siguiente informacidn sobre la composicién famitiar y vincufos
familiares

11 Familias nucleares (39%)
17 familias unipersonales (61%)

En la dimension de habitat se tiene:

21 residen en el drea urbana (75%)
7 residen en el area rural (25%)

23 viven en casa en arriendo (82%)
5 viven en casa prestada (18%)

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objete de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas sociceconémicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la

Entidad. ‘

En la dimension salud frente al estado de afiliacién al sistema general de seguridad social en salud se
tiene:

23 PPR se encuentran afiliados en el municipio de residencia (82%)
5 PPR se encuentran retirados o activos en otro departamento (18%)
DEISY JOHANA CALLAO se encuentra relirada del contributivo
LUIS ALBERTO MARQUINEZ TENORIO se encuentra retirada del contributivo

MARYURI GUARABATA DUAVE realizada gestién en secretaria de salud de Neira y EPS asmetsalud,
la EPS de origen no autoriza el traslado por poco tiempo de permanencia en la m sma.

PEDRO ALEXANDER VILLA RINCON se realizé gestion frente a la secretaria de salud municipal pero
la PPR no se hizo presente a la firma del formulario

JUAN CARLOS BEJARANQ liegd recientemente a Manizales, pendiente tramite.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigenta se encuentra en ¢l software SIGER .
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

MAN ZALES - GT EJE CAFETERQ |

OBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios so4

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
asignadas, con fundzmento en sus caracteristicas, su grupo

culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

acompanamiento con las personas objeto de atencitn que le sean

famitiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas v

En la dimensitn ciudadana se revisd lo relacionado ccn cumplimiento del servicio social y documentos
personales.

15 PPR con servicio social certificado (54%)

13 PPR sin servicio social (46%), de los cuales se encuentra 2 {15%) PPR que llevan menos de 1 afio
en el proceso y 8 (62%)que llevan entre 1 y 2 afios en la ruta y con quienes se priorizara el logro 7.2.2
para el PDT de 2019 y 3 (23%) PPR que no se han vinculado o se han retirado de alguna iniciativa y
llevan mas de 3 afios en la nda
De 14 hombres 6 (43%} PPR tienen libreta militar

8 PPR sin libreta militar (57%)

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concenados en los planes de trabajo de las personas

a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompaniamiento & intervencion.

objeio de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares

Durante este periodo las acciones se orientaron a la formulacién y priorizacién de los acuerdos de los
planes de trabajo, para ello se realizaren sesiones individuales, familiares y visitas domiciliaria, con cada
participante, acorde con sus necesidades y contexto

Se dio continuidad a la escuela de familia que se ha estado fortaleciendo hace 2 arios
aproximadamente, se realiza participacion en la celebracién del mes del nifio en el bosque poputar el
prado

Ademas, realizan 2 talleres de orientacion a las PPR e IF frents a la futa de empleabilidad en
articulacion con el SENA, espacio que tuvo como ohjetivo Brindar herramientas que permitan adquirir
conocimientos frente a la presentacidn de entrevistas de trabajo y capacitacién en competencias
blandas y aplicativo APE para registro de hoja de vida.

Se realizaron asesorias por parte del SENA a las unidades de negocio de las PDC LUIS ANGEL
TUNAROSA Y LUIS FERNANDOQ VEGA v ala PPR BLANCA LUCIA MONTOYA

Para el mes de abril se tenian proyectados 17 acuerdos

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para ta visibilizacion de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y {a implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{re)construccion del tejido social y la reconciliacidon

Se participa en el observatorio de violencia y paz de Manizales en el cual se socializan las propuestas

- de trabajo de las lineas de violencia y paz, cronograma del plan integral de convivencia y reconciliacitn

! para Manizales

H

i Se participa en el encuentro ciudadano el 6 de abril en el marco de la conmemoracién de las victimas
“Hermanando ciudadanias, un encuentro para la reivincicacidn de derechos e intercambio de saberas”

Participacion en el subcomité de verdad, justicia y reparacién para coordinar participacion en el cual se
socializa el plan de accién del subcomité

Se realizé en la Universidad de Caldas en el marco del semillero de nifios del conflicto armado,
socializando |a politica de reintegracion y reincorporacién y experiencia de vida de excombatientes
desde una mirada det desamollo en la infancia en fiempos de pos conflicto

“Teda impresién fisica de este documento se considara Documanto o Controlade, La versitn vigenie se encuentra en al software SIGER."



ACENCLA PASEA LA CODIGO : 8S-F-26
@ARN == INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08.02.2019 I VERSIOH | V.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA’ LADY YOHANA CALLE RUDAS I
CC.CE-NT-RUTDNo.|  24.397.938 CONTRATO No. 297-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019} |

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)I

MANIZALES - GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamienio a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los Eeneficios sod

5§, Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{reJcenstruccion del tejido social y la reconciliacién

Se flevd a cabo en la Cruz Roja socializacion de la politica de reintegracion y reincorporacion y
experiencia de vida de excombatientes a estudiantes de técnico en enfermeria

Reunién en fa Institucion educativa Gerardo Arias de Villa Maria con el fin de socializar la propuesta de
intervencion en el colegio

Reunién con profesionales de la universidad Luis Amigoé y Santo Tomas con el fin de conocer propuesta
de recuperacién emocional para identificar la posibilidad de vincular poblacién en dicho proceso

Acompanamiento al coordinador del Grupo territorial en la participacion en el conversatorio de |a catedra
de la paz denominado "Reiniciar después de la guerra; Balance del proceso de reincorporacion en
Colombia, coordinado por el Nicleo de estudios de memoria y paz de la universidad catdlica,
Universidad Luis Amigo y Cedat

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacidn objeto de atencion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo <on los lineamientos establecidos por la Entidad.

Con el fin de fomentar ) acceso de los PPR en diferentes servicios ofertados por entidades piblicas o
privadas se realizaron las siguientes actividades:

ldentificacion de instituciones educativas y de formacion para el trabajo para las PPR que van a acceder
a fos beneficios, para lo cual se consulla y consolida informacién de dichas instituciones.,

El seguimiento a la formacién académica y formacién para el trabajo de la poblacidn vinzulada;
Ana Maria Sinigui técnico en enfermeria en Cruz Roja
Maria Inés Cortes Tecnico en auxiliar administrativo en ef Andap {no volvié ya que se fue para Ecuador}

Cesar Luis Lopez técnico en automatismos industriales en el Sena

6. Implementar {as acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de

acuerdo con los lineamientos establecidas por la Entidad.

De la poblacidn asignada se vincularon a formacion académica las PPR:

Andrés Renteria ciclo 5
Aura rosa Valencia ciclo 4
Maria Inés Cortés cicko 5 (no volvid ya que se fue para Ecuador)

Inicié 1 PPR el proyecto Tactiva sobre confeccidn, el cual Apunta al cumplimiento de metas de
“Fortalecimiento de competencias individuales y Colectivas para la Productividad™

Asesoria a 3 unidades de negocio por parte del SENA
Taller de orientacién ocupacional por parte del SENA en el que Participan 5 personas de reimtegracion

(Andres Renterfa, Maria Edita Bemal, Juan Carlos Bejarano, Paola Andrea Ceballos, Sandra Milena
hurtado) y 8 de reincorporacién

"Toda impresion fisica da aste documento se considera Documento no Controlado, La versian vigenta se encugntra en al software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME’

PERIQDO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (cmnAo-c;T)[

MANIZALES - GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autcnomia iécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en e! acceso a los beneficios sod

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la pablacion objeto de atencin asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de inserciér
Econémica, proyecios productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusién financiera, de acuerde con sus capacidades, el
contexto econémice y la normatividad vigente.

Durante este periodo se explora con las PPR el estado laboral, necesidades de vinculacion y
experiencia laboral con el objetivo de conocer las prioridades frente a la actividad productiva de PPR y
grupo familiar para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,

Se realizd 1 seguimiento a {a unidad de negocio de ia PDC:

BIE-PDN-25341 denominado CONSTRUCCIONES USUGA de la PPR FRANCISCO Javier Usuga, la
cual se encuentra en funcionamiento

Se realiza la formulacion y presentacion del BIE de las PPR BLANCA LUCIA MONTOYA Y JOSE
ALEJANDRO MEJIA

Se esta revisando el estado de los beneficios de cada una de tas PPR para identificar aquellas que
cuentan con agolamiento de tiempo y de opciones y a las que se le puede realizar terminacién por
culminacion en cada uno de los servicios.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la peblacidn objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercidn
Scondmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

Frente a la vinculacion laboral se tiene

Estudiando FPT: 4 (14%)
Negocio propio; 3 (11%)
Oficios del hogar: 5 (18%)
Trabajo formal; 2 (7%}
Trabajo informal: 8 (28%)
Desempleado 6 (21%)

Se enviaron 2 hojas de vida al asesor de comesponsabilidad para gestionar la vinculacién en la
concesién Pacifico 3.

Se dan a conocer a través del WhatsApp ofertas en el territorio

&. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de b
poblacidn asignada de acuerde con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Con el fin de propender por |a terminacién exitosa de las PPR, se esta revisando e! estado del PDT de
tas PPR postuladas a culminacion, asi mismo, cumplir con los requisitos para la culminacién de los
mismos, pues se encuentra que de las PPR asignadas se tiene proyectado la culminacion de 7 PPR que
se encuentran en etapa avanzada en el marco de la ruta de reintegracion
JOJHAN ESNEIDER DUQUE (segundo trimestre)

PEDRO ALEXANDER VILLA RINCON {tercer timestre}

JOSE ALEJANDRO MEJIA RINCON (lercer trimestre)

DEISY JOHANA CALLAO (tercer trimestre)

BLANCA LUCIA MONTOYA PALACIOS {tercer trimestre)

GLORIA ESTEFANY ESTERILLA (cuarto trimestre)

MARIA YAMILETH RODRIGUEZ (tercer trimestre)

“Toda impresibn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuen'ra en ol software SIGER."
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CONTRATO No. 297-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

MANIZALES - GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a ta poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los keneficios sog

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccitn del
Tejido Social y la reconciliacidn seqin los lineamientos dispuestos
por la Entidad vy con fundamento en las necesidades identificadas
de |a poblacidn asignada, su grupo familiar y 'a comunidad
recepiora.

Se participa en el observatorio de violencia y paz coordinado por la Universidad catdlica en el cual se
socializan las propuestas de trabajo de las lineas de violencia y paz, cronegrama del plan integral de
convivencia y reconciliacian para Manizales

Se participa en el encuentro ciudadanec el 6 de abril en el marco de la conmemoracion de (as viclimas
“Hermanando ciudadanias, un encuentro para ia reivindicacion de derechos e intercambic dz saberes”
Se dio continuidad en articulacion con la Universidad nacional en las jornadas con PPR para generar
procesos de re significacion de historias de vida, formacidn en expresion corporal y artes escénicas con
intencién de propiciar escenarios de reconciliacion desde |a educacion y el arle

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
lacales relacionados con la convivencia, 1a (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacidn segin los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Se realizd en la Universidad de Caldas en el marco del semillero de nifios del conflicto armado,
socializando la politica de reintegracién y reincorporacion y experiencia de vida de excombatientes
desde una mirada det desarrollo en Ja infancia en tiempos de pos conflicto

Se llevd a cabo en la Cruz Roja socializacion de la politica de reiniegracién y reincorporacion y
experiencia de vida de excombatientes a estudiantes de técnico en enfermeria

Reunién en la Institucién educativa Gerardo Arias de Villa Maria con et fin de socializar |a propuesta de
intervencién en el colegio

Participacion en la Catedra de la Paz coordinada por la Universidad Catdlica

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinader Grupo temitoral o Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

8 abril: Se participa en el comité general convocado por el coordinador del grupe territorial en el cual se
abordan las tematicas: Aspectos generales de 1a JEP { Thiame Carabali, enlace JEP Valle del Cauca y
Eje Cafetero}, video conferencia convenio UNAD-ARN, Socializacién Fondo Nacional del Atorro sobre
programas de acceso a vivienda, Socializacion de Unidad Productiva de Articulos de Aseo del IF, Lucio
Vasquez, Metas definitivas del GT EJE CAFETERQ para el afio 2019 y avances obtenidos en la malriz
de acompaiamiento, Socializacién de estrategias de enfoques diferenciales: género, familia, étnico,
productividad, Estrategia Cuidado al Cuidador, Aspaclos generales nueva resolucién de vidticos

29 de abril: reunién de equipé Caldas con el fin de abordar temas de comunidades, corresponsabilidad y
ruta de atencion

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar &n la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado.

Se envid el cronograma de expensas con ruta proyectada para la ejecucion de las actividades,
Se presenté en los tiempos establecidos informe de desplazamientos, gastos de viaje y transportes.
Se hace solicitud de plan padring

Se envia y entrega el informe comespondiente al periodo de! 1 al 30 de abril

"Toda impresion lisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigante s@ encuentra en al seftware SIGER *
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAHSTA' LADY YOHANA CALLE RUDAS |

CC-CENTRUTDNo.|  24.337.938 —] CONTRATO M. 207-2019

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD.GT)|  MANIZALES - GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO: R
Prestar con pena autanomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para e acompafamiento a la poblacién objeto de atencitn de la ARN en ¢l acceso a los beneficios sod

Se cuenta con registro de tasa de desocupacion de 28 PPR

Actualizacion del registro de ubicacién y contacto de las PPR

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Registro de seguimiento de los acuerdos de plan de trabajo
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en " . . . T . . .

d h N \ X I
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, & Elaboracion del acta de entrega de plar;g;sa :: :::s:eggt:ed:baﬁc:ompanamlento psicosocial realizado la
{re)construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
.05 procedimientos, instructivos y lineamientes establecidos por ia

Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz Evaluacién de los planes de trabajo acorde con ios tiempos establecidos

Registro de 1 ISUN

Registro de 4 visitas de acompailamiento y encuesta de productividad de la estralegia pos culminacién

13, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos

establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, | Durante este periodo se realizé entrega oportuna de la documentacion relacionada en el item anterior
propendiendo por la correcla gestion de los mismos.

14. Desarroflar las demas actlividades gue le sean asignadas de

5 . - . I feci .
acuerdo al adjeto del presente contrato No se asignaron responsabilidades diferentes a las establecidas anteriormente

Para el cumplimiento de las obligaciones contractuales que precisa este item se han presentado dentro
de las fechas establecidas las soficitudes y legalizacion de expensas, correspondientes al mes de enero:
de igual manera, se ha suministrado al supervisor la informacién y colaboracién requerida; se ha
entregado el correspondiente informe de gestion ¥ los respectivos soportes de pago de SGSSS
correspondiente al mismo mes. En cuanto a la informacion contenida en el SIR correspondiente a las
PPR asignadas a mi cargo esta se ha fidelizado y se ha manejado con los principios de confidencialidad
y discrecionalidad

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
2n el contrato.

adylalle _éczflw J“//{ /‘/\

NOMBRE(S):

nvae20/04/2004 |

"El r2gistro de datos perscnales en este formato, autoriza a la ARN para Ja recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Lay 1581412 y e Decrato 1377/13 y las demds
normas que modifiquen, adicionen o complemerven, Conozca la politica de tralamiento da los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
hitp:fiwwy.reincorporacion.gov.cofes/atencidryPaginasipoliticas, aspx”

LADY YOHANA (‘:1LLE RUDAS

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versidn vigente sa encuentra én 8l sofware SIGER "



