MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
' NIT: 901170743-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 010 - 2022

Entre los suscritos a saber Victor Manuel Garcia Torres , identificada con la cédula de ciudadania
N© 91.447.942 expedida en B/cabermeja, en su condicion de Representante Legal de la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas identificada con Nit: N° 901.170.743 - 0, por una parte y de
la otra parte Aracelys Velasquez Lambrafio persona natural; identificado con cédula de ciudania
N° 1.096.202.996, quién en lo sucesivo se denominara el CONTRATISTA se ha convenido celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios, previa las siguientes consideraciones.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: el objeto del contrato es prestar sus servicios como Técnico en
Deportes debe tener una adecuada actitud, motivacién al momento de interactuar con los adultos
mayores con excelente manejo y control al grupo, y debe poseer creatividad, imaginacion y liderazgo
ante su grupo de trabajo. Debe proponer ejecutar y organizar programas de recreacion teniendo en
cuenta los intereses, gustos y motivacion de los adultos mayores para propiciarles un buen servicio
y disfrute nuestras actividades del convenio, suscrito entre la Alcaldia de Barrancabermeja.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTARTISTA: EL CONTRATISTA se compromete
a realizar el objeto de este contrato con la mayor idoneidad dentro de las obligaciones del
CONTRATISTA se involucra también las siguientes actividades: 1) cumplir con las obligaciones
emanadas del objeto del presente contrato, actuando con un alto grado de profesionalismo
responsabilidad y eficiencia en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y conexas al mismo; 2)
Responder por los elementos, bienes, informacion etc. Que se pongan a su disposicion para la
ejecucion del presente convenio, propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado;
3) Cumplir con el objeto de este convenio en defensa de los intereses juridicos, economicos o de
cualquier otra naturaleza de la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas y aportar sus
capacdidades, conocimientos, aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad; 4)
Informar oportunamente a la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio; 5) No aceptar presiones
o amenazas de quienes actGan por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas y a la autoridad competente si ello ocurriere so pena de que la
Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas declare la caducidad del contrato; 6) Acreditar
afiliacion a salud, Pensidn segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, 797 del 2003
y decreto 510 del 2013; 7) Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas manifiesta de manera
clara y expresa su intencién de no afiliarse al sistema general de riesgos profesionales, por lo que no
es obligatoria su acreditacion.

PARAGRAFO: En adicidon a las obligaciones consignadas el CONTRATISTA debera incorporar su
experiencia y conocimiento, de acuerdo con los lineamientos definidos en el objeto del presente
contrato, cumpliendo con eficiencia, con sujecion lo contemplado en las presentes dausulas, los
cuales hacen parte integral del presente Contrato de Prestacion de Servicio sin comprometer la
imagen de la Alcaldia de Barrancabermeja y la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas con
dedlaraciones publicas ante los medios de comunicacién u otros escenarios publicos o privados que
puedan llegar a tergiversar ante la opinidn publica, el papel real que cumple dichas instituciones en
el marco del presente convenio y abstenerse de suscribir documentos en nombre de las instituciones
mencionadas en el numeral anterior, cuando las mismas no se encuentren debidamente autorizadas.

CLAUSULA TERCERA: VALOR: Para efectos legales y fiscales el valor estimado y maximo del
contrato que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara al CONTRATISTA sera por
la suma de cinco millones cuatrocientos setenta y ocho mil ciento sesenta y cinco pesos M/L.
($ 5.478.165). Incluido el material didactico.

PARAGRAFO. El valor del presente contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que
incurra el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato, asi como los impuestos que se generen con
la celebracién del mismo, razon por la cual el valor sefialado en esta dausula constituye el maximo
que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas reconocera y pagara en razon de la ejecucion
del mismo.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara
al contratista la ejecucién del presente contrato en desembolsos soportados con cuentas de cobro
aceptadas por asociacion.

Previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, RUT, soportes de pago de la seguridad
sodal e informe de actividades realizadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos al CONTRATISTA seran realizados previa presentacion y
aprobacién por parte del representante legal de Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El monto de la remuneracion total a tenido en cuenta el costo de afiliacion
en planes de seguros de salud, maternidad, invalidez, pension, muerte o cualquier otra prestacion
social y por lo tanto la adquisicion de los mismos es responsabilidad del CONTRATISTA, EL
CONTRATISTA confirma que tienen dichos seguros para él y sus dependientes durante la vigencia de
este contrato EL CONTRATISTA, deberd acreditar el pago de aportes al régimen de seguridad social
cuando se requiera, como condicion previa al pago de sus servicios, so pena de incurrir a cuenta
propia de los gastos que por ocurrenda de cualquier contingencia diere origen el servicio por el cual
fue contratado. Eximiendo a Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas de toda
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de C.S.T, el articulo 19 de lay 100
de 1993 y el articulo 13 de la ley 797 del 2003.

CLAUSULA QUINTA — TERMINO DE LA EJECUCION: El presente contrato tendrd un término de
duracion de sesenta y tres (63) dias de lunes a sabado incluidos los festivos, contados a partir del
acta de inicio del convenio N° 5459 - 22, dada la naturaleza de este contrato de servicios este no
implica promesa alguna de extension o renovacion, sin perjuicio de las modificaciones, adiciones o
prorrogas que pacten las partes por escrito.

CLAUSULA SEXTA ~ PENAL PECUNIARIA: En caso que el CONTRATISTA no cumpla con sus
obligaciones contractuales en el tiempo y forma debida, este se sujeta a la pena de pagar
directamente a la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas una suma equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor del contrato sin necesidad de haber constituido en mora. Asociacién Centro
Vida Manantial de Rosas, podra tomar este valor del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere.,
El pago de esta suma se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios causados.

CLAUSULA SEPTIMA — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se presente
arcunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, o de comiin acuerdo entre
las partes, se podra suspender temporalmente el contrato mediante la suscripcién de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo del contrato se compute el tiempo de la suspension.

CLAUSULA OCTAVA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El contratista no sera responsable
ni se condenara que haya incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentare durante
la ejecucion del contrato, evento probados a satisfaccion de la Asociacién Centro Vida Manantial
de Rosas, de fuerza mayor o cado fortuito.

CLAUSULA NOVENA — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley colombiana.

CLAUSULA DECIMA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En virtud del presente contrato
la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas no contrae alguna obligacién laboral con el
CONTRATISTAS razon por la cual el presente contrato, en ninguin caso genera el pago de salarios ni
prestaciones sociales en relacion con el CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente
contrato. Conforme lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, modificado por la ley 828
del 2003, el contratista debe cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION: La supervision del presente contrato la realizara
el Representante Legal de Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas, quién es el coordinador
general.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESERVA: El contratista se obliga para con la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas a no revelar secretos técnicos, industriales, politicos, logisticos,
contables, juridicos, procedimentales o comerciales de la Asociacién Centro Vida Manantial de
Rosas o los que por ejecucion del contrato llegue a conocer que no sean de conodimiento publico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes y la aprobacion
de las garantias, los demas impuestos y gastos que demanden el presente contrato, correra por
cuenta exclusiva del contratista.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, la ejecucion de sus actividades
y obligaciones, estara en un todo de acuerdo con las previsiones y particularidades establecidas en
los siguientes documentos que hacen parte integral del mismo.

ANEXO A. Hoja de vida
ANEXO B. Cuenta de cobro
ANEXO C RUT

ANEXO D CEDULA
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5. ANEXO E. Pago de salud y pensién
6. ANEXO F Informe
7. ANEXO G PLANILLAS DE FIRMAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL CONTRATISTA ha sido informado por parte de la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas, con anterioridad a la firma del presente contrato de prestacion
de servicios, sobre los siguientes aspectos. A) la Region del Magdalena Medio en la cual interviene la
Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas , presenta una grave y compleja situacion de orden
plblico, lo cual implica un riesgo para todas las personas que habitan trabajan y visitan esta regién
B) toda persona que desee hacer parte del equipo de la Asociacion Centro Vida Manantial de
Rosas , debe asumir un gran compromiso de trabajo y entrega por la gente de esta region y por la
Paz de nuestro pais y debe asumir los riesgos potenciales e inherentes que se desprenden del trabajo
en este tipo de entidades.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA conoce las condiciones de orden publico que se presentan en la
zona en la cual prestara sus servicios al igual que de los riesgos a que se refiere la presente clausula
del contrato, y que los asume bajo su propia responsabilidad y libera a la Asociacién Centro Vida
Manantial de Rosas , y sus entidades financiadoras de toda responsabilidad sobre los dafios o
perjuicios que puedan presentarse con ocasion del presente contrato y en relacién a los hechos
anteriormente expresados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOMICILIO: Las partes contratantes sefialan la ciudad de
Barrancabermeja como domicilio para todos los efectos relacionados del presente contrato.

Para constancia se firma en Barrancabermeja a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022, para
iniciar el cuatro (4) del mes de octubre de 2022.

Asociacion Centro Vida Manantial de EL CONTRATISTA
Rosas
Al \u 'LJ"'
L/ = ) "%ﬂ
Victor Manuel Garcia Torres Aracelys Velasquez Lambraiio
C/c: 91.447.942 Exp en B/cabermeja C/c: 1.096.202.996
Representante Legal Contratista
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ASMET SALUD ERS SAS
NIT €00 035.126
HACE CONSTAR

Que ol(la) sefor(a) ARACELIS VELASQUEZ LAMBRANO identificadofa) con CC
1096202996. se encuentra Afiliado en el Plan Obligatorio de Salud POS. de ASMET
SALUD EPS SAS por ARACELIS VELASQUEZ LAMBRANO CC 1096202996 en la
calidad de Independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
04/oct./2022
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
04/0ct1./12022

Informacion beneficiarios:

No hay beneficlarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 03 dias del
mes de oct. de 2022.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del aportante

Informacidn sujeta a verificacién por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracién con gusto
sera atendida en la linea 018000913876 - Documento no valido como autorizacion de traslado - No es
valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segun LEY 1122/07.

Sede Nacional: Cra, 4 Mo 18N-46
Teléfono: (57} (2) 8372000
Popayan - Colomb:

SERVICIO DE ATENCION GRATUITG |

018000913876:

WWW.asmelsarid.oré o

Escaneado con CamScanner




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ARACELIS VELASQUEZ LAMBRANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.202.996, se encuentra
m afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

ﬂ Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

n B Frioron de Persiones y Oasantias S A - Nit_ 800,144 3313 : Filial de AVA L

Escaneado con CamScanner
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

)

o POSITIVA
i Compaiiia de Seguros S.A.
§ ; N.L.T 860.011.153-6
<
&3
2
:
£
°
a CERTIFICA
5
:
'S
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identifico que ARACELIS
VELASQUEZ LAMBRANO, identificada con Cédula Ciudadania No. 1096202996 contratista de
la empresa ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "CENTRO DE VIDA MANATIAL DE ROSAS",
con Nit No. 901170743. Registra como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de
cobertura 04/10/2022, para el contrato registrado con fecha desde 04/10/2022 y fecha
hasta 15/12/2022, su estado actual de afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.
Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automética la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato deber4 realizar una nueva afiliacion para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.
Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
2 www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
»! siguiente codigo (valido por un mes): 20220102027572.
E|
:: Dada en Bogota, a los 3 dias del mes de octubre de 2022
»
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
r— Positiva Compania de Seguros S.A. « Nit: 800 071 1536 » Linea gratuita: 01-3000-111-770
v ” Bogota: 430 7000 / Parial Webs: www.nos bivia. gov. oo 4 ::t’r:r::)%rz)c.ﬁmirﬂm
‘S‘,:‘.‘ ’ © Positiva Compania de Segures ©O @Pantivalol O PesitivaColombia -

Impreso por Internet el 03/10/2022 01:45:50 p. m.
ISCDC: 03/10/2022 01:45:50 p. m.




MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
NIT: 901170743-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO 004 — 2022

Entre los suscritos a saber Victor Manuel Garcia Torres , identificada con la cédula de ciudadania
N° 91,447.942 expedida en B/cabermeja, en su condicion de Representante Legal de la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas identificada con Nit: N© 901.170.743 - 0, por una parte y de
la otra parte Claudia Marcela Fonseca persona natural; identificada con cédula de ciudania
N© 28.060.933 expedida en B/cabermeja, quién en lo sucesivo se denominara el CONTRATISTA se
ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previa las siguientes
consideraciones.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: el objeto del contrato es prestar sus servicios profesionales como
Auxiliar de Enfermeria realizando las siguientes funciones: Registrar hallazgos en la toma de
hipertensién, toma de peso y talla, y organizar las agendas de los profesionales de salud, tomar
evidencias, estar atenta ante cualquier emergencia; realizar talleres educativos para fomentar el
autocuidado. Programa de psicoestimulacion integral: Se trata de la suma de la rehabilitacion
cognitiva, més el entrenamiento en las actividades de la vida diaria, y el objetivo, es ralentizar el
proceso involutivo de la persona. Cuando hablamos de Actividades de la vida diaria (AVD), incluimos:
Las basicas (ABVD), que son tareas propias del autocuidado: vestirse, deambular, bafiarse, asearse,
controlar esfinteres, comer sin ayuda, etc. Las instrumentales (AIVD), que implican la capacidad del
individuo para poder llevar una vida independiente en la comunidad: realizar tareas del hogar, para
el desarrollo de las actividades objeto del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTARTISTA: EL CONTRATISTA se compromete
a realizar el objeto de este contrato con la mayor idoneidad dentro de las obligaciones del
CONTRATISTA se involucra también las siguientes actividades: 1) cumplir con las obligaciones
emanadas del objeto del presente contrato, actuando con un alto grado de profesionalismo
responsabilidad y eficiencia en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y conexas al mismo; 2)
Responder por los elementos, bienes, informacion etc. Que se pongan a su disposicion para la
ejecucion del presente convenio, propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado;
3) Cumplir con el objeto de este convenio en defensa de los intereses juridicos, econémicos o de
cualquier otra naturaleza de la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas y aportar sus
capacidades, conocimientos, aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad; 4)
Informar oportunamente a la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio; 5) No aceptar presiones
o amenazas de quienes actian por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas y a la autoridad competente si ello ocurriere so pena de que la
Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas declare la caducidad del contrato; 6) Acreditar
afiliacién a salud, Pension segin lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, 797 del 2003
y decreto 510 del 2013; 7) Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas manifiesta de manera
clara y expresa su intencion de no afiliarse al sistema general de riesgos profesionales, por lo que no
es obligatoria su acreditacion.

PARAGRAFO: En adicion a las obligaciones consignadas el CONTRATISTA debera incorporar su
experiencia y conocimiento, de acuerdo con los lineamientos definidos en el objeto del presente
contrato, cumpliendo con eficiencia, con sujecidn lo contemplado en las presentes cldusulas, los
cuales hacen parte integral del presente Contrato de Prestacion de Servicio sin comprometer la
imagen de la Alcaldia de Barrancabermeja y la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas con
declaraciones publicas ante los medios de comunicacion u otros escenarios publicos o privados que
puedan llegar a tergiversar ante la opinién plblica, el papel real que cumple dichas instituciones en
el marco del presente convenio y abstenerse de suscribir documentos en nombre de las instituciones
mencionadas en el numeral anterior, cuando las mismas no se encuentren debidamente autorizadas.

CLAUSULA TERCERA: VALOR: Para efectos legales y fiscales el valor estimado y maximo del
contrato que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara al CONTRATISTA sera por
la suma de cuatro millones ciento veintitrés mil trescientos cincuenta pesos M/L. ($ 4.123.350).
Incluido material didactico.

PARAGRAFO. El valor del presente contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que
incurra el CONTRATISTA para la ejecucién del contrato, asi como los impuestos que se generen con
la celebracion del mismo, razén por la cual el valor sefialado en esta clausula constituye el maximo
que la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas reconocerd y pagara en razon de la ejecucion
del mismo.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas pagara
al contratista la ejecucion del presente contrato en desembolsos soportados con cuentas de cobro
aceptadas por asociacion.

Direccién: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja
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Previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, RUT, soportes de pago de la seguridad
social e informe de actividades realizadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos al CONTRATISTA seran realizados previa presentacion y
aprobacion por parte del representante legal de Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El monto de la remuneracion total a tenido en cuenta el costo de afiliacion
en planes de seguros de salud, maternidad, invalidez, pension, muerte o cualquier otra prestacion
social y por lo tanto la adquisicion de los mismos es responsabilidad del CONTRATISTA, EL
CONTRATISTA confirma que tienen dichos seguros para €l y sus dependientes durante la vigencia de
este contrato EL CONTRATISTA, debera acreditar el pago de aportes al régimen de seguridad social
cuando se requiera, como condicién previa al pago de sus servicios, so pena de incurrir a cuenta
propia de los gastos que por ocurrencia de cualquier contingendia diere origen el servicio por el cual
fue contratado. Eximiendo a Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas de toda
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de C.S.T, el articulo 19 de lay 100
de 1993 y el articulo 13 de la ley 797 del 2003.

CLAUSULA QUINTA - TERMINO DE LA EJECUCION: El presente contrato tendra un término de
duracidn de sesenta y tres (63) dias de lunes a sabado incluidos los festivos, contados a partir del
acta de inicio del convenio N° 5459 - 22, dada la naturaleza de este contrato de servicios este no
implica promesa alguna de extension o renovacion, sin perjuicio de las modificaciones, adiciones o
prorrogas que pacten las partes por escrito.

CLAUSULA SEXTA — PENAL PECUNIARIA: En caso que el CONTRATISTA no cumpla con sus
obligaciones contractuales en el tiempo y forma debida, este se sujeta a la pena de pagar
directamente a la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas una suma equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor del contrato sin necesidad de haber constituido en mora. Asociacion Centro
Vida Manantial de Rosas, podra tomar este valor del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere.
El pago de esta suma se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios causados.

CLAUSULA SEPTIMA — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se presente
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, o de comun acuerdo entre
las partes, se podra suspender temporalmente el contrato mediante la suscripcion de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo del contrato se compute el tiempo de la suspension.

CLAUSULA OCTAVA — FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El contratista no sera responsable
ni se condenara que haya incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentare durante
la ejecucion del contrato, evento probados a satisfaccion de la Asociacién Centro Vida Manantial
de Rosas, de fuerza mayor o cado fortuito.

CLAUSULA NOVENA — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley colombiana.

CLAUSULA DECIMA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En virtud del presente contrato
la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas no contrae alguna obligacién laboral con el
CONTRATISTAS razon por la cual el presente contrato, en ningin caso genera el pago de salarios ni
prestaciones sociales en relacién con el CONTRATISTA con ocasién de fa ejecucion del presente
contrato. Conforme lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, modificado por la ley 828
del 2003, el contratista debe cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION: La supervision del presente contrato la realizara
el Representante Legal de Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas, quién es el coordinador
general.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESERVA: El contratista se obliga para con la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas a no revelar secretos técnicos, industriales, politicos, logisticos,
contables, juridicos, procedimentales o comerciales de la Asociacion Centro Vida Manantial de
Rosas 0 los que por ejecucion del contrato llegue a conocer que no sean de conocimiento publico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes y la aprobacion
de las garantias, los demas impuestos y gastos que demanden el presente contrato, correrd por
cuenta exclusiva del contratista.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, la ejecucion de sus actividades

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja
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y obligaciones, estard en un todo de acuerdo con las previsiones y particularidades establecidas en
los siguientes documentos que hacen parte integral del mismo.

ANEXO A. Hoja de vida

ANEXO B. Cuenta de cobro
ANEXO C RUT

ANEXO D CEDULA

ANEXO E. Pago de salud y pension
ANEXO F Informe

ANEXO G PLANILLAS DE FIRMAS

SOV U BN S

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL CONTRATISTA ha sido informado por parte de la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas, con anterioridad a la firma del presente contrato de prestacion
de servicios, sobre los siguientes aspectos. A) la Regién del Magdalena Medio en la cual interviene la
Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas , presenta una grave y compleja situacién de orden
publico, lo cual implica un riesgo para todas las personas que habitan trabajan y visitan esta region
B) toda persona que desee hacer parte del equipo de la Asociacion Centro Vida Manantial de
Rosas , debe asumir un gran compromiso de trabajo y entrega por la gente de esta region y por la
Paz de nuestro pais y debe asumir los riesgos potenciales e inherentes que se desprenden del trabajo
en este tipo de entidades.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA conoce las condiciones de orden publico que se presentan en la
zona en la cual prestara sus servicios al igual que de los riesgos a que se refiere la presente clausula
del contrato, y que los asume bajo su propia responsabilidad y libera a la Asociacion Centro Vida
Manantial de Rosas , y sus entidades financiadoras de toda responsabilidad sobre los dafios 0
perjuicios que puedan presentarse con ocasion del presente contrato y en relacién a los hechos
anteriormente expresados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOMICILIO: Las partes contratantes sefalan la ciudad de
Barrancabermeja como domicilio para todos los efectos relacionados del presente contrato.

Para constancia se firma en Barrancabermeja a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022, para
iniciar el cuatro (4) del mes de octubre de 2022.

Asociacién Centro Vida Manantial de EL CONTRATISTA
Rosas
Wil Flaoddia tirgcesa
- s L ;, ¢ 36 € CA
Victor Manuel Garcia Torres Claudia Marcela Fonseca
C/c: 91.447.942 Exp en B/cabermeja C/c: 28.060.933
Representante Legal Contratista

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja
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@) POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

POSITIVA
i Compafiia de Seguros S.A.
3. N.I.T 860.011.153-6
£y
5
. CERTIFICA
©

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identific6 que CLAUDIA
MARCELA FONSECA, identificada con Cédula Ciudadania No. 28060933 contratista de la
empresa ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "CENTRO DE VIDA MANATIAL DE ROSAS", con
Nit No. 901170743. Registra como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de
cobertura 04/10/2022, para el contrato registrado con fecha desde 04/10/2022 y fecha
hasta 15/12/2022, su estado actual de afiliacion es ACTIVO y riesgo 3.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliaciéon para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (vélido por un mes): 20220102027064.

Dada en Bogotd, a los 3 dias del mes de octubre de 2022

w4 _.‘)uns v.04

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

— Positiva Compania de Seguros SA « Nit: 86007115356 » Linea gratuta: 01-8000-1711-170 - ; ;
Py .l Bogota: 230 7000 7 Partal Web: www.oontitva gov.co t" El c‘-,m;!)r%ndnmucnl o Minhacionda.
8 , & - es e togos .
e ,J © Positiva Compania de Seguros © @ Pasitivalal © PostivaColambia

-~

Impreso por Internet el 03/10/2022 01:22:57 p. m.
18CDC: 03/10/2022 01:22:57 p. m.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA MARCELA FONSECA, identificado(a) con cédula de ciudadania 28.060.933, se encuentra afiliado(a)
ﬂ al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Septiembre del 2022.

Cordialmente,

ﬂ Gerencia de Clientes

— 3 ————

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Hoadon e Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVAL

|



MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
; NIT: 901170743-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 005 - 2022

Entre los suscritos a saber Victor Manuel Garcia Arias , identificada con la cédula de ciudadania
NO 91.447.942 expedida en B/cabermeja, en su condicion de Representante Legal de la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas identificada con Nit: N° 901.170.743 - 0, por una parte y
de la otra parte Diana Maria Camacho Villalobos persona natural; identificada con cédula de
ciudania N© 37.754.916 expedida en Barrancabermeja, quién en lo sucesivo se denominard el
CONTRATISTA se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previa las
siguientes consideraciones.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: el objeto del contrato es prestar sus servicios profesionales como
Fisioterapeuta Favorecer el desarrollo motor del individuo. Lograr la integracion del esquema
corporal: conocer y tener conciencia de nuestro cuerpo tanto en movimiento como en estatico, a lo
largo de toda la vida y en un momento dado. Dominar el equilibrio Controlar las coordinaciones
globales y segmentarias Controlar la inhibicion voluntaria (el individuo debe ser capaz de quedarse
quieto) Trabajar la relajacion para aliviar las tensiones que se producen en nuestro cuerpo Controlar
la respiracion Adquirir la adecuada estructura espacial y temporal Aumentar el bienestar emocional.
Vivenciar la alegria. Mejorar las relaciones sociales. Experimentar el movimiento conjuntamente.
Mejorar las posibilidades de adaptacion al mundo exterior, Este objetivo Gltimo es muy importante
para el convenio, suscrito entre |a Alcaldia de Barrancabermeja.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTARTISTA: EL CONTRATISTA se compromete
a realizar el objeto de este contrato con la mayor idoneidad dentro de las obligaciones del
CONTRATISTA se involucra también las siguientes actividades: 1) cumplir con las obligaciones
emanadas del objeto del presente contrato, actuando con un alto grado de profesionalismo
responsabilidad y eficiencia en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y conexas al mismo; 2)
Responder por los elementos, bienes, informacion etc. Que se pongan a su disposicién para la
ejecucion del presente convenio, propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado;
3) Cumplir con el objeto de este convenio en defensa de los intereses juridicos, econémicos o de
cualquier otra naturaleza de la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas y aportar sus
capacidades, conocimientos, aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad; 4)
Informar oportunamente a la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio; 5) No aceptar presiones
o amenazas de quienes actiian por fuera de la ley y comunicar oportunamente a !a Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas y a la autoridad competente si ello ocurriere so pena de que la
Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas declare la caducidad del contrato; 6) Acreditar
afiliacién a salud, Pension seguin lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, 797 del 2003
y decreto 510 del 2013; 7) Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas manifiesta de manera
clara y expresa su intencidn de no afiliarse al sistema general de riesgos profesionales, por lo que no
es obligatoria su acreditacion.

PARAGRAFO: En adicion a las obligaciones consignadas el CONTRATISTA debera incorporar su
experiencia y conocimiento, de acuerdo con los lineamientos definidos en el objeto del presente
contrato, cumpliendo con eficiencia, con sujecion lo contemplado en las presentes clausulas, los
cuales hacen parte integral del presente Contrato de Prestacion de Servicio sin comprometer la
imagen de la Alcaldia de Barrancabermeja y la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas con
declaraciones pblicas ante los medios de comunicacion u otros escenarios publicos o privados que
puedan llegar a tergiversar ante Ia opinién publica, el papel real que cumple dichas instituciones en
el marco del presente convenio y abstenerse de suscribir documentos en nombre de las instituciones
mencionadas en el numeral anterior, cuando las mismas no se encuentren debidamente autorizadas.

CLAUSULA TERCERA: VALOR: Para efectos legales y fiscales el valor estimado y maximo del
contrato que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara al CONTRATISTA sera por
la suma de cnco millones ochocientos treinta y un mil quinientos noventa y cinco pesos M/L.
($ 5.831.595). Incluido el material didactico.

PARAGRAFO. El valor del presente contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que
incurra el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato, asi como los impuestos que se generen con
la celebracién del mismo, razén por la cual el valor sefialado en esta clausula constituye el maximo
que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas reconocera y pagara en razon de la ejecucion
del mismo.

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja
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CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara
al contratista la ejecucion del presente contrato en desembolsos soportados con cuentas de cobro
aceptadas por asociacion.

Previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, RUT, soportes de pago de la seguridad
social e informe de actividades realizadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos al CONTRATISTA seran realizados previa presentacion y
aprobacion por parte del representante legal de Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El monto de la remuneracion total a tenido en cuenta el costo de afiliacion
en planes de sequros de salud, maternidad, invalidez, pensin, muerte o cualquier otra prestacion
social y por lo tanto la adquisicion de los mismos es responsabilidad del CONTRATISTA, EL
CONTRATISTA confirma que tienen dichos seguros para €l y sus dependientes durante la vigencia de
este contrato EL CONTRATISTA, debera acreditar el pago de aportes al régimen de sequridad social
cuando se requiera, como condicién previa al pago de sus servicios, so pena de incurrir a cuenta
propia de los gastos que por ocurrencia de cualquier contingencia diere origen el servicio por el cual
fue contratado. Eximiendo a Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas de toda -
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de C.S.T, el articulo 19 de lay 100
de 1993 y el articulo 13 de la ley 797 del 2003.

CLAUSULA QUINTA — TERMINO DE LA EJECUCION: El presente contrato tendra un término de
duracién de sesenta y tres (63) dias de lunes a sabado incluidos los festivos, contados a partir del
acta de inicio del convenio N° 5459 - 22, dada la naturaleza de este contrato de servicios este no
implica promesa alguna de extensién o renovacion, sin perjuicio de las modificaciones, adiciones o
prorrogas que pacten las partes por escrito.

CLAUSULA SEXTA — PENAL PECUNIARIA: En caso que el CONTRATISTA no cumpla con sus
obligaciones contractuales en el tiempo y forma debida, este se sujeta a la pena de pagar
directamente a la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas una suma equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor del contrato sin necesidad de haber constituido en mora. Asociacién Centro
Vida Manantial de Rosas, podra tomar este valor del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere.
El pago de esta suma se considerara como pago pardial, pero no definitivo de los perjuicios causados.

CLAUSULA SEPTIMA — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se presente
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, o de comun acuerdo entre
las partes, se podra suspender temporaimente el contrato mediante la suscripcién de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo del contrato se compute el tiempo de la suspension.

CLAUSULA OCTAVA ~ FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El contratista no sera responsable
ni se condenara que haya incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentare durante
la ejecucion del contrato, evento probados a satisfaccion de la Asociacion Centro Vida Manantial
de Rosas, de fuerza mayor o cado fortuito.

CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley colombiana.

CLAUSULA DECIMA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En virtud del presente contrato
la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas no contrae alguna obligacion laboral con el
CONTRATISTAS razon por la cual el presente contrato, en ninglin caso genera el pago de salarios ni

r con el CONTRATISTA con ocasién de la ejecucién del presente
contrato. Conforme lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, modificado por la ley 828
del 2003, el contratista debe cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION: La supervision del presente contrato la realizara
el Representante Legal de Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas, quién es el coordinador
general.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESERVA: E| contratista se obliga para con la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas a no revelar secretos técnicos, industriales, politicos, logisticos,
contables, juridicos, procednmentals o comerciales de |a Asociacién Centro Vida Manantial de
Rosas o los que por ejecucidn del contrato llegue a conocer que no sean de conocimiento publico.

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja
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NIT: 901170743-0

CLAUSULA DECIMA TERCERA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes y la aprobacion
de ias garantias, los demds impuestos y gastos que demanden el presente contrato, correra por
cuenta exclusiva del contratista.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, la ejecucion de sus actividades
y obligaciones, estara en un todo de acuerdo con las previsiones y particularidades establecidas en
los siguientes documentos que hacen parte integral del mismo.

ANEXO A. Hoja de vida

ANEXO B. Cuenta de cobro
ANEXO C RUT

ANEXO D CEDULA

ANEXO E. Pago de salud y pension
ANEXO F Informe

ANEXO G PLANILLAS DE FIRMAS

IO B e

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL CONTRATISTA ha sido informado por parte de la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas, con anterioridad a la firma del presente contrato de prestacién
de servicios, sobre los siguientes aspectos. A) la Region del Magdalena Medio en la cual interviene la
Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas , presenta una grave y compleja situacion de orden
publico, lo cual implica un riesgo para todas las personas que habitan trabajan y visitan esta region
B) toda persona que desee hacer parte del equipo de la Asociacién Centro Vida Manantial de
Rosas , debe asumir un gran compromiso de trabajo y entrega por la gente de esta region y por la
Paz de nuestro pais y debe asumir los riesgos potendiales e inherentes que se desprenden del trabajo
en este tipo de entidades.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA conoce las condiciones de orden publico que se presentan en la
zona en la cual prestara sus servicios al igual que de los riesgos a que se refiere la presente clausula
del contrato, y que los asume bajo su propia responsabilidad y libera a la Asociacién Centro Vida
Manantial de Rosas , y sus entidades financiadoras de toda responsabilidad sobre los dafios o
perjuicios que puedan presentarse con ocasion del presente contrato y en relacién a los hechos
anteriormente expresados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOMICILIO: Las partes contratantes sefialan la ciudad de
Barrancabermeja como domicilio para todos los efectos relacionados del presente contrato.

Para constancia se firma en Barrancabermeja a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022, para
iniciar el cuatro (4) del mes de octubre de 2022.

Asociacion Centro Vida Manantial de EL CONTRATISTA
Rosas
“ ./V < '
t LA D*Ma M am'acl-»o V.
Victor Manuel Garcia Arias Diana Maria Camacho Villalobos
C/c: 91.447.942 Exp en B/cabermeja C/c: 37.754.916
Representante Legal Contratista

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
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Barrancabermeja
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 37754916

NOMBRES Y APELLIDOS Camacha Villalobos,Diana Maria
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/0472017

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Camacho Villalobos.Diana Maria. a los 03 dias del mes de octubre del
ano 2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

Doty Orediedro

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién

Escaneado con CamScanner

Escaneado con Camscann
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

; Compafiia de Seguros S.A.
: N.I.T 860.011.153-6
k‘.C)

> CERTIFICA

0

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificé que DIANA MARIA
CAMACHO VILLALOBOS, identificada con Cédula Ciudadania No. 37754916 contratista de la
empresa ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "CENTRO DE VIDA MANATIAL DE ROSAS", con
Nit No. 901170743. Registra como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de
cobertura 04/10/2022, para el contrato registrado con fecha desde 04/10/2022 y fecha
hasta 15/12/2022, su estado actual de afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliacion para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20220102023701.

Dada en Bogota, a los 3 dias del mes de octubre de 2022

Ms 4 )ns v 04

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

e Positiva Compania de Seguros S.A « Nit 560 0111556 « Linea gratutta: O1-5000-111-170

" : Bogotd: 230 2000 / Podal Web: wwew. 0on v Qow. co b_: £l emprendimiento
N ® _/' ) 3 ¢s de tados
e © Positva Compania do Segures O @ Pasitivalal O PostivaColamrbia

Impreso por Internet el 03/10/2022 11:39:26 a. m.
1SCDC: 03/10/2022 11:39:26 a. m.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DIANA MARIA CAMACHO VILLALOBOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.754.916, se encuentra
ﬂ afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

A Gerencia de Clientes

— 3 ————

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo
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MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS

NIT: 901170743-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 006 - 2022

Entre los suscritos a saber Victor Manuel Garcia Torres, identificada con la cédula de ciudadania
N© 91.447942 expedida en B/cabermeja, en su condicion de Representante Legal de la Asodiacion
Centro Vida Manantial de Rosas identificada con Nit: N°© 901.170.743 - 0, por una parte y de la otra
parte Diana Marcela Carrefio Suarez persona natural; identificada con cédula de ciudania N°©
1.096.202.190 expedida en Barrancabermeja, quién en lo sucesivo se denominara el CONTRATISTA
se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previa las siguientes
consideraciones.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: el objeto del contrato es prestar sus servicios profesionales como
Psicologia realizando las siguientes funciones: Terapia de orientacion a la realidad: Presentacion de
informacién sobre la orientacion y la memoria, relacionada con el tiempo, espacio y la propia persona.
Su objetivo, es evitar la desorientacion y alentar la union con la familia y su comunidad. - Terapia de
la reminiscencia: Estimula la memoria autobiogréfica del paciente demente, recurriendo a fotografias,
libros, musica, archivos grabados, articulos antiguos, etc. y su objetivo, es conservar la identidad del
sujeto. - Estimulacion psicomotora: Se realiza a través del movimiento consciente: ejercicios de
lateralidad, coordinacion motora gruesa y fina, memorizacion de ritmos, danzas, reconocimiento
objetos, etc. Su objetivo, es que el sujeto experimente positivamente su propio cuerpo y ejercite las
habilidades motoras basicas. - Musicoterapia: Se trata de usar la musica con fines terapéuticos,
pudiendo proponerse actividades como: técnicas de relajacion o actividades acompanadas de musica,
danza, cantar, etc. Su objetivo, es potenciar las capacidades auditivas, ritmicas y de coordinacion del
anciano. Ademas, recientes estudios, avalan el hecho de que la musicoterapia, puede llegar a reducir
trastornos conductuales. - Programa de psicoestimulacion integral: Se trata de la suma de la
rehabilitacion cognitiva, mas el entrenamiento en las actividades de la vida diaria, y el objetivo, es
ralentizar el proceso involutivo de la persona. Cuando hablamos de Actividades de la vida diaria
(AVD), incluimos: Las basicas (ABVD), que son tareas propias del autocuidado: vestirse, deambular,
bafarse, asearse, controlar esfinteres, comer sin ayuda, etc. Las instrumentales (AIVD), que implican
la capacidad del individuo para poder

llevar una vida independiente en la comunidad: realizar tareas del hogar, para el desarrollo de las
actividades objeto del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTARTISTA: EL CONTRATISTA se compromete
a realizar el objeto de este contrato con la mayor idoneidad dentro de las obligaciones del
CONTRATISTA se involucra también las siguientes actividades: 1) cumplir con las obligaciones
emanadas del objeto del presente contrato, actuando con un alto grado de profesionalismo
responsabilidad y eficiencia en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y conexas al mismo; 2)
Responder por los elementos, bienes, informacion etc. Que se pongan a su disposicion para la
ejecucion del presente convenio, propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado;
3) Cumplir con el objeto de este convenio en defensa de los intereses juridicos, economicos o de
cualquier otra naturaleza de la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas y aportar sus
capacidades, conocimientos, aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad; 4)
Informar oportunamente a la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio; 5) No aceptar presiones
0 amenazas de quienes actGan por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas y a la autoridad competente si ello ocurriere so pena de que la
Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas declare la caducidad del contrato; 6) Acreditar
afiliacion a salud, Pension segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, 797 del 2003
y decreto 510 del 2013; 7) Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas manifiesta de manera
clara y expresa su intencion de no afiliarse al sistema general de riesgos profesionales, por lo que no
es obligatoria su acreditacion.

PARAGRAFO: En adicién a las obligaciones consignadas el CONTRATISTA debera incorporar su
experiencia y conocimiento, de acuerdo con los lineamientos definidos en el objeto del presente
contrato, cumpliendo con eficiencia, con sujecién lo contemplado en las presentes cldusulas, los
cuales hacen parte integral del presente Contrato de Prestacion de Servicio sin comprometer la
imagen de la Alcaldia de Barrancabermeja y la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas con
declaraciones publicas ante los medios de comunicacion u otros escenarios publicos o privados que
puedan llegar a tergiversar ante la opinion publica, el papel real que cumple dichas instituciones en
el marco del presente convenio y abstenerse de suscribir documentos en nombre de Ias instituciones
mencionadas en el numeral anterior, cuando las mismas no se encuentren debidamente autorizadas.

CLAUSULA TERCERA: VALOR: Para efectos legales y fiscales el valor estimado y maximo del
contrato que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara al CONTRATISTA sera por
la suma de cinco millones ochocientos treinta y un mil quinientos noventa y cinco pesos M/L.
($ 5.831.595). Incluido el material didactico.

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja




MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS

NIT: 901170743-0

PARAGRAFO. El valor del presente contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que
incurra el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato, asi como los impuestos que se generen con
la celebracion del mismo, razon por la cual el valor sefialado en esta clausula constituye el maximo
que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas reconocera y pagara en razon de la ejecucion
del mismo.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara
al contratista la ejecucion del presente contrato en desembolsos soportados con cuentas de cobro
aceptadas por asociacion.

Previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, RUT, soportes de pago de la seguridad
social e informe de actividades realizadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos al CONTRATISTA seran realizados previa presentacion y
aprobacion por parte del representante legal de Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El monto de la remuneracion total a tenido en cuenta el costo de afiliacion
en planes de seguros de salud, maternidad, invalidez, pension, muerte o cualquier otra prestacién
social y por lo tanto la adquisicion de los mismos es responsabilidad del CONTRATISTA, EL
CONTRATISTA confirma que tienen dichos seguros para €l y sus dependientes durante la vigencia de
este contrato EL CONTRATISTA, deberé acreditar el pago de aportes al régimen de seguridad social
cuando se requiera, como condicion previa al pago de sus servicios, so pena de incurrir a cuenta
propia de los gastos que por ocurrencia de cualquier contingencia diere origen el servicio por el cual
fue contratado. Eximiendo a Asociacion Centro Vida Manantiai de Rosas de toda
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de C.S.T, el articulo 19 de lay 100
de 1993 y el articulo 13 de la ley 797 del 2003.

CLAUSULA QUINTA — TERMINO DE LA EJECUCION: El presente contrato tendra un término de
duracion de sesenta y tres (63) dias de lunes a sabado incluidos los festivos, contados a partir del
acta de inicio del convenio N° 5459 - 22, dada la naturaleza de este contrato de servicios este no
implica promesa alguna de extension o renovacion, sin perjuicio de las modificaciones, adiciones o
prorrogas que pacten las partes por escrito.

CLAUSULA SEXTA — PENAL PECUNIARIA: En caso que el CONTRATISTA no cumpla con sus
obligaciones contractuales en el tiempo y forma debida, este se sujeta a la pena de pagar
directamente a la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas una suma equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor del contrato sin necesidad de haber constituido en mora. Asociacién Centro
Vida Manantial de Rosas, podra tomar este valor del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere.
El pago de esta suma se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios causados.

CLAUSULA SEPTIMA — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se presente
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, o de comun acuerdo entre
las partes, se podra suspender temporalmente el contrato mediante la suscripcién de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo del contrato se compute el tiempo de la suspension.

CLAUSULA OCTAVA — FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El contratista no sera responsable
ni se condenara que haya incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentare durante
la ejecucion del contrato, evento probados a satisfaccion de la Asociacién Centro Vida Manantial
de Rosas, de fuerza mayor o cado fortuito.

CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley colombiana.

CLAUSULA DECIMA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En virtud del presente contrato
la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas no contrae alguna obligacion laboral con el
CONTRATISTAS razén por la cual el presente contrato, en ninglin caso genera el pago de salarios ni
prestaciones sociales en relacién con el CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente
contrato. Conforme lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, modificado por la ley 828
del 2003, el contratista debe cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION: La supervision del presente contrato la realizara
el Representante Legal de Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas, quién es el coordinador
general.

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESERVA: El contratista se obliga para con la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas a no revelar secretos técnicos, industriales, politicos, logisticos,
contables, juridicos, procedimentales o comerciales de la Asociacion Centro Vida Manantial de
Rosas o los que por ejecucién del contrato llegue a conocer que no sean de conocimiento publico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO E|
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes y la aprobacion
de las garantias, los demds impuestos y gastos que demanden el presente contrato, correra por
cuenta exclusiva del contratista.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, la ejecucion de sus actividades
y obligaciones, estara en un todo de acuerdo con las previsiones y particularidades establecidas en
los siguientes documentos que hacen parte integral del mismo.

ANEXO A. Hoja de vida

ANEXO B. Cuenta de cobro
ANEXO C RUT

ANEXO D CEDULA

ANEXO E. Pago de salud y pensién
ANEXO F Informe

ANEXO G PLANILLAS DE FIRMAS

NGV L TG0 e

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL CONTRATISTA ha sido informado por parte de la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas, con anterioridad a la firma del presente contrato de prestacion
de servicios, sobre los siguientes aspectos. A) la Region del Magdalena Medio en la cual interviene la
Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas , presenta una grave y compleja situacion de orden
publico, lo cual implica un riesgo para todas las personas que habitan trabajan y visitan esta region
B) toda persona que desee hacer parte del equipo de la Asociacion Centro Vida Manantial de
Rosas , debe asumir un gran compromiso de trabajo y entrega por la gente de esta region y por la
Paz de nuestro pais y debe asumir los riesgos potenciales e inherentes que se desprenden del trabajo
en este tipo de entidades.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA conoce las condiciones de orden publico que se presentan en la
zona en la cual prestara sus servicios al igual que de los riesgos a que se refiere la presente clausula
del contrato, y que los asume bajo su propia responsabilidad y libera a la Asociacion Centro Vida
Manantial de Rosas , y sus entidades financiadoras de toda responsabilidad sobre los danos o
perjuicios que puedan presentarse con ocasion del presente contrato y en relacion a los hechos
anteriormente expresados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOMICILIO: Las partes contratantes sefialan la ciudad de
Barrancabermeja como domicilio para todos los efectos relacionados del presente contrato.

Para constancia se firma en Barrancabermeja a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022, para
iniciar el cuatro (4) del mes de octubre de 2022.

Asociacion Centro Vida Manantial de EL CONTRATISTA
Rosas
Victor Manuel Garcia Arias Diana Marcela Carrefio Suarez
C/c: 91.447942 Exp en B/cabermeja C/c: 1.096.202.190 Exp en B/cabermeja.
Representante Legal Contratista
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@) POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

POSITIVA
L Compafiia de Seguros S.A.
3 N...T 860.011.153-6
i)
g
o
- CERTIFICA
E
™
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identifico que DIANA
MARCELA CARRENO SUAREZ, con Cédula Ciudadania No. 1096202190 contratista de la
empresa ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "CENTRO DE VIDA MANATIAL DE ROSAS", con
Nit No. 901170743, tiene un registro como Independiente desde el 04/10/2022 y fecha fin
de contrato 15/12/2022 con riesgo 1y a la fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20220102031874.
3
é Dada en Bogot4, a los 3 dias del mes de octubre de 2022
ik
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
M - A SR ?::f?u-'i? sn‘(‘w.“:ﬂ.Lv“»‘»: -l w’::r_'";"/: ’:fx:'\.d Sh A i "’.“ El emprandimiento
\’\*{j. € Posnt w: Compara de Seguros ‘O('::?F‘n! tivatol O PostivaColambia » S99 e

Impreso por Internet el 03/10/2022 03:31:13 p. m.
1SCDC: 03/10/2022 03:31:13 p. m.




CERTIFICA QUE

El(La) Sefnor(a) DIANA MARCELA CARRENO SUAREZ; identificado(a) con €C nimero 1096202190;
se encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 31/01/2022
Estado de la Afiliacion Vigente
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN
INTERESE, a los 28 dias del mes 9 del aio 2022

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

Cordialmente,

o

a\'& S
Sod Pl

Gerencia de Afiliaciones




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA CARRENO SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.202.190, se encuentra
ﬂ afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Septiembre del 2022.

Cordialmente,

™ Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Admisiistradon de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A - Nit. 800.144,331-3 A Filial de AVA L




MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
NIT: 901.170.743 -0

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
DURACION POR LA LABOR DETERMINADA No. 01

NOMBRE DEL EMPLEADOR Asociacién Centro Vida Manantial De
Rosas

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Transversal 57 # 60 24

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS Diana Garcia Torres

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 63.459.927

DOMICILIO Calle 59 # 9 -27 Barrio Pueblo Nuevo

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Puerto Wilches 10/10/1969

OFICIO QUE DESEMPENA MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO A DEVENGAR $ 1.000.000 (Un millon de Pesos M/CTE.

PAGADERO POR | MES CUMPLIDO

FECHA DE INICIACION DE LABORES

CONTRATADAS ) 10/04/2022

FECHA DE TERMINACION DE LABORES OBRA LABOR

CONTRATADAS

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Transversal 57 # 60 24

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL  Barrancabermeja

TRABAJADOR

LABORES A DESEMPENAR: OBJETO: convenio de asociacion para
Para complementar la atencién integral
de los Adultos Mayores Beneficiarios en
los centros vida rurales y urbanos en el
marco del proyecto apoyo y atencion a las
personas adultas mayores del Distrito de
Barrancabermeja. N° 5459 - 22

DURACION POR LA LABOR DETERMINADA No. 01

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas. Se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, por las siguientes
clausulas.

PRIMERA: El empleador contrata sus servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A
poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes o instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato.

SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de éste pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y 11
del titulo vil del codigo sustantivo de trabajo.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias domingos o
festivos en los que legalmente debe considerarse descanso, se remunerara conforme a la ley. Asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical y festivo, el empleador y sus representantes deben autorizarlo,
previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a
sus representantes. El empleador, en constancia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: E| trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50/90 teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja
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QUINTA: La duracién del presente contrato estd determinada por la obra o labor contratada la
cual se determind especificamente arriba. Sin embargo, los dos primeros meses del presente
contrato son en periodo de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminario
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo.

SEXTA: Son juntas causas para poner término a éste contrato, unilateralmente, las enumeradas en
el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, por parte del empleador, las siguientes causas que
para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de
sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin
excusa suficiente a juicio del empleador, por dos (2) veces dentro del mismo mes del calendario; c)
La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin
autorizacion del empleador; d) La revelacion de secretos y datos reservados a la empresa; e) Las
repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo; f) El hecho de que el trabajador llegue
embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, alin por primera vez;
g) El hecho que el trabajador abandone el sitio de Trabajo, sin permiso de sus superiores y h) La
no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio
del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador, mientras preste sus
servicios al empleador, perteneceran a éstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la
Decision 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion Colombiana mediante Decreto
1190 de 1978. En consecuencia tendra el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a
nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del trabajador a ser
mencionado como inventor en la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9 Ibidem.
El trabajador excedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y
dara su firma o extenderd los poderes y documentos necesarios para tal fin segun y cuando se lo
solicite el empleador, sin que éste quede obligado al pago de compensacién alguna.

OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones labores o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de suponer subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del C.5.T., modificado por la ley 50/90, articulo 1.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la Jurisprudencia y
sera Interpretado de buena fe y en constancia en el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en el articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre el-empleador y su trabajador
dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin ningiin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.
Para constanda se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en ésta ciudad y
fecha que se indican a continuacion.

Para constandia se firma en Barrancabermeja a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022, para
iniciar el cuatro (4) del mes de octubre de 2022

El trabajador en Mencién no tiene vinculo laboral alguno con la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Social del Municipio de Barrancabermeja.

EL EMPLEADOR NOMBRE DEL TRABAJADOR

Dhana Gaycig

Vi anuel Garcia Torres ’ Diana Garcia Torres
C/c: 91.447.942 C/c: 63.459.927
Representante Legal

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4009010403 0j1|1]0J2]0]2|2
1
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de i
1.tipo de tramite 2 Tipo afitacion . -Cotizante Cabeza de familia D4 13.Regimen
A, Individual: \
. =2 -Beneficiario afifado adicional A.Contributivo 28
A, Afiliacion . B.Reporte de Novededesx B. Colectiva 1 B. Institucional __| B. De oficio L B.Subsidiado |
4. Tipo de afilfado . TIpo de cotizante Codigo
) (aregistrerporls EPS) [ 1]
A. Cotizante % B. Cabeza de Familia__ C. Beneficiario A. Dependiente x B._Independiente L] C. Pensionado |
A. AFILIACION
||, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizanta o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres
GARCIA ‘ TORRES | DIANA l
Primer apelkdo Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad Numero del documento de Identidad .Sexo 0.Fecha de nacimiento
£3459827 Femenino X Masculine | 110j1j011|9j818
I, DATOS COMPLEMENTARIOS
%los ma]os
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de acion especial
[6] | Tipe [ETNIMI Condiclon [TIp
15. Administradora de riesgos Laborales ~ ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
I | 1000000
18.Residencia
CL 58 @ 27 BRR PUEBLO NUEVO 3184215752 DIANA_GARCIA@GMAIL.COM
_f'\ Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BARRANCABERMEJA Urbana 30 SANTANDER
Municipio/Distrito | Zona Rural LJ | Localidad / comuna Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
D icos de identificacion del o anero nent zants
19, Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apellido l Primer nombre J Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad 21. Numero documento identidad 22, Sexo 3. Fecha de nacimiento
Femenina || Masculino
atos basicos ds identificacién de los ben ios y de los afiliados adicionales
s y hombres
Primer apelido Sagundo apellido Primer nombre Segundo nombre
BT
B2
B3
B4
[ B5
25. Tipo documento de identidad 26. Nimero de identidad IR0 28 Fecha de nacimiento
Femeanino Masculinc
Bi
B2
(B3
B4
[B5
= : 1. DI cidad
. iscapa a 2 3a
29 Parentesco 30. Etnia " Tlﬁ_o Condicidn
F W R § P
BT ]
(B2
i |
32, Datos de residencia
Zona 33 Valor de la UPC del afiliado
Municipio/Distrito Toars R Departamento Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)
i
7
3
IPS Primari
. Nom! e la Institucion Prestadora de Salud - Codigo de la IPS(a registrar por 1a EPS)
C UAB BARRANCABERMEJA - CLINICA SAN JOSE SAS UABBARRAN - BARRANJOSE
B - 2
] 5 S
] 5 =
V. DATO ! i
35. Nombre o razén social
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD CENTRO VIDA MANANTIA I I NIT | l 901170743 l 01
.Ubicacicn
SEC 2 48 BRR ANTONIO NARINO TV 57 60 8011001 I VIENTOMECAAR@HOTMAIL.COM | BARRANCABERMEJA | SANTANDER
Direccion Teleéfono Correo eléctronico Municipio/distrito Departamento

M-PYGA-F001 V 1.0-201!




- - No de Radicacion

4009010403
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad
1 1. Modificacién datos basicos de identificacién ] 11, Vincuiacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[7] 2. Correccitn datos basicos de identificacion [_] 12, Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[1 3, Actualizacién documento de identidad [_] 13, Moviida¢: | A Régimen Contributivo
[7] 4. Actualizacién y/o comeccién datos complementarios [ B. Régimen Subsidiado
{1 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 1 14.Trastado: ] A Mismo régimen

Codigo: D [Tl B. Diferente régimen
[ 6. Reinscripcion en la EPS __] 15. Reporte de fallecimienta
["] 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 4 16.Reporte del tramite de proteccion al cesante
E 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar 17, Reporte de la calidad de pre-Pensionado
[Z] 8. Exclusién da beneficiarios o de afiiados adicionales mETS Reporte de la calidad del pensionado

] 10. Terminacion de Ia relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion

Primer apellido_ | Segundo apellido | Primer nombre | Segunda nombre
Tipo documento |Nimero documento
de Identidad de Identidad Sexo - Fecha de nacimiento 42 Fecha
Femenino | Masculino || 014]110(2/0}2}2
43.EPS anterior 6.:.!::?'0 de asiudo Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
4628 Deci ion de deper ia econdmica de los beneficianios y afiliados adicionales.

4718 Declaracion de la no bligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcidn,

48)_] Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

498 Declaracion de no intemacién del cotizante cabeza de familia beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Salud .

5088 Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de famifia y de sus ficiarios o afiliados adi |

snulonzacim para que k2 EPS reports la informacion que se geners de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la requieran

520w Autorizacisn para que fa EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

5308 Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electronice o celular como mensaje de texto

Viil. FIRMAS
(4
o &7 5
Dihara Garara Torres d
54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario :ioEf: :‘r:pleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional o
IX.ANEXOS

] s6.Anexo Copia del documento da identidad: eN. L] re. [J . (1 cc. [J pa. [J ce. T ep. [ sc. [

Cantidad: E] D D D D D D D D D Total: IE]

] s, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente,
] s8. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica,acta de concifacién o sentencia judicial qua daclare la union marital.

D 59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare Ia separacion de cuerpes y escritura publicz,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la
terminacion de la union marital,

[1 e0. Copla centificado de adopcion o acta de entrega del menor

| 61.Copia orden judiclal o acto administrativo de custodia,

e mento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de dafuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizants sobre la ausencia de los padres.
0 Dla de la sutorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

(] 64.Certificacian de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

O 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene |a afiliacion de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Numero ficha Puntaje Nivel . Fecha de radicacién [69. Fecha de validacién
Codigo del municiplo Cédigo del Departamento
—] [ .
70. Datos funclonario que realiza la valldacion
Primer apellido | Segundo apellido I Primer nombre Segundo nombre
7T.Fiima del funcionana
Tipo documento de identidad Nuamero documento de identidad
Observaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraci das y/o difigenciadas en el capitulo VIl Decl i y IX. Autorizaci asi como la dad de las demas info i6

registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2011




@COlpensiones ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA
10

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA GARCIA TORRES identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 63459927, se encuentra afiliado/a desde 07/06/1995 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de octubre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - ez gratuita 018000 41 050




@) PosITIVA

CIERA

Ms 41 z_)va v 04

SUPERINTENDENCIA FINAN

VIGILADDO

DE COLOMBA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaifiia de Seguros S.A.
N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a): DIANA GARCIA
TORRES identificado con Cédula Ciudadania No. 63459927, de la empresa ASOCIACION DE
LA TERCERA EDAD "CENTRO DE VIDA MANATIAL DE ROSAS" esta afiliado(a) a POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS desde el 04/10/2022 con riesgo 1y se encuentra ACTIVO.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 2022010205095.

Dada en Bogot4d, a los 1 dias del mes de octubre de 2022

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
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MAKRS ;\&‘N AL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
NIT: 901170743-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N 009 - 2022

Entre los suscritos a saber Victor Manuel Garcia Torres , identificada con la cédula de ciudadania
N© 91.447.942, en su condicion de Representante Legal de la Asociacion Centro Vida Manantial
de Rosas identificada con Nit: N© 901.170.743 - 0, por una parte y de la otra parte Ismael David
Garcia Cardona persona natural; identificado con cédula de cudania N° 1.005.181.521, quién en
lo sucesivo se denominard el CONTRATISTA se ha convenido celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios, previa las siguientes consideraciones.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: el objeto del contrato es prestar sus servicios como
Mantenimiento y Aseo. limpiar y desinfectar las areas que le sean asignadas de acuerdo a
instrucciones especificas que reciba. Solicitar los equipos, herramientas e insumos de limpieza y
desinfeccién, para ejecutar sus actividades. Ordenar los muebles y equipos existentes en su area.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTARTISTA: EL CONTRATISTA se compromete
a realizar el objeto de este contrato con la mayor idoneidad dentro de las obligaciones del
CONTRATISTA se involucra también las siguientes actividades: 1) cumplir con las obligaciones
emanadas del objeto del presente contrato, actuando con un alto grado de profesionalismo
responsabilidad y eficiencia en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y conexas al mismo; 2)
Responder por los elementos, bienes, informacion etc. Que se pongan a su disposicion para la
ejecucion del presente convenio, propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado;
3) Cumplir con el objeto de este convenio en defensa de los intereses juridicos, econémicos o de
cualquier otra naturaleza de la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas y aportar sus
capacidades, conocimientos, aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad; 4)
Informar oportunamente a la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio; 5) No aceptar presiones
o amenazas de quienes actGan por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la Asociaciéon
Centro Vida Manantial de Rosas y a la autoridad competente si ello ocurriere so pena de que la
Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas dedlare la caducidad del contrato; 6) Acreditar
afiliacidn a salud, Pensidn seglin lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, 797 del 2003
y decreto 510 del 2013; 7) Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas manifiesta de manera
clara y expresa su intencion de no afiliarse al sistema general de riesgos profesionales, por lo que no
es obligatoria su acreditacion.

PARAGRAFO: En adicidn a las obligaciones consignadas el CONTRATISTA debera incorporar su
experiencia y conocimiento, de acuerdo con los lineamientos definidos en el objeto del presente
contrato, cumpliendo con eficiencia, con sujecion lo contemplado en las presentes clausulas, los
cuales hacen parte integral del presente Contrato de Prestacion de Servicio sin comprometer la
imagen de la Alcaldia de Barrancabermeja y la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas con
dedlaraciones publicas ante los medios de comunicacién u otros escenarios publicos o privados que
puedan llegar a tergiversar ante la opinion publica, el papel real que cumple dichas instituciones en
el marco del presente convenio y abstenerse de suscribir documentos en nombre de las instituciones
mencionadas en el numeral anterior, cuando las mismas no se encuentren debidamente autorizadas.

CLAUSULA TERCERA: VALOR: Para efectos legales y fiscales el valor estimado y méximo del
contrato que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagaré al CONTRATISTA sera por
la suma de cinco millones trescientos un mil cuatrocientos cincuenta pesos M/L. ($ 5.301.450).
Incluido material didactico.

PARAGRAFO. El valor del presente contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que
incurra el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato, asi como los impuestos que se generen con
la celebracién del mismo, razén por la cual el valor sefialado en esta cldusula constituye el maximo
que la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas reconocerd y pagara en razén de la ejecucion
del mismo.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas pagara
al contratista la ejecucion del presente contrato en desembolsos soportados con cuentas de cobro
aceptadas por asociacion.

Previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, RUT, soportes de pago de la seguridad
social e informe de actividades realizadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos al CONTRATISTA seran realizados previa presentacion y
aprobacion por parte del representante legal de Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas.

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja




.
MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS

NIT: 901170743-0

PARAGRAFO SEGUNDO: El monto de la remuneracién total a tenido en cuenta el costo de afiliacién
en planes de seguros de salud, maternidad, invalidez, pension, muerte o cualquier otra prestacion
social y por lo tanto la adquisicion de los mismos es responsabilidad del CONTRATISTA, EL
CONTRATISTA confirma que tienen dichos seguros para él y sus dependientes durante la vigencia de
este contrato EL CONTRATISTA, deberd acreditar el pago de aportes al régimen de seguridad social
cuando se requiera, como condicion previa al pago de sus servicios, 5o pena de incurrir a cuenta
propia de los gastos que por ocurrencia de cualquier contingencia diere origen el servicio por el cual
fue contratado. Eximiendo a Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas de toda
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de C.S.T, el articulo 19 de lay 100
de 1993 y el articulo 13 de la ley 797 del 2003.

CLAUSULA QUINTA — TERMINO DE LA EJECUCION: El presente contrato tendra un término de
duracion de sesenta y tres (63) dias de lunes a sabado incluidos los festivos, contados a partir del
acta de inicio del convenio N° 5459 - 22, dada la naturaleza de este contrato de servicios este no
implica promesa alguna de extension o renovacion, sin perjuicio de las modificaciones, adiciones o
prorrogas que pacten las partes por escrito.

CLAUSULA SEXTA — PENAL PECUNIARIA: En caso que el CONTRATISTA no cumpla con sus
obligaciones contractuales en el tiempo y forma debida, este se sujeta a la pena de pagar
directamente a la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas una suma equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor del contrato sin necesidad de haber constituido en mora. Asociacién Centro
Vida Manantial de Rosas, podra tomar este valor del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere.
El pago de esta suma se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios causados.

CLAUSULA SEPTIMA — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se presente
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, o de comUn acuerdo entre
las partes, se podra suspender temporalmente el contrato mediante la suscripcion de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo del contrato se compute el tiempo de a suspension.

CLAUSULA OCTAVA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El contratista no sera responsable
ni se condenara que haya incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentare durante
la ejecucion del contrato, evento probados a satisfaccién de la Asociacién Centro Vida Manantial
de Rosas, de fuerza mayor o cado fortuito.

CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley colombiana.

CLAUSULA DECIMA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En virtud del presente contrato
la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas no contrae alguna obligacion laboral con el
CONTRATISTAS razon por la cual el presente contrato, en ningun caso genera el pago de salarios ni
prestaciones sociales en relacion con el CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente
contrato. Conforme lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, modificado por la ley 828
del 2003, el contratista debe cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION: La supervisién del presente contrato la realizara
el Representante Legal de Asociaciéon Centro Vida Manantial de Rosas, quién es el coordinador
general.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ RESERVA: E! contratista se obliga para con la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas a no revelar secretos técnicos, industriales, politicos, logisticos,
contables, juridicos, procedimentales o comerciales de la Asociacién Centro Vida Manantial de
Rosas o los que por ejecucion del contrato llegue a conocer que no sean de conocimiento publico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO E
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes y la aprobacion
de las garantias, los demas impuestos y gastos que demanden el presente contrato, correrd por
cuenta exclusiva del contratista.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, la ejecucion de sus actividades
y obligaciones, estara en un todo de acuerdo con las previsiones y particularidades establecidas en
los siguientes documentos que hacen parte integral del mismo.

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja




MAKS A&N TIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
' NIT: 901170743-0

ANEXO A. Hoja de vida

ANEXO B. Cuenta de cobro
ANEXO C RUT

ANEXO D CEDULA

ANEXO E. Pago de salud y pension
ANEXO F Informe

ANEXO G PLANILLAS DE FIRMAS

N OV B L0 B

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL CONTRATISTA ha sido informado por parte de la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas, con anterioridad a la firma del presente contrato de prestacion
de servicios, sobre los siguientes aspectos. A) la Region del Magdalena Medio en la cual interviene la
Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas , presenta una grave y compleja situacion de orden
publico, lo cual implica un riesgo para todas las personas que habitan trabajan y visitan esta region
B) toda persona que desee hacer parte del equipo de la Asociacién Centro Vida Manantial de
Rosas , debe asumir un gran compromiso de trabajo y entrega por la gente de esta region y por la
Paz de nuestro pais y debe asumir los riesgos potenciales e inherentes que se desprenden del trabajo
en este tipo de entidades.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA conoce las condiciones de orden publico que se presentan en la
zona en la cual prestara sus servicios al igual que de los riesgos a que se refiere la presente dausula
del contrato, y que los asume bajo su propia responsabilidad y libera a la Asociacién Centro Vida
Manantial de Rosas , y sus entidades financiadoras de toda responsabilidad sobre los dafios o
perjuicios que puedan presentarse con ocasion del presente contrato y en relacién a los hechos
anteriormente expresados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOMICILIO: Las partes contratantes sefalan la ciudad de
Barrancabermeja como domicilio para todos los efectos relacionados del presente contrato.

Para constancia se firma en Barrancabermeja a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022, para
iniciar el cuatro (4) del mes de octubre de 2022.

Asociacion Centro Vida Manantial de EL CONTRATISTA
Rosas

M —

(L~ etk 15mec! Py DG e Cancbarn
Victor Manuel Garcia Torres Ismael David Garcia Cardona
C/c: 91.447.942 Exp en B/cabermeja C/c: 1.005.181.521
Representante Legal Contratista

Direccién: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

i POSITIVA

i Compafiia de Seguros S.A.
; N.L.T 860.011.153-6
<3

a

a CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificéd que ISMAEL DAVID
GARCIA CARDONA, identificado con Cédula Ciudadania No. 1005181521 contratista de la
empresa ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "CENTRO DE VIDA MANATIAL DE ROSAS", con
Nit No. 901170743. Registra como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de
cobertura 04/10/2022, para el contrato registrado con fecha desde 04/10/2022 y fecha
hasta 15/12/2022, su estado actual de afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliacion para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20220102029317.

Dada en Bogota, a los 3 dias del mes de octubre de 2022

S 4 )x; v 04

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

’..:r“ Positiva Compania de Seguros SA. « NIt 260 071 1530 « Linea gratuita: O1-8000-711-1 /0D 1 o ) J < ..‘,v' ~ |

2 {, Hagoti: 323530 7000 7 Podal Web: wwaw pasitiva gov.eo t'} El ::’m?H:’ndum,crﬂn “‘”w
4 > es de todos SUNy LTk < ohseCd
\&:_-—‘/“ © Positwva Compania de Seguros O i@Pasitivalol © PestivaColambia ~ o 2 2

Impreso por Internet el 03/10/2022 02:38:06 p. m.
ISCOC: 01012022 02:38:06 p. m.




solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

ISMAEL DAVID GARCIA CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.181.521, se encuentra
ﬁ afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

ﬂ Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

dors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A - Nit, 800.144.331-3 ; Filial de AVA L




ASOCIACION CENTROQ VIDA MANANTIAL DE ROSAS
NIT: 901170742-0

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 013 - 2022

Entre los suscritos a saber Victor Manuel Garcia Torres , Identificada con Ia cédula de ciudadania
N° 91.447.942 expedida en B/cabermeja, en su condicion de Representante Lecal d2 |2 dsociacion
Cenfro Vida Manantial de Rosas identificada con Nit: N° 901,170,743 - Q, por una parte y de
la otra parte Jennifer Tatiana Porras Oliveros, identificado(a) con cidula de ciudadania
1.096.232.432, quién en lo sucesivo se denominaré el CONTRATISTA se ha convenido cslebrar el
presente contrato de prestacion de servicios, previa las siguientes consideracicnes.

CLAUSULA PRIMERA ~ OBJETO: el objeto del contrato es prestar sus servicios como Instructor -
Uso de Internet. Impulsando la promocion social del Adulto Mayor, a través de su formacion
integral, para hacer de él un ciudadano (til. Es deber de la Asociacion por medio del instructor
propender por los mas altos niveles de excelencia en cumplimiento de la misicn y objetivos que fe
han sido trazados. Que, para la convivencia armoniosa de toda la comunidad de aduitos mayores, se
requiere el establecimiento y cumplimiento de normas minimas de comportamiento y convivencie,
concordadas con las disposiciones relativas al proceso de aprendizaje, por lo cual la instructora debe
tener una adecuada actitud, motivacién al momento de interactuar con los adultos mayores con
excelente manejo y control al grupo, y debe poseer creatividad, imaginacién y liderazgo ante su
grupo de trabajo. Debe proponer ejecutar y organizar los programas teniendo en cuenta los intereses,
gustos y motivacion de los adultos mayores para propiciarles un buen servicio y disfrute de las
actividades del convenio, suscrito entre la Alcalcia de Barrancabermeja.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTARTISTA: EL CONTRATISTA se compromate
a realizar el objeto de este contrato con la mayor idoneidad dentro de las obligaciones del
CONTRATISTA se involucra también las siguientes actividades: 1) cumplir con las obligaciones
emanadas de! objeto del presente contrato, actuando con un alto grado de profesionalismo
responsabilidad y eficiencia en la ejecucidn de las tareas cbjeto del convenio y conexas al mismo; 2)
Responder por los elementos, bienes, informacion etc. Que se pongan 2 su disposicién para la
ejecucion del presente convenio, propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado;
3) Cumplir con el objeto de este convenio en defensa de los intereses juridicos, econdmicos o de
cualquier otra naturaleza de la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas y aportar sus
capacidades, conocimientos, aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad; 4)
Informar oportunamente a la Asociaciéon Centro Vida Manantial de Rosas sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio; 5) No aceptar presiones
o0 amenazas de quienes actlan por fuera de fa ley y comunicar oportunamente a la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas vy a la autoridad competente si ello ocurriere so pena de que la
Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas declare I caducidad del contrato; 6) Acreditar
afiliacién a salud. Pensidn seguin lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, 797 del 2003
y decreto 510 del 2013; 7) Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas manifiesta ce manera
clara y expresa su intencién de no afilizrse al sistema general de riesgos profesionales, por lo que no
es obligatoria su acreditacion.

PARAGRAFOQ: En adicidn a las obligaciones consignadas el CONTRATISTA deberd incorporar su
experiencia y conocimiento, de acuerdo con los lineamientos definidos en el objeto del presente
contrato, cumpliendo con eficiencia, con sujecidn lo contemplado en las presentes cldusulas, los
cuales hacen parte integral del presente Contrato de Prestacion de Servicio sin comprometer la
imagen de la Alcaldia de Barrancabermeja y la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas con
declaraciones publicas ante los medios de comunicacion u otros escenarios publicos o privados que
puedan llegar a tergiversar ante la opinidn publica, el papel real que cumple dichas instituciones en
el marco dei presente convenio y abstenerse de suscribir documentos en nombre de las instituciones
mencionadas en el numeral anterior, cuando las mismas no se encuentren debidamente autorizadas.

CLAUSULA TERCERA: VALOR: Para efectos legales y fiscales el valor estimado y maximo del
contrato que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara al CONTRATISTA sera por
la suma de dos millones ochocientos veinte y siete mil cuatrocientos cuarenta pesos M/L,
($ 2.827.440). Incluido el material didactico.

PARAGRAFO. Ei valor del presente contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que
incurra el CONTRATISTA para la ejecucidn dei contrato, asi como los impuestes que se generen con
la celebracién del mismo, razén por la cual el valor sefialado en esta clausula constituye e! maximo
que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas reconocerd y pagara en razén de I2 ejecucién
del mismo.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGQ Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas pagara
al contratista ia ejecucidn del presente contrato en desembelsos soportados con cuentas de cobro
aceptadas por asociacién.

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja




ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
NIT: 901170743-0

Previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, RUT, soportes de page de la seguridad
social e informe de actividades realizadas.

PARAGRAFQ PRIMERO: Los pagos al CONTRATISTA seran realizados previa presentacion y
aprobacion por parte del representante legal de Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas.

PARAGRAFO SEGUNDO: £l monto de la remuneracidn total a tenido en cuenta el costo de afiliacién
en planes de seguros de salud, maternidad, invalidez, pensién, muerte o cualquier ofra prestacién
social v por lo tanto la adquisicion de los mismos es responsabilidad del CONTRATISTA, EL
CONTRATISTA confirma que tienen dichos seguros para éi y sus dependientes durante la vigencia de
este contrato EL CONTRATISTA, dehera acreditar el pago de aportes 2l régimen de seguridad social
cuando se requiera, como condicidn previa al pago de sus servicios, so pena de incurrir 2 cuenta
propia de los gastos que por ocurrencia de cualquier contingencia diere origen ol servicio por el cual
fue contratado. Eximiendo a Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas de toda
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de C.S.T, el articulo 19 de lay 100
de 1993 y el articulo 13 da fa ley 797 del 2003.

CLAUSULA QUINTA — TERMINO DE LA EJECUCION: | presente contrato tendra un térmiro de
duracién de sesenta y tres (63) dias de lunes a sébado incluidos los festives, contades a partir del
acta de inicio del convenio N° 5459 - 22, dada la naturaleza de este contrato de servicios este no
implica promesa alguna de extension o renovacién, sin perjuicio de las modificaciones, adiciones o
prorrogas que pacten las partes por escrito.

CLAUSULA SEXTA — PENAL PECUNIARIA: En caso que el CONTRATISTA no cumpla con sus
obligaciones contractuales en el tiempe y forma debida, este se sujeta a la pena de pagar
directamente a la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas una suma equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor del contrato sin necesidad de haber constituido en mora. Asociacién Centro
vida Manantia! de Rosas, podra tomar este valor del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere.
El pago de esta suma se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios causados.

CLAUSULA SEPTIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se presente
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, o de comun acuerdo entre
las partes, se podra suspender temporalmente el contrato mediante la suscripcién de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo del contrato se compute el tiempo de la suspensidn.

CLAUSULA OCTAVA — FUERZA MAYCR O CASO FORTUITO: El contratista no sera responsable
ni se condenara que haya incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentare durante
la ejecucién del contrato, evento probados a satisfaccion de la Asociacién Centro Vida Manantial
de Rosas, de fuerza mayor o cado fortuito.

CLAUSULA NOVENA — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley colombiana.

CLAUSULA DECIMA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En virtud cel presente contrato
la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas no contrae alguna obligacion laboral con el
CONTRATISTAS razdn por la cual el presente contrato, en ningdn caso genera el pago de salarios ni
prestaciones sociales en relacidn con el CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente
contrato. Conforme lo establecido en el articulo 50 ce fa ley 789 del 2002, modificado por la ley 828
del 2003, el contratista debe cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad socia!
integral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUPERVISION: La supervisién del presente contrato la realizara
el Representante Legal de Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas, quién es el coordinador
general.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESERVA: £l contratista se obliga para con la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas a no revelar secretos técnicos, industriales, politicos, logisticos,
contables, juridicos, procedimentales o comerciales de la Asociacidén Centro Vida Manantial de
Rosas o los que por ejecucion def contrato llegue a conocer que no sean de conocimiento plblico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA ~ PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO El
presente contrato se entiende perfeccionado con fa firma de las partes contratantes y la aprobacion
de las garantias, los demds impuestos y gastos que demanden el presente contrato, correrd por
cuenta exclusiva del contratista.

Direccién: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja




MARIANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS

. NIT: 801170743-0

CLAUSULA DECIMA CUARTA — DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO: Para todos ios efectos derivados del presente contrato, la ejecucién de sus actividades
y obligaciones, estaré en un todo de acuerdo con las previsicnes y particularidades establecidas en
los siguientes documentos que hacen parte integral del mismo.

ANEXC A. Hoja de vida

ANEXO B. Cuenta de cobro
ANEXO C RUT

ANEXO D CEDULA

ANEXO E. Pago de salud y pension
ANEXO F Informe

ANEXO G PLANILLAS DE FIRMAS

pe B oaB B L B i

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL CONTRATISTA ha sido informado por parte de la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas, con antericridad a la firma del presente contrato de prestacion
de servicios, sobre los siquientes aspectos. A) la Regién del Magdalena Medio en la cual interviene la
Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas , presenta una grave y compleja situacion de orden
pliblico, lo cual implica un riesgo para todas las personas que habitan trabajan y visitan esta regién
B) toda persona que desee hacer parte del equipo de la Asociacién Centro Vida Manantial de
Rosas , debe asumir un gran compromiso de trabajo y entrega por la gente de esta regién y por la
Paz de nuestro pais y debe asumir los riesgos potenciales e inherentes gue se desprenden del trabajo
en este tipo de entidades.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA conoce las condicicnes de orden piblico que se presentan en la
zona en la cual prestard sus servicios al igual que de los riesgos a que se refiere la presente cldusula
del contrato, y que los asume bajo su propia responsabilidad y libera a la Asociacidn Centre Vida
Manantial de Rosas , y sus entidades financiadoras de toda responsabilidad sobre les dafios o
perjuicios que puedan presentarse con ocasién del presente contrato y en relacién a los hechos
anteriormente expresados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOMICILIO: Las partes contratantes sefialan la ciudad de
Barrancabermeja como domicilio para todos los efectos relacionados del presente contrato.

Para constancia se firma en Barrancabermeja a los tres (06) dias del mes de octubre de 2022,
iniciando el cuatro (7) de! mes de octubre de 2022.

Asociacién Centro Vida Manantial de EL CONTRATISTA
Rosas
)
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Victor Manuel Garcia Torres Jennifer Tatiana Porras Oliveros
C/c: 91.447.942 Exp en B/cabermeja C/c:1.096.232.432

Representante Legal
Centratista

Direccidn: Transversal 57 # 60 24 Celuier: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com

Barrancabermeja




‘\’QEPS Sanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1096232432

NOMBRES Y APELLIDOS Porras Oliveros,Jennifer Tatiana
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente, Independiente,
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/05/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Porras Oliveros,Jennifer Tatiana, a los 03 dias del mes de octubre del afio
2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@A.ji' 6A¢JleATO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JENNIFER TATIANA PORRAS OLIVEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.232.432, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

203

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociadad Adminisiradors de Fondos de Pansiones y Cesantias S A - Nit. 800,144 331-3 Filial de AVA L




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

) POSITIVA
g Compafifa de Seguros S.A.
gs N.L.T 860.011.153-6
i
Z 3
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o
8 CERTIFICA
o
>
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identificd que JENNIFER
TATIANA PORRAS OLIVEROS, identificada con Cédula Ciudadania No. 1096232432
contratista de la empresa ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "CENTRO DE VIDA MANATIAL
DE ROSAS", con Nit No. 901170743. Registra como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de
inicio de cobertura 07/10/2022, para el contrato registrado con fecha desde 07/10/2022 y
fecha hasta 19/12/2022, su estado actual de afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.
Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
o aplica de forma automdtica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato deberé realizar una nueva afiliacién para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.
Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
- www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
» siguiente cadigo (valido por un mes): 202201020130191.
:1 Dada en Bogot4d, a los 7 dias del mes de octubre de 2022
™
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
Prm— - Positiva Compatiia de Seguros S.A. « Nit 860.07 1.153-8 » Linea gratutta: 01-80300-111-3170 . : :
. g 1ogota: 330 7000 / Portal WW. DOSItiva Gov. 0o 5 l.l. qn:\prnnd.lmlc‘r\!o Vnvhac -
4‘@ © Posit 'ul ;:mpan‘u‘de Stn:m:s OV\:):’uslhvaCol ‘ Q@ PositivaColombia txj B9t SORS e

Impreso por Internet el 07/10/2022 01:38:44 p. m.
JSCDC: 07/10/2022 01:38:44 p. m.




MANAN TIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
NIT: 901170743-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 003 - 2022

Entre los suscritos a saber Victor Manuel Garcia Torres, identificada con la cédula de ciudadania
N° 91,447942 expedida en B/cabermeja, en su condicién de Representante Legal de la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas identificada con Nit: N® 901.170.743 - 0, por una parte y
de la otra parte Leidy Marcela Garcia Cardona persona natural; identificada con cédula de ciudania
N° 1.096.246.807 expedida en Barrancabermeja, quién en lo sucesivo se denominara el
CONTRATISTA se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previa las
siguientes consideraciones.

CLAUSULA PRIMERA ~ OBJETO: el objeto del contrato es prestar sus servicios profesionales como
Auxiliar de Enfermeria realizando las siguientes funciones: Registrar hallazgos en la toma de
hipertension, toma de peso y talla, y organizar las agendas de los profesionales de salud, tomar
evidencias, estar atenta ante cualquier emergencia; realizar talleres educativos para fomentar el
autocuidado. Programa de psicoestimulacion integral: Se trata de la suma de la rehabilitacion
cognitiva, mas el entrenamiento en las actividades de la vida diaria, y el objetivo, es ralentizar el
proceso involutivo de la persona. Cuando hablamos de Actividades de la vida diaria (AVD), incluimos:
Las bésicas (ABVD), que son tareas propias del autocuidado: vestirse, deambular, banarse, asearse,
controlar esfinteres, comer sin ayuda, etc. Las instrumentales (AIVD), que implican la capacidad del
individuo para poder llevar una vida independiente en la comunidad: realizar tareas del hogar, para
el desarrolio de las actividades objeto del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTARTISTA: EL CONTRATISTA se compromete
a realizar el objeto de este contrato con la mayor idoneidad dentro de las obligaciones del
CONTRATISTA se involucra también las siguientes actividades: 1) cumplir con las obligaciones
emanadas del objeto del presente contrato, actuando con un alto grado de profesionalismo
responsabilidad y eficiencia en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y conexas al mismo; 2)
Responder por los elementos, bienes, informacion etc. Que se pongan a su disposicién para la
ejecucién del presente convenio, propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado;
3) Cumplir con el objeto de este convenio en defensa de los intereses juridicos, econémicos o de
cualquier otra naturaleza de la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas y aportar sus
capacidades, conocimientos, aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad; 4)
Informar oportunamente a la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo def convenio; 5) No aceptar presiones
o amenazas de quienes actian por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas y a la autoridad competente si ello ocurriere so pena de que la
Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas declare la caducidad del contrato; 6) Acreditar
afiliacion a salud, Pension segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, 797 del 2003
y decreto 510 del 2013; 7) Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas manifiesta de manera
clara y expresa su intencion de no afiliarse al sistema general de riesgos profesionales, por lo que no
es obligatoria su acreditacion.

PARAGRAFO: En adicion a las obligaciones consignadas el CONTRATISTA debera incorporar su
experiencia y conocimiento, de acuerdo con los lineamientos definidos en el objeto del presente
contrato, cumpliendo con eficiencia, con sujecion lo contemplado en las presentes clausulas, los
cuales hacen parte integral del presente Contrato de Prestacion de Servicio sin comprometer la
imagen de la Alcaldia de Barrancabermeja y la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas con
declaraciones publicas ante los medios de comunicacién u otros escenarios publicos o privados que
puedan llegar a tergiversar ante la opinion publica, el papel real que cumple dichas instituciones en
el marco del presente convenio y abstenerse de suscribir documentos en nombre de las instituciones
mencionadas en el numeral anterior, cuando las mismas no se encuentren debidamente autorizadas.

CLAUSULA TERCERA: VALOR: Para efectos legales y fiscales el valor estimado y maximo del
contrato que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara al CONTRATISTA sera por
la suma de cuatro millones ciento veintitrés mil trescientos cincuenta pesos M/L. ($ 4.123.350).
Incluido material didactico.

PARAGRAFQ. El valor del presente contrato induye todos los costos directos e indirectos en que
incurra el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato, asi como los impuestos que se generen con
la celebracion del mismo, razon por la cual el valor sefialado en esta clausula constituye el maximo
que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas reconocera y pagara en razén de la ejecucion
del mismo.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara
al contratista la ejecucion del presente contrato en desembolsos soportados con cuentas de cobro
aceptadas por asociacion.

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaari@hotmail.com
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Previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, RUT, soportes de pago de la seguridad
social e informe de actividades realizadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos al CONTRATISTA seran realizados previa presentacion y
aprobacion por parte del representante legal de Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El monto de la remuneracion total a tenido en cuenta el costo de afiliacion
en planes de seguros de salud, maternidad, invalidez, pension, muerte o cualquier otra prestacion
social y por lo tanto la adquisicion de los mismos es responsabilidad del CONTRATISTA, EL
CONTRATISTA confirma que tienen dichos seguros para €l y sus dependientes durante la vigencia de
este contrato EL CONTRATISTA, deberd acreditar el pago de aportes al régimen de seguridad social
cuando se requiera, como condicion previa al pago de sus servicios, so pena de incurrir a cuenta
propia de los gastos que por ocurrencia de cualquier contingencia diere origen el servicio por el cual
fue contratado. Eximiendo a Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas de toda
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de C.S.T, el articulo 19 de lay 100
de 1993 y el articulo 13 de la ley 797 del 2003.

CLAUSULA QUINTA -~ TERMINO DE LA EJECUCION: E presente contrato tendrd un término de
duracion de sesenta y tres (63) dias de lunes a sabado incluidos los festivos, contados a partir del
acta de inicio del convenio N° 5459 - 22, dada la naturaleza de este contrato de servicios este no
implica promesa alguna de extension o renovacion, sin perjuicio de las modificaciones, adiciones o
prorrogas que pacten las partes por escrito.

CLAUSULA SEXTA — PENAL PECUNIARIA: En caso que el CONTRATISTA no cumpla con sus
obligaciones contractuales en el tiempo y forma debida, este se sujeta a la pena de pagar
directamente a la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas una suma equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor del contrato sin necesidad de haber constituido en mora. Asociacion Centro
Vida Manantial de Rosas, podra tomar este valor del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere.
El pago de esta suma se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios causados.

CLAUSULA SEPTIMA — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se presente
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, o de comin acuerdo entre
las partes, se podra suspender temporalmente el contrato mediante la suscripcion de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo del contrato se compute el tiempo de la suspension.

CLAUSULA OCTAVA — FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El contratista no sera responsable
ni se condenara que haya incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentare durante
la ejecucion del contrato, evento probados a satisfaccién de la Asociacién Centro Vida Manantial
de Rosas, de fuerza mayor o cado fortuito.

CLAUSULA NOVENA — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley colombiana.

CLAUSULA DECIMA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En virtud del presente contrato
la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas no contrae alguna obligacién laboral con el
CONTRATISTAS razon por la cual el presente contrato, en ningun caso genera el pago de salarios ni
prestaciones sociales en relacion con el CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente
contrato. Conforme lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, modificado por la ley 828
del 2003, el contratista debe cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION: La supervision del presente contrato la realizara
el Representante Legal de Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas, quién es el coordinador
general.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESERVA: El contratista se obliga para con la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas a no revelar secretos técnicos, industriales, politicos, logisticos,
contables, juridicos, procedtmentales o comerciales de la Asociacion Centro Vida Manantial de
Rosas o los que por ejecucion del contrato llegue a conocer que no sean de conocimiento publico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes y la aprobaoon
de las garantias, los demas impuestos y gastos que demanden el presente contrato, correra por
cuenta exclusiva del contratista.

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
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CLAUSULA DECIMA CUARTA — DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, la ejecucion de sus actividades
y obligaciones, estara en un todo de acuerdo con las previsiones y particularidades establecidas en
los siguientes documentos que hacen parte integral del mismo.

ANEXO A. Hoja de vida

ANEXO B. Cuenta de cobro
ANEXO C RUT

ANEXO D CEDULA

ANEXO E. Pago de salud y pension
ANEXO F Informe

ANEXO G PLANILLAS DE FIRMAS

NOVU B B

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL CONTRATISTA ha sido informado por parte de la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas, con anterioridad a la firma del presente contrato de prestacion
de servicios, sobre los siguientes aspectos. A) la Region del Magdalena Medio en la cual interviene la
Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas , presenta una grave y compleja situacion de orden
publico, lo cual implica un riesgo para todas las personas que habitan trabajan y visitan esta region
B) toda persona que desee hacer parte del equipo de la Asociacién Centro Vida Manantial de
Rosas , debe asumir un gran compromiso de trabajo y entrega por la gente de esta region y por la
Paz de nuestro pais y debe asumir los riesgos potenciales e inherentes que se desprenden del trabajo
en este tipo de entidades.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA conoce las condiciones de orden publico que se presentan en la
zona en la cual prestara sus servicios al igual que de los riesgos a que se refiere la presente clausula
del contrato, y que los asume bajo su propia responsabilidad y libera a la Asociacion Centro Vida
Manantial de Rosas , y sus entidades financiadoras de toda responsabilidad sobre los dafios o
perjuicios que puedan presentarse con ocasion del presente contrato y en relacién a los hechos
anteriormente expresados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOMICILIO: Las partes contratantes sefialan la ciudad de
Barrancabermeja como domicilio para todos los efectos relacionados del presente contrato.

Para constancia se firma en Barrancabermeja a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022, para
iniciar el cuatro (4) del mes de octubre de 2022.

Asociacion Centro Vida Manantial de EL CONTRATISTA
Rosas

p
) £, ( = r'_riedy ’-l‘i.-Z/ /¢4
L o

Victor Manuel Garcia Torres Leidy Marcela Garcia Cardona
C/c: 91.447.942 Exp en B/cabermeja C/c: 1.096.246.807
Representante Legal Contratista
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N.L.T 860.011.153-6

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificé que LEYDI
MARCELA GARCIA CARDONA, identificada con Cédula Ciudadania No. 1096246807
contratista de la empresa ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "CENTRO DE VIDA MANATIAL
DE ROSAS", con Nit No. 901170743. Registra como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de
inicio de cobertura 04/10/2022, para el contrato registrado con fecha desde 04/10/2022 y
fecha hasta 15/12/2022, su estado actual de afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliacion para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el

z
> siguiente cadigo (valido por un mes): 20220102024236.
: Dada en Bogota, a los 3 dias del mes de octubre de 2022
;1
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
F v A mmkatu o rtri Yttt Y
kl\:ﬁ’ © Posrt ve\t Compania de Segures ‘o -‘i:F’nszvaF.nl O PostivaColombia armeadimy

Impreso por Internet el 03/10/2022 11:51:42 a. m.
ISCDC: 03/10V2022 11:51:42 2. m.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LEYDI MARCELA GARCIA CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.096.246.807, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Srupo

duFondos de Pennonei v Cesantias S. A - Nit. 800.144.331-3 Fitial de AVA L




MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
NIT: 901170743-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO 008 — 2022

Entre los suscritos a saber Victor Manuel Garcia Torres, identificada con la cédula de ciudadania
N© 91,447942 expedida en B/cabermeja, en su condicion de Representante Legal de la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas identificada con Nit: N® 901.170.743 - 0, por una parte y de
la otra parte Maria Josefa Gonzalez Morales persona natural; identificada con cédula de ciudania
N° 1.096.189.985 expedida en Barrancabermeja, quién en lo sucesivo se denominara el
CONTRATISTA se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, previa las
siguientes consideraciones.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: el objeto del contrato es prestar sus servicios como
Nutricionista. Estudia, investiga y aplica la ciencia de los alimentos y la nutricién en la alimentacion
del ser humano Desarrolla, evalta y participa en programas y servicios de alimentacion y nutricion,
con base en el andlisis de los factores condicionantes de la problematica alimentaria y nutricional
Contribuye al logro de una mejor calidad de vida de la poblacién mediante la promocidn de un
adecuado estado de salud y nutricion, asi como la prevencion y tratamiento de las enfermedades
relacionadas con alimentacion y nutricion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTARTISTA: EL CONTRATISTA se compromete
a realizar el objeto de este contrato con la mayor idoneidad dentro de las obligaciones del
CONTRATISTA se involucra también las siguientes actividades: 1) cumplir con las obligaciones
emanadas del objeto del presente contrato, actuando con un alto grado de profesionalismo
responsabilidad y eficiencia en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y conexas al mismo; 2)
Responder por los elementos, bienes, informacién etc. Que se pongan a su disposicion para la
ejecucion del presente convenio, propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado;
3) Cumplir con el objeto de este convenio en defensa de los intereses juridicos, econémicos o de
cualquier otra naturaleza de la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas y aportar sus
capacidades, conocimientos, aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad; 4)
Informar oportunamente a la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrolio del convenio; 5) No aceptar presiones
o amenazas de quienes actian por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas y a la autoridad competente si ello ocurriere so pena de que la
Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas dedlare la caducidad del contrato; 6) Acreditar
afiliacion a salud, Pension segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, 797 del 2003
y decreto 510 del 2013; 7) Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas manifiesta de manera
clara y expresa su intencion de no afiliarse al sistema general de riesgos profesionales, por lo que no
es obligatoria su acreditacion.

PARAGRAFO: En adicion a las obligaciones consignadas el CONTRATISTA debera incorporar su
experiencia y conocimiento, de acuerdo con los lineamientos definidos en el objeto del presente
contrato, cumpliendo con eficiencia, con sujecion lo contemplado en las presentes clausulas, los
cuales hacen parte integral del presente Contrato de Prestacion de Servicio sin comprometer la
imagen de la Alcaldia de Barrancabermeja y la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas con
declaraciones publicas ante los medios de comunicacion u otros escenarios publicos o privados que
puedan llegar a tergiversar ante la opinion publica, el papel real que cumple dichas instituciones en
el marco del presente convenio y abstenerse de suscribir documentos en nombre de las instituciones
mencionadas en el numeral anterior, cuando las mismas no se encuentren debidamente autorizadas.

CLAUSULA TERCERA: VALOR: Para efectos legales y fiscales el valor estimado y maximo del
contrato que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara al CONTRATISTA sera por
la suma de cuatro millones setecientos doce mil cuatrocientos pesos M/L. ($ 4.712.400). Incluido
Material didactico.

PARAGRAFO. El valor del presente contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que
incurra el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato, asi como los impuestos que se generen con
la celebracién del mismo, razén por la cual el valor sefialado en esta clausula constituye el maximo
que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas reconocera y pagara en razon de la ejecucion
del mismo.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas pagara
al contratista la ejecucion del presente contrato en desembolsos soportados con cuentas de cobro
aceptadas por asociacion.

Previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, RUT, cédula y soportes de pago de la
seguridad social e informe de actividades realizadas.

Direccién: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
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PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos al CONTRATISTA seran realizados previa presentacion y
aprobacién por parte del representante legal de Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El monto de la remuneracién total a tenido en cuenta el costo de afiliacion
en planes de seguros de salud, maternidad, invalidez, pension, muerte o cualquier otra prestacion
social y por lo tanto la adquisicion de los mismos es responsabilidad del CONTRATISTA, EL
CONTRATISTA confirma que tienen dichos seguros para €l y sus dependientes durante la vigencia de
este contrato FL CONTRATISTA, debera acreditar el pago de aportes al régimen de seguridad social
cuando se requiera, como condicion previa al pago de sus servicios, so pena de incurrir a cuenta
propia de los gastos que por ocurrencia de cualquier contingencia diere origen el servicio por el cual
fue contratado. Eximiendo a Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas de toda
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de C.S.T, el articulo 19 de lay 100
de 1993 y el articulo 13 de la ley 797 del 2003.

CLAUSULA QUINTA — TERMINO DE LA EJECUCION: El presente contrato tendra un término de
duracion de sesenta y tres (63) dias de Iunes a sabado incluidos los festivos, contados a partir del
acta de inicio del convenio N° 5459 - 22, dada la naturaleza de este contrato de servicios este no
implica promesa alguna de extension o renovacién, sin perjuicio de las modificaciones, adiciones o
prorrogas que pacten las partes por escrito.

CLAUSULA SEXTA — PENAL PECUNIARIA: En caso que el CONTRATISTA no cumpla con sus
obligaciones contractuales en el tiempo y forma debida, este se sujeta a la pena ‘de pagar
directamente a la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas una suma equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor del contrato sin necesidad de haber constituido en mora. Asociacién Centro
Vida Manantial de Rosas, podra tomar este valor del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere.
El pago de esta suma se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios causados.

CLAUSULA SEPTIMA — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se presente
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, o de comun acuerdo entre
las partes, se podra suspender temporalmente el contrato mediante la suscripcion de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo del contrato se compute el tiempo de la suspension.

CLAUSULA OCTAVA — FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El contratista no sera responsable
ni se condenara que haya incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentare durante
la ejecucion del contrato, evento probados a satisfaccién de la Asociacién Centro Vida Manantial
de Rosas, de fuerza mayor o cado fortuito.

CLAUSULA NOVENA — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley colombiana.

CLAUSULA DECIMA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En virtud del presente contrato
la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas no contrae alguna obligacion laboral con el
CONTRATISTAS razén por la cual el presente contrato, en ninglin caso genera el pago de salarios ni
prestaciones sodiales en relacion con el CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente
contrato. Conforme lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, modificado por la ley 828
del 2003, el contratista debe cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION: La supervision del presente contrato la realizara
el Representante Legal de Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas, quién es el coordinador
general.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESERVA: El contratista se obliga para con la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas a no revelar secretos técnicos, industriales, politicos, logisticos,
contables, juridicos, procedimentales o comerciales de la Asociacién Centro Vida Manantial de
Rosas 0 los que por ejecucion del contrato llegue a conocer que no sean de conocimiento publico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes y la aprobacion
de las garantias, los demds impuestos y gastos que demanden el presente contrato, correra por
cuenta exclusiva del contratista.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, la ejecucion de sus actividades
y obligaciones, estara en un todo de acuerdo con las previsiones y particularidades establecidas en
los siguientes documentos que hacen parte integral del mismo.

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja




MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
e NIT: 901170743-0

ANEXO A. Hoja de vida

ANEXO B. Cuenta de cobro
ANEXO C RUT

ANEXO D CEDULA

ANEXO E. Pago de salud y pension
ANEXO F Informe

ANEXO G PLANILLAS DE FIRMAS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL CONTRATISTA ha sido informado por parte de la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas, con anterioridad a la firma del presente contrato de prestacion
de servicios, sobre los siguientes aspectos. A) la Region del Magdalena Medio en la cual interviene la
Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas , presenta una grave y compleja situacion de orden
pUblico, lo cual implica un riesgo para todas las personas que habitan trabajan y visitan esta region
B) toda persona que desee hacer parte del equipo de la Asociacién Centro Vida Manantial de
Rosas , debe asumir un gran compromiso de trabajo y entrega por la gente de esta region y por la
Paz de nuestro pais y debe asumir los riesgos potendiales e inherentes que se desprenden del trabajo
en este tipo de entidades.

PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA conoce las condiciones de orden publico que se presentan en la
zona en la cual prestaré sus servicios al igual que de los riesgos a que se refiere la presente cldusula
del contrato, y que los asume bajo su propia responsabilidad y libera a la Asociacion Centro Vida
Manantial de Rosas , y sus entidades financiadoras de toda responsabilidad sobre los dafos o
perjuicios que puedan presentarse con ocasién del presente contrato y en relacién a los hechos
anteriormente expresados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOMICILIO: Las partes contratantes sefialan la ciudad de
Barrancabermeja como domicilio para todos los efectos relacionados del presente contrato.

Para constancia se firma en Barrancabermeja a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022, para
iniciar el cuatro (4) del mes de octubre de 2022.

Asociacion Centro Vida Manantial de EL CONTRATISTA
Rosas
A g '\_},» T e M
; & ek ianu Joie 6
Victor Manuel Garcia Torres Maria Josefa Gonzalez Morales
C/c: 91.447.942 Exp en B/cabermeja C/c: 1.096.189.985
Representante Legal Contratista

Direccién: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail; vientomecaar@hotmail.com
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1096189985

NOMBRES Y APELLIDOS Gonzalez Morales,Maria Josefa

TIPO DE AFILIADO Titlar

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente, Independiente Con Contrato
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 16/01/2017

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Gonzalez Morales, Maria Josefa, a los 03 dias del mes de octubre del aiio
2022.

NOTA: Esta certificaciéon no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@Aﬁj 6A¢Jlen}vo

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
B Compafiia de Seguros S.A.
Z N.L.T 860.011.153-6
¥
EZ CERTIFICA
©
N

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificé que MARIA JOSEFA
GONZALEZ MORALES, identificada con Cédula Ciudadania No. 1096189985 contratista de la
empresa ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "CENTRO DE VIDA MANATIAL DE ROSAS", con
Nit No. 901170743. Registra como trabajador INDEPENDIENTE con contrato registrado con
fecha desde 04/10/2022 y fecha hasta 15/12/2022, su estado actual de afiliacion es ACTIVO
y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliacién para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20220102013291.

Dada en Bogotad, a los 3 dias del mes de octubre de 2022

S 4 ‘)vms v 04

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

— Positiva Gompania de Seguros S.A. « Nit: 850 07 1. 153-6 « Linea gratuita: 071-8000-111-7 74
Hogotd. 230 7000 7 Partal Weds: wiwrw. 008 i Qov.co 3 El emprandimiento

‘\.\ /' % 5 es de todos
et © Positwa Compania de Segures © i@ Pasitivalal O Postivalotambia

Impreso por Internet ef 03/10/2022 07:41:40 a. m.
1SCDC: 03/10/2022 07:41:40 2. m,




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA JOSEFA GONZALEZ MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.189.985, se
ﬂ encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

_ﬂ Gerencia de Clientes

i ———— /Q:. S ——

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

itraiars de Fontdos de Permiones y Cesantias S A - Nit. 800,144.331-3 Filial ce AVA L




MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
NIT: 901170743-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 011 - 2022

Entre los suscritos a saber Victor Manuel Garcia Torres , identificada con la cédula de ciudadania
N© 91.447.942 en su condicion de Representante Legal de la Asociacion Centro Vida Manantial
de Rosas identificada con Nit: N® 901.170.743 - 0, por una parte y de la otra parte Maria Aleida
Meneses Suarez persona natural; identificada con cédula de ciudania N© 37.935.378, quién en lo
sucesivo se denominara el CONTRATISTA se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios, previa las siguientes consideraciones.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: el objeto del contrato es prestar sus servicios como Director
Técnico. Ejecutar las actividades programadas e impulsando la promocion social del Adulto Mayor,
a través de su formacion integral, para hacer de €l un ciudadano Util. Es deber de la Asociacion por
medio de la instructora propender por los més altos niveles de excelencia en cumplimiento de la
mision y objetivos que le han sido trazados. Que, para la convivencia armoniosa de toda la comunidad
de adultos mayores, se requiere el establecimiento y cumplimiento de normas minimas de
comportamiento y convivencia, concordadas con las disposiciones relativas al proceso de aprendizaje,
por lo cual la instructora debe tener una adecuada actitud, motivacion al momento de interactuar
con los adultos mayores con excelente manejo y control al grupo, y debe poseer creatividad,
imaginacion y liderazgo ante su grupo de trabajo. Debe proponer ejecutar y organizar los programas
teniendo en cuenta los intereses, gustos y motivacion de los adultos mayores para propiciarles un
buen servicio y disfrute de las actividades del convenio, suscrito entre la Alcaldia de Barrancabermeja.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTARTISTA: EL CONTRATISTA se compromete
a realizar el objeto de este contrato con la mayor idoneidad dentro de las obligaciones del
CONTRATISTA se involucra también las siguientes actividades: 1) cumplir con las obligaciones
emanadas del objeto del presente contrato, actuando con un alto grado de profesionalismo
responsabilidad y eficiencia en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y conexas al mismo; 2)
Responder por ios elementos, bienes, informacion etc. Que se pongan a su disposicion para la
ejecucion del presente convenio, propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado;
3) Cumplir con el objeto de este convenio en defensa de los intereses juridicos, econémicos o de
cualquier otra naturaleza de la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas y aportar sus
capacidades, conocimientos, aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad; 4)
Informar oportunamente a la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio; 5) No aceptar presiones
0 amenazas de quienes actlan por fuera de la ley y comunicar oportunamente a |a Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas y a la autoridad competente si ello ocurriere so pena de que la
Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas declare la caducidad del contrato; 6) Acreditar
afiliacion a salud, Pensidn segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, 797 del 2003
y decreto 510 del 2013; 7) Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas manifiesta de manera
clara y expresa su intencion de no afiliarse al sistema general de riesgos profesionales, por lo que no
es obligatoria su acreditacion.

PARAGRAFO: En adicion a las obligaciones consignadas el CONTRATISTA debera incorporar su
experiencia y conocimiento, de acuerdo con los lineamientos definidos en el objeto del presente
contrato, cumpliendo con eficiencia, con sujecién lo contemplado en las presentes clausulas, los
cuales hacen parte integral del presente Contrato de Prestacion de Servicio sin comprometer la
imagen de la Alcaldia de Barrancabermeja y la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas con
declaraciones publicas ante los medios de comunicacion u otros escenarios publicos o privados que
puedan llegar a tergiversar ante la opinidn publica, el papel real que cumple dichas instituciones en
el marco del presente convenio y abstenerse de suscribir documentos en nombre de las instituciones
mencionadas en el numeral anterior, cuando las mismas no se encuentren debidamente autorizadas.

CLAUSULA TERCERA: VALOR: Para efectos legales y fiscales el valor estimado y maximo del
contrato que la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas pagara al CONTRATISTA sera por
la suma de cinco millones seiscientos cincuenta y cuatro mil ochocientos ochenta pesos M/L.
($ 5.654.880). Incluido material didactico.

PARAGRAFO. El valor del presente contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que
incurra el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato, asi como los impuestos que se generen con
la celebracién del mismo, razén por la cual el valor sefialado en esta clausula constituye el maximo
que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas reconocera y pagard en razén de la ejecucion
del mismo.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara
al contratista la ejecucion del presente contrato en desembolsos soportados con cuentas de cobro
aceptadas por asociacion.

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja




MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
NIT: 901170743-0

Previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, RUT, cédula y soportes de pago de la
seguridad social e informe de actividades realizadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos al CONTRATISTA seran realizados previa presentacion y
aprobacion por parte del representante legal de Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El monto de la remuneracion total a tenido en cuenta el costo de afiliacion
en planes de seguros de salud, maternidad, invalidez, pension, muerte o cualquier otra prestacion
social y por lo tanto la adquisicion de los mismos es responsabilidad del CONTRATISTA, EL
CONTRATISTA confirma que tienen dichos seguros para é! y sus dependientes durante la vigencia de
este contrato EL CONTRATISTA, debera acreditar el pago de aportes al régimen de seguridad social
cuando se requiera, como condicion previa al pago de sus servicios, so pena de incurrir a cuenta
propia de los gastos que por ocurrencia de cualquier contingenda diere origen el servicio por el cual
fue contratade. Eximiendo a Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas de toda
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de C.S.T, el articulo 19 de lay 100
de 1993 y el articulo 13 de la ley 797 del 2003,

CLAUSULA QUINTA - TERMINO DE LA EJECUCION: El presente contrato tendra un término de
duracion de sesenta y tres (63) dias de lunes a sabado incluidos los festivos, contados a partir del
acta de inicio del convenio N°® 5459 - 22, dada la naturaleza de este contrato de servicios este no
implica promesa alguna de extension o renovacion, sin perjuicio de las modificaciones, adiciones o
prorrogas que pacten las partes por escrito.

CLAUSULA SEXTA — PENAL PECUNIARIA: En caso que el CONTRATISTA no cumpla con sus
obligaciones contractuales en el tiempo y forma debida, este se sujeta a la pena de pagar
directamente a la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas una suma equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor del contrato sin necesidad de haber constituido en mora. Asociacién Centro
Vida Manantial de Rosas, podra tomar este valor del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere.
El pago de esta suma se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios causados.

CLAUSULA SEPTIMA — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se presente
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, o de comin acuerdo entre
las partes, se podra suspender temporalmente el contrato mediante la suscripcion de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo del contrato se compute el tiempo de la suspension.

CLAUSULA OCTAVA — FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El contratista no serd responsable
ni se condenara que haya incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentare durante
la ejecucién del contrato, evento probados a satisfaccién de la Asociacién Centro Vida Manantial
de Rosas, de fuerza mayor o cado fortuito.

CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley colombiana.

CLAUSULA DECIMA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En virtud del presente contrato
la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas no contrae alguna obligacion laboral con el
CONTRATIST AS razon por la cual el presente contrato, en ninglin caso genera el pago de salarios ni

| con el CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente
contrato Conforme lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, modificado por la ley 828
del 2003, el contratista debe cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION: La supervision del presente contrato la realizara
el Representante Legal de Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas, quién es el coordinador
general.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESERVA: El contratista se obliga para con la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas a no revelar secretos técnicos, industriales, politicos, logisticos,
contables, juridicos, procedimentales o comerciales de la Asociacion Centro Vida Manantial de
Rosas 0 los que por ejecucidn del contrato llegue a conocer que no sean de conocimiento publico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes y la aprobacion
de las garantias, los demas impuestos y gastos que demanden el presente contrato, correra por
cuenta exclusiva del contratista.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, la ejecucion de sus actividades

Direccién: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja




MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS

NIT: 901170743-0

y obligaciones, estara en un todo de acuerdo con las previsiones y particularidades establecidas en
los siguientes documentos que hacen parte integral del mismo.

ANEXO A. Hoja de vida

ANEXO B. Cuenta de cobro
ANEXO C RUT

ANEXO D CEDULA

ANEXO E. Pago de salud y pension
ANEXO F Informe

ANEXO G PLANILLAS DE FIRMAS

D T L0 e

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL CONTRATISTA ha sido informado por parte de la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas, con anterioridad a la firma del presente contrato de prestacion
de servicios, sobre los siguientes aspectos. A) la Region del Magdalena Medio en la cual interviene la
Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas , presenta una grave y compleja situacion de orden
publico, lo cual implica un riesgo para todas las personas que habitan trabajan y visitan esta region
B) toda persona que desee hacer parte del equipo de la Asociacion Centro Vida Manantial de
Rosas , debe asumir un gran compromiso de trabajo y entrega por la gente de esta region y por la
Paz de nuestro pais y debe asumir los riesgos potendales e inherentes que se desprenden del trabajo
en este tipo de entidades.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA conoce las condiciones de orden plblico que se presentan en la
zona en la cual prestara sus servicios al igual que de los riesgos a que se refiere Ia presente clausula
del contrato, y que los asume bajo su propia responsabilidad y libera a la Asociacién Centro Vida
Manantial de Rosas , y sus entidades financiadoras de toda responsabilidad sobre los dafios o
perjuicios que puedan presentarse con ocasion del presente contrato y en relacion a los hechos
anteriormente expresados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOMICILIO: Las partes contratantes sefialan la ciudad de
Barrancabermeja como domicilio para todos los efectos relacionados del presente contrato.

Para constancia se firma en Barrancabermeja a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022,
iniciando el cuatro (4) del mes de octubre de 2022.

Asociacion Centro Vida Manantial de EL CONTRATISTA
Rosas
7 Al wu e
(L L—< o
Victor Manuel Garcia Torres Maria Aleida Meneses Suarez
C/c: 91.447.942 Exp en B/cabermeja C/c: 37.935.378
Representante Legal Contratista

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja
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gente cuidando gente
NIT 900.156.264-2

¢ps CODIGO ASESOR
¥/0 pnouor%ﬂ
priios —_mI:ZDZZ
AFILIACION cMugo 1 359 15 89 C 1 6 2 /
1. DATODS !‘SlCﬂS BE IDEI"FICICIDN (del :omante 0 cahen de Iamllla) el: 31

(1. lPElllUOS Y IIOMIRES COMPI.ETUS

ﬁmmzn APELLIDO. ]\/l QPQSE?S : S[GUNDloAPELLmU OUO'@&. PRIMER NOMBRE r/’o,"a SEGUNDD?W["_N“/Q/Q ’(j-{_q ‘
2. TIP0 DocUMENTo | v | i i:i‘::f::;a;xn\?? qg 53’9 g l‘ SEXO | Xl 5. FECHA NACIMIENTO 06 LOS l4q63!

11. DATOS COMPLEMENTARIDS
CHIDAD / MUNICIPID | DEPARTAMENTO ! TELEFONO

fbo:;oncabeime | 7 an-)andef | 1

TSLEFM MOVIL CORREQ ELEGTHONICO lCODIGO Ps

B538%6138 | Mo SSuminslio 503

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL !MPL!ADOR Y ems APOMIIIES Y/0 INDEPENDIENTE POR PRESTACION DE SERVICIO 0 DE LAS !lﬂIOADES IIESPMSABI&S DELA mumml COLECTIVA.

"3 NOMBRE 0 RAZON SOCIAL o 136, Tine dacumente e idertigad ial Nimero documento de identidad | DY | 38 !tpo de worunh o pagador e ucnmnn = NS ’
| i ! %

{ SOV L VT TR WO (S v e 4755 s e i SRS, el
| 4. UBICACION O DIRECCION CIUDAD IMUNICIPIO DEPARTAMENTD ¥
< ;
—:‘, g = : . it SO 1 . .
o TELEFONO FLIO | TELEFONO MOVIL i cnm\m mcmmnco
- | i
P, L 5 W LW g L : -
g- FECHA INICIO DE RELACION L ABORAL CARGD SAlARIO <
" OU 40 12022 Tnc/epend:emle - 1.000. OOO

Oomms

_____ = === SOk  —

‘ ! 55. Firma y selio del empleador, aportante o entidad ble de la atili
54, Firma de cotizante, cabeza de lamilia o beneficiario ! institucional o de oficio y/o Independiente por prestacion de setvicio




q‘)colpensiones $ GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA ALEIDA MENESES SUAREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 37935378, se encuentra afiliado/a desde 04/07/1995 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 02 de octubre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - [ inez gratuta [HTEONG AT (05 14
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

©

POSITIVA
3 Compafiia de Seguros S.A.
ég N.1.T 860.011.153-6
ﬁ);
&
2
¢
o
o CERTIFICA
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identifico que MARIA ALEIDA
MENESES SUAREZ, con Cédula Ciudadania No. 37935378 contratista de la empresa
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "CENTRO DE VIDA MANATIAL DE ROSAS", con Nit No.
901170743, tiene un registro como Independiente desde el 04/10/2022 y fecha fin de
contrato 15/12/2022 con riesgo 1y a la fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automidtica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20220102013366.
8.
2 Dada en Bogotd, a los 3 dias del mes de octubre de 2022
3
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
o r—" Positiva Compania do Seguros S A = Nit: 860 071 758-0 « Linea gratuita. 01-8000-111-170
M g Hogota: 350 7000 / Partal Wob: www, DOs Liva gov. o i & [».l OIV.IFL’(Y:(‘.T‘I’(?I'“N‘“' o
'\\‘_hg © Positiva Compania de Seguros © @PasitivaCol © PostivaColambia ’ e re
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MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
NIT: 901170743-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 007 - 2022

Entre los suscritos a saber Victor Manuel Garcia Torres , identificada con la cédula de ciudadania
N° 91.447,942 expedida en B/cabermeja, en su condicion de Representante Legal de la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas identificada con Nit: N© 901.170.743 - 0, por una parte y de
la otra parte Natalia Oliva Jaimes Silva persona natural; identificada con cédula de ciudania
N© 28.484.243, quién en lo sucesivo se denominara el CONTRATISTA se ha convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios, previa las siguientes consideraciones.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: el objeto del contrato es prestar sus servicios como Instructor
Capacitacién en actividades ludicas productivas. Ejecutar las actividades programadas e
impulsando la promocion social del Adulto Mayor, a través de su formacion integral, para hacer de él
un ciudadano Util. Es deber de la Asociacion por medio de la instructora propender por los més altos
niveles de excelencia en cumplimiento de la misién y objetivos que le han sido trazados. Que, para
la convivencia armoniosa de toda la comunidad de adultos mayores, se requiere el establecimiento y
cumplimiento de normas minimas de comportamiento y convivencia, concordadas con las
disposiciones relativas al proceso de aprendizaje, por lo cual la instructora debe tener una adecuada
actitud, motivacion al momento de interactuar con los adultos mayores con excelente manejo y
control al grupo, y debe poseer creatividad, imaginacién y liderazgo ante su grupo de trabajo. Debe
proponer ejecutar y organizar los programas teniendo en cuenta los intereses, gustos y motivacion
de los adultos mayores para propiciarles un buen servicio y disfrute de las actividades del convenio,
suscrito entre la Alcaldia de Barrancabermeja.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTARTISTA: EL CONTRATISTA se compromete
a realizar el objeto de este contrato con la mayor idoneidad dentro de las obligaciones del
CONTRATISTA se involucra también las siguientes actividades: 1) cumplir con las obligaciones
emanadas del objeto del presente contrato, actuando con un alto grado de profesionalismo
responsabilidad y eficiencia en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y conexas al mismo; 2)
Responder por los elementos, bienes, informacién etc. Que se pongan a su disposicion para la
ejecucion del presente convenio, propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado;
3) Cumplir con el objeto de este convenio en defensa de los intereses juridicos, econdmicos o de
cualquier otra naturaleza de la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas y aportar sus
capacidades, conocimientos, aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad; 4)
Informar oportunamente a la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio; 5) No aceptar presiones
0 amenazas de quienes actlan por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas y a la autoridad competente si ello ocurriere so pena de que la
Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas dedlare la caducidad del contrato; 6) Acreditar
afiliacién a salud, Pensién segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, 797 del 2003
y decreto 510 del 2013; 7) Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas manifiesta de manera
clara y expresa su intencion de no afiliarse al sistema general de riesgos profesionales, por lo que no
es obligatoria su acreditacion.

PARAGRAFO: En adicion a las obligaciones consignadas el CONTRATISTA deberd incorporar su
experiencia y conocimiento, de acuerdo con los lineamientos definidos en el objeto del presente
contrato, cumpliendo con eficiencia, con sujecién lo contemplado en las presentes clausulas, los
cuales hacen parte integral del presente Contrato de Prestacion de Servicio sin comprometer la
imagen de la Alcaldia de Barrancabermeja y la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas con
declaraciones publicas ante los medios de comunicacion u otros escenarios pUblicos o privados que
puedan llegar a tergiversar ante la opinién publica, el papel real que cumple dichas instituciones en
el marco del presente convenio y abstenerse de suscribir documentos en nombre de las instituciones
mencionadas en el numeral anterior, cuando las mismas no se encuentren debidamente autorizadas.

CLAUSULA TERCERA: VALOR: Para efectos legales y fiscales el valor estimado y maximo del
contrato que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagard al CONTRATISTA sera por
la suma de tres millones seiscientos cincuenta y dos mil ciento diez pesos M/L. ($ 3.652.110). Incluido
el material didactico.

PARAGRAFO. El valor del presente contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que
incurra el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato, asi como los impuestos que se generen con
la celebracion del mismo, razon por la cual el valor sefialado en esta clausula constituye el maximo
que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas reconocera y pagard en razon de la ejecucion
del mismo.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara
al contratista la ejecucion del presente contrato en desembolsos soportados con cuentas de cobro
aceptadas por asodacion.
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MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
NIT: 901170743-0

Previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, RUT, soportes de pago de la seguridad
social e informe de actividades realizadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos al CONTRATISTA seran realizados previa presentacion y
aprobacién por parte del representante legal de Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El monto de la remuneracion total a tenido en cuenta el costo de afiliacién
en planes de seguros de salud, maternidad, invalidez, pension, muerte o cualquier otra prestacion
social y por lo tanto la adquisicion de los mismos es responsabilidad del CONTRATISTA, EL
CONTRATISTA confirma que tienen dichos seguros para él y sus dependientes durante la vigencia de
este contrato EL CONTRATISTA, debera acreditar el pago de aportes al régimen de seguridad social
cuando se requiera, como condicion previa al pago de sus servicios, so pena de incurrir a cuenta
propia de los gastos que por ocurrencia de cualquier contingencia diere origen el servicio por el cual
fue contratado. Eximiendo a Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas de toda
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de C.S.T, el articulo 19 de lay 100
de 1993 y el articulo 13 de la ley 797 del 2003.

CLAUSULA QUINTA — TERMINO DE LA EJECUCION: El presente contrato tendra un término de
duracion de sesenta y tres (63) dias de lunes a sabado incluidos los festivos, contados a partir del
acta de inicio del convenio N°® 5459 - 22, dada la naturaleza de este contrato de servicios este no
implica promesa alguna de extension o renovacion, sin perjuicio de las modificaciones, adiciones o
prorrogas que pacten las partes por escrito.

CLAUSULA SEXTA — PENAL PECUNIARIA: En caso que el CONTRATISTA no cumpla con sus
obligaciones contractuales en el tiempo y forma debida, este se sujeta a la pena de pagar
directamente a la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas una suma equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor del contrato sin necesidad de haber constituido en mora. Asociacion Centro
Vida Manantial de Rosas, podra tomar este valor del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere.
El pago de esta suma se considerara como pago pardial, pero no definitivo de los perjuicios causados.

CLAUSULA SEPTIMA — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se presente
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, o de com(n acuerdo entre
las partes, se podra suspender temporalmente el contrato mediante la suscripcion de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo del contrato se compute el tiempo de la suspension.

CLAUSULA OCTAVA — FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El contratista no serd responsable
ni se condenara que haya incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentare durante
la ejecucion del contrato, evento probados a satisfaccion de la Asociacién Centro Vida Manantial
de Rosas, de fuerza mayor o cado fortuito.

CLAUSULA NOVENA — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley colombiana.

CLAUSULA DECIMA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En virtud del presente contrato
la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas no contrae alguna obligacién laboral con el
CONTRATISTAS razén por la cual el presente contrato, en ningln caso genera el pago de salarios ni
prestaciones sociales en relacién con el CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente
contrato. Conforme lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, modificado por la ley 828
del 2003, el contratista debe cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION: La supervision del presente contrato la realizara
el Representante Legal de Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas, quién es el coordinador
general.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESERVA: El contratista se obliga para con la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas a no revelar secretos técnicos, industriales, politicos, logisticos,
contables, juridicos, procedimentales o comerciales de la Asociacion Centro Vida Manantial de
Rosas o los que por ejecucion del contrato llegue a conocer que no sean de conocimiento publico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA ~ PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes y la aprobacién
de las garantias, los demas impuestos y gastos que demanden el presente contrato, correra por
cuenta exclusiva del contratista.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, la ejecucion de sus actividades
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y obligaciones, estara en un todo de acuerdo con las previsiones y particularidades establecidas en
los siguientes documentos que hacen parte integral del mismo.

ANEXO A. Hoja de vida

ANEXO B. Cuenta de cobro
ANEXO C RUT

ANEXO D CEDULA

ANEXO E. Pago de salud y pension
ANEXO F Informe

ANEXO G PLANILLAS DE FIRMAS

IOV G

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL CONTRATISTA ha sido informado por parte de la Asociacién
Centro Vida Manantial de Rosas, con anterioridad a la firma del presente contrato de prestacion
de servicios, sobre los siguientes aspectos. A) la Region del Magdalena Medio en la cual interviene la
Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas , presenta una grave y compleja situacion de orden
publico, lo cual implica un riesgo para todas las personas que habitan trabajan y visitan esta region
B) toda persona que desee hacer parte del equipo de la Asociacién Centro Vida Manantial de
Rosas , debe asumir un gran compromiso de trabajo y entrega por la gente de esta regién y por la
Paz de nuestro pais y debe asumir los riesgos potendiales e inherentes que se desprenden del trabajo
en este tipo de entidades.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA conoce las condiciones de orden plblico que se presentan en la
zona en la cual prestara sus servicios al igual que de los riesgos a que se refiere la presente cldusula
del contrato, y que los asume bajo su propia responsabilidad y libera a la Asociacién Centro Vida
Manantial de Rosas , y sus entidades financiadoras de toda responsabilidad sobre los dafios o
perjuicios que puedan presentarse con ocasion del presente contrato y en relacion a los hechos
anteriormente expresados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOMICILIO: Las partes contratantes sefialan la ciudad de
Barrancabermeja como domicilio para todos los efectos relacionados del presente contrato.

Para constancia se firma en Barrancabermeja a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022, para
iniciar el cuatro (4) del mes de octubre de 2022.

Asociacion Centro Vida Manantial de EL CONTRATISTA
Rosas
sy F
! -
Victor Manuel Garcia Torres Natalia Oliva Jaimes Silva
C/c: 91.447.942 Exp en B/cabermeja C/c: 28.484.243
Representante Legal Contratista
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

NATALIA OLIVA JAIMES SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadania 28.484.243, se encuentra afiliado(a)
ﬂ al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Septiembre del 2022.

Cordialmente,

ﬂ Gerencia de Clientes

——

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

] tmdomcte Fondos de Pensiones y Casantias S A - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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COMPANIA pE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N.I.T 860.011.153-6

SUPERINTENDENGIA FINANCIERA
0L COLOMBIA

o0

CERTIFICA

VIGILA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identifico que NATHALIA
OLIVA JAIMES SILVA, identificada con Cédula Ciudadania No. 28484243 contratista de la
empresa ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "CENTRO DE VIDA MANATIAL DE ROSAS", con
Nit No. 901170743. Registra como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de
cobertura 04/10/2022, para el contrato registrado con fecha desde 04/10/2022 y fecha
hasta 15/12/2022, su estado actual de afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliaciéon para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (vélido por un mes): 20220102029146.

Dada en Bogot3, a los 3 dias del mes de octubre de 2022

nu_)_ms v 04

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
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NIT: 901.170.743 -0

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
DURACION POR LA LABOR DETERMINADA No. 02

NOMBRE DEL EMPLEADOR Asociacién Centro Vida Manantial De
Rosas

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Transversal 57 # 60 24

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS Olfa Nubia Garcia Garcia

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 28.312.459

DOMICILIO Calle 75 # 34 - 43

LUGAR Y FECHA DE NA;IMIENTO Puerto Wilches 01/03/1959

OFICIO QUE DESEMPENA MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO A DEVENGAR $ 1.000.000 (Un millén de Pesos M/CTE.

PAGADERO POR ) MES CUMPLIDO

FECHA DE INICIACION DE LABORES

CONTRATADAS 10/03/2022

FECHA DE TERMINACION DE LABORES OBRA LABOR

CONTRATADAS

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Transversal 57 # 60 24

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL  Barrancabermeja

TRABAJADOR )

LABORES A DESEMPENAR: OBJETO: convenio de asociacion para
Para complementar la atencién integral
de los Aduitos Mayores Beneficiarios en
los centros vida rurales y urbanos en el
marco del proyecto apoyo y atencién a las
personas aduitas mayores del Distrito de
Barrancabermeja. N°® 5459 - 22

DURACION POR LA LABOR DETERMINADA No. 02

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas. Se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, por las siguientes
clausulas.

PRIMERA: El empleador contrata sus servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A
poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del ofico mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes o instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato.

SEGUNDA: El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de éste pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y 11
del titulo vil del codigo sustantivo de trabajo.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias domingos o
festivos en los que legalmente debe considerarse descanso, se remunerara conforme a la ley. Asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical y festivo, el empleador y sus representantes deben autorizarlo,
previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta por escrito, a la mayor brevedad, al empleador 0 a
sus representantes. El empleador, en constancia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo de trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50/90 teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
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QUINTA: La duracién del presente contrato estd determinada por la obra o labor contratada la
cual se determind especificamente arriba. Sin embargo los dos primeros meses del presente
contrato son en periodo de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminario
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo.

SEXTA: Son juntas causas para poner término a éste contrato, unilateralmente, las enumeradas en
el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, por parte del empleador, las siguientes causas que
para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de
sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin
excusa suficiente a juicio del empleador, por dos (2) veces dentro del mismo mes del calendario; c)
La ejecucién por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin
autorizacién del empleador; d) La revelacién de secretos y datos reservados a la empresa; e) Las
repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo; f) El hecho de que el trabajador llegue
embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por primera vez;
g) El hecho que el trabajador abandone el sitio de Trabajo, sin permiso de sus superiores y h) La
no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio
del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador, mientras preste sus
servicios al empleador, perteneceran a éstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la
Decisién 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion Colombiana mediante Decreto
1190 de 1978. En consecuencia tendra el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a
nombre de terceros esos inventos 0 mejoras, respetandose el derecho del trabajador a ser
mencionado como inventor en la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9 Ibidem.
El trabajador excedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y
dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando se lo
solicite el empleador, sin que éste quede obligado al pago de compensacién alguna.

OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones labores o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de suponer subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del C.S.T., madificado por la ley 50/90, articulo 1.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la Jurisprudencia y
serd Interpretado de buena fe y en constancia en el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en el articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y su trabajador
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin ninglin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.
Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en ésta ciudad y
fecha que se indican a continuacion.

Para constancia se firma en Barrancabermeja a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022, para
iniciar el cuatro (4) del mes de octubre de 2022

El trabajador en Mencién no tiene vinculo laboral alguno con la Secretaria de Desarrolio
Econémico y Social del Municipio de Barrancabermeja.

EL EMPLEADOR NOMBRE DEL TRABAJADOR

¥

Vi Manuel Garcia Torres Olfa Nubia Garcia Garcia
C/c: 91.447.942 C/c: 28.312.459 Puerto Wilches
Representante Legal

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/10/2022, el empleador CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS identificado con NIT numero
901170743 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RAE)lCACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
4904137 01/10/2022 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
- 85%‘;‘5:55\ 28312459 OLFANUBIA GARCIA GARCIA 1000000 2022-10-04

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Octubre del afio
2022.

Cordialmente,

MGERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

~/




@Colpensiones $ GOBIERNO DE COLOMBIA
10

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OLFA NUBIA GARCIA GARCIA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 28312459, se encuentra afiliado/a desde 01/04/1996 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de octubre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gav.co - ez gratuita () 11091




- @) POSITIVA

UPERNTENDENCIA FINANCIERA

3

YVIGILADDO
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DE COLOMBIA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N.l.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a): OLFA NUBIA
GARCIA GARCIA identificado con Cédula Ciudadania No. 28312459, de la empresa
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "CENTRO DE VIDA MANATIAL DE ROSAS" esta afiliado(a)
a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS desde el 04/10/2022 con riesgo 1 y se encuentra
ACTIVO. '

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 2022010205111.

Dada en Bogota, a los 1 dias del mes de octubre de 2022

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
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MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS

NIT: 901170743-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 012 - 2022

Entre los suscritos a saber Victor Manuel Garcia Torres , identificada con la cédula de ciudadania
N° 91.447.942 expedida en B/cabermeja, en su condicion de Representante Legal de la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas identificada con Nit: N© 901.170.743 - 0, por una parte y de
la otra parte Walter Obdulio Madrid Gallego persona natural; identificado con cédula de ciudania
N° 71.676.439, quién en lo sucesivo se denominara el CONTRATISTA se ha convenido celebrar el
presente contrato de prestacién de servicios, previa las siguientes consideraciones.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: el objeto del contrato es prestar sus servicios como Instructor
asociativos para generar iniciativas productivas - Emprendimiento Ejecutar las actividades
programadas e impulsando la promocién sodial del Adulto Mayor, a través de su formacion integral,
para hacer de él un ciudadano (til. Es deber de la Asociacién por medio de la instructora propender
por los més altos niveles de excelencia en cumplimiento de la misidn y objetivos que le han sido
trazados. Que, para la convivencia armoniosa de toda la comunidad de adultos mayores, se requiere
el establecimiento y cumplimiento de normas minimas de comportamiento y convivencia,
concordadas con las disposiciones relativas al proceso de aprendizaje, por lo cual la instructora debe
tener una adecuada actitud, motivacion al momento de interactuar con los adultos mayores con
excelente manejo y control al grupo, y debe poseer creatividad, imaginacion y liderazgo ante su
grupo de trabajo. Debe proponer ejecutar y organizar los programas teniendo en cuenta los intereses,
gustos y motivacion de los adultos mayores para propiciaries un buen servicio y disfrute de las
actividades del convenio, suscrito entre |a Alcaldia de Barrancabermeja.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTARTISTA: EL CONTRATISTA se compromete
a realizar el objeto de este contrato con la mayor idoneidad dentro de las obligaciones del
CONTRATISTA se involucra también las siguientes actividades: 1) cumplir con las obligaciones
emanadas del objeto del presente contrato, actuando con un alto grado de profesionalismo
responsabilidad y eficiencia en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y conexas al mismo; 2)
Responder por los elementos, bienes, informacion etc. Que se pongan a su disposicién para la
ejecucion del presente convenio, propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado;
3) Cumplir con el objeto de este convenio en defensa de los intereses juridicos, economicos o de
cualquier otra naturaleza de la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas y aportar sus
capacidades, conocimientos, aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad; 4)
Informar oportunamente a la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio; 5) No aceptar presiones
0 amenazas de quienes actiian por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas y a la autoridad competente si ello ocurriere so pena de que la
Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas declare la caducidad del contrato; 6) Acreditar
afiliacién a salud, Pension segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, 797 del 2003
y decreto 510 del 2013; 7) Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas manifiesta de manera
clara y expresa su intencion de no afiliarse al sistema general de riesgos profesionales, por lo que no
es obligatoria su acreditacion.

PARAGRAFO: En adicion a las obligaciones consignadas el CONTRATISTA debera incorporar su
experiencia y conocimiento, de acuerdo con los lineamientos definidos en el objeto del presente
contrato, cumpliendo con eficiencia, con sujecion lo contemplado en las presentes clausulas, los
cuales hacen parte integral del presente Contrato de Prestacion de Servicio sin comprometer la
imagen de la Alcaldia de Barrancabermeja y la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas con
declaraciones plblicas ante los medios de comunicacion u otros escenarios publicos o privados que
puedan llegar a tergiversar ante la opinion publica, el papel real que cumple dichas instituciones en
el marco del presente convenio y abstenerse de suscribir documentos en nombre de las instituciones
mencionadas en el numeral anterior, cuando las mismas no se encuentren debidamente autorizadas.

CLAUSULA TERCERA: VALOR: Para efectos legales y fiscales el valor estimado y maximo del
contrato que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagara al CONTRATISTA sera por
la suma de tres millones ochenta y nueve mil ochocientos treinta y dnco pesos M/L. ($ 3.089.835).
Incluido el material didactico.

PARAGRAFO. El valor del presente contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que
incurra el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato, asi como los impuestos que se generen con
la celebracién del mismo, razon por Ia cual el valor sefialado en esta cldusula constltuye el maximo
que la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas reconocera y pagara en razon de la ejecucion
del mismo.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas pagard
al contratista la ejecucion del presente contrato en desembolsos soportados con cuentas de cobro
aceptadas por asodiacion.

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja




MANANTIAL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
NIT: 901170743-0

Previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, RUT, cédula y soportes de pago de la
seguridad social e informe de actividades realizadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos al CONTRATISTA seran realizados previa presentacion y
aprobacion por parte del representante legal de Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El monto de la remuneracion total a tenido en cuenta el costo de afiliacion
en planes de seguros de salud, maternidad, invalidez, pension, muerte o cualquier otra prestacion
social y por lo tanto la adquisicion de los mismos es responsabilidad del CONTRATISTA, EL
CONTRATISTA confirma que tienen dichos seguros para él y sus dependientes durante la vigencia de
este contrato EL CONTRATISTA, debera acreditar el pago de aportes al régimen de seguridad sodial
cuando se requiera, como condicion previa al pago de sus servicios, S0 pena de incurrir a cuenta
propia de los gastos que por ocurrencia de cualquier contingencia diere origen el servicio por el cual
fue contratado. Eximiendo a Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas de toda
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de C.S.T, el articulo 19 de lay 100
de 1993 y el articulo 13 de la ley 797 del 2003.

CLAUSULA QUINTA — TERMINO DE LA EJECUCION: El presente contrato tendra un término de
duracién de sesenta y tres (63) dias de lunes a sabado incluidos los festivos, contados a partir del
acta de inicio del convenio N° 5459 - 22, dada la naturaleza de este contrato de servicios este no
implica promesa alguna de extensién o renovacion, sin perjuicio de las modificaciones, adiciones o
prorrogas que pacten las partes por escrito.

CLAUSULA SEXTA — PENAL PECUNIARIA: En caso que el CONTRATISTA no cumpla con sus
obligaciones contractuales en el tiempo y forma debida, este se sujeta a la pena de pagar
directamente a la Asociacion Centro Vida Manantial de Rosas una suma equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor del contrato sin necesidad de haber constituido en mora. Asociacién Centro
Vida Manantial de Rosas, podra tomar este valor del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere.
El pago de esta suma se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios causados.

CLAUSULA SEPTIMA — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se presente
dircunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, o de comun acuerdo entre
las partes, se podra suspender temporalmente el contrato mediante la suscripcion de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo del contrato se compute el tiempo de la suspension.

CLAUSULA OCTAVA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El contratista no serd responsable
ni se condenara que haya incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentare durante
la ejecucion del contrato, evento probados a satisfaccion de la Asociacién Centro Vida Manantial
de Rosas, de fuerza mayor o cado fortuito.

CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley colombiana.

CLAUSULA DECIMA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En virtud del presente contrato
la Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas no contrae alguna obligacion laboral con el
CONTRATISTAS razon por la cual el presente contrato, en ningln caso genera el pago de salarios ni
prestaciones sociales en relacion con el CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente
contrato. Conforme lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, modificado por la ley 828
del 2003, el contratista debe cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION: La supervision del presente contrato la realizara
el Representante Legal de Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas, quién es el coordinador
general.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESERVA: El contratista se obliga para con la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas a no revelar secretos técnicos, industriales, politicos, logisticos,
contables, juridicos, procedimentales o comerciales de la Asociacion Centro Vida Manantial de
Rosas o los que por ejecucion del contrato llegue a conocer que no sean de conocimiento publico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes y la aprobacion
de las garantias, los demas impuestos y gastos que demanden el presente contrato, correra por
cuenta exclusiva del contratista.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, la ejecucion de sus actividades

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja




MARS ,"h‘\N AL ASOCIACION CENTRO VIDA MANANTIAL DE ROSAS
; NIT: 901170743-0

y obligaciones, estara en un todo de acuerdo con las previsiones y particularidades establecidas en
los siguientes documentos que hacen parte integral del mismo.

ANEXO A. Hoja de vida

ANEXO B. Cuenta de cobro
ANEXO C RUT

ANEXO D CEDULA

ANEXO E. Pago de salud y pensién
ANEXO F Informe

ANEXO G PLANILLAS DE FIRMAS

NG B

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL CONTRATISTA ha sido informado por parte de la Asociacion
Centro Vida Manantial de Rosas, con anterioridad a la firma del presente contrato de prestacion
de servicios, sobre los siguientes aspectos. A) la Region del Magdalena Medio en la cual interviene la
Asociacién Centro Vida Manantial de Rosas , presenta una grave y compleja situacion de orden
puiblico, lo cual implica un riesgo para todas las personas que habitan trabajan y visitan esta region
B) toda persona que desee hacer parte del equipo de la Asociacién Centro Vida Manantial de
Rosas , debe asumir un gran compromiso de trabajo y entrega por la gente de esta regién y por la
Paz de nuestro pais y debe asumir los riesgos potendiales e inherentes que se desprenden del trabajo
en este tipo de entidades.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA conoce las condiciones de orden publico que se presentan en la
zona en la cual prestara sus servicios al igual que de los riesgos a que se refiere la presente clausula
del contrato, y que los asume bajo su propia responsabilidad y libera a la Asociacién Centro Vida
Manantial de Rosas , y sus entidades financiadoras de toda responsabilidad sobre los dafios o
perjuicios que puedan presentarse con ocasion del presente contrato y en relacion a los hechos
anteriormente expresados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOMICILIO: Las partes contratantes sefialan la ciudad de
Barrancabermeja como domicilio para todos los efectos relacionados del presente contrato.

Para constancia se firma en Barrancabermeja a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022, para
iniciar el cuatro (4) del mes de octubre de 2022

Asociacion Centro Vida Manantial de EL CONTRATISTA
Rosas
' ¢ "-"( — "-’iJ_-\}:\_: :lL;/
Victor Manuel Garcia Torres Walter Obdulio Madrid Gallego
C/c: 91.447.942 Exp en B/cabermeja C/c: 71.676.439.
Representante Legal Contratista

Direccion: Transversal 57 # 60 24 Celular: 315 - 4553568
E-mail: vientomecaar@hotmail.com
Barrancabermeja
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

WALTER OBDULIO MADRID GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.676.439, se encuentra
m afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Septiembre del 2022.

Cordialmente,

h Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral.

Grupo

e Fondod'de Pensiones y Cesartias S.A - Nit. 80D.144.331-3 Filial de VA L
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@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

i POSITIVA
& Compafiia de Seguros S.A.
g ’ N.L.T 860.011.153-6
1
i
¥
4
L
o CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de |a compania, se identifico que WALTER
OBDULIO MADRID GALLEGO, identificado con Cédula Ciudadania No. 71676439 contratista
de la empresa ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "CENTRO DE VIDA MANATIAL DE ROSAS",
con Nit No. 901170743. Registra como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de
cobertura 04/10/2022, para el contrato registrado con fecha desde 04/10/2022 y fecha
hasta 15/12/2022, su estado actual de afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliacion para continuar con |a cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20220102028820.

Dada en Bogot3, a los 3 dias del mes de octubre de 2022

m-)ms v 04

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
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