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Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamlento 2 io sefialado en el decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en la Ley 80 de 1.993 para la siguiente contra{tacmn

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de”Colombia establece “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar {a efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos-en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultdral

-de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar

la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”,

Que el articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia establece "El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas  y autéctonas tienen come funcidn la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser-humano. El deporte

| v la récreacién, forman parte de la educacidn v constituyen y se reconoce el derecho de todas

las personas a la recreacién, a la practica del deporte y al aprovechamientoe del tiempo libre. El
Estado fomentard estas actividades e inspeccionard, vigilara y controlard. las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticos." -

Qué la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los
servicios plblicos gque determine. 1a ley, construir las obras que demande. el progreso local,
ordenar el desarroilo de su territorio, promover la participaciéon comunitaria, el mejoramiento

" social y cultural de sus habitantes y cumplir ias demds funciones que le asignen las normas

constltumonales y legales.

Que seglin lo establecido en el articulo 315 de |a Constitucién Politica de 1991, son atribuciones
del alcaide, cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asi como dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento. de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

‘Que la Ley 181 de enero 18 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
| deporte, la-recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el

Sistema Nacional del Deporte. Insta a los municipios a garantizar el patrocinio, el fomento, la

masificacion, la divulgacidn, la planificacién, la coordinacion, la ejecucién y el asesoramiento de

la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento.del tiempo libre y la promocién de la -
educacion extraescolar de la nifiez vy 1a juventud en todos los niveles y estamentos sociales del

pals ‘en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formac:on

fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fornento de la educacion fisica para

contribuir a la formacién integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento

eficaz de sus obligaciones como mlembro de la sociedad. '

Quelaley 181 de 1995, establece en su articulo 56° ibidem, que Ios departamentos y municipios
o distritos tienen el deber de la inversion de los dineros que se trasladen en virfud de esta norma,
destindndoios Los departamentos, y los municipios destinados al fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacioén fisica, incluyendo los recursos del

numeral 49, del articulo 22 de la ley 60 de 1993, para programas de deporte, recreacion y
cultura.
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_denominada “Sopé Es Tiempo del Deporte” cuyo objetivo es garantizar el acceso al deporte, la

‘mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, fomentando la participacién
| de la poblacién en los diferentes programas como eje fundamental de nuestra sociedad,

Que la administracidon municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con el fin de
llevar a cabo uha funcién administrativa en el adecuado cumplimiento de los fines del estado con
el objeto de servir a la comunidad v satisfacer las necesidades de sus habitantes.

Que mediante Acuerdo No 009-2020 se aprobd el Plan de DESARROLLO ES NUESTRO TIEMPO
2020 2023, en el cual se establecen metas relacionadas con la gjecucién de gue trata el presente
proceso,

De esta manera y de acuerdo a [a expedicion del Acuerdo municipal 009 de 2020, dentro del
escenario de cambio “Sopd Contigo Y Con Todos para el Bienestar Social” y la prospectiva Social

actividad fisica, la recreaciéon y el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al

propendiendo por la construccién del tejido social en el marco del bienestar, la felicidad y
proyectando los. procesos de formacic’m, hacia el alto rendimiento, posicienando a Sopé como
referente departamental de calidad.

Que, dentro de este escenario de apuesta, se encuentra el programa " Deporte Para la Vida™ y
“Fomento de Campeones” el cual tiene dentro de sus metas de producto: crear 2 nuev
Escuelas de Formacion Deportiva teniendo en cuenta nuevas tendencias, modalidades y deporte.
tradicionales a partir de una evaluacién técnica de necesidades y tendencias, fortaleciendo las
EFD existentes, Garantizar el 70% de participacién en competencias programadas segdn la
planificacion de los proceses de formacién deportiva en encuentros regionales, departamentales
y/o nacionales, Garantizar minimo el 80% de participacidn en las competencias programadas
segln la planificacion de los procesos de seleccién, especializacién y competencia, Clasificar a
15 atletas en Juegos Nacionales y Paranacionales generando smerglas de trabajo entre los cfu bes
y la Secretaria de Deportes :

Que E] Secretarla de Deportes, tiene como objeto garantlzar el acceso al deporte, la actividad
fisica, la recreacidn y el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del. municipio, fomentando la participacién de la poblacién en
los diferentes programas como eje fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por Ia
construccion del tejido social en el marco del blenestar la felicidad y proyectando los procesos
de formacion hacia el alto rendimiento.

Que el Acuerdo muricipal 015 del 2021, se adoptd la politica plblica del deporte la actividad
fisica, la recreacion, la educacién fisica y el aprovechamiento del tiempo libre “Cuenca de Atietas.
Valle de Campeones” que incluye diversas acciones de promocion, desarrollo y posicionamient
del deporte en todas sus manifestaciones. Accionas a materializar a partir de estrategzaé“
programas y proyectes liderados por la Secretaria de Deportes por medlo del personal
profesional e idéneo que ta conforma

Que la Secretaria de Deportes de Sopo cuenta bajo su coordmacnon 24 escuelas de formacién
deportiva en diferentes niveles y categorias; ademas de desarrollar estrategias de promocidn de
habitos, estilos de vida saludable a través de distintas tendencias de actividad fisica y programas
de estimulacién-motriz temprana y desarrollo de habilidades motrices a partir de los centros de
iniciacién deportiva con un incremento significativo' llegando a atender a mas de 5.260 usuarios
entre madres gestantes, primera infancia, infantes, adolescentes, jévenes, adultos y adultos |
mayores en distintas veradas y sectores que coriforman el municipio. de Sopd, espacios que se

prestan para mantener a [a comunidad en constante ejercicio de sus derechos a la recreacién Y
a un ambiente sano.

Que para la Secretaﬂa de Deportes los Escuelas de Formac1on Deportiva permiten al entrenador
y deportistas adquirir aprendizaje y desarrollo de habilidades basicas, evidenciando un posterior
desarrollo y finalizando con un resultado, ademas de brindar elementos técnicos con los cuales

aprenderan a crear y utilizar estrategias, que les permitan aprovechar cualquier situacion propia
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de ]a dlsc1pllna, lo cual se convierte en el obJetlvo buscado por la Secretarla de Deportes del
municipio.

Que la escuela de BALONCESTO del municipio de sopd, se ha caracterizado por sus resulfados

deportivos de orden departamental y nacional; lo cual ha permitido que los deportistas del

municipic conformen --los seleccionados departamentales vy de esta manera continuar
posicionando el municipio en materia deportiva. -

Que la Secretaria de Deportes requiere la prestacion del servicio por cerca de 4 meses para la
vigencia 2023, en vista de la disponibilidad presupuestal se proyectara de acuerdo al recurso en
tiempo de ejecucion, razén por la cual si se llegara a contar con los recursos en el presupuesto
de procedera a realizar adlcmn Y prorroga en la futura contratacnon

Que para dar cumpiumaento a lo anterior vy a las metas establecidas se requiere garantizar una

4ptima ensefianza deportiva en aras de inculcar una formacién adecuada entre los habitantes

del municipio de Sopd con relacidn a su bienestar fisico y mental.

Que por lo expuesto anteriormente, se requiere de la contratacién de personal idéneo en el
campo de las ciencias del deporte, cultura fisica, ad_fninistracién deportiva v afines. Con la
finalidad, de dar continuidad a los programas gue ofrece el municipio a través de las escuelas de
formacion para su adecuado funcionamiento, brindando una ensefianza ideal acerca de las
diferentes disciplinas deportivas, de igual forma.se convierte en un medio para el sano
esparcimiento, contribuyendo de igual manera a la construccidn de un municipio mas armonico

.para todos y todas.

Que la presenie _contratacic’m se encuentra inscrita ‘en el plan anual de adquisiciones.

Que el secretario de desarrollo institucional certifico que no cuenta con personal suFuente para
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE SELECCION DE |
LA ESCUELA DE BALONCESTO EN LAS CATEGORIAS BENJAMIN DESARROLLO, PASARELA

FEMENINO E INFANTIL FEMENING A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE $OPO., razén
por la cual se hace necesario contratar el personal para que desarrolle este servicio, a fin de

cumplir cabalmente con las necesidades y politicas establecndas por la administracidn Municipal
en esta matersa

Por las razones. antertor se requnere adelantar el proceso contractual para a PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE SELECCION DE LA ESCUELA DE
BALONCESTO EN LAS CATEGORIAS BENJAMIN DESARROLLO, PASARELA FEMENINO E INFANTIL
FEMENINO A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE sSoPO. '

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADQR DE SELECCION DE

Generales
Contratista:

del

:;:tratg_bjet" del | |'A ESCUELA DE BALONCESTO EN LAS CATEGORIAS BENJAMIN DESARROLLO, PASARELA |-
) FEMENINO E INFANTIL FEMENINO A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPO.
Bl servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asi:
7.2, Clasificacién - i :
UNSPSC Cédigo del _proglucto {Tercera clasificacion} Nombre del pg?\lduc(;; -
o ' . DEPORTES AFICIONADO
, - 0141700 - " RECREACIONALES
*7.3. . Plazo de | El plazo de ejecucmn del Contrato que se suscriba, sera de CUATRO (4) MESES, contados a partir
ejecucion - del | de la fecha de suscnpcmn previa expedicion del reg1stro presupuestal ‘aprobacién de las
.contrato: garantlas v suscripcion del acta de inicio )
74. Lugar de :
ejecucion del | Municipio de Sopd.
contrato: . .
1) Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos
materiales, técnicos y humanos gue requiera para la correcta y oportuna ejecucién de las |
actividades.
7.5. Obligaciones

2) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su

_propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vmculo

laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Mumcaplo
3) Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir los informes |-

solicitados por el Supervisor con el respectavo apoyo fotogréfico y tecmco que se requiera, en
caso de ser necesario.
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4} Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla. _

5) Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto del contrato,
emplear los elementos de trabajo adecuados. ‘ ’ .

§) ,Avisar oportunamente al municipio de las- situaciones previsibles -que puedan afectar el
equilibrio econédmico del contrato, '

7) Garantizar |a calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de
caiidad y constituir la garantia Gnica en los plazos otorgados, en caso de que a ello haya lugar.
8) Informar de manera oportuna cualguier cambio de domicilio. '

9) Atender las observaciones del supervisor.- ' ‘

10) Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto

contractual y devolverlos a la finalizacién dei contrato, de igual forma entregar al supervisor los

archivos fisicos magnéticos y electrénico que tenga a su cargo o que le hayan sido entregado en
virtud del cumplimiento de sus obligaciones. ) T

11} Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en. original y copia, para poder
efectuar los respectivos pagos. o ‘ ‘ B

12} Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista debera cotizar
como minimo por ei 40% del valor total del contrato que se pague al contratista, de acuerdo a
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, - .

13) Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién que maneje en desarrollo de sus
obligaciones contractuales en forma diferente a la autorizada por el Municipio.

14) Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015
Procurando con el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccidon persor
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo, informar a 16s-
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demds para remitir el caso a la ARL de
acuerdo a su vinculacion contractual, participando en las actividades de prevencidn Yy promocién
organizadas por el érea de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio, cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, el sistema de calidad ISO 9001:2015, e informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. _ '
15) El contratista mediante la suscripcién del presente contrato acepta que los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud
de la ejecucién del mismo sera propiedad del municipio de Sopé.

16) Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusion de los proyectos, actividades, eventos
Yy demas gestién de la administracién municipal de sopd, a través de las diferentes plataformas
virtuales. ' ‘ ‘ .

17) Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad emitidos por el Gobierno Nacional para
evitar el contagio y propagacién del COVID-19. C :

18) Contribuir en el proceso de implementacién, funcionamiento Yy mantenimiento del Sistema
de Gestidn Ambiental. ' ' : ‘

19} Realizar la devolucidn de todos las documentos de identificacién que le fueron entregados.
20} Realizar la publicacién en el SECOP2, de los documentos necesarios para el pago.

7.5.

" Obligaciones

especificas del
Contratista:

1) Realizar la entrega puntual del plan de Seslones y plan de entrenamiento mensual, d-
. acuerdo a los formatos establecidos. .
2} Desarrollar 4 sesiones semanales de acuerdo con las actividades programadas en el plan de”

-+ entrenamiento. ‘ o S

3) Ejecutar los planes de entrenamiento programados de acuerdo al grupo y a los objetivos
proyectados durante el afio, con el fin de contribuir al mejoramiento deportivo del deportista.

4) Hacer uso del aplicativo movil y app para el registro, planeacién, seguimiento’y control de
las actividades programadas en su plan de entrenamiento. ) .

5) Asistir a las reuniones mensuales, de area, asesorias de Metodoicgia v socializacién de
resultados, valoraciones y controles Multidisciplinarios; como la reunién de fin de mes, las
cuales serdn informadas al correo electrénico, suministrado por el contratista.

6) Desarrollar las tareas y actividades correspandientes a su disciplina deportiva, haciendo uso
de los formatos entregados por .la coordinacion, identificando y estableciendo un indice
porcentual de ejecucién mes a mes. ‘ ‘

7} Brindar acompafiamiento en el desarfollo de las reuniones, eventos y actividades
programadas por fa Secretaria de Deportes a los cuales sea convocado.

8) Asistir a los eventos organizados por la secretaria de Deportes y la administracién municipal’
a los cuales sea convocado, con sujecién al cronograma gue se establezca por Ia entidad

“contratante el cual le notificara por los medios utilizados por la secretaria.

9) Presentar solicitud de salidas deportivas de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de

Deportes de Sop6 carta de solicitud de apoyo, lista de participantes can nombres apellidos y

documento de identidad, convocatoria y/fo invitacién al evento y permiso de los padres,
Formato pronostico (15) dias antes. : . .

L
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10} Entregar informe en formato pre y pos competencia, registros fotograficos y certificados de
participacion, tres {3) dias habiles después del evento o campetencia, si hubiere el caso.
11) Dirigir y acompafiar de forma presencial a los deportistas en las diferentes salidas deportivas

autorizadas por la Secretaria de 'Deportes; reportando cualguier anomalia de manera
inmediata al supervssor del contrato. :

| 12) Realizar reunidn con los padres, acudlentes 0 usuarios (en el caso de mayores de edad)

semestralmente, manteniendc una comunicacién permanente en la escuela de formacion
deportiva, en pro del bienestar integral de los deportistas, de la cual debera allegar copia de
la respectiva acta y asistencia de los padres o usuarios (en el caso de mayores de edad)
haciendo simultdaneamente la invitacién a la coordinacién responsable para el respectivo
acompafamiento.

13) Mantener conversacién constante y coordinada con el secretario de deportes, Metoddlogo,
coordinadores v diferentes entrenadores de las escuelas deportivas con el fin de Ylegar a la
meta de un alto reconocimiento del municipio de Sopd en materia deportiva.

14y Mantener los indices de cobertura para cada uno de los grupos a su cargo, el cual
corresponde a 15 deportistas en deportes individuales y 20 deportistas en deportes de
conjunto,

15) Hacer buen uso y manejo de los materiales deportlvos entregados al inicio del contrato y

retornarlos a la terminacion del contrato en buen estado en la Secretarla de Deportes del
munzc;pso de Sopo

De acuerdo a la naturaleza del contrato, son obligaciones del Municipio:

a) Cancelar el valor del presenté contrato en la oportunidad aqui establecida.

b) V:gllar el desarreollo y gjecucion del contrato y exigir el cumpllmlento del mismao, a través del
Supervisor del contrato.

¢} Formular sugerencias por escrito sobre observacmnes que- estime convenuentes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

d) Entregar oportunamente la informacion necesaria, 0til y apropiada para llevar a cabo el ob]eto
de la presente contratacién, con base en la cual desarroilara la labor encomendada. E| Municipio
conforme lo solicitado. sera el Unico responsable por la exactitud, contenido y veraCidacE de la
informacion que entregue.

e) Coordinar con el contratista las distintas reuniones que |mpi|que el desarrollo de ta presente
contratacion. |

"De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 c%ei Decreto Ley 019 de 2012 modlﬂcatorlo

del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacidn de servicios NO se
liquidara, salvo en aquellos eventos que se deba terminar de manera anticipada. PARAGRAFO:

El supervisor del contrato debera en el informe f[nal de supervision realizar el balance financiero
del contrato. .

Sirven de fundamento juridico a la modaiidad de contratacion DIRECTA, lo sefialado en el Literal
h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2,1.4.9., del Decreto
1082 de 2015.

La supervisién del contrato serd realizada por el SECRETARIA DE DEPORTES y/o guien haga sus
veces, quien sUpervisard y controlarad directamente la debida. ejecucion del contrato por parte

del CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor deberd tener en cuenta las atribuciones

contenidas en DECRETO N¢ 63 DE 2021, “Por el cual se adopta los manuales de Contratacion,

de supervisidn e interventoria .y los procedimientos en materia de contratacuon de la
Administracion central del Municipio de Sop6™.

Decreto 1082 de 2015. "Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La |
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para canocer el
sector relativoal objeto de! Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, -organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”

Es por o anterior que para el presente caso el analisis del sector dependi¢ del objeto del contrato
y de las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas por la entidad las cuales llevaran a la

entidad a decidir contratar a una persona natural que esté en cond:c:ones de desarrollar dicho
objeto.

| Esta reﬂexién.ha cubierto los aspectos comercia!es técnicos y de analisis de Riesgo.

La necesidad de la entidad se enmarca en contar con una persona que cuente con la capacadad
e idoneidad y que este calificado para brindar acompafiamiento en la ensefianza de Baloncesto
en las categarias BENJAMIN DESARROLLO, PASARELA FEMENINO E INFANTIL FEMENING. Para
el efecto desde el punto de vista legal esta persona deberd presentar ante la entidad Ias

7.7. Obligaciones
~del Municipio:

7.8. Plazo de
liquidacion del
contrato:

8. Fundamentos
-~ juridicos de la
modalidad de

7 seleccidn:

9. Supervision:

10. Anélisis que
soporta el valor
estimado del
contrato:
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perspectivas técnicas y de andlisis de riesgo se veran reflejados en los acapites pertinentes.

certificaciones pertinentes que demuestren su idoneidad, que se encuentra en plena capacidad
para contratar, es decir, ser mayor de edad sin encontrarse en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para el efecto. '

Se ﬁjan'los honorarios y perfiles de confo}'midac_i con lo sefialado en el Se fijan los honorarios y
perfiles de conformidad con lo sefialado en ef Decreto 002 del 02 de Enero de 2023 expedido por
la Alcaldia de Sopo para la contratacién de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con personas naturales. Por tanto, esta Contratacién estaria dentro del rango asistenciat,
y los honorarios a pagar estaria en los rangosde 1.a 1.7 SMLMV., y de acuerdo a las obligaciones
a realizar se estiman '10s honorarios en un valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL
DOSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.960.200) M/CTE, mensuales. En lo relativo a las

Es por lo anterior que para el presente caso el anélisis del sector dependit del objeto del contrato
y de las condiciones de idorieidad, capacidad y experiencia requeridas por la entidad, las cuales
llevaran a la entidad, a decidir contratar a.una persona natural que estd en condiciones de
desarrcllar dicho objeto. - :

11. Valor Estimad6

del contrato,
incluyendo
Fuente Y
Recursos:

($7.840.800) M/CTE. IVA INCLUIDO

_Acuerdo Municipal No. 022 de 2020

El valor estimado 'de la presente coniratacidn sera hasta por la suma de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL  OCHOCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE

Que de acuerdo a lo anterior se cuenta con los recursos necesarios para la ejecucion del contrat

Je—

Descuentos, retenciones y contribuciones

Detaile Base Tarifa
Industria y comercio 1%

Estampilla Procultura 1%
Retencion en la fuente

De acuerdo a la calidad dei contribuyente y al fipo de servicio que vaya a realizar. Consultar |-
tabla de retencion. ' ' :

12. Forma de pago y
requisitos:

-M/CTE. ($ 1.960.200)

La Alcaldia Municipal de Sopé cancelard al contratista el valor del presente contrato realizando 4
pagos mensuales por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS PESOS

En todo caso el Municipio pagdrd al contratista el valor correspondiente al Nimero total de
servicios requeridos y efectivamente ejecutados. ' )

PARAGRAFO: Para realizar los respectivos pagos, el supervisor del contrato, deberd certificar v
emitir acta de cumplimiento y recibido a satisfaccién del objeto contratado, previa aprobacion
dei informe que al respecto presente el CONTRATISTA y -verificacion del cumplimiento de !

obligacion al sistema de seguridad en salud y pensiones. De igual forma deberéd realizar .__
publicacién en el SECOP2 y deberé ser aprobado por el supervisor del contrato

13. Imputacion
- | Presupuestal:

El gasto que ocasione el contrato se pagara con cargo a:
et e e e RUBROE e L G ATOR ] CDBL 2 FECHA
2.1-1-2.3.2.02.02.009-4301-1.2.1.0.000 Servicios para la g

comunidad, sociales y personales - Ingresos Corrientes De Librej$7.840.800 202300014 {02/01/2023
Destingcién -

14, Criterios
técnicos para
seleccion
propuesta:

‘Los servicios de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual _diferentes

De igual modo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dél decreto 1082 de 2015 menciona: "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de-contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatat verifique [a
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que . se trate.
En este caso, no es necesario que |a Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. : :

a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las obligaciones contractuales de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividadas operativas, logisticas, o asistenciales.
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Idoneidad: En cuanto a la idoneidad la entidad requiere que se acredite bachiller con
conocimientos en el campo de las ciencias del deporte, actividad fisca, -cultura fisica y
administracién deportiva, para lo cual debe anexar las certificaciones pertinentes.

Experiencia: Para el presente proceso cantractual la entidad requiere que se acredite minimo
seis {6) meses de experiencia laboral.

\

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a cortinuacién se identifican fos
riesgos del Proceso de Contratacidn desde su planeacién hasta su liquidacion.

Sopartes de Ia estimacién, tipificacién y asignacidn da los riesgos
- i : f R h B i impacte | Af Wonitar
Despues |ec - [N
| Tratamnto |ta Ravision
3]
‘ 4 | v c ec
Aquien Tratamienta r a ue| Respohsable Fecha Fecha Estimada
X e Control ] m ] : io | implementar | Estimada Infcio Completa Como Periodicid
T esigna implementar | b : of qn T ferte | T i T : cealizg | PEFi0Micida
L] r c monitar .
e -3 Manitoree |
b MEM [ &0
I A
Ho "=
. w0
Pueden generar .
Bt retrases, . feguamfento, 'Medlant | |
s)n Falenclas enlos " . indicaclones
o~ N dificuitades enfa A B . e
3 plt Ejecucio Dela conocimlentas elaboracidn de + | contrati clares, debe sacar a . En cealquier seguirn
B . . lie|e Natural adquiridos y 236 tlempo para 2|244° Contratista } momento que 6 Mensual
: clr " €13 durante ¢l informes y . #ta estudiar los temas L sea solicitade i
. Sﬂportes de la ¥ realizacién de o o constan
- i n pregrado tareas - que requleran . te
estimacion, flo encomendadas refuerzo, . _
H i Gl Incumplimienta de
t!l’_lficac_lf,n ' eln . El contratista no tas funclones, ] - " Depende del Supervis
.asignacion de los L n Ejecuclo | Operack asista en deberesy © 1 Contrayy | S¥BUimients de A ) supervisor ef ando las
. 2le|e cumplimiento de | obligacloneshada [1 4|5 [d susfunclonesy |33 |6 [lc|51| Contratista iy labares
n onal sta - . seguimiento
riesgos rlr sus horardos ysus § |as Secretarfas de i {abores o constante encome
ajn responsabilidades. Planeacién y o noadas
1{a Jurldica
Pérdida del tiempe
ta Secretaria da para fa
£le Planeaclén no administracién la
<lx avale los entidad debe, Seguimi
pit procedimlentos y FecurTir a otro A Seguimiento 2 | - Segin ef ente
3leje Planeadl { Operad losmsuh?dbspnr mntranf!an alv 1 | Contrat través de los ARAME Entidad contrato Enel‘momen.to medlant Mensual
on onai - motives desempediar las t sta Informes. Estatal de deurrendia e
c|r N elabarado
e adminlsteatives, o funciones que ° presentados - supervis
¥ por - venia ibn
© o . o
de
lasactividades con personal de
plants
Eiperfl . Al
" e bk Desemmpeno débil ' definir
| pro cs.tona' Y3 leni elecudon de tareasy
Eel experiencia es
s]n escasa, s posiple | PD0TeS tareasy solicitor
. - B3 P actividades A Seguimiento En el momento activida .
alt]x. De la que deba ~ | . A N Seguimient
Ejecuclo desempeRadas sin | | Contrati | adecuadoalas N " de ocurrencia, desal
dle|e Natural esforzarse por N Si3t4|7 o 3|6t Contratista - S -]
n rigor ¥ argumento t sta responsabilidades evaluaciones judicant
c|r ez refor2ar sus Constante
N N Juridico, revisién o encomendadas da resuvitados e, se
Pln aptitudes & .
il did \ redundante de las evalda
. e en:r:::nse 3 actividades - T osus
responsshifidades. encomendadas. capacid
ades
— g
: 5 Analisis que El contratista deberd otorgar a favor del municipio de Sopg, por cualquiera de los medios de
-2 ]
sustentan Ia cobertura establecidos en el Decreto 1082 de 2015 de exigencia de garantias establecidas en la
- . r , . . . ..
exigencia de Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. La justificaciébn para

garantias, asi como
de cobertura de las
aobligaciones

surgldas con.
ocasién del proceso
de seleccién y el
contrato a celebrar:

exigirEas frente a ios siguientes riesgos:

De conformidad con el valor del contrate, el tiempo de ejecucién Y las actmdades a desarrollar,
la entidad considera procedente solicitar las coberturas de:

CALIDAD DEL SERVICIO 10% CUMPLIMIENTO 10%

- Cumplimiento: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una vigencia
igual a plazo del contrato y cuatro (4) meses més.

- Calidad del servicio: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una
vigencia igual a plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

17.
Acuerdos
Internacionales o
Tratadeos de Libre
Comercio

‘Sujecion

Por tratarse de un proceso de contratacidn directa, el presente proceso cie seleccion no se
encuentra sujeto a ningun Tratado o Acuerdo Comercial.

i8." Poblacion | Nifios, nifias y adolescentes del municipio de Sopd
Beneficiaria
Alcaidia Municipa!, Carrera 3 N° 245 Parque Principal, Scpd Cundinamarca
: Teléfono: 5876644 ~ Fax. extensidn 624
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