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FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTA A INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE MINIMA
CUANTIA No.187/2019 cuyo cbjeto es “...contratar el alquiler de un sistema profesional de amplificacién de

sonido para la realizacidn del desfile conmemorativo del 20 de julio. de acuerdo a las especificaciones técnicas
minimas establecidas en el anexo”.

1. OBSERVACION PRESENTADA POR SISTEMAS AUDIOVISUALES S.A.S.

1.1 OBSERVACION:

Es claro que el estatuto anticorrupcion prohibe el direccionamiento de pliegos de condiciones, y al observar el pliego del
asunto encontramos en la pagina 9, numeral 3.3.2 perfil profesional requerido en ia ejecucion del contrato, donde contempla
el pliego dos ingenieros o técnicos de sistemas de audio, olvidando los niveles educativos que contempla nuestra
normatividad, y las equivalencias en experiencia.

Asi tenemos, técnicos, tecndlogos, profesionales, especialistas, magisteres, etc.

Luego si se exige un nivel, quien presenta el nivel superior cumple por superar la exigencia técnica, perc en el pliego
ustedes colocan en el mismo nivel a un ingenierc que es un profesional con un técnico. Luego deben definir qué es lo que
solicitan.

Ademds, exigen unos cursos especificos, y afios de experiencia sobre esos cursos, lo que es ilegal, la experiencia se exige
sobre nivel educativo como técnico, tecndlogo, profesional, etc. No sobre cursos que parecen sacados de una hoja de vida
en particular, con la cual se pretende direccionar el proceso. Solo falta decir que el ingeniero se debe llamar fulano de tal y
que la cédula de la cual debe presentar copia debe ser nimero tal. Ademas, se publica el proceso y se le coloca cierre
acelerado.

En las alocuciones del sefior presidente de la replblica y el sefior Ministro de Defensa se comprometen con garantizar la
transparencia en la administracion de los recursos publicos, y con el respeto a los principios generales que rigen la
administracién publica, por tal motive los invite a postergar el cieme del presente proceso y proceder a modificar los pliegos
de manera que se garantice la pluralidad de oferentes y se respete la normatividad que rige la materia, es suficiente con el
escandalo de Odebrecht y el cartel de la contratacién del Distrito, para que queramos llenar los despachos judiciales y de
los organismos de control de investigaciones por seguir ese ejemplo.

No se debe por ejemplo pedir que el ingeniero o técnico haya adelantado sus estudios exclusivamente en una institucion
aprobada por la Secretaria de Educacion de Bogota, violando el derecho a la igualdad de los ingenieros y técnicos
colombianos que se formaron en otras ciudades o municipios de Colombia.

Los cursos no ubican a una persona en un nivel de educacién contemplado en la ley, aunque son importantes en la
formacion de las personas, por eso no se puede pedir haber terminado un curso y experiencia socbre ese curso, sino
experiencia como écnico, tecndlogo, profesional, especialista, etc.

Seguro de su compromiso con la transparencia, y los principios que rigen la administracion publica, la garantia de la
pluralidad de oferentes y minimizar los procesos con un Unico oferente, dejo en estos términos presentadas las
observaciones al proceseo de la referencia

RESPUESTA!

El comité técnico se permite manifestar que el requerimiento establecido en la Invitacién Publica en el numeral
3.3.2 Perfil profesional requerido en la gjecucion de contrato, permite la pluralidad de oferentes toda vez que el
requisito esta dado a que sea o Ingeniero o Técnico, de sistemas de audio; es de sefialar que el proceso
corresponde a una minima cuantia donde si bien se exige condiciones técnicas como lo es un personal
especializado para la gjecucién del contrato; el proceso se define por el precio; como asi lo contempla el
numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: "6. La Entidad Estatal debe acepfarla
oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en fa invitacion a participar en procesos de
minima cuantia...”

No obstante lo anterior el comité técnico acoge parcialmenie la observacion y se incluira la aprobacion de las
carreras profesionales o techoldgicas o técnicas, por medio de titulo entregado por una institucion legaimente
constituida con la aprobacion del Ministerio de Educacion Nacional o Secretarias de Educacién a nivel
Nacional; por lo tanto se modifica parcialmente la Invitacion en los numerales 3.3.2, 3.3.3., los cuales quedara
como se relaciona a continuacion y sera modificado mediante Adenda, asf:

3.3.2 Perfil profesional requerido en la ejecucién del contrato:
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PERSCONAL DESCRIPCION

INGENIEROS O seis anos.
TECNOLOGOS O TECNICOS, ‘
DE SISTEMAS DE AUDIO Un (01} Ingeniero o techélogo o técnico, titulado: Que acredite experiencia

Un {01} Ingeniero o tecndlogo o técnico. titulado: Que acredite experiencia
minima de seis aiios por medio de itulo entregado por una institucién legalmente
constituida con aprobacion del Ministerio de Educacion Nacional o Secretarias de
Educacion a nivel Nacional, de igual manera debera presentar los siguientes
certificados de los cuales se deberan adjuntar copia de los mismos.

+ Taller de herramientas avanzadas de andlisis electroacistica con
expetiencia minima de seis afios.

+ Diseiios de sistemas de sonorizacion con experiencia minima de seis

DOS (02) afios.

+ Optimizacion de sistemas de sonorizacion con experiencia minima de

minima de seis afios por medio de titulo entregado por una institucion [egalmente
constituida con aprobacién del Ministerio de Educacion Nacional o Secretarias de
Educacién a nivel Nacional, de igual manera debera presentar los siguientes
certificados de los cuales se deberan adjuntar copia de los mismos.

« Disefio y optimizacion de aplicaciones avanzadas con una experiencia
minima de dos afos
=  Mangjo de consolas digitales con una experiencia minima de dos afios

TECNICOS DE SONIDO DE

Un (01) Técnico en Audio: Que acredite experiencia por medio de los siguientes
certificados de los cuales se deberan adjuntar copia de los mismos

+ Técnicas de mezcla y masterizacion enrutamiento de sefial del midi y
audio con experiencia minima de seis afios.

*  Maneja en consolas digitales con experiencia minima de seis anos.

APOYO e Aplicacion en sistemas Wireless con experiencia minima de un afio.

TRES (03)

Dos {02) Técnico de Apoyo con certificaciones en audio, de los cuales se debera
adjuntar copia de los mismos.

Nota1:

o En el evento que el contratista requiera cambiar el personal propuesto, debera tramitar a través del
supervisor y allegar copia de las hojas de vida y de todos tos documentos exigidos en el proceso,
experiencia del nuevo personal, para aprobacién por parte de la Entidad; de tal manera que éste ultimo
tenga las mismas o mejores calidades del iniciaimente propuesto; Se deberd reemplazar en un periodo
maximo de 3 dias calendario.

* La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente
confractual y el supervisor designado, el reemplazo de cualquier persona vincutada al proyecto; Esta
exigencia no dara derecho al contratista para elevar ninglin reclamo contra la Entidad Contratante.

La supervision podra solicitar al contratista en cualquier momento, informacion sobre la nomina del personal y
cumplimiento_de aportes al sistema de seguridad social del personal contratado por prestacién de

servicios. El contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la
supervision haya fijado

3.3.3 Documentacion

La experiencia del personal de Ingeniero o tecndlogo o técnico; se contabilizara a partir de la fecha de
expedicion de la Tarjeta Profesional o matricula profesional, o Diploma o documento a fin.

En CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala; PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le
permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST). (Decreto 171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que aplique al
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, se debera diligenciar (Segun aplique):

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar
con la oferta ANEXO MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)"
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Es de sefialar que en concordancia con los cursos requeridos son de vital importancia para el desarrollo del
objeto contractual, teniendo en cuenta que los ingenieros y/o tecnélogos y/o técnicos deberan tener
conocimientos basicos en los siguientes aspectos:

Electroactstica: Que les permitira estudiar, analizar y disponer de la mejor manera de dispositivos tales como
micréfonos, altavoces, audifonos entre otros, para el desarrollo del desfite de 20 de Julio, para el cual es
necesario disponer de diversos sistemas de audio que deberdn estar disponibles para los medios de
comunicacidn y las unidades militares que participaran en mencicnado evento.

Flementos de procesamiento de audio: Los cuales pueden modificar las caracteristicas del sonido por
fenémenos de diversa indole, tales como: amplitud, rango, frecuencia, respuestas en las variables de tiempo,
espacio, timbre de voz, etc.

Nivel de presion acustica: El conocimiento de este aspecto por parte de los ingenieros y/o tecndlogos y/o
técnicos, permitira controlar los niveles de presion sonora en las diferentes carpas dispuestas a lo largo y
ancho del sitio donde se desarrollara el desfile del 20 de julio.

Mezcla y masterizacion: Permite acondicionar el registro sonoro para que las sefiales de audio sean difundidas
por diferentes cadenas de radiodifusion, television y medios online.

Asi mismo se informa gque mediante un analisis de las instituciones de educacidon superior acreditadas por el
Ministerio de Educacién Nacional y/o Secretarias de Educacién a nivel nacional, se puede evidenciar la oferta
en profesionales relacionados con los perfiles requerides para el proceso de contratacién de referencia.

INSTITUCION EDUCATIVA REGISTRO CIUDAD | TITULO QUE ACREDITA
FUNDAGION ACADEMIA DE | 104530 MINISTERIO DE AL Ti%“é%%gﬁggfosﬁogé“
DIBUJO PROFESIONAL EDUCACION NACIONAL FRODUCCION,
UNIVERSIDAD NACIONAL 54770 MINISTERIO DE | BOGOTA
ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD | EDUCACGION NACIONAL D.C INGENIERO DE AUDIO
CORPORACION 102413 MINISTERIO DE | BOGOTA PRO;ﬁgE%SS?SEgNIDO
UNIVERSITARIA UNITEC EDUCACION NACIONAL D.C L e N
107178 MINISTERIO DE TECNOLOGO EN AUDIO Y
CONSERVATORIO DEL TOLIMA | e )cacioN NACIONAL | 'BAGUE | orobUCCION MUSICAL
UNIVERSIDAD NACIONAL 104438 MINISTERIO DE | BOGOTA TECNOLOGO EN
ABIERTA Y A DISTANGIA UNAD | EDUCACION NAGIONAL D.C. PRODUCCION AUDIO
UNIVERSIDAD DE SAN 51817 MINISTERIO DE
BUENAVENTURA EDUCACION NACIONAL | MEDELLIN | INGENIERO DE SONIDO

De igual manera se envia el listado de algunas capacitaciones realizadas en diferentes afios donde se
evidencia gque muchos de estos cursos son de caracter abierto a tecnélogos y/o técnicos y/o profesionales a
nivel nacional; esta informacion se puede corroborar con las empresas capacitadoras.

CAPACITACION CAPACITADOR CIUDAD ANO

HERRAMIENTAS AVANZADAS DE ANALISIS
ELEGTRO AGUSTICO FERNANDO SOR BOGOTAD.C. 2007

) SONOTRIBE
HERRAMlE!I;E\CS;TAR}/(?%%%AT‘ISC%E ANALISIS AUDIO | BOGOTA D.C. 2007
CONSULTANTS '

DISENO DE SISTEMAS DE SONORIZACION MEYER SOUND BOGOTAD.C. 2010
DISENO DE SISTEMAS DE SONORIZACION MEYER SOUND BOGOTAD.C. 2011
DISENO DE SISTEMAS DE SONORIZACION MEYER SOUND BOGOTAD.C. 2012
OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE SONORIZACION | MEYER SOUND BOGOTAD.C. 2007

DISENO Y OPTIMIZACION APLICACIONES
AVANZADAS MEYER SOUND BOGOTAD.C. 2015

DISENO Y OPTIMIZACION APLICACIONES
AVANZADAS ENE AUDIO BOGOTAD.C. 2016

INCOLMOTOS
MANEJQ DE CONSOLA DIGITALES AMAMA BARRANQUILLA 2006
INCOLMOTOS

MANEJO DE CONSOLA DIGITALES Y AMAHA BOGOTAD.C. 2007

TECNICAS DE MEZCLA Y MASTERIZACION
ENRUTAMIENTO DE SENAL MIDI FERNANDO SOR BOGOTAD.C. 2005
TECNICAS DE MEZCLA Y MASTERIZACION FERNANDO SOR BOGOTAD.C. 2006
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ENRUTAMIENTO DE SENAL MIDI :
APLICACION EN SISTEMAS WIRELESS SHURE MEDELLIN 2015
APLICACION EN SISTEMAS WIRELESS YAMAKI BOGOTAD.C. 2017
APLICACION EN SISTEMAS WIRELESS SOUND LOGIC BOGOTAD.C. 2016

Lo anterior con el fin de demostrar que el COGFM, garantiza la pluralidad de oferentes encontrando registros
de vigencias anteriores de capacitaciones exigidas y demostrando asi lo enunciado en el Manual de Modalidad
de Seleccion de Minima Cuantia M-MSMC-02, que contempla punto 4 — D - Requisitos Habilitantes. 2)
Experiencia: "Si la entidad estatal decide establecer un requisito habilitante de experiencia, este deber ser una
consecuencia del riesgo del proceso de coniratacién,. de las caracteristicas del sector y del objeto del contrafo, y debe
referirse a la experiencia del oferente en las actividades objeto def proceso de contratacion”, lo cual para este caso cuenta
con plena aplicacion.

Respecto al cierre del proceso es pertinente aclarar que el numeral 3. del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015 contempla: “3. La invitacién se hard por un término no inferior a un {1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comenntarios a la invitacion, estos seran confestados por la Enfidad Estatal antes del vencimiento
del plazo para presentar ofertas...”; Plazo se ha cumplide a cabalidad en el presente proceso.

2. OBSERVACION PRESENTADA POR ASC Ltda

La suscrita Mary Bravo, identificada como aparece al pie de mi firma, solcito a la entidad revisar el contenido de
la resolucidn 0312-2019, en la que a las microempresas se nos ha permitido un plazo hasta el mes de
noviembre del 2019, para tener implementado en fodas sus fases, del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Por lo anterior pido de la manera mas atenta, se permita presentar el anexo 7, redactado con el contenido
adecuado para las microempresas que podamos participar, es decir. Certificando que nos encontramos en las
fases de implementacién del sistema SG-SST.

RESPUESTA:

La Administracién se permite manifestar que el formato esta disefiado para que sea presentado por cualquier
persona natural o juridica; toda vez que en el mismo se indica que se comprometera a cumplir con las normas
que aplique al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo.

Es de sefalar que el Anexo No. 7, es acorde a lo establecido Paragrafo 2 del Articulo 2.2.4.6.4 Sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Decreto 1072 de 2016 REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO

Finalmente, es de resaltar que a la fecha las faces 1 a la 3 ya se deben haber cumplido; y de acuerdo a la
norma vigentes, se adopté dicho Anexo, con el fin de conocer que la empresa a contratar cuenta o se
encuentra adelantando dicho sistema; por lo anterior no se acoge su cbservacion y se debera presentar con la
Oferta dicho Anexo debidamente diligenciado.

ORDENADOR DEL GASTO

FRRANZATORO 3. JAIHO ENRIQUE TRUJILLO PERNA

Comité Técnico Estructurador

IG \ CIO SANCHEZ HERRERA PS. DIANA LOPERA DAVILA
(/uridico Econémico Estructurador

Elahorg;A0. José anchez H.




