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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO

CERTIFICA

Que el Doctor Andrés Orlando Peia Andrade, Director de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos,
mediante memorando MJD-MEM22-0009516-DMSC-20100 del veintiocho (28) de noviembre de 2022,
solicitd a este despacho certificar la existencia de personal de planta, para cumplir con las obligaciones
descritas en el memorando que se adjunta, de acuerdo con el perfil sefialado:

1. La Coordinadora del Grupo de Gestion Humana del Ministerio de Justicia y del Derecho presenta el
siguiente informe:

¢Cuenta la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de
Conflictos, con el recurso humano suficiente para atender las
necesidades que expresa el solicitante de acuerdo con las cargas
laborales vigentes?

Si O No M

2. Se constata que segun la distribucién interna de cargos establecida mediante Resolucién 0894 de
2017, “Por medio de la cual se distribuyen los cargos de la Planta de las diferentes Dependencias del
Ministerio de Justicia y del Derecho” y las cargas laborales dentro del Ministerio de Justicia y del
Derecho, no se cuenta con el personal suficiente para atender las obligaciones descritas por el Doctor
Andrés Orlando Pefia Andrade, en dicho memorando.

3. Con el fin de subsanar la insuficiencia de personal que se presenta en el Ministerio de Justicia y del
Derecho, para atender las necesidades del servicio publico que prestan sus diferentes dependencias
y cumplir de manera eficiente con las funciones que les corresponden, la Secretaria General de la
Entidad viene adelantando las gestiones pertinentes requeridas para el redisefo institucional y
ampliacion de la planta de personal del Ministerio.

4. De acuerdo con la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 se verifico la planta de personal distribuida en
la Direccion de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, estableciendo que no existen cargos
en vacancia definitiva sin proveer por mas de 6 meses que sean acordes con el perfil a contratar y las
necesidades que se pretenden satisfacer.
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ALEJANDRA MOGOLLON BERNAL
Coordinadora Grupo de Gestion Humana
GRUPO DE GESTION HUMANA

Calle 53 No. 13 -27

Bogotd, Colombia

PBX (37) (601) 4443100

Codigo postal 111711

wWww.rminjusticia.gov.co Pagina 1 de 2



MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

Elaboré: Martha Isabel Cancelado Paez, Contratista GGH M
Revis6 y aprobd: Alejandra Mogollén Bernal, Coordinadora GGH

https://vuv.minjusticia.gov.co/Publico/FindindexWeb?rad=TEb3vgGgF4kyQOLgrSBuNHOyz9Ma73Bvs1DJCYNOC8w%3D&cod=tqhTI3vfPLsgc5lyiko%2
Blw%3D%3D

Calle 53 No. 13-27

Bogotd, Colombia

PBX (37) (601) 4443100

Codigo postal 111711

wWww.rminjusticia.gov.co Pagina 2 de 2



