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1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL =
INFORME 01 11 18 30 11 :-/‘18
:Se reporta algiin desempeiio deficiente o a Si NO
mejorar? D
. FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 5% 18.45%
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisorfinterventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA
DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL
RIGOBERTO CARMONA — ENFERMERO
ESTEFANIA CAMELO CHAVES - PSICOLOGA
ALEJANDRO MARQUEZ HERNANDEZ-
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
. JAIME ARCINIEGAS C - ARQUITECTO
APOYO A LA SUPERVISION FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS - ARQUITECTO
DIEGO FELIPE BELTRAN LUQUE- INGENIERO
AMBIENTAL ,
JOHN JAIRO ORTIZ MARTINEZ - INGENIERO DE

Datos del contrato supervisado e intervenido

ALIMENTOS -~

e

NUMERO DE CONTRATO 8426-2018

FECHA DE CONTRATO 29/08/2018 e
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE.~"

CONTRATISTA NAZARETH

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860007392-4

PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.

VALOR $5.547161.914

PLAZO 273 dias calendario

FECHA ACTA DE INICIO 07/09/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 06/06/2019

ADICION No aplica

PRORROGA No aplica

SUSPENSION No aplica

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL. MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El operador cumple con el objeto del convenio, segun verificacion efectuada durante las visitas de supervision del
periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

No. DE OBLIGACION

| OBLIGACION |

>o0-rvroz

OBSERVACIONES

=

Obligaciones Generales

Disponer de todos ios recursos
establecidos en el anexc técnico,
estudios previos y demés
documentos que forman parte
integra del procesc

Los gastos generados por concepto de
aportes del asociado en sl periodo
comprendide entre el 1 30 de
noviermnbre de 2018 son: Rubro talento
humano $2,841,673, Espacic fisico
funcional $56,002,889, Flemenios de
ases institucional $8,428, Rienes
consumibles $3,025,871, Elementos
de asec personal  $1,584274,
Componente nutricional - Alimentacién
$7.281,086, vestuario $547,550 por un
total de $71,291,742.

{(VER CD SASAIMAJINFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
FINANCIERO).

(VER CERTIFICACIONES DE
APORTES DEL OPERADOR

al

Pagar los salarios, honorarics o
prestaciones sociales a que haya
lugar al personal contratade, de
conformidad con la normatividad
vigente.

Para el periodo comprendido entre el
1 al 30 de noviembre de 2018 &
supervisor verificd su cumplimiento a
traves de la Cerlificacién Talento
Humano, Costos Fijos y relacion del
Talento Humano firmados por &l
Representante Legal, Revisor Fiscal v
Contador; anexcs al informe de
gestion, en los cuales refieren que
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para este periodo, se cancelaron los
salario y/o honorarios y parafiscales,
de acuerdo con la estructura de costo
del Convenio de Asociacion y la
normatividad legal vigente.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
FINANCIERO/COSTOS FIJOS/
TALENTO HUMANO).

(VER CD SARAMITA/ INFORME
NOVIEMBRE/ COSTOS  FiJOS/
TALENTO HUMANO E INFORME DE
GESTION DEL OPERADOR)

Dar cumplimiento a los requisitos de
ejecucion del Convenio dentro de los
tres dias habiles siguientes a la
suscripcion del mismo.

No aplica para este periodo. Sin
embargo, es importante mencionar
que el asociado presento
oportunamente  los  documentos
exigidos para el perfeccionamiento del
convenio, y las respectivas garantias;
las cuales fueron aprobadas con la
Secretaria de Integracion Social y
posteriormente suscribi6 acta de inicio
con fecha del 07/09/2018.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACION GENERAL DEL
ASOCIADO OBLIGACION
N°3/POLIZA CONTRACTUAL)

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMERE/
OBLIGACION GENERAL DEL
ASOCIADO  OBLIGACION  N°3/
POLIZA de CUMPLIMIENTO E
INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR)

Suscribir oportunamente el acta de
inicio y el acta liquidacion del
convenio

No aplica para este periodo. El
asociado suscribid oportunamente el
acta de inicio con fecha del 7 de
septiembre de 2018. .

(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASOCIADO N°4/ACTA DE INICIC DE
CONVENIO 8426-2018).

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150

Para el periodo comprendido entre el
1 al 30 de noviembre de 2018, el
asociado entrega formato de
certificacion talento humano, costos
fijos y certificacion de pago de aportes
de salud y parafiscales, que acreditan
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de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y apories a las cajas de
compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas vy
reglamentos gue rigen la materia.
Acreditar mediante  certificacién
suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdc con los
requerimientos de ley ¢ por &l
representante legal que se encuentra
al diza en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Seng, ICBF y Calas
de Compensacidon Familiar, cuando
corresponda.  PARAGRAFC: Este
requisito debera acreditarse para el
desembolsc de cada unc de los
pagos efectuados por la SDIS.

el pago correspondiente para este
periodo, se evidencia el aporie de
pa 3*‘“sca es segun el articulo 50 de ‘a

788 del 2002 y el articulo 23 de la
Lsy 1150 del 2007,

(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
FINANCIERGC/COSTOS FIJGS/

TALENTO HUMANO E INFORME DE
GESTION DEL OPERADOR).

(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
FINANCIERG/  COSTOS  FLOE/

TALENTO HUMANG E INFORME DE
GESTION DEL OPERADOR).

Responder por los documentos
fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasidn de la
ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad vy el
debido manejo de los documentos v
registros propios de la institucion
para gue reposen en la dependencia
correspondiente de conformidad con
los lineamientos establecidos en el
numeral 6.1.5 Gestién documental.

5
Fay

| :3@ afe noviembre o%e 29%8,
presentc  los documenégs
: magnéticos de cardcier
financierg, holas de vida, coniratos del
talento humano, facturas y demsas
sopories contractuales del convenio,
se guardan en la oficina administrativa
vy en el archivo (}e fos Centros de
Proteccion  Social, atendiende  los
lineamientos e instructives para la
administracidn  documental de g
Secretaria Distrital de  Integracién
Social.

(VER CD SASAIMA/INFOME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASv CIADO/OBLIGACION wN°
G/REGISTRO FOTOGRAFICO/

FEQTOM DOCUMENTAL).
(VER CD  SASARAMITA/ANFOME
MENSUAL NOVIEMBRE /
OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASOCIADC/ OBLIGACION N° &/
REGISTROFOTOGRAFICO/
GESTION DOCUMENTAL)

(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).
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Mantener vigente la garantia Unica y
las demas garantias establecidas en
el numeral 6.7.4 del anexo técnico,
por el tiempo pactado en el convenio,
asf como de las modificaciones que X
se presenten en la ejecucion de este.

Para el periodo comprendido entre el
1 al 30 de noviembre de 2018, el
asociado cuenta con péliza
extracontractual N°. 33-44-
101175145, adquirida con Seguros del
Estado y poliza extracontractual N° 33-
40-101049585 adquirida con la misma
entidad aseguradora.

(VER CD SASAIMA/ INFORME

NOVIEMBRE OBLIGACION
GENERALES . DEL
ASOCIADO/OBLIGACION N°3/

POLIZA DE SEGURO/POLIZA
EXTRACONTRACTUAL E INFORME
DE GESTION DEL OPERADOR).
(VER CD SARAMITA/ INFORME

NOVIEMBRE OBLIGACION
GENERALES DEL
ASOCIADO/OBLIGACION N°3/

POLIZA DE SEGURO/ POLIZA
EXTRACONTRACTUAL E INFORME
DE GESTION DEL OPERADOR).

Acatar y aplicar de manera diligente
las observaciones y
recomendaciones impartidas por el
supervisor del Convenio.

Para el periodo comprendido entre el
1 al 30 de noviembre de 2018, el
operador acato oportuna y
diligentemente las observaciones
realizadas en cuanto a los requisitos

X financieros y administrativos
solicitados mediante correos
electronicos, para la presentacion del
informe de gestion.

(VER ACTAS DE SUPERVISION E

INFORME DE GESTION DEL

OPERADOR)
Asistir a las reuniones que sean Para el periodo comprendido entre el
convocadas por el supervisor del 1 al 30 de noviembre de 2018, el
Convenio, para revisar el estado de operador asistio a la reunidn
ejecucion del mismo, el cumplimiento convocada por la Subdireccion para la
de las obligaciones a cargo del Vejez en la cual se realizé la
Asociado o cualquier aspecto técnico socializacién administrativa y
referente al mismo. X financiera para los Convenios de

Asociacion Modalidad Severa,
también asistieron a las reuniones
programadas por la Secretaria Distrital
de Integracion Social asi:

-El dia 08/11/2018 Hogar San José
Saramita-Fusagasuga, asistic a
reunion para revision del plan de
atencion institucional con las areas de
psicologia, trabajo social y terapia
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ccupacional, convecada por el eguipo
técnico de la Secretaria de Distrital de
infegracion Social.

-Ef dia 08/11/2018 los Centros de
Proteccidn Soclal, asistieron a la
jornada de "Final de vida v Calidad de
muerte”, dirigido a las dreas de
enfermeria v psicologia, convocada
rea de gerontologia.

-Ei 09/11/2018 los Centros de
Proteccion  Social, asistieron 2 Iz
socializacion sobre "Mesa de trabajo
en el componente Nutricional”, para el
arez de nuiricion.

-El dig 28/11/2018 los Centros de
Proteccion Social, asistieron a la mesa
de trabajo, para el drea de trabajo
social cuya finalidad fue la elaboracién
de la matriz Gnica de caracterizacion
para os Centros de Proteccion Social.
(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL DE NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES GENERALES DEL

ASOCIADO JOBLIGACION
N°Q/ACTAS).

(VER Co SASAIMA/INFORME
MENSUAL DE NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASGCIADC /OBLIGACION
N°Q/ASISTENCIA TECNICA EN EL
COMPONENTE DE NUTRICION Y
SALUBRIDAD).

Presentar al  supervisor-a  del
convenio los informes y anexos
establecidos en el numeral 6 4.

El operador presenic el informe
cualitativo y cuantitative de! periodo
cornprendido entre el 01 al 30 de
noviembre de 2018, de acuerdo con o
establecido en el anexo técnico con
fos siguientes sopories: informe de
gestidon mensual, fiquidacién de cupos,
relacién  de personas  mayores
{metafisica), relacién de elementos
eniregados a las personas mayores,
informes  mensual  de  ejecucion
financiera, relacién de la primera
entrega de vesiuario de dotacién a las
persorias mayores, cronograma ded
plan de atencidn institucional PAI con
actividades proyectadas para ¢l mes
de Diciembre, acompafiados de 2
CD'S, segun radicado #£2018058214.
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(VER DOCUMENTOS ADJUNTOS AL
PRESENTE INFORME).

11 Responder ante las autoridades De acuerdo con los soportes emitidos
competentes por los actos u por el asociado, no se reportaron actos
omisiones que ejecute en desarrollo u omisiones que ejecute en desarrolio
del Convenio, cuando en ellos se del Convenio o genere perjuicio a la
cause perjuicio a la administracion o administracion o a terceros en los de
aterceros en los términos del articulo acuerdo con el articulo 52 de la ley 80
52 de la ley 80 de 1993. de 1993.

(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

12 Pagar a la SDIS todas las sumas y No se iniciaron acciones de terceros
costos que la misma deba asumir, en contra de la Secretaria Distrital de
por razén de la accién que contra ella Integracién Social que hayan sufrido
inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado,
dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.
durante la ejecucién del convenio. (VER INFORME DE GESTION DEL

OPERADOR).

13. Responder por todas las acciones y De acuerdo con los soportes emitidos,
omisiones imputables de su no se presentaron  acciones,
personal, sus asociados y reclamaciones u omisiones imputables
proveedores, asi como del personal de su personal, sea asociados Yy
al servicio de estos ultimos. En caso proveedores contra la Secretarfa
de que se intente una accidén o se Distrital de integracién Social que
presente una reclamacion contra la deba responder el asociado durante el
SDIS por la cual deba responder el periodo. (VER INFORME DE
Asociado, aquella procedera a GESTION DEL OPERADOR).
notificarle a la mayor brevedad para
que el Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la
SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira
todos los costos en que se incurra
por tal motivo.

14. | Autorizar a la SDIS a deducir los De acuerdo con los financieros de
valores resultantes por estos ejecucion  presentados  por el
conceptos de cualquier suma que asociado, para el presente periodo, se
ésta le adeude. En todo caso la SDIS evidenci6 que no hay saldos
podra realizar los actos procesales adeudados por parte del operador
gue sean indispensables para (VER INFORME DE GESTION
defender sus derechos. FINANCIERA DEL OPERADOR).

15. Facilitar la labor del supervisor, para E! asociado facilito la labor de
el control y el seguimiento al supervision, entregando la
cumplimiento del convenio, el X documentacion financiera y
Asociado debera proporcionar toda administrativa solicitada con

oportunidad y de acuerdo con los
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ta informacién vy documentacién gue
se considere necesaria.

requerimienios establecidos. (VER CD
SASAIMA/NFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/ OBLIGACIONES
GENERAL DEL ASCCIADD/
OBLIGACION  N°15/ ACTA DE
SUPERVISION PROFESIONAL).
(VER INFORME DE GESTION DEL
ASCCIADG), (VER CD
SARAMITAINFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/ OBLIGACIONES
GENERAL DEL ASCCIADO/
OBLIGACION  N°i5/ ACTA DE
SUPERVISION PROFESIONALY,
(VER INFORME DE GESTION DEL
ASOCIADG)

Las demas inherentes al objeto vy la
naturaleza del Convenic v agquellas
indicadas por el supervisor para el
cabal cumplimiento del objetc del
convenio.

X

No se presentaron obligaciones
adicionales, ni sugerencias diferentes
a las planteadas en cada una de las
obligaciones esiablecidas en los
clausulados v anexos técnicos. (VER
INFORME DE GESTION DFEL
OFPERADOR).

Obligaciones de Caracter Técnico

a}

Atencién Integral para el Desarrollo Humano

1

Prestar el servicio a las personas
mayores de acuerdo a lo establecido
en el anexo téenico.

X

Para ¢l periodo comprendide entre el
1 &l 30 de noviembre de 2018, el
supervisor evidencié su cumplimiento
a través de las visitas del equipc de
apoyo a la supervision, realizadas ios
dias 14,23, 27y 28/11/18 a los Centros
de Proteccidn Social Hogares San
José Saramiia-Fusagasugé v San
José para Ancianos-Sasaimsa, donde
se realiza verificacién del informe de
gestion, evidenciando gue el operador
presia el servicio a las personas
mayores de acuerdo con  las
obligaciones establecidas en el anexo
téonico  a través del desarrolio de
actividades por cada uno de los gjes
de atencion.

(VER cD SASAIMA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/COBLIGACION N°1).

(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°1) (VER
ACTAS SUPERVISION).
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Formular el Plan de Atencién Integral
Individual —PAIIN- de cada persona
mayor vinculada al servicio, en los
tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el numeral
1.5.1.1 del presente anexo técnico.
Asi mismo realizar el monitoreo del —
PAIIN- de acuerdo a los tiempos
establecidos en el numeral
anteriormente mencionado.

Para el periodo comprendido entre el
1 al 30 de noviembre de 2018, el
equipo profesional de apoyo a la
supervisor para la vejez, en visitas
realizadas los dias 23 y 27/11/2018 a
los Centros de Proteccion Social
Hogares San José para Ancianos-
Sasaima y San José Saramita-
Fusagasuga, se reporta por parte del
equipo interdisciplinario de los
centros, la siguiente informacién para
el mes de noviembre 2018:

-Hogar San José Saramita -
Fusagasuga: Se reporta la
elaboracion de 19 monitoreos al Plan
de Atencidn Integral Individual -PAIIN,
dando cumplimiento trimestral al 100%
de la poblacion.

-Hogar San José para Ancianos -
Sasaima: Se elaboré la formulacion
del PAIIN a las personas mayores
Alvaro Benavidez, Maria del Rosario
Méndez, Luis Felipe de la Santisima
Trinidad Pineda Cardozo e Inés
Pereira de Padilla. También se reporta
para este mes la elaboracion de 20
monitoreos, dando cumplimiento
trimestral al 100% de la poblacion.
(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°2 /
CRONOGRAMA DE
FORMULACIONES Y
SEGUIMIENTOS AL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL, PAIIN)

(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°2/
CRONOGRAMA DE
FORMULACIONES Y
SEGUIMIENTOS AL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL, PAIIN)

(VER ACTAS SUPERVISION).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Atencién Institucional ~PAl- dando
cumplimientc a lo sefialado en el
presente anexo el cual debe ser

No aplica para este periodo. El
operador realizé envio del Plan de
Atencion Integral PAl el dia 05 de
Octubre/2018 al area de asistencia
técnica de la subdireccién para la
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avalado supervisor  del

COnvenio.

por el

X

vejez, el cual se generé AVAL de
aprobacién el dia 21 de Noviembre
2018, oficiado por el area técnica
dgando cumplimiento en los tiempos
estipulados en las obligaciones del
anexc técnico.

(VER CD  SARAMITAINFORME

MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER

TECNICO/OBLIGACION N°3/ AVAL

- A
PAD.

{VEIR CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER

TECNICO/OBLIGACION N°3/ AVAL
PARD
(VER ACTAS DE SUPERVISION).

Registrar todas las intervenciones
profesionales realizadas con  las
personas mayores minimo cada fres
meses en el formato indicado por la
SDIS.

Para el pericdo comprendido entre el
1 al 30 de noviembre de 2018, &l
supervisor, en visita realizada por &l
equips supervision los dias 23 vy
27/11/18 a los Centros de Proteccién
Social Hogar San José Sasaima vy
Hogar San José Samarita se evidencid
lo siguiente:
Hogar San  José-Sasaima: Lz
reglizacidn de la folalidad de las
intervenciones trimestrales 2 toda la
poblacion atendida, por cada uno de
ios profesionales de acuerdo con los
tiempos esiablecidos en el anaxo
técnico, dando cumplimiento al mismo.
-Hogar San José-Saramita:  La
realizacidn  de 75  intervenciones
frimestrales & personas mayores, por
cada unc de los profesionales de
acuerdo con los Hempos establecidos
en el znexc técnice, dando
cumplimiento al mismo.

(WER cD SASAIMANNFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION No4/
SEGUIMIENTOS TRIMESTRALES).
(VER CD  SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION No4/
SEGUIMIENTOS  TRIMESTRALES)
(VER ACTAS SUPERVISIONS.
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Realizar reporte mensual de las Para el periodo comprendido entre el
personas mayores suscepiibles de 1 al 30 de noviembre de 2018, el
egreso por superacion de condiciones supervisor evidencié su cumplimiento
al supervisor del convenio, en los a través de las visitas del equipo de
casos que aplique. apoyo a la supervision, realizadas los
dias 23 y 27/11/18 a los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
Sasaima y San José  Saramita-
Fusagasuga, donde se evidencia el
envio del reporte de las personas
susceptibles de egreso los dias 06 y
X 07/11/2018 respectivamente,

manifestando que a la fecha no se han

presentado casos  con estas
caracteristicas.

(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/

OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°5/CASOS
SUSCEPTIBLES DE EGRESQ).
(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°5/CASOS
SUSCEPTIBLES DE EGRESO).
(VER ACTAS SUPERVISION).

Socializar durante el primer (1) mes de
ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo a
los lineamientos establecidos en el
presente anexo.

No aplica para el periodo comprendido
entre el 1 al 30 de noviembre de 2018,
el supervisor evidencio su
cumplimiento a través de las visitas del
equipo de apoyo a la supervision,
realizadas los dias 23y 27/11/18 a los
Centros de Proteccion Social Hogares
San José Sasaima y Hogar San Jose-
Saramita Fusagasuga, donde se
evidencio la socializacion del pacto de
convivencia durante el primer mes de
ejecucion del convenio y mes a mes
realizando fortalecimiento en el mismo
dando cumplimiento a los tiempos
establecidos por el anexo técnico.
(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°86).

(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°6).

(VER ACTAS SUPERVISION).
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Contar  con los  medios de
comunicacion e informacién
establecidos en el numeral 6.3.4

X

TJ

Parz el pericdo comprendido enire
1 al 30 de noviembre de 2018,
eguipo profesional de apoye a |
supervisién en visitas realizadas los
dias 23 v 27/11/2018 a los Centros de
Proteccidn Social Hogares San José
Saramita-Fusagasuga vy Sen iasé
para Ancianos-Sasaima se evidencid
—h@g& San José Saramita -
Fusagasuga: Cuenta con  tres
computadores, cumplen con las
especificaciones del anexo técnico
{(Numeral £.2.8 - Tabla 27} con acceso
ainternel solo 1, se evidencian medios
escriios tales como periddico, revistas,
libros, dos televisores para uso de las
personas mayores; el servicic de
telefonia movil es acompafiade por d
area de Trabaje Social todos los dia
;ae Jes.

Hoger San José para ancianos -

o5

Sasaima: Cuenta con 3 Televisores

o

i

o

u »

de “587,°55" y "42" pulgadas los cuales
se encuenfran en areas comunes ,
igue meme con equips de sonido con
sus respectivos parlantes, los cuales
se ulilizan como apoyc para las
diferentes actividades de ocio v
esparcimiento, video beam, préstamo
de §&r03 cuenios y revistas  de su

interés segun, capacidad cognitiva.

(VER CD SASAIMAJINFORME

MENSUAL NOVIEMBRE/

OE‘ IGACIONES DE CARACTER
ECNICO/OBLIGACION N°7).

{Vz:m CD SARAMITA/INFORME

MENSUAL NOVIEMBRE/

CBLIGACIONES DE CARACTER

TECNICO/OBLIGACION N°7).

(VER ACTAS SUPERVISION).

implementar todas las acciones
descritas en el presente anexo técnico
que garanticen la atencion en salud
para las personas mayores.

Dara el periodo comprendido entra &l
al 30 de noviembre de 2018, en visita
reglizeda por e profesional del area
dei cuidado a la salud a los Centros de
Pra“gecc'éﬁ Social Hogares San José
Saramita-Fusagasugd v San José
para Ancianos-Sasaima, los dias
23112018y 27M1/2018,  se
evidencian tas si gmenies valoraciones
vy citas médicas
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-Hogar San José  Saramita:
Cardiologia: 2, cirugia plastica:1,
medicina interna:1,
gastroenterologia:5, psiquiatria:5,
cambios de sonda:9, oftaimologia.10,
neurologia:4, radiografias:5, holletr:1,
dermatologia:3, odontologia:1,
medicina general prioritaria:4.

-Hogar San José de Sasaima:
medicina general EPS.24,
odontologia: 78, cirugia plastica: 1,
ecografia de abdomen: 1, audiometria:
1, cambios de sonda: 1, laboratorios
clinicos: 4.

(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION
N°8/SEGUIMIENTO A
MEDICAS).

(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION
N°8/SEGUIMIENTO A
MEDICAS).

(VER ACTAS SUPERVISION).

CITAS

CITAS

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del Convenio, el plan de
cuidado y su respectivo seguimiento
de cada persona mayor, el cual estara
liderado por el area de enfermeria.

Para el periodo comprendido entre el
1 al 30 de noviembre de 2018, el
supervisor en vista realizada por el
profesional del area del cuidado a la
salud a los Centros de Proteccion
Social Hogares San José Saramita-
Fusagasugd y San José para
Ancianos-Sasaima los dias
23/11/2018 'y  27/11/2018, se
evidencio, la siguiente informacion:
-Hogar san José Saramita-
Fusagasuga: Se evidencid 149
planes de cuidado de enfermeria, en
las historias sociales de las personas
mayores, con sus  respectivos
seguimientos y se tiene proyectado la
formulacién de un plan de cuidado de
enfermeria para persona mayor
Graciela Fajardo quien ingresé al
centro el dia 27/11/2018.

-Hogar San José para Ancianos-
Sasaima: se evidencia 99 planes de
cuidado de enfermeria, en las historias

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 ~ 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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sociales de las personas mayores, con
sus respectivos seguimienics y se
tiene proyectado la formulacion de un

plan de cuidado de enfermeria para
persona mayor inés Pereira guien
ingresd al ceniro en el mes de
noviembre.

(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/

SACIONES  DE  CARACTER
CNICO/OBLIGACION N°g/
PLANES DE CUIDADOS).
(VER CD  SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE  CARACTER
TECNICO/OBLIGATION N9/
PLANES DE CUIDADCS).

(VER ACTAS SUPERVISION).

10

Realizar una (1} salida recreativa
durante la ejecucién del convenio,
dando cumplimiento a lo sefialado en
el numeral 6.3.1

No aplica para el periode comprendido
enire el 1 al 30 de noviembre de 2018,
en visita del eguipe de supervisién
realizada los dias 23 y 27/41/2018 a
los Centros de Proteccién Social, se
reportd gue a 2 fecha se encuentran
en programacion de la salida lidico-
recreativa, se informard al supervisor
de conformidad al anexc técnico parg
Su {essect ivo aval,
ACTAS
DE

SUPERVISION),
GESTION  DEL

OPERADOR).

Presentar durante el primer mes de
eiecucion del convenio una esirategia
de intervencidn con familias acorde a
las especificidades descritas en &l
numeral 1.5.1 Atencion integral para el
Desarrollo Humano- Eje de atencion
familia.

E! asociado realizd envio de la
estralegia de familias durante el primer
mes de ejecucion del convenic al area
técnica de la Subdireccidn para ia
vejez, pare su revisidn y crientacion,
dando cumplimiento a los fiempos
estipulados en las obiligacicnes del
anexo {écnice. Para el periodo
comprendido entre e 1 al 30 de
noviembre de 2018 se encuenira en
proceso de implementacidén a través
del  desamrollc  de  actividades
programadas e incorporadas al plan
de Atencidn Institucional-PAL

{(VER Chb SASAIMA/INFORME
MENSUAL NCOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION

PEmht
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N°11/ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION FAMILIAR),
(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°11/
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
FAMILIAR)
(VER ACTAS SUPERVISION).
b) Nutricion y Alimentacion
Brindar el servicio de alimentacion de El supervisor verificd su cumplimiento
acuerdo a la normatividad vigente y a través de los soportes presentados
conforme lo sefialado en el presente por el asociado en el informe de
anexo técnico. gestion para el periodo 01 al 30 de
noviembre de 2018 y en visita del
X profesional de supervisién del area de

Nutricion a los Centros de Proteccién
Social Hogares San José de Saramita-
Fusagasuga y San José- Sasaima, en
los cuales, se evidencid que el
asociado presta el servicio de acuerdo
a los lineamientos establecidos en la
normatividad vigente y en el anexo
técnico.

Asi mismo realiza la compra de
alimentos de acuerdo a los ciclos de
menus, control de proveedores
exigiendo  registros sanitarios de
establecimientos y vehiculos con
vigencia menor a un afio, controles en
la recepcion de los alimentos con la
toma de temperatura y analisis
organoléptico (color, olor, textura);
utilizacion de utensilios aforados para
garantizar el suministro de las
porciones determinadas; control en el
almacenamiento con la toma y registro
de las temperaturas de refrigeracion y
congelacion; control en la preparacion
y servidos con la verificacion de
temperaturas y tiempos de coccion,
garantizando la calidad microbiolégica
y las caracteristicas organolépticas de
los alimentos preparados. También se
evidenciaron los registros de aseo y
desinfeccion de alimentos, cocina,
comedor y utensilios.

Los registros se realizan en los
formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion.
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La informacidn estd registrada en las
actas de supervisién los dias 23 vy
27711172018 y en el informe de gestidn
de operador.

(VER ch ANEXOS
SASAIMA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/NUTRICION Y
ALIMENTACICN/OBLIGACION N°1)

(VER cD ANEXCS
SARAMITA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/NUTRICION Y

ALIMENTACION/OBLIGACION N°1),
(VER ACTAS SUPERVISION).

Garantizar que los procesos de
adquisicion, recibo, almacenamiento,
preparacion, distribucion vy  servicio
diaric de los alimentos cumplan con
ios paréametros en cantidad vy calidad,
establecidos en el presente anexo
técnico.

Ef supervisor verificd su cumplimiento
& través de los soportes preseniados
por el ascciado en el informe de
gestién para el periodo 01 al 30 de
noviembre de 2018 y en visita del
profesional de apoyo & la supervision
del area de Nutricion, en las cuales se
evidencio que el asociado garantiza en
o de los centros de proteccion
t los  procesos desde  a
sicidén de la materia prima hasta
la preparacién y servido de alimentos
de conformidad z los pardmetros
establecidos en los anexos técnicos.
Durante este pericdo se realizd
verificacion en ia recepcion de los
alimentos con la toma de temperatura
y analisis organcléptico {color, dlor,
textura), verificecidn diarla de las
temperaturas de neveras,
congeladores, productos servidos vy se
rezliza el registro en los respectivos
formatos.

En el almacenamiento se realiza &l
contro!l de fechas de vencimienio de
ios alimentos v la adecuada rotacidn
de los inventarios primeros en enirar
prirneros en salir (PEPS).

En el servido se utllizan uiensilios
aforados para garantizar el suministro
de las porciones determinadas.
Tambien se realiza una correcta
ejecucion del procesc de fimpieza y
desinfeccion  en sl servicic de
alimentacidn, bodegas, neveras,
congeladores y comedor de la
institucion.
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La informacion esta registrada en las
actas de supervision de los dias 23 y
27/11/2018 y en el informe de gestion
del operador.

(VER CD ANEXOS
SASAIMA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/NUTRICION Y
ALIMENTACION/OBLIGACION N°2).
(VER CD ANEXOS
SARAMITA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/NUTRICION Y
ALIMENTACION/OBLIGACION N°2).
(VER ACTAS SUPERVISION).

Disefiar e implementar el Manual
Institucional de Dietas Terapéuticas
acorde  con las  necesidades
particulares de las personas mayores
atendidas en el Centro de Proteccion
Social de conformidad con o
establecido en el presente anexo
técnico.

El supervisor verificd su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestion para el periodo 01 al 30 de
noviembre de 2018 y en visita del
profesional de apoyo a la supervision
del area de Nutricion los dias 23 y
27/11/2018 a los Centros de
Proteccion Social, se observé que el
operador disefid e implemento el
Manual de dietas terapéuticas de
acuerdo con las necesidades de las
personas mayores asi:

-Hogar San José de Saramita —
Fusagasuga: Implementacion de las
siguientes dietas: Hipoglucida 17,
hipocaldrica 2, estrefiimiento 3,
nefroprotectoras 11, restriccion de
lacteos 6, alergia a los mariscos 3,
liguida completa 10 y se tiene
implementado 9 refrigerios nocturnos.
-Hogar San José - Sasaima:
Implementacion de las siguientes
dietas terapéuticas: Hipoglucidas 5,
hiposédica e  hipocalérica 5,
Hipercal6rico nefroprotectora 3,
hipocalodrica nefroprotectora 2, norma
calérica 22.

Asi mismo report6 a través del informe
de gestion del operador el
cumplimiento a esta obligacion.

(VER CD ANEXOS
SASAIMA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/NUTRICION Y
ALIMENTACION/OBLIGACION N°3),
(VER CD ANEXOS
SARAMITA/INFORME MENSUAL
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NC}'V“EEMBRE/?\%UTR%CEON ] Y
ALIMENTACION/OBLIGACION N°3),
(VER ACTAS SUPERVISION).

Disefiar e implementar e Manual de
Buenas Praclicas de Manufactura de
Alimentos, contemplando cada una de
las etapas de compra, transporte,
recibo, almacenamiento, preparacién,
servido y distribucidn de alimentos de
conformidad con lo establecido en el X
presente anexo técnico.

El supervisor verificd su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestién para el periodo 01 al 30 de
noviemnbre de 2018 y  en visita del
profesional de apoyo g la supervision
del area de Nutfricion a los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
de Saramita-Fusagasuga vy San José -
Sasaima, en la cual se observd gue &l
asociade elabord el Manual de Buenas
Practicas de Manufactura
conternplando cada una de las etapas!
compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacién, servido
v distribucion de los alimentos con la
implernentacion v control en cada una
de las etapas, con los respectivos
registros.

Ast mismo, el operador reportd a
través del informe de ejecucion s
cumplimiento a esta obligacién v estd
registrada en las aclas de supervision
los dias 23 y 27/11/2018 v en &
informe de gestién.

{(VER ch ANEXCS
SASAIMA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/ NUTRICION Y
ALIMENTACION/OBLIGACION N°4),
(VER CD ANEXCS
SARAMITA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/ NUTRICION Y
ALIMENTACION/OBLIGACION N°4),
(VER ACTAS SUPERVISION).

(&3]

Garantizar los insumos, equipos,
elementos vy ulensilics necesarios
para prestar el servicic de
alimentacidn, descritos en el presente X
anexo.

El supervisor verificd su cumplimianto
a través de los soportes presentados
or ¢l asociade en &l informe de
estién para ef periodeo 01 al 30 de
wviembre de 2018 y  en visita del
profesional de apoyo a la supervisién
del area de Nutricion a los Centros de
Proteccion Social se evidencid gque
cuentan con los elementos adecuados
como son:

Hogares San José de Saramita-
Fusagasugé: Bascula termémetros vy
gramera para el recibo de malerias

Qe M
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primas con sus respectivos controles
de calibracion. En el area de cocina se
cuenta con una estufa industrial de 4
puestos, 1 estufa enana, 1 estufa
basculante, 1 horno, una licuadora
industrial, una licuadora semi
industrial, dos caseras, campana
extractora, Sanduchera de cuatro
puestos, 1 horno microondas, bateria
de cocina en acero inoxidable, 1
refrigerador de doble cuerpo, 1 un
congelador de doble cuerpo, una
nevera mixta (refrigeracién vy
congelacion) y dos congeladores
horizontales, una gramera digital,
ollas, calderos, cucharones, picadora
industrial, batidora industrial. Para
servir los alimentos se tiene el menaje
en acero inoxidable (cucharas platos
de sopa, platos pandos pocillos de
bebidas calientes y vasos de jugo).
Hogar San José — Sasaima:. Se
evidenci6 que cuentan con los
elementos como son: estufa de 4
puestos con plancha y horno, estufa
enana, un basculante para sopas,
licuadora industrial y casera, 3
neveras, 2 congeladores, ollas,
sartenes y cubiertos, para servir tiene
el menaje en acero inoxidable para
cada persona.

La informacion esta registrada en las
actas de supervision los dias 23 y
27/11/2018 e informe de gestion del

operador.

(VER CcD ANEXOS
SASAIMA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/NUTRICION Y
ALIMENTACION/OBLIGACION
N°5/EQUIPOS DE COCINA).

(VER CDh ANEXOS
SARAMITA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/NUTRICION Y

ALIMENTACION/OBLIGACION
N°5/EQUIPOS DE COCINA).
(VER ACTAS SUPERVISION)

Garantizar que el personal de cocina
cuente con la dotacion minima
requerida para la prestacion del
servicio de alimentacion.

El supervisor verificd su cumplimiento
a través de las visitas realizadas a los
Centros de Proteccion Social Hogares
San José de Saramita-Fusagasugd y
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San José-Sasaima, en la cual se
observd en cada uno de los Hogares,
al personal de cocina con la dotacién
requerida en el anexo técnico {cofia,
tapabocas, uniforme de color claro v
botas blancas antideslizantes).

La informacidn ests registrada en las
actas de supervision los dias 23 y

27111/2018 y en el informe de gestidn
(VER CD

4

ANEXOS  SASAIMA/
INFORME MENSUAL NOVIEMBRE/
NUTRICION Y ALIMENTACION/
OBLIGACION  N°8/ DOTACICN
MANIPULADORES).

(VER oo ANEXOS
SARAMITAINFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/ NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION N°&/
DCTACION MANIPULADORES)
(VER ACTAS SUPERVISION).

Garantizar que el talento humano que
realiza actividades de manipulacién,
preparacién y  distribucion  de
alimentos cuente con fa certificacion
vigente de asistencia al curso de
educacion sanitaria  en  mansjo
adecuadc de alimentos, o su
equivalente segun Resolucion 2674
de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 26_del Decrelo-ley 018 de
2012 v se dictan olras disposiciones” y
demas normatividad complementaria
y reglamentaria.

El supervisor verificd su cumplimiento
a través de las visilas realizadas 2 los
Centros de Proteccion Soclal Hogares
San José de Saramita- Fusagasuga v
San José- Sasaima, en la cual se
observd que el talento humanc gue

realiza las actividades de
manipulacion, preparacion y
distribucidn de alimenios cuenia con

certificados de manipulacion  de
alimentos con fechas vigentes, dicho
soportes  reposan  en el area
administrativa del centro.

La informacién esta registrada en las
actas de supervision los dias 23 v
27/1172018 y en el informe de gestion
(VER cD ANEXOS
SASAIMANNFORME MENSUAL
NGVIEMBRE/ NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION N°7),
(VER CD ANEXOS SARAMITA/
INFORME MENSUAL NOVIEMBRE/
NUTRICION Y ALIMENTACION/
OBLIGACION N°7)

(VER ACTAS SUPERVISICN).

Garantizar que los equipos de
medicion para realizar la toma de
datos antropométricos cuenten con
las especificaciones descrifas en el
presente anexo técnico.

El supervisor verificd su cumplimiento
a través de visitas realizadas a los
Centros de Proteccion Social Hogares
San José de Saramita-Fusagasugs v
San José-Sasaims, en iz cual se
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X observé que la unidad operativa

cuenta con los elementos adecuados
como balanza y tallimetro calibrados
para la toma de datos antropométricos
a las personas mayores.

La informacion esta registrada en las
actas de supervision los dias 23 y
27/11/2018 y en el informe de gestion
(VER CD ANEXOS
SASAIMA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/ NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION
N°8/EQUIPOS
ANTROPOMETRICOS)

(VER CD ANEXOS SARAMITA
/INFORME MENSUAL NOVIEMERE/
NUTRICION Y  ALIMENTACION/
OBLIGACION N°8 /EQUIPOS
ANTROPOMETRICOS).

(VER ACTAS SUPERVISION).

9 Realizar evaluaciéon del estado
nutricional de las personas mayores y
consignarlo en las historias sociales X
de conformidad con lo descrito en el
numeral 2.2

El supervisor verifico a través de visita
del profesional de apoyo a la
supervision del area de Nutricion al
Centro de Proteccion Social Hogar
San José de  Saramita -
Fusagasuga, se evidencio la
valoracion antropomeétrica y
diagnostico nutricional y se registro en
la historia social de los adultos
mayores.

Para el periodo se realizaron tres
valoraciones de ingreso

En el Hogar San José - Sasaima para
el periodo se realizaron 4 valoraciones
de ingreso y 96 seguimientos,
realizados por la nueva profesional de
Nutricion.

La informacion esta registrada en las
actas de supervision los dias 23 y
27/11/2018 vy en el informe de gestion
(VER CD ANEXOS SARAMITA
/INFORME MENSUAL NOVIEMBRE/
NUTRICION Y  ALIMENTACION/
OBLIGACION N°9)

(VER CD ANEXOS SASAIMA
/INFORME MENSUAL NOVIEMBRE/
NUTRICION Y  ALIMENTACION/
OBLIGACION N°9), (VER ACTAS
SUPERVISION).
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Elaborar los repories de evaluacion
del estado nutricional de las personas
mayores y hacer entrega de los
mismos a la Nulricionista de la
Subdireccion para la Vejez en los
formatos correspondientes y con la
pericdicidad eslablecida en el anexo
técnico.

X

El supervisor verificd a través de visita
del profesional de apoyc a la
supervisién del érea de Nutricién del
Ceniro de Proteccion Social Hogar
San José de Saramita - Fusagasugs,
se evidencio gue el Centro elabord los
reportes de evaluacidn del estado
nuiricional de las personas mayores e
hizo la entrega de estos z Iz
Nufricionista de la Subdireccién para
la Vejez.

Ei Hogar San José de Sasaima realizd
los reportes de evaluacidn del estado
nutricional de las personas mayores y
realizo la entrega el dia 19/11/2018.
La informacidn esta registrada en las
actas de supervision los dias 23 vy
27111/2018 y en el informe de gestion
{VER CD ANEXCS
SASAIMA/INFORME MENSUAL
NCVIEMBRE/ NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION
N°10).

{(VER Ch ANEXOS
SARAMITAJINFORME MENSUAL
NCVIEMBRE/ NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION
N°10).

(VER ACTAS SUPERVISION).

e

Desarrollar  como minimo una (1)
sacializacién al mes de orientacién en
habitos alimentarios y estilos de vida
saludable teniendc en cuenta las
especificacicnes del numeral 2.4

El supervisor verificd su cumplimiento
& través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestidn para el periodo 01 al 30 de
noviembre de 2018 vy en visita dal
profesional de apovo a la supervisién
del grea de Nutricion a los Centros de
Proteccion Social Hogar San José de
Saramita - Fusagasugé, se evidencid:
-Resalizacién de la capacitacion sebre
Diabetes Meliitus dirigido a suxiliares
de enfermeria el dia 13/11/2018.

-El dia 16/11/2018 Sociglizacidn: de las
BPM en los manipuladores d
alimentos, dirigido a las auxiliares d
cocina.

Hogar San José - Sasaima, s
evidencio:

-Taller Concéntrese de las futas,
dirigide a los adultos mayores ef dia
15/11/2018.

0]

]

[¢]
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La informacion esta registrada en las
actas de supervision los dias 23 y
27/11/2018 y en el informe de
ejecucion reportado por el asociado
(VER CcD ANEXOS
SASAIMA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/ NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION
N°11).

(VER CD ANEXOS
SARAMITA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/ NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION
N°11)

(VER ACTAS SUPERVISION).

12

Diligenciar y aplicar de manera
oportuna, sistematica y permanente
los procedimientos, instrumentos y
formatos definidos para el servicio
dando cuenta del registro,
consolidacion,  sistematizacion y
reportes de los procesos y novedades
sobre las actuaciones adelantadas
con las personas mayores.

El supervisor verificd su cumplimiento
a fravés de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestion para el pericdo 01 al 30 de
noviembre de 2018 y en visita del
profesional de apoyo a la supervision
del area de Nutricion al Centros de
Proteccion Social Hogares San José
de Saramita-Fusagasugé y San José-
Sasaima, en los cuales se evidencio
registros de control de temperaturas
en: recepcion de materia prima,
neveras, congeladores y producto
servido. registros de limpieza Yy
desinfeccion de cocina y comedores y
registros de hermeticidad, utilizando
los formatos establecidos.

También se evidencié seguimientos
nutricionales, derivaciones dietarias y
la consignacion de la evaluacion
nutricional en las historias sociales.
La informacion esta registrada en las
actas de supervision los dias 23 y
27/11/2018 y en el informe de gestion

(VER CcD ANEXOS
SASAIMA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/ NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION
N°12).

(VER CD ANEXOS
SARAMITA/INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/ NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION
N°12).

(VER ACTAS SUPERVISION).

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co



L0 BOOTA D

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-AD-018

Versién: O

Fecha: Mamo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 24 de 53

L as demas establecidas en &f ansexo
técnico

£l supervisor verificd su cumplimiento
a fravés de los soportes presentados
por el ascciado en el informe de
gestién para e pericdo 01 al 30 de
noviembre de 2018 vy  en visita del
profesional de apoyo a la supervisidn
del area de Nutricién a los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
de Saramita-Fusagasuga vy San José-
Sasaima, que el personal que
menipula alimentos cuenta con la
certificacion médica con diagndstico
negativo del sintomatico respiratorio y
sinfomatico  de  piel con  la
documentacion correspondients.

La informacidn esta registrada en las
actas de supervision los dias 23 v
27/11/2018 vy en el informe de

d
ejecucion reportado por el asociado
(VER ACTAS SUPERVISION).

¢l  Gestidn Ambiental

Socializar e implementar las politicas,
planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el drea de
gestidn ambiental de la SDIS.

£l supervisor verificd su cumplimienio
a fravés de los soportes preseniados
por &l asociade en el informe de
gestién para el periodo 01 &l 30 de
noviembre de 2018 vy mediante las
visitas de supervision realizadas 2 los
centros en le fecha 27/11/2018
evidenciando los siguientes aspecios
mencionados a continuacién:

-Centro  de  Proteccidn  Social
Saramita -Fusagasugé: Se evidencia
gue ef asociado se sncuentra en
ajusie de actualizacién de formatos v
creacion de subcarpetas en relacién
con la documentacidn la cual debe
reposar en el Drive, se encuenira ia
aplicacion de politicas v lineamientos
ambientales, se esiadn aplicando los
formatos para el registro, medicion v
enirega de residuos sdlidos FOR
BS008. Ademas, durante la visita de
supervisidn se evidencia la
socializacion de la politica SIG, &l dia
2371172018,

-Centro de Proteccidn Social San
Jose -Sasaima: Durante la visila de
supervision se evidencia que e centrg,
posee la publicacién v divuigacion de
carielera ambiental por el cual se
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evidencia la politica SIG, politica cero
desperdicio de papel, y camparnias en
relacion al uso y ahorro eficiente de
agua y uso y ahorro eficiente de
energia respectivamente. Se estan
aplicando los formatos para el manejo,
tratamiento y recoleccion de residuos
solidos, acorde a los establecidos por
el sistema de gestiéon ambiental de la
Secretaria Distrital de Integracién
Social. Durante la visita de supervision
se observé la ampliacion del cuarto de
almacenamiento temporal de residuos
(CATR), por el cual estd cumpliendo
con todos los parametros establecidos
en el decreto 2981 de 2013, queda
pendiente la publicacion de rutas
sanitarias y la obtencion de canecas y
dura karts las cuales garanticen el
manejo y disposicion de los residuos.
Se implementaron los siguientes
formatos correspondientes al plan de
accion integral de aprovechamiento
eficiente de residuos sélidos, formatos
de registro, medicion y control de
residuos entregados FOR-BS-009. Es
importante mencionar que el CPS,
realizd la socializacion en relacion con
el manejo de aceite, vegetal usado al
personal de cocina e instructivo para el
mejoramiento de la calidad de
vertimientos de fecha 22/11/2018.
(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/GESTION
AMBIENTAL/OBLIGACION N°1),
(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/GESTION
AMBIENTAL/OBLIGACION N°1),
(VER INFORME DE GESTION
OPERADOR).

(VER ACTAS SUPERVISION).

Diseriar y garantizar la
implementacion de los documentos de
Plan de Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucional de  Gestion
ambiental — PIGA- y Plan de Gestion
Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en el Centro de Proteccion
Social, de conformidad con |lo

El supervisor verificd su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestioén para el periodo 01 al 30 de
noviembre de 2018 y visita de
supervision de fecha 27/11/2018
evidenciando los siguientes aspectos
mencionados a continuacion:
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establecido en &l
técnico.

presenie anexo

-Centro de Proteccidn Social |
Saramita -Fusagasugéd: Duranie la
vigita de supervisién se evidencia gue
et Plan de Saneamiento Basico (PSRB),
fue socializado en el mes anterior v
actuaimente el documentc  se
encuentra en revisidn por parte del
referente ambiental.

La unidad operativa realizé ajustes v
correcciones al documento las cuales
fueron enviadas en el mes anterior v
viene implementando, formato
verificacion de limpieza y desinfeccién
FORPS0BE, inspeccion de manejo
para elementos en desusc vy
empaques FORPPS067, verificacién
de hermeticidad FORPS071, Registro
vy control de plagas FORPSS069,
registro de lavado de tfanguss v
desinfeccion.

Se evidencié la implementacién del
PGIRHS, formato RH1, debidamente
diligenciado vy reunidn de comité
administrative  [(acla GAGAS). Se
aclara que la capacitacion del
PGIRHS, fue realizada durante &l mes
de septiembre v se proyecia realizar
una nueva para el pericde de
diciembre.

-Centro de Proteccidn Social San
José -Sasaima: La unidad operativa
lew6 a cabo la sociglizacién del
documenio PGIRP, el mes pasado,
para todo el personal. El documento
Plan de Saneamiento Basico, se
encuentra en revision por parte de ia
referente ambiental de ia Subdireccion
parz la Vejez.

La unidad operativa viene aplicando
los siguientes formatos:

-Formate verificacion de limpieza v
desinfeccion FOR 8068, inspeccidn de
manejo para elementos en desusc vy
empaques FORO 8087, verificacién
de hermeticidad FORPS071, Registro
y control de plagas FORPSS08G,
registro de lavado de tangues vy
desinfeccidn.
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Durante la visita de supervision se
evidencia que el CPS, realiz6 el comité
GAGAS, del mes anterior.

Es importante establecer que los
Centros Hogar San José Saramita
(Fusagasugd) y San José (Sasaima)
realizaron la lista de verificacion
externa para residuos peligrosos y
residuos  hospitalarios en las
instalaciones de Descont - Tecniamsa
ubicada en el municipio de Mosquera,
por el cual la visita se llevd a cabo el
dia 29/11/2018.

(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/GESTION
AMBIENTAL/ OBLIGACION N°2).
(VER Cb SASAIMA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/GESTION
AMBIENTAL/ OBLIGACION N°2),
(VER INFORME DE GESTION
OPERADOR).

(VER ACTAS SUPERVISION).

Promover estrategias de divulgacion y
socializacion en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y al
talento humano, de conformidad con
lo establecido en el numeral 2.5
Componente ambiental.

El supervisor verificé su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestion para el periodo 01 al 30 de
noviembre de 2018 y visita de
supervision de fecha 27/11/2018
evidenciando los siguientes aspectos
mencionados a continuacion:

-Centro de Proteccion Social
Saramita -Fusagasuga: El dia 01 de
noviembre de 2018 se realizd la
camparia del dia sin carro la cual da
cumplimiento a lo establecido por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social. Asi mismo, hizo dia alusivo al
peaton donde realiz6 caminata
externa involucrando a 47
participantes.

-Centro de Proteccién Social San
José -Sasaima: ElI dia 01 de
noviembre se realizé la campana del
dia sin carro la cual da cumplimiento a
lo establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social y dia de
la ecologia involucrando la tematica de
jardines verticales involucrando el
adulto mayor.
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SARAMITA/INFORME
NOVIEMBRE/GESTION

CBLIGACION  N°3).

SASAIMA/INFORME
MENSUAL  NOVIEMBRE/GESTION
AMBIENTAL/  OBLIGACION  N°3)
(VER INFORME DE GESTION
OPERADOCRY).
(VER ACTAS SUPERVISION).

(VER CD
MENSUAL

AMBIENTAL/
(VER  CD

Las deméas establecidas en el anexo

técnico

Para el periode comprendido entre &l
1 al 30 de noviembre de 2018, €l
operador estd aplicando procesos,
formatos, socializaciones,
divulgaciones, politica, programas vy
documentacién acorde a3 lo
eszab%@c ide por la Secretaria Distrital
de Integracion Social v el sistema de
gestién ambiental.

(VER INFORME DE
OPERADOR).

(VER ACTAS SUPERVISION).

GESTION

d} Ambientes Adecuados y Seguros

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambienies
adecuados y seguros de conformidad
con io establecido en el presente
anexo técnico.

%Eﬁ vig

- adecuados ¥

sifa realizada por el profesional
del area de ambientes adecuados ¢
seguros del equipo de apoyo & la
supervisién el dia 28/11/2018 al
Centro de Proteccion Social Hogas
San José - Sasaima, se evidencid la
prestacion del servicio en ambiente
seguros  para %a
personas mayores. Sin embargo, &l

juod

- asociado debe realizar los siguientes
. mantenim

ientos:

- Pintura Puertas metalicas oxidadas,
culm el proceso de arreglo del
archivo, arreglo mediacafias, limpia
canales vy Dbajanies para eviéaf
inundaciones, pintar cubierta comedor
empleados, sefialética y sefializacion
tactl en su totslidad. E! asociade
reportd gue las adecuaciones se estén
reglizando  de acuerdo con &l
cronograma gue se tiene en el centro.
Paor otra parte, en visita realizada por
el profesional del drea de ambienies
adecuados y seguros e dia

14/11/2018, al Ceniro de Proteccién |
Social Hogar Saramita de
Fusagasugs, se svidencia:

Cumplimiento de compromiso de visita
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anterior de instalar cinta antideslizante
en escalera. lLa sefalizacion se
observa en proceso, un 50% de
avance. Es necesario aislar la
motobomba del area de enfermeria
para evitar contaminacion, en términos
generales, el operador da
cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el anexo técnico.
(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION N°1).

(VER CcD SASAIMA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE /
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION N°1).

(VER ACTA DE SUPERVISION).

Garantizar que el servicio de atencion
para las personas mayores se preste
en el-los inmueble(s) avalados por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la
SDIS.

Para el periodo comprendido entre el
1 al 30 de noviembre de 2018, en visita
realizada por el profesional del area de
ambientes adecuados y seguros del
equipo de apoyo a la supervision el dia
28/11/2018 al Centro de Proteccion
Social Hogar San José de Sasaima, se
evidencié¢ que se garantiza la
prestacion del servicio en las
instalaciones gue fueron avaladas por
la Subdireccién de Plantas Fisicas de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social. En general el inmueble se
encuentra en condiciones adecuadas
y seguras para la prestacion del
servicio, de conformidad con lo
establecidos en los anexos técnicos.
En visita realizada por el profesional
del area de ambientes adecuados y
seguros el dia 14/11/2018, al Centro
de Proteccion Social Hogar Saramita
de Fusagasuga, se evidencia que el
servicio se presta en el inmueble
avalado por la subdireccién de Plantas
Fisicas el cual cuenta con espacios
adecuados y Optimos para la
prestacion del servicio.

(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION N°2/AVAL
PLANTAS FISICAS).
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SASAIMA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES  ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION N°2/AVAL
PLANTAS FISICAS)

(VER ACTAS DE SUPERVISION).

(VER  CD

(&)

Garantizar ambientes sanos y sin
barreras arguitectonicas gue permifan
el libre desplazamiento al interior de
las instituciones y un facil acceso a las
diferentes dreas de atencion de
conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

En visita reglizada por  los
profesionales del arsa de ambientes
adecuados v seguros del eguipo de
apoyo a la supervision el dia
28/11/2018, al Centro de Proteccidn
Social Hogar San José-Sasaima, vy €l
dia 14/11/2018 al Cenlre de
Proteccion  Sccial Hogar Saramita-
Fusagasuga, se evidencit en cada
unidad operativa la organizacion de
28pacios que garantizan ambientes
Sanos, sin barreras vy el libre
desplazamienio para las personas
mayores vy buenas condiciones de
asec dando cumplimiento con las
caracteristicas exigidas en el anexo
téenico.

(VER CD
MENSUAL

SARAMITANNFORME
NOVIEMBRE /o
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGURCS/ OBLIGACION
N°3/CRONOGRAMA DE
MANTENIMIENTO).

(VER CD  SASAIMA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES  ADECUADOS v
SEGUROS/  OBLIGACION  N°¥/
CRONOGRAMA DE
MANTENIMIENTO)

(VER ACTAS DE SUPERVISION).

Suministrar los elementos y mobiliaric
en los fiempos vy reguerimientos
establecidos en el numeral 46 del
anexo técnico, los cuales deben estar
en optimas condiciones durante ia
ejecucién del convenio.

St
Pa

En  visitas realizada  por  los
profesionales del drea de ambientes
adecuados vy seguros del eguipo de
apoyo a la supervisidn los dias 14 vy
28/11/2018 2 los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
San José-Sasaima vy Hogar Saramita-
fusagasugé, se evidencié la dotacion
compieta vy apropiada para a2
prestacion del servicio, ademas, se
realizs mantenimiento de acuerdo con
fa necesidad en cada pericdo segun
se reportd en el informe de gestion del
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operador del 01 al 30 noviembre de
2018.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°4/DOTACION DEL INMUEBLE),
(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°4/DOTACION DEL INMUEBLE).
(VER ACTAS SUPERVISION).

Suministrar los elementos de aseo y
uso personal a todos los beneficiarios,
con las caracteristicas y periodicidad
establecida en el numeral 4.2.2.

En visita realizada por Ios
profesionales de las areas de Terapia
Ocupacional y enfermeria del equipo
de supervision los dias 23 vy
27/11/2018 a los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
Saramita-Fusagasugé y San José-
Sasaima se evidenci6 que cada
persona mayor cuenta con el kit de
aseo de uso personal, lo cual se
verificé a través de listado de la
entrega con fecha del dia 07/11/2018
y 09/11/2018.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°5/ENTREGA DE ELEMENTOS DE
ASEO).

(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/  OBLIGACION  N°5/
ENTREGA DE ELEMENTOS DE
ASEOQ).

(VER ACTAS SUPERVISION).

Disponer en cada Centro de
Proteccion Social de un Botiquin tipo
B de facil traslado, teniendo en cuenta
lo establecido en la Resolucion 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de
Salud o norma que la derogue o
modifique.

En vista realizada por el profesional
del area del cuidado a la salud a los
centros de proteccién social Hogares
San José saramita de Fusagasuga y
San José para Ancianos de Sasaima,
los dias 23/11/2018 y 27/11/2018, se
evidencio que las unidades operativas
cuentan con Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucién 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de
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Saiud, para la prestacidn del servicio.

(VER CD GSASAIMA/  INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION

N°8/BOTIQUIN).

(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES  ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°B/BOTIQUIN)

VER ACTAS SUPERVISION).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenic el Plan de
Emergencias y Contingencias parza el
Centro de Proteccién Social de
conformidad con lo establecido en €l
numeral 4.3.1 del anexc técnico vy
garantizar su implementacion durante
la ejecucion del Convenio

A

En  visitas realizada por  los
profesionales del drea de ambientes
adecuados y seguros, a los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
Saramita v San José Sasaima se
evidencid o siguiente:

-Ceniro de Proteccidn Social Hogar
San  José Saramita: Plan  de
Emergencias en medic magnético, se
evidencia el enwvic del documento por
correc  electrénice  al equipe de
asistencia técnica, para su respectiva
revision el dia 14/11/2018; asi mismo,
el centro cuenta con sefislizacién de
seguridad de extinlores, riesgo

. electrico y rampa, rulas de evacuacion

y punio de encuentro, durante la visita
se observd 1 (un) planc de evacuacitn
en lugar visible, ademas, se evidencio
el sistema de alarma auditiva (sirena).
-Centro de Proteccidn Social Hogar
San José Sasaima: cuenia con el
Plan de Emergencias en medio
magnético, se evidencia el envio del
documento por correo elecitrdnice, al
equipc de asistencia técnica, para su
respectiva validacién el dia
28/11/2018;asi  mismo, el centro
cuenta con sefializacion de seguridad
de extintores, rigsgo sléctrico vy rampa,
rutas de evacuacidn y punic de
encuentro, durante la  visita se
evidenciaron doce (12) plancs de
svacuacion  en diferentes  4drsas
visibles en el Centro de Proteccion
Social.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
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AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROQOS/ OBLIGACION N°7/PLAN
DE EMERGENCIAS).

(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION N°7/PLAN
DE EMERGENCIAS)

(VER ACTAS SUPERVISION).

Contar con el concepto técnico de
Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente
de conformidad con lo establecido en
el numeral 4.3.2.

En visitas realizada por los
profesionales del area de ambientes

| adecuados y seguros del equipo de

supervision, a los Centros de
Proteccion Social Hogar San José
para ancianos de Sasaima el dia 23 y
28/11/2018, se evidenci6 que el
Centro de Proteccion Social cuenta
con concepto técnico de bomberos
favorable con vigencia hasta el
31/12/2018.

Hogar San José Saramita de
Fusagasuga el dia 14 y 27/11/2018:
Cuenta con concepto técnico de
bomberos favorable con vigencia
07/03/2019. Ver informe de gestion
presentado por el asociado del 01 al
30 noviembre de 2018.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°8/CONCEPTO  TECNICO DE
BOMBEROS).

(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ ) OBLIGACION
N°8/CONCEPTC  TECNICO DE
BOMBEROS)

(VER ACTAS SUPERVISION).

Contar y ejecutar con los protocolos
de seguridad establecidos en el
numeral 4.3.3 del presente anexo
técnico.

En visitas realizada por el equipo del
profesional de apoyo a la supervision
los dias 14, 23, 27 y 28/11/2018, a los
Centros de Proteccién Social Hogares
San José Saramita -Fusagasuga y
San José -Sasaima, se evidencié por
medio de observacion directa que
cada unidad operativa cuenta con los
protocolos de seguridad actualizados
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y aprobades, los implemenia en ia
prestacién del servicio,

{VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADGS Y
SEGURGCS/ OBLIGACION
N°9/PROTOCOLCS OE
SEGURIDAD)

{(VER CD SARAMIT,
MENSUAL

INFORME
NOVIEMBRE/
AMBIENTES ~ ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°9/PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD)

(VER ACTAS SUPERVISION).

10

Garantizar el servicic de vigilancia en
los términos establecidos en el anexo
técnico v la normatividad vigente

X

Para el pericdo comprendidc entre &l
01 al 30 de noviembre de 2018, &l
superviser verifico en visitas realizada
por ios profesionales del area de
ambientes adecuados v seguros del
equips de apoyc & la supervisién ios
digs 14 y 28/11/2018, a los Centros de
Proteccion Soclal Hogares San José
Saramita-Fusagasugad v San José-
Sasaima gue los ceniros cuentan con
servicio de vigilancia v seguridad
privada las 24 horas del dia y camaras
de seguridad, contralo vigente por un
{1} afio con fecha: 07/09/2018 hasta
06/09/2018.
{(VER CD
MENSUAL

SASAIMA/  INFORME

NOVIEMBRE/
ANMBIENTES ADECUADOS vy
SEGURDS/ OBRLIGACION
N°1O/CONTRATC DE VIGILANCIA)
VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
NC1O/CONTRATO DE VIGILANCIA).
{(VER ACTAS SUPERVISIGN).

11

Garantizar el pago de servicios
publicos en los términos establecidos
en el presente anexo técnico. (cuando
apligue)

En  visitas realizada por los
profesionales del area de ambientes
adecuados y seguros del eguipo de
apoyo a la supervision los dias 14 v
281172018 a2 los  Centros de
Profeccion Social Hogares San José
Saramita-Fusagasugad v San José-
Sasaima, se evidencio gue los centros
garantizan el suministro de los

47}
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servicios publicos como: agua,
alcantarillado, telefonia, energia, TV
satelital, gas e internet, asi mismo se
garantiza el pago de estos.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°11/SERVICIOS PUBLICOS), (VER
CD SARAMITA/ INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE/ AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACION N°11/SERVICIOS
PUBLICOS)

(VER ACTAS SUPERVISION).

12

Garantizar el vestuario en los términos
descritos en el numeral 4.2.4 del
presente anexo técnico.

En visita de equipo de supervision los
dias 14, 23, 27 y 28/11/2018 a los
Centros de Proteccién Social Hogar
San José Saramita-Fusagasuga y
Hogar San José- Sasaima, evidencié
que para el periodo comprendido entre
el 01 al 30 de noviembre de 2018 el
asociado entregd a las personas
mayores la dotacién de vestuario de
conformidad a lo establecido en el
anexo técnico.
(VER ACTAS
INFORME DE GESTION DEL
ASOCIADO Y LISTADOS DE
ENTREGA DE DOTACION DE
11/2018 ADJUNTOS).

SUPERVISION,

13

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional para
realizar todas las  actividades
necesarias para mantener las
instalaciones en éptimas condiciones
de limpieza e higiene.

Para el periodo comprendido entre el
01 al 30 de noviembre de 2018, el
supervisor verifico a través de visita
realizada por el profesional del area del
cuidado a la salud, a los centros de
protecciéon social Hogares san José
Saramita de Fusagasuga y san José
para ancianos de Sasaima, los dias 23
y 27/11/2018, la entrega de elementos
de aseo con fechas: 07 y 09/11/2018.
(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADE En visita realizada
por el profesional del area de
ambientes adecuados y seguros del
equipo de apoyo a la supervision el dia
28/11/2018 al Centro de Proteccion
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Social  CUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACION Ne13/LISTA DE
PEDIDO).

(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGLROS/ OBLIGACION
N°13/LISTA DE PEDIDO).

(VER ACTAS SUPERVISION).

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo personal para ios
participantes durante la ejecucién del
convenio.

En visita de equipo de supervision los
dias 14, 23, 27 y 28/11/2018 2 los
Centros de Proteccidon  Social se
evidencié gue el asociado  garantiza
la dotacion de elementos de aseo de
uso personal pars el bienestar de las
personas mayores, relacionado con &l
asec e higiene personal, de manera
permanente y de acuerdo con el anexo
técnico en los términos descritos en €l
numeral 4.2.2. Tabla #18, los dias 07
y 08/11/2018 vy que realizd entrega de
los elemenios de asec a los
participantes del servicio en Centro de
Proteccion Social dicha enirega se
realizd segin lo descrito en el anexo
técnico.

(VER CD
MENSUAL

SASAIMA/  INFORME

NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADGS Y
SEGUROS/ OBRLIGACION
N14/ENTREGA DE ELEMENTOS)
(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOCS Y
SEGURCSE/ OBLIGACION
NPI4/ZNTREGA DE ELEMENTOS).
(VER ACTAS SUPERVISION).

Garantizar el suministrc de los
elementos necesarios para realizar
fodas las aclividades vy talleres de
conformidad con lo descritc en el
presente anexo.

En  visita realizada por los
profesionales del a2quipo de
supervisién  a los  Centros de
Proteccion Social Hogares San José
Saramita-Fusagasuga vy San José-
Sasaima fos dias 14, 23, 27 v
28/11/2018, se evidencidé gue de
zcuerdo con Plan de Compras &l
ascciado, ha ido  adguiriendo
elementos establecidos en el anexo
técnico, sin embargo a la fecha no se
cueniza con Iz fotalidead de los
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elementos solicitados por el anexo
técnico.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°15/ELEMENTOS PARA
ACTIVIDADES)

(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°15/ELEMENTOS PARA
ACTIVIDADES)

(VER ACTAS SUPERVISION).

16

Garantizar el suministro de los
elementos requeridos para la
prestacion del servicio establecidos en
el presente anexo técnico.

En visita realizada por los
profesionales del equipo de
supervision a los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
Saramita-Fusagasuga y San José-
Sasaima los dias 14, 23, 27 y
28/11/2018, se evidencié que no se
cuenta con la totalidad de los
elementos descritos por el anexo
técnico en el Numeral 4.2.8 Dotacién
elementos para la realizacion de
actividades con las personas mayores.
Tabla #29, Relacién de elementos
minimos para el desarrollo de las
diferentes actividades. Tabla #30,
Relacion de elementos minimos para
el desarrollo de actividades
complementarias.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°16/DOTACION DE ELEMENTOS
DE SALUD), (VER CD SARAMITA/
INFORME MENSUAL NOVIEMBRE/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°16/DOTACION DE ELEMENTOS
DE SALUD)

(VER ACTAS SUPERVISION).

17

Las demas establecidas por el anexo
técnico

No aplica para este periodo, ya que no
se presentaron obligaciones
adicionales, ni sugerencias diferentes
a las planteadas en cada una de las
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obligaciones establecidas en los
clausulados vy anexos técnicos.

f)

Talento Humano

Garantizar el talento humano minimo
requerido para la ejecucidon del
CONVEnio.

P

De czcuerda con la informacion
sum s‘trada g fravés de formato de
Escg acidn de cupos y a relacion &t
talento humano, para el periodo del §1
al 30/11/2018 se evidencic gque &l
asociado no contd con el talenio
humane minimo  requeride para
garantizar la prestacidn del servicio 2
las perscnas mayores., preseniando
las siguientes novedades por centro:
-El Centro de Proteccidn Socia
Hogar San José Saramita ausenc
de: profesional en gerontologle (2
dias) v profesional en artes (30 dias
tecnico en regencia de farmacia (1
dizas)

- El Centro de Proteccidn Social
Hogar San José-Sasalma: ausencia
de auxiliar de servicios generales (3
dias) y profesional en nutricién (5 dias)
(VER ACTAS DE SUPERVISION E
INFORME DE GESTION DEL
OPERADCR)

a
0
i
8

Presentar las hojas de vida y sopories
del talento humano

No aplica para este per'oéo, va que el
asociado al diz habil siguiente a la
suscripcion  del convenio presentd
oporiunamente las hojas de vida del
talento humano reguerido de acuerdo
con el anexo técnico, las cuales fueron
avaiadas por el supervisor del
convenio.

(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR)

informar oportunamente los cambios
del talento humano al-la supervisor-a
del convenio vy presentar los
documentos de la persona con gquien
se efectuard el reemplazo dentro de
los 2 dias habiles siguientes para su
aprobacién de conformidad con lo
establecido en el presente anexc
técnico.

El ascciado durante el periodo del 01
al 30 de noviembre de 2018, informd
de ios cambios del falento humanc
minimo requerido para la prestacion
del servicio al supervisor del convenio,
asi mismo presentd los documentos
de las personas que ingresaron a
taborar para este pericde en los
ceniros, en ios siguientes cargos:
Auxiliar de servicios generales,
Auxiliar de Enfermeria, Profesionat en
Gerontologla v Profesional en Artes.

(VER CD  SARAMITA/INFORME
MENSUAL  NOVIEMBRE/TALENTO
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HUMANO/OBLIGACION N°3/TABLA
TALENTO HUMANO)

(VER CD  SASAIMA/INFORME
MENSUAL  NOVIEMBRE/CUADRO
HUMANO/ OBLIGACION N°3/TABLA
TALENTO HUMANO)

(VER ACTAS DE SUPERVISION).

Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones sociales a que haya
lugar al personal contratado, de
conformidad con la normatividad
vigente.

Para el periodo comprendido entre el
01 al 30 de noviembre de 2018, el
supervisor verificé su cumplimiento a
través de la Certificacion Talento
Humano, Costos Fijos y el Formato de
relaciéon al Talento Humano firmados
por el Representante Legal, Revisor
Fiscal y Contador; anexos al informe
de gestion, cancelaron los salarios y/o
honorarios y parafiscales, de acuerdo
con la estructura de costo del
Convenioc de Asociacion y la
normatividad legal vigente.

(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL
NOVIEMBRE/FINANCIERO/COSTOS
FIJOS/TALENTO HUMANO).

(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL  NOVIEMBRE/COSTOS
FI1JOS/ TALENTO HUMANO)

(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR Y SOPORTES).

Las demas establecidas en el anexo
técnico

Para el periodo comprendido entre el
01 al 30 de noviembre de 2018, el
asociado reportd capacitaciones al
talento humano, dirigido a todas las
areas disciplinarias de conformidad a
lo establecido en el anexo técnico.
(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

9)

Gestion Administrativa

1

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral 6 del
presente anexo técnico.

Para el periodo comprendido entre el
01 al 30 de noviembre de 2018, el
operador soporta el cumplimiento a
esta obligacion a través del informe de
ejecucion de los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
Saramita y San José Sasaima, en el
cual el asociado manifiesta la
capacidad de gestion, cumple con las
actividades para el logro de los
objetivos, cuenta con  archivo
documental organizado y actualizado,
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regliza acciones de mejora en la
prestacion dei servicio y da un manejo
eficiente vy eficaz al uso de los recursos
reflejado en sus registros financieros y
archivo documental.

VER  CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL NOVIEMBRE / GESTION
ADMINISTRATIVA /OBLIGACION
Ne1/PLATAFORMA INSTITUCIONAL-
MAPA DE PROCESOG -
CRGANIGRAMA).

(VER INFORME DE GESTION DEL
OFERADOCR).

P

Contar al inicic del convenic con la
plataforma estratégica la cual incluye:
misioén, visidn, objetivos, politicas,
valores, eslruclura vy aspecios
relacionados conlarazén de serdeia
institucién.

Para el pericdo comprendido entre &l
01 &l 30 de noviembre de 2018, =l
asociado cuenta en los Centros de
Proteccion Sociat Hogares San José
Saramita ¥ San José Sasaima con la
plataforma  estratégica  visible  al
ingreso cada unidad operativa, de
acuerdo con lo establecido en gl anexo
técnico; asi mismo, se reporit a través
del informe de gestién el cumplimianto
a esta obligacion.

(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADCR).

€3

Contar con la imagen instifucional de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota,
dando alcance al convenio que
suscriba con el ASCCIADO. 1)

bot
£

El asociado durante el pericdo cuenta
en los Centros de Proteccidn Social
Hogar San José Saramita y San José
Sasaima con la imagen institucional en
sifio visible en cada unidad operativa,
ast mismo, se reportd a fravés del
informe de gestién el cumplimienio a
esta obligacion det 01 al 30 de
noviembre de 2018,

(VER INFORME DE GESTION DEL
OFERADOR}.

$o

Realizar oportunamente los reportes
de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

En visita realizada por el profesional
del equipo de supervision al drea de
Trabajo Social 2 ios Centros de
Proteccion Social Hogares San José
Saramita Fusagasugéd y San José
Sasaima los dias 23y 27/11/2018, se
evidencié que en cada unidad
operativa se realizé reporte, via correo
electrdnico, de  las  novedades,
metafisica mensual vy listado de
asistencia de las personas mayores
vinculadas al servicio durante el
periodo de! 01 &l 30 de noviembre
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2018; asi mismo, reportd a través del
informe de gestién del operador el
cumplimiento a esta obligaciéon del 01
al 30 de noviembre de 2018.

(VER CD SARAMITA/INFORME
NOVIEMBRE/ GESTION
ADMINISTRATIVA/ OBLIGACION
N°4/ GESTION
INTERINSTITUCIONAL)

(VER CD SASAIMA/INFORME
NOVIEMBRE/ GESTION
ADMINISTRATIVA/ OBLIGACION
N°4/ GESTION
INTERINSTITUCIONAL).

(VER ACTAS DE SUPERVISION)

Coordinar con el supervisor del
convenio los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y traslados
gue se requieran con la poblacion
institucionalizada (previo estudio).

Para el periodo comprendido entre el
01 al 30 de noviembre de 2018, el
Asociado coordind con el equipo
técnico del servicio del Centro de
Proteccion Social de la Subdireccion
para la Vejez las novedades de
ingreso, egreso y traslados
ocasionados en la prestacion del
servicio durante el periodo.

(VER CD SASAIMA/INFORME
NOVIEMBRE/ GESTION
ADMINISTRATIVA/ OBLIGACION
N°5), (VER CD SARAMITA/INFORME
NOVIEMBRE/ GESTION
ADMINISTRATIVA/ OBLIGACION
N°5)

(VER INFORME DE GESTION Y
ACTAS DE SUPERVISION)

Coordinar con las instituciones que se
requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

El equipo profesional de apoyo a la
supervision en visita realizada los dias
23 y 27/11/2018 a los Centrc de
Proteccion Social Hogar San José
para Ancianos - Saramita y San José
Sasaima evidencié que el asociado
para el periodo del 01 al 30 de
noviembre de 2018 realizé6 las
siguientes coordinaciones con otras
instituciones por cada centro:

Hogar San José Saramita -
Fusagasuga:

-Articulaciéon con FORMASALUD vy
FUNDATEC escuela de auxiliares de
enfermeria con estudiantes.
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-Colegio Santc Dominge Sabig,
Universidad de Cundinamarca con
practicantes de educacion fisica.
-Academia de belleza Vivians

Hogar San José Para anclanocs
Sasaima:

~-SENA Villeta

-ADMISALUD

-Alcaldia municipal de Sasaima.

(VER CD  SASAIMA/INFORME
NOVIEMBRE/ GESTION
ADMINISTRATIVA/ OBLIGACION
N°B), (VER CD SARAMITA/INFORME
NOVIEMBRE/ GESTION
ADMINISTRATIVA/ OBLIGACION
N°8)

(VER ACTAS DE SUPERVISION)
(VER INFORME DFE GESTION DEL
CPERADCR).

Garantizar el servicic de transporte
para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades
gue se requieran.

X

Para el periodo comprendido enire &l
01 al 30 de noviembre de 2018, &l
asociade garantizé en los Centros de
Proteccion Social  los  siguienies
servicios de transporte:

Centro de Proteccién Social Hogsr
San José Saramita-Fusagasuga:
-Vehiculo con placa FBK 798, SOAT
vence en junio 7 de 2019, Revisidn
tecnomecénica vence 30 mayo de
2018, poliza de responsabilidad civil
extracontractual 994000003888.
-Vehiculo con placas JDV 482, SOAT
vence el 12 enerc de 2018, poliza de
responsabilidad  civil  contractual
101004004, Conductor John
Alexander Carranza Ramirez, vigencia
de licencia hasta junio 30 del 2025, Y
conductor Victor Prieto, vigencia de
licencia hasta junio 30 del 2024.
Centro de Proteccion Social Hogar
San José Sasaima:

Una camionete marca Hyundal
modelo 2008 placa SVF 812; cuenia
con el  Segurc Contractual N°
38703884 2 con fecha de vencimiento
27 de marzo de 2019, el conductor es
gl Sefior Jaime Cruz Veldsouesz,
identificade  con  la cédula de
ciudadania No. 382,213 de Sasaima

o~

Cundinamarca con pase categoria C2.
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(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

8 Garantizar el servicio funerario Para el periodo comprendido entre el
durante el plazo del Convenio de X 01 al 30 de noviembre de 2018, el
manera oportuna. asociado garantiza servicio funerario
para atender el fallecimiento de las
personas mayores:

En el Hogar San José para
Ancianos de Sasaima se cuenta con
los servicios de la Funeraria San
Remo y de la Parroquia San Nicolas
de Tolentino del municipio.

En el Hogar San José Saramita de
Fusagasuga, cuenta servicio
funerario por parte de funeraria
Pompas de la Paz, asi mismo, se
reporté su cumplimiento a través del
informe de gestidon presentado para el
periodo del 01 al 30 de noviembre de
2018.

(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

9 Las demas inherentes al objeto y la Para el periodo comprendido entre el
naturaleza del Convenio. 01 al 30 de noviembre de 2018, en
visitas realizadas por parte del equipo
de supervision a los Centros de
Proteccién Social Hogar San Jose
Saramita de Fusagasuga y Hogar San
José para ancianos de Sasaima se
verificé el acompafiamiento del
equipo profesional y auxiliares de
X enfermeria en las horas de
alimentacién y demas actividades del
Plan de Atencion Institucional, en las
cuales se vinculan a las personas
mayores; ademas, el cumplimiento de
las obligaciones por parte del asociado
durante el periodo a tfravés de la
verificacion de la lista de chequeo en
las areas establecidas en el anexo
técnico. Asi mismo, se verificaron los
soportes anexos en informe de gestién
presentado para el periodo.

(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR Y ACTAS DE
SUPERVISION)

Concepto general del cumplimiento de

las obligaciones 0 315 0 14 | Satisfactorio.
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-  Balance Financiero
 Balance general "~ Detalis de desembolsos realizados
: 1.
: rbamia N 44, Valor total Porcentaje
Concepto - Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto facturado desemboieos
realizados
p I ~ : Desembolso > ;
1. Valor inicial: 4.965.870.662 - 100,00% septiembre $410.445.473,00 8,44%
2. Valor Adiciones: SO 0.00% DOSSMDOISO  5497.003.641.00  10,01%
3. Valor Regucdionss T _000%
4. Valor Totak . $4.966.870.668 100,00% 0,00%
5. Valor Desembolsado: $916.449.114 18,45% 0.00%
5 Valor Causads, No ; e Ak nns S e
desembolsado: 50 oo% , v . e Q’{},Gé ,
7. Valor Total Ejecutado: : $916.449.114 18,45% ‘ 0,00%
8. Saldo: $4.050.421.555 81.55% 4,00%
0,00%
Totales $916.449.114 18,45%

Kota del balance financiero: Ninguna

Instructivo Diligenciamisnic Balance Financiero

. Valor inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

. Valor Modificacion {adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.

. Valor Reducciones: En esta casifla se deben incluir fas reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
. Valor Total: Es la suma de la casifla {1} +(2) - (3}

. Valor desembolso: Es fa suma de la columna de valor total de ia facture {12).

. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esté radicando para pago.

. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5} + (61 (3. Valor pagade + Valor causado no pagado).

. Saldo: Diferencia entre ef Valor Total y Valor Total Ejecutado.

. Concepto. Corresponde al conseculivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por ef operador de! Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Divisitn entre ef valor total (4} y la stmatoria de las facturas presentadas por ef
operador del Convenic ¢ Contrato {12).

OO0 NGOG A W =

A continuacion se presenta la relacion de recurses desambolsados v los recursos a desembolsar parz &l presente
pericdo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.
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Relacién Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

1. Periodo

2.
Atencione
s

3. Valor bruto

4.
Descuentos

5. Recursos
no
ejecutados

6. Costos
por
realizacién

7. Valor neto
desembolsado

8. Observaciones

1.2 1.2,

1.1. Mes D‘el' Al

Cupos
atendidos

Sin costos por
realizacion

Novedades
atenciones

Valor

Valor

Valor

“ Septiembre
| Sasaima

110

$177.530.400

$209.064

$6.217.784

Desembolsad

$171.103.552

Aclarar a que
corresponden los
descuentos y los

recursos no ejecutados
segun liquidacion de
cupos, y si hay
observaciones
__adicionales.

"TEL VALOR TOTAL NO SE |

HA  DESEMBOLSADO |
PUESTO QUE ES EL
PRIMER INFORME DE
ESTE CONVENIO; NO SE
CUENTA CON  EL |
TECNICO EN REGENCIA !
DE FARMACIA POR 24
DIAS, DESCUENTO POR |
TALENTO HUMANO NO |
EJECUTADO POR |
$339.974 Y
ALIMENTACION NO |
SOPORTADA POR |
$4. 6

: Septiembre
. Fusagasuga

170

$ 253.710.000

$ 1156.702

$5.252.377

$ 248.341.921

EL R TOTAL NO SE |
HA DESEMBOLSADO |
PUESTO QUE ES EL |
PRIMER INFORME DE |
ESTE CONVENIO; NO SE |
CONTO CON  LOS |
PROFESIONALES EN
GERONTOLOGIA, EN
ARTES Y
NUTRICIONISTA ;
DURANTE 24 DIAS, |
DESCUENTO POR '
TALENTO HUMANO NO |
EJECUTADO POR |
$125.510 Y
ALIMENTACION POR !
$1.125.227. i

Octubre
Sasaima

104

$ 223.563.300

$ 339.609

$6.206.604

$ 182.536.287

EL VALOR TOTAL NO SE -
HA DESEMBOLSADO; NO
SE CUENTA CON EL
TECNICO EN REGENCIA |
DE FARMACIA POR 4
DIAS, PROFESIONAL EN |
NUTRICION POR 30 DIAS, |
DESCUENTO POR
TALENTU HUMANO |
DIFERENTE AL
ANTERIOR $2.589.000 Y |
RUBRO NO SOPORTADO
DE BIENES !
CONSUMIBLES $63.424
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1. Periodo

Gelubre
Fusagasuga

Noviembre
Sasaima

Noviembre
Fusagasuga

TOTALES

1. Periodo
2

s

31

30

5. Recursos

: Ate%éone 3. Valor bruto f Des cién‘ms‘ e;ec;‘; :éﬂrsu
152 $ 319.589.150 $ 925843 $4.175.953
100 . $256.393.8300 $  174.080 $949.208
183 $317.137.500 $135.909 $5.218.982
836 ’ $1.230.766.650 $ 1.764.278  $22.801.924

§. Costog
por
realizacion

| $23.014.900

- $39.022.350

$26.014.900

Recurses SDIS

7. Valor neto
. desembolsade |

E

$314.4567.354

8. Cbservaciones

L VALOR TCTAL NO SE
A DESEMBOLSADC;
BESCUENTO POR
TALENTO HUMANG ¢
DIFERENTE AL
ANTERIOR $2.042.848 Y

: RUBRO NGO SOPORTADO ¢
CDE COMPONENTE ¢
| NUTRICIONAL

$281.285.434 -

ALIMENTACION
$2.133.004

NO SE CONTO CON .
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES POR 3 DIAS, -

i NO SE CUENTA CON EL
. PROFESIONAL En

| NUTRICION POR 5 DIAS

NO SE CONTO CON
PROFESIONAL EN

. GERONTOLOGIA TIEMPO
i COMPLETC POR 20 DIAS,
i NO SE CONTO CON EL

$350.503.945

- TECNICO REGENCIA EN
FARMACIA POR 18 DIAS,

NO SE CONTC CON

. PROFESIONAL EN
 ARTES MEDIC TIEMPO
| POR 30 DIAS

1.548.638.497

Instructivo Diligenciamiento Relacién Ejecucién Mensual Recursos - SDIS

1.3 Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de efecucion.
2. Atenciones: Indicar el nimero total de atenciones realizadas durante el mes de gjecucion y acorde con iz liguidacion mensual de cupos.

. Mes: Indicar ¢l mes de efecucion (completar la informacion en la casilla siguiente a /s dftima diligenciada, feniendo en cuenta que es un cuadro cuyo
ofal demuestra la ejecucion acumulada).

3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atenciér durante el mes (Sumaloria de los cosios fijos totales y los costos variables totales). No incluye
¢ jos costos por realizacién ni fos descuenios.
4. Descuentos: indicar ef valor fotal de los descuentos realizados por las novedades {Hospitalizacidn, safidas & medio Sccial y famifiar), los cuales se
encuentran totalizados en la liquidacién mensual de cupos.
5. Recursos no ejecutados: Indicar e} valor fotal de ios recursos no gjecutadus durante ef pericde del informe, los cuales se encueniran en totalizados en
la figuidacion mensual de cupos por la no efecucion de la asignacién presupuestal destinada o por la faifa de soportes financieros y contables.
6. Costos por realizacién: Los costos variables por realizacion se cancelardn una vez se preste el servicio o se eniregue el bien; en este orden, se
indicaran una vez sean validados por el Supervisor def Convenio o Conirefo y efecutados por el operador.
7. Valor neto pagada/desemboisado: Corresponde & la diferencia entre ef valor bruto menos fos descuentos, mencs (08 recursos no gjecutados mas el
valor de fos costos por realizacion. (3-4-5+6)
8. Observaciones: Espacic para indicar las causas que ocasionan 168 descuentos y 105 recursos no gjeculados segun liquidacion de cupos, y si exislen
observaciones financieras adicionales.

Observaciones: £l detalle de la anterior relacion se encuentra en la liquidacion de cupos del periode respactiva.

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.integracionsocial.gov.co



Codigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISICIONES
Version: 0
A Fecha: Memo INT 26234 ~
FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O 16/05/2018

INTERVENTORIA

Pagina: 47 de 54

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacion

mensual de cupos.

Ejecucion Financiera Mensual Recursos - SDIS SASAIMA

h-]
4
b= . -
1. Rubrofitem € Valor de acuerdo con estructura de Periodo Periodo 18. Total ejecutado
8 costos.
o 01/10/2018 31/10/2018 01/11/2018 30112018 v
4. Costos Fijos 13. SDIS 14. Asociado sDis Asociado SDiS Asociado 19. SDIS 20. Asociado
5. Subtotal Recurso Humano $1.136.352.343 $11.410.970 $120.118.191 $1.267.885 $125.480.033 $1.267.886 $344.871.003 $3.550.079§
$28.859.400 $3.206.600 - $3.206.600 $8.978.480 $1v360.000§
$66.824.316 $7.343.331 - $7.343.331 $20.626.601 $1 626.060:
$62.100.000 $212.706.900 $6.900.000 23.634.100 $6.800.000 $23.634.100 $19.320.000 $66.175.480
$29.407.500 $3.267.500 1.637.747 $3.267.500 $6.294 $9.149.000 $2.802.738
$87.483.600 $9.720.400 - $9.720.400 $27.217.120 $0:
$44.151.300 $4.842.276 - $4.819.425 $13.586.261 005
$96.473.826 $10.719.314 - $10.719.314 $30.014.079 $80.591
6. Subtotal Costos Fijos $1.551.652.285 $224.117.870 $166.117.612 $26.539.732 $171.456.603 $24.908.280 $473.762.544 $76.241.953
B i -
:7. Costos Variabies
$54.554.500 $6.531.680 $0 $65.995.000 $202.188 $17.322.680 $981. 120}
G i e $395.986.685 $15.512.494 $44.965.521 $1.996.372 $43.515.020 $3.363.695 $118.811.091 $6723803
:8. Subtotal Costos Variables $450.541.185 $15.512.494 $51.497.201 $1.996.372 $49.510.020 $3.565.883 $136.133.771 $7.704.923:
9. Costos por realizacion
: $9.715.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0!
$4.639.700 $0 $0 30 $0 $0!
$26.014.900 $0 $0 $26.014.900 $539.100 $26.014.900 $539.100;
10. Subtotal por costos por realizacién. $40.370.100 30 $0 $0 $26.014.900 $539.100 $26.014.900 $539.100
11. Descuento novedades rubro de alimentos
{Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social) y NA NA 339.609 NA 174.080 NA 722733 NA
cupos no atendidos
12. Total costos: $2.042.563.570 $239.630.364 $217.275.204 $28.536.104 $246.807.463 $29.013.263 $635.188.482 $84.485.976
21. Mayor Vaior Soportado: $34.738.917 $0 $0 $34.738.917
22. Menor Valor Soportado: $0 $34.480.800 $0 $34.480.800
e ste a la Decena: $0 $2.829 $0 $5.092
LT ion Liqui -
24. TOTAL (Validacién Liquidacicn $182.536.287 $28.536.104 $281.285.4 $29.013.263 $634.925.273|  $84.485.976
Mensual de Cupos): §
|5

Observaciones: Se aclara que en el mes de noviembre se presenta un menor valor soportado, toda vez que en la
liquidacion de costos fijos en el mes de octubre no se contemplaron 6 dias por un valor de $34.4780.800, por lo que se
realiza el ajuste y tramite correspondiente para el desembolso. Adicionalmente, en el valor acumulado de los primeros
tres meses del convenio se evidencia un mayor valor soportado por el rubro de Alimentos por $258.117 y se presenta
un ajuste a la decena de $5.092 para un total ejecutado de $634.925.273.

El rubro de vestuario sera desembolsado en el presente periodo de noviembre de 2018 por $ 26.014.900, como se
registra en los soportes y en la liquidacion de cupos.

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co



PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUE?ERVESKE%\E Yio
INTERYENTORIA

Codigo: FOR-AD-018

Wi
Ve

rsion: O

Facha: Memo INT 26234 —
18/08/2018

.
ra

20

gina: 4

de 54

Ejecucion Financiera Mensual Recursos - 80(8 Fusagasuga

18. Total ejecutado

=
3
= .
= © 32 10
1. Rubrofitam £ Valor de acuerdo con eriod
g estructura de costos.
o 011172648 | 30/11/2018
4. Costos Fijos 13. 8DIS 14, Asociado SIS Agociado

18, B8

28. Asociado |

' &. Subtotal Recurso Humane $ 1.630.830.105] § 14.164.083] § 176:064.946 § 1.573.787 ¢ 496.060.868 § 4.406.604
' § 43289100 § 4809.000  § S s isa66820 8 -
$ 66824316 S 7343331 5 - s 20626801 $ 1526.080
$ 120891246 | §291319.104  $ 13432361 $32368782 $ 37610611 | $ 90.632.800
$  44.111.250 |$ 4807250 § 2135 § 13723500 $ 130722
$ 131225400 3 14530600 | $ - 1S 40825880 % -
§ 64066793 | § 2180757 | § 7176486 S 3025871 $ 18931705 § 12.386.895
$  96.473.826 $ 10719314 8 - % 30014079 8 -

&. Subtotal Costos Fijos

§ 2497.711.436] ¢ 307.643.944 § 238.969.268 § 36.970.562 §672.250.864 §109.184.980
7. Costos Variables ' T
7% 81.818.100 $  £.991.000 | 1382086 | $ 25474500 | § 4.398.818
& § 582061656 55177.694 | § 63.962.819 39173687 §177.666756  § 10.875.587
‘8. Subtotal Costos Variables § 663.879.756] § 35.177.694 § 72983.319)  5.290.447 §203.444.256 $ 15.274.405
9. Costos por realizacién ‘ o o
$  14.573.250 3 : 3 - -y -
$ 6959550 5 - s -
; 5 39.022.350 $ 39 o s 4500 % 39.022350 §  8.450
10, Subtotal por costos por realizacion. $ 60555150, $ S s 39022350 $ 8450 § 39.022.380 § 8450
' ’§ 1”. bé;sé;ento novedades rubro de alimentos : o .
i{Hospitalizaciones, salidas a medio famiiar y social) y | A N/A $ 135.909 $  1.177.454 AVZN

icupos no atendidos

ixz. Total costos:

$ 2.822.146.342

§ 342.821.838

$ 350.809.528

§ 42.278.479

$ 913.549.016

% 124.467.845

21. Mayor Valor Soportado: $ - & - § 2731838
22. Menor Yalor Soportado: $ § -1 g 2.834.341
23. Ajuste a la Decena: § 58781 ¢ -1 § 18.295

24, TOTAL (Validacion Liguidacidén
Mensual de Cuposi:

H 355&.&03.@%&

& 42.278.479

$ 913.613.224

$ 124.467.845

N

A

Ubservaciones: En el mes de noviembre de 2018 se evidencia un rayor valor soportado acumulado por $2.751.838
en los rubro de bienes consumibles y elementos de aseo personal, un menor valor soporiade por $2.834.341 de mes
de septiembre gue se compensa en octubre por $2.458.671 y una sobre eiecucién de $ 374.320 gue se compensara
en el mes de diciembre v un ajuste a la decena por $18.295 para un valer ejecutado de $913.549.018.

El rubro de vestuario sera desembolsado en el presente pericdo de noviembre de 2018 por $ 38.022.350, come se
registra en los sopories y en la liquidacién de cupos.
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Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

1. Rubro/item: Conjunto de componentes asociados a la estructura de costos relacionados con la prestacion del servicio social.

2. Cantidad: Minimos requeridos para la prestacién del servicio y establecidos en la estructura de costos.

3. Totales: Total de la asignacion presupuestal a cada rubro establecido en la estructura de costos.

4. Costos Fijos:

5. Subtotal Recurso Humano: Sumatoria de los rubros por cada periil de talento humano, de acuerdo a la estructura de costos.

6. Subtotal Costos Fijos: Sumatoria de la totalidad de los costos fijos establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio.

7. Costos Variables: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos varfables.

8. Subtotal Costos Variables: Sumatoria de la totalidad de los costos variables establecidos en la estructura de costos del Contrafo o Convenio.

9. Costos por Realizacion: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos por realizacion.

10. Subtotal Costos por Realizacion: Sumatoria de la totalidad de los costos por realizacién establecidos en la estructura de costos del Contratc o
Convenio.

11. Descuento novedades por alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social). Indicar los descuentos realizados acorde a la
liguidacion mensual de cupos.

12. Total Costos: Sumatoria de los Subtotales de Costos Fijos, Costos Variables, Costos por Realizacién, menos el Descuento por alimentos. Refleja
el valor total de los costos durante el periodo de ejecucion.

13. SDIS: Indicar el valor de los aportes de la Secretaria Distrital de Integracién Social de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos del
Convenio o Contrato.

14. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio o Contrato de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos.

15. Periodo ejecutado: Indicar el periodo de efjecucién del informe.

16. SDIS: Indicar el valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante el periodo de ejecucion, teniendo en cuenta el promedio mensual acorde a lo
establecido en la estructura de costos.

17. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio Contrato ejecutados durante el periodo de ejecucion, teniendo en cuenta el
promedio mensual acorde a lo establecido en la estructura de costos.

18. Total ejecutado: Valor ejecutado durante el Convenio o Contrato.

19. SDIS: Valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante la ejecucion del Convenio.

20. Asociado: Valor de los aportes del operador del Convenijo Contrato ejecutados durante el plazo establecido.

21. Mayor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados. frente a la liquidacién de cupos, en caso de que fa sumatoria de lo
efecutado en el periodo por el operador supere, el valor de la liquidacién mensual de cupos..

22. Menor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la liquidacion de cupos, en caso de que la sumatoria de lo
ejecutado en el periodo por el operador sea inferior, el valor de la liquidacién mensual de cupos..

23. Ajuste a la Decena: Aproximacion al valor de Liquidacién Mensual de Cupos por concepto de decimales.

24. Total: Valor a desembolsar y verificado contra la liquidacién mensual de cupos.

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Relacién Ejecucién Mensual Aportes Asociado Sasaima

Aportes adicionales
Mes de Ano de Estructura de costos Valor aportes del Saldo de aportes | - (no contemplados
ejecucion ejecucion asociado del asociado estructura de
‘costos)
- Costos fijos $ 19.021588  $ 204196282 § 4872353
Septiembre 2018 Costos variables $ 1.363.736  $ 14.148.758 . $ 778.932 ~.
Costos variables por $ _ $ - s R
realizacion e o
Costos fijos $ 24901985 $ 179.294.297 $ 1.637.747 .
Octubre 2018 Costos variables $ 1723610 % 12425148 § 272762
Costos variables por $ } $ - s _
realizacion N ;
; Costos fijos $ 24.901.986  $ 1543923111 $ 6294
Noviembre | 2018 Costos variables $ 1.781.064 | $ 10.644.084 | $ 1.784.819
! Cos}os ygnables por $ ) $ -3 539100 |
realizacién ' !
B Total $ 74.593.969 ' $ 165.036.395 | $  9.892.007
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Res de
ejecucion

Septiembre

Octubre

Noviembre

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 87 Ext 1201

\i’aﬁor micsai apor&es de as&csada

Ccs‘ios f ;es

bostos varsabies

‘ Ccstos varzables por realizacion

; Aporﬁes deﬁ asocsade e,gecuiaems

ey s @

&

23@ 63@ 3@4
? 1 7 8?@
15.51 2 &94

?é 5@3 @6%

% aportes del asociado ejecutados

M, '?3/5

Saldo aportes del asociado

$ "é%% @38 3@5

Reéaﬁé?éﬁEﬁecéciéﬁ Mensual #pdﬁeé Asociado Fqﬁgawga

Afio de
ejecucion

2018

2018

iy L | Aportes adicionales
. Valor aportes del  Saldo de aportes 7
Estructura de costos ssociado T del asociade {no contemplados
- estructura de costos)
WTCOS?OS ‘ﬂ}SS o -’— o ' wﬁ 34 8?5 833 i$ i
Costos varizbles iR 6.077.243 &
Costos variables pog : $ . }
realizacion R L
Costos fijos L3 37. 3°8 573 8 235420536
Costos variables 8 3897709 § 25202736
Costos variables por $ $ }
realizacion g e
Costosfjos 5 36970562 5 195458854
Costos variables "2 5.200.447 $  19.903.289
iie(;siﬁos ygrxabies por 5 $ . 5
Jfeanzacion e . e e
B 124459395 5 218.362.243 §

| Total

Yalor inicial aportes del asociado

Costos fiios
{Jostos varia biec

: *?ostos vari ab}ec por reai izacion

‘ Aportes de! asomada egecu&edos

w |

$ 342.821.638

307.643.944

$  55.177.604

e -
§  124.459.385
3@ 3@% ,

% aportes c% § asocaade egeca*tadas

S Edo apor@es deE awmaﬁdea

% ‘?’%8 3&? 2«@3

- 1202/
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA

Ninguna.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Se establece plan de mejoramiento, para dar cumplimiento al alcance de las obligaciones, establecidas en el anexo
técnico:

OBLIGACIONES TALENTO HUMANO

e  Obligaciéon No.1: El asociado no garantizo el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio
en los Centros de Proteccion Social Hogar San José Sasaima y Hogar San José Saramita-Fusagasuga.

OBLIGACIONES AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

o Obligacion No 15: El asociado no garantizé la totalidad de los elementos necesarios para realizar todas las
actividades vy talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo.

e Obligacién No 16: El asociado no garantizé la totalidad de los elementos requeridos para la prestacién del
servicio establecidos en el presente anexo técnico Numeral 4.2.8 en la Tabla No.29.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
: : Afio- Mes Afo- Mes- Dia
PENSION
SALUD Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad
RIESGOS PROFESIONALES social y parafiscal con la firma del revisor fiscal de la entidad, el cual
PARAFISCALES acredita el pago de aportes del mes de noviembre de 2018.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

El asociado cumpli6 satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observaciones resultantes del proceso de asistencia técnica desarrollado por los profesionales designados por la
Subdireccion para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.
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RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio estén sujelos al seguimiento minucioso por parte del
equipo de supervision y enirega del informe de ejecucidn presupuestal en cads uno de los periodos durante el
desarrollo del convenio.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl A NG

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

-Relacion de las personas mayores dei periodo.

-Relacién de descuentos v novedades del periodo.

-informe cualitativo v cuantitativo de gestion.

-Cronograma mensual del Plan de Atencion Institucional - PAI

-Listados de asistencia de las personas mayores.

-Relacidn de elementos de aseo personal enlregados a las personas mayores.
-informe ejecucion financiero del perioda.

-Relacién de enirega de dotfacion de vastuario a personas mayores.

-3CBs

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

St X ? RO
Factura
Certificacion de aportes firmada por sl Revisor Fisca!

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDOC CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Por medio de este convenio se prestd la atencidn a 250 personas mayores en la modalidad de atencidn severs,
distribuidas en dos (2) Centros de Proteccion Social asi: Hogar San José para Ancianos-Sasaima cien (100) personas
mayores y en el Hogar San José Saramita-Fusagasugé ciento cincuenta (150} personas mayores.

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 &7 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsccial.gov.co
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A nivel cualitativo el asociado cumplié con el objeto del Convenio e implementd las diferentes acciones de mejora
continua conforme a las orientaciones del Modelo de Atencion del servicio Centros de Proteccion Social de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna.

FECHA DE ELABORAC!C)N: Diciembre 20 dé 2018

&

SUBDIRECTOR/PARA LA VEJEZ

U A /JJ(M

LUCAS C@EA MONTOYA

ALEJANDRO MAR E ERNANDEZ HN JA ORTIZ MARTINEZ
quipo de apoyo a la supervision quxpo d poyo a la supervision
/ .
3 -
/"} 000 1§
*. : ~ JAI
DIEGOBELTRANLUQUE- .. E TEFjANIA CAMEL,b CHAVES
Equipo de apoyo a la supervision Eqgliipo de apoyo a la supervision

? ,,,,,, B 7o T; {4 ‘ ‘ %
- JAIME ARCINIEG STILLA
RI i "CARMONA CALDERON Equipo de apoyo a la supervision

Equipo de apoyo a la supervision

L] k>——~g~_l(/—7\ ) %
FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS
Equipo de apoyo a la supervision

Juliana Macias, Jimmy Caiderdn, - Aspectos Administrativos y Financieros Subdireccién para la Vejez &

Revisd: Viviana Luengas Callejas — Aspectos Técnicos Subdireccién para fa Vejezi* \X§=
Luis David Elorza - Aspectos Juridicos Subdireccion para la Vejez)‘ﬁ’
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