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1. DATOS GENERALES

P p .
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A4 4 # ram e
INFORME 01 12 18 31 12 18
¢Se reporta algtin desempefio deficiente 0 a Y - NO | l
mejorar?
4 FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 33.3% 31.99%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUCAS CORREA MONTOYA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

ALIMENTOS

RIGOBERTO CARMONA - ENFERMERO
ESTEFANIA CAMELO CHAVES - PSICOLOGA
ALEJANDRO MARQUEZ HERNANDEZ-

FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS- ARQUITECTO
JOHN JAIRO ORTIZ MARTINEZ - INGENIERO DE

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8426-2018

FECHA DE CONTRATO

1 20/08/2018 W

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE

CONTRATISTA NAZARETH e
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860007392-4 .
PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.
VALOR $5.547.161.914

PLAZO 273 dias calendario

FECHA ACTA DE INICIO 07/09/2018

(Fzgcmg Z$§MINACION PROYECTADA DEL 06/06/2019

ADICION No aplica

PRORROGA No aplica

SUSPENSION No aplica

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN S!TUACiQN DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
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Pagina: 3 de 52
del Convenio de Asociacion y la
normatividad legal vigente.
(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL DICIEMBRE/
FINANCIERO/COSTOS FIJOSs/
TALENTO HUMANO). :
(VER CD SARAMITA/ INFORME
DICIEMBRE/ COSTOS FIJOS/
TALENTO HUMANO E INFORME DE
GESTION DEL OPERADOR)
Dar cumplimiento a los requisitos de No aplica para este periodo. FEi
ejecucion del Convenio dentro de los operador suscribié oportunamente los
tres dias habiles siguientes a la requisitos para la ejecucion del
suscripcion del mismo. convenio dentro del tiempo
establecido
(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL DICIEMBRE/
OBLIGACION GENERAL DEL
ASOCIADO OBLIGACION
N°3/POLIZA CONTRACTUAL) ;
(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
OBLIGACION GENERAL DEL
ASOCIADO  OBLIGACION N°3/
POLIZA de CUMPLIMIENTO E
INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR)
Suscribir oportunamente el acta de No aplica para este periodo. EI
inicio y el acta liquidacién del asociado suscribidé oportunamente el
convenio acta de inicio con fecha del 7 de
septiembre de 2018.
(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASOCIADO N°4/ACTA DE INICIO DE
CONVENIO 8426-2018).
Dar cumplimiento a sus obligaciones Para el periodo comprendido entre el
frente al sistema de seguridad social 1 al 31 de diciembre de 2018, el
integral y parafiscales para lo cual asociado hizo entrega del informe de
debera realizar los aportes a que se gestion y los formatos de certificacién
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de X talento humano, costos fijos vy
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 certificacion de pago de aportes de
de 2007, en lo relacionado con los salud y parafiscales, que acreditan el
sistemas de salud, riesgos laborales, pago correspondiente para este
pensiones y aportes a las cajas de periodo, se evidencia el aporte de
compensaciéon familiar, SENA e parafiscales segun el articulo 50 de la |
ICBF, cuando haya lugar a ello, de Ley 789 del 2002 y el articulo 23 de fa |
conformidad con las normas vy Ley 1150 del 2007.
reglamentos que rigen la materia. (VER CD SASAIMA/INFORME
Acreditar  mediante  certificacion MENSUAL DICIEMBRE /

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.integracionsocial.gov.co




PROCESC ADQUISIC

IONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVERTORIA
| su E FINANCIERO/COSTOS F1JOS/
exi ’AL?—KT O HUMANO E INFOR E DE
e GESTION DEL OPERADOR).
rey {(VEL CS MTANNFORME
al MENSUAL ’*zué MBRE !
Dai FINANCIERO/ COSTOS  FiIGYH
Se TALENTO HUMANOD E INFORME DE
ios GESTION DE ”‘Dr«RADCQ}.
de
requi
desembolso
pagos efectuados por la DB
onz jos  documernic periodo ccmpmmc o enire &l
de diciembre 201
presenit el
documento
¥ caracter
cortraio
f fumano, ras vy ﬂemés SOQO(EGQ
;Apcse en la depend Wnif ctuales del ¢ s cuales
osmspon ente de conformidad con
ios lineamientos establecidos en &l
numersat 6 1.5 Gestidon documents
adminisiracion QLCL
Secretariz  Distrita sie
Social.
(VER CD SASAIMAJINE
MENSUAL DEC.EMSK
OBLIGACIONES GENERALE
ASOCIADC/OB :
B/REGISTRO FO O“"&
GESTION DOCUMENT
(VER CD SASARA&JEV@
MENSUAL DICIENMBR
OBLIGACICONES GENERALES DEL
ASOCIADO/ OBLIGACION N° &/
REGISTRC FOTOGRAFICO)
GESTION DOCUMENTAL)
(VER INFORME DE GESTION
GPERADOF&}.
Mantener vigente la gara Para el { empfem‘réo entre &l
las deméas garantias 1oal 31 embre de 2018, &
el numeral 8.7.4 de% asociad
por el tiempo pactado . gestidn,
asi como de las modificaciones que X extracon
nen la ejecucion de este. 1011751
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40-101049585 adquirida con la misma
entidad aseguradora.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
DICIEMBRE OBLIGACION
GENERALES DEL
ASOCIADC/OBLIGACION N°3/
POLIZA DE  SEGURO/POLIZA
EXTRACONTRACTUAL E INFORME
DE GESTION DEL CPERADOR).
(VER CD SARAMITA/ INFORME
DICIEMBRE OBLIGACION
GENERALES DEL
ASOCIADO/OBLIGACION N°3/
POLIZA DE SEGURC/ POLIZA
EXTRACONTRACTUAL E INFORME
DE GESTION DEL OPERADOR).

Acatar y aplicar de manera diligente
las observaciones y
recomendaciones impartidas por el
supervisor del Convenio.

Para el periodo comprendido entre el
1 al 31 de diciembre de 2018, el
operador a través del informe de
gestion acato oportuna y
diligentemente las observaciones
realizadas en cuanto a los requisitos
financieros y administratives
solicitados mediante Correos
electrénicos, para la presentacion del
informe de gestion.

(VER ACTAS DE SUPERVISION E
INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR)

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor del
Convenio, para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el cumplimiento
de las obligaciones a cargo de!
Asociado o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

Para el periodo comprendido entre el
1 al 31 de diciembre de 2018 la
Secretaria de Integracion social no
coenvocd a reuniones. En este sentido
no aplica para este periodo.

(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR) (VER ACTAS DE
SUPERVISION).

10

Presentar al supervisor-a del
convenio los informes y anexos
establecidos en el numeral 6.4.

El operador a través del informe de
gestion, presenté el informe cuzlitative
y cuantitativo del periodo comprendido
entre el 01 al 31 de diciembre de 2018,
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico con los siguientes
soportes: informe de gestidn mensual,
liquidacion de cupos, relacién de
personas mayores (metafisica),
relacién de elementos entregados a
las personas mayores, informes
mensual de ejecucion financiera,
relacidn de entrega de vestuario de
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| dotacién az las personas mayores,
cronograma  del atencién

institucional i
proyeciadas para el mes de Diclembre
2018, acompafiad 35@‘63”"% segun
radicado 006786.
(VER DOCUM NTOS : (\fTOSP
) PRESENTE %NFQR%\/L;
1t Responder ante las a De acuerdo con os S
competentes  por los  acios U por el asociado. no s g
omisiones que ejecute en d ¥ U omisiones q¢e glecute en io
dei Convenio cuando en elios se Convenio ¢ g la
cause perjuicio a la adminisiracién o administracion o g ter rdo
3 terceros en los érminos del artfculo con el artfculo 52 de ! 3
52 de la ley 80 de 1983, (VER INFORME DE GESTION DEL
o OPERADOR).
12 Mo se iniciaron acclones de terceros
en contra de la Secretaria Sﬁcsr‘sa o@
X integracién Social que haya
dafios por causa del
dafios durante la ejecucion del
durante ia ejecu (VER INFORME DE GESTION
OPERADOR).
13 Responder por De acuerdo con los soportes emifidos,
omigiones i no se presentaron acciones,

personal,  sus  asociados ¥ reclamaciones u omisiones imputables

proveedores, asi como del persc de su personal, sea asociados

al servicio de estos oltimos. En caso ¥ proveedores  contra  la Secretaria
e ;

de que se infenie ung accién © s Distrital de zgéegrac;én Social gue
presente una reclamacion contra | deba responder el asociado durante el
SDIS por iz cual deba responder &l pericdo.  (VER  INFORME D
Asociado, aquella  procederéd  a GESTION DEL OPERADOR).

arie 2 la mayor brevedad para
Asociado adopte i}a}u SU

todas  las i
ira resolver el

oor ia& motive.

Autorizar 2 Ia SD‘S a deduclr soportes

5
financieros de ejecucion presentado

¢

vaues r@sw{an por s
nceptos de eiqu er s‘;w por el aseceaao para el presente
ésta e adeude.rwcdo caso periodo, se evidencic que no hay
2 fi los actos proces: idos adeudadc«s por parte del

23
indi smencagies rara
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(VER INFORME DE GESTION |
FINANCIERA DEL OPERADOR).

15.

Facilitar la labor del supervisor, para
el control y el seguimiento al
cumplimiento  del convenio, el
Asociado debera proporcionar toda
la informacion y documentacién que
se considere necesaria.

El asociado facilitc la labor de
supervisién, entregando la
documentacion financiera y
administrativa sclicitada con
oportunidad y de acuerdo con los
requerimientos establecidos. (VER CD
SASAIMA/INFORME MENSUAL
DICIEMBRE /  OBLIGACIONES
GENERAL DEL ASOCIADO/
OBLIGACION N°15/ ACTA DE
SUPERVISION PROFESIONAL).
(VER INFORME DE GESTION DEL
ASOCIADO), (VER CD
SARAMITA/INFORME MENSUAL
DICIEMBRE /  OBLIGACIONES
GENERAL DEL ASOCIADO/
OBLIGACION N°15/ ACTA DE
SUPERVISION PROFESIONAL),
(VER INFORME DE GESTION DEL
ASOCIADOQO)

16.

Las demas inherentes al objeto y Ia
naturaleza del Convenio y aquellas
indicadas por el supervisor para el

No se presentaron obligaciones
adicionales, ni sugerencias diferentes
a las planteadas en cada una de las

cabal cumplimiento del objeto del obligaciones establecidas en los

convenio. clausulados y anexos técnicos. (VER
INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

Obligaciones de Caracter Téchico

a)

Atencion Integral para el Desarrollo Humano

1

Prestar el servicio a las personas
mayores de acuerdo a lo establecido
en el anexo técnico.

Para el periodo comprendido entre el
1 al 31 de diciembre de 2018, el
supervisor evidencié su cumplimiento
a través de las visitas del equipo de
apoyo a la supervision, realizadas los
dias 07 y 27/12/18 a los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
Saramita-Fusagasuga y San José
para Ancianos-Sasaima, donde se
realiza verificacidn del informe de
gestién, evidenciando gue el operador
presta el servicio a las personas
mayores de acuerdo con las
obligaciones establecidas en el anexo
técnico  a través del desarrollo de
actividades por cada uno de los ejes
de atencién.
(VER CD
MENSUAL

SASAIMA/INFORME
DICIEMBRE
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PROCESO ADQUISICIONES

¥

3

FORMATO INFORME DE SS?ERWS@%\% Yio
INTERVERNTORIA

/OBLIGACIONES DE
TECNI C\'QBL GACION N°1}

(JER  CD  SARAMITA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE
OBLIGACIONES DE CARACT
TECNICO/OBLIGACION N°1) (
ACTAS SUPERVISION).

ra el @cr oco C prem do e itre el

\si mismo realizar el monitoreo o«
c

de acuerdo a los Hemno
es“samcccc e“ ei nur

formacion:

~;§@§a§‘ S"zn Jogé Saramita
usagasugé:

e

reporta la formul

PANN, dande cumplir
al 100% de la poblacién.
-Hogar San José para Anclanocs -

Sasaima:
Para esie mes e reporia g

slaboracion de 21 momiexfeos,
curmplimiento trimestratl al 100% ce
ooblacién.

(VER Ch SASAIMA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE
OBLIGACIONES DE  CARACTER
TECNICO/CBLIGACION NeZ /
CROMNOGRA
FORMULACIONES
S?C*J%M *"\ JQ AL
ENCION INTEGRAL
FQ Cs SARA%V

d

i Cr\C C’\a Dr_“
i E_bsx C@/O%Lz@AC%fi}é\
CRONCGRAMA
FORMULACGIONES
SEGUIMIENTOS AL
ATENGION INTEGRAL
(VER ACTAS "‘“PCRV

01— 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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Presentar durante el primer mes de
ejecucién del convenio el Plan de
Atencion Institucional —PAI- dando
cumplimiento a lo sefialado en el
presente anexo el cual debe ser
avalado por el supervisor del
convenio.

Para el periodo comprendido entre el
01 al 31 Diciembre 2018, el operador
cuenta con el aval de aprobacién del
PAI con fecha 21/11/2018, oficiado por
el area técnica dando cumpliimiento en
los tiempos estipulados en las
obligaciones del anexo técnico.

(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°3/ AVAL

PAI).
(VER CD  SASAIMA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /

OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°3/ AVAL
PAI)

(VER ACTAS DE SUPERVISION).

Registrar todas las intervenciones
profesionales realizadas con las
personas mayores minimo cada tres
meses en el formato indicado por la
SDIS.

Para el periodo comprendido entre el
1 al 31 de diciembre de 2018, el
supervisor, en visita realizada por el
equipo supervision fos dias 07 vy
27/12/18 a los Centros de Proteccién
Social Hogar San José-Sasaima vy
Hogar San José Samarita-
Fusagasuga, se evidencid lo siguiente:
-Hogar San José-Sasaima:
Realizacién de 31 intervenciones
trimestrales a la poblacion atendida,
por cada uno de los profesionales de
acuerdo con los tiempos establecidos
en el anexo técnico, dando
cumplimiento al mismo.

-Hogar San José-Saramita:
Realizacién de la totalidad de las
intervenciones trimestrales al 100% de
la poblacién atendida, por cada uno de
los profesionales de acuerdo con los
tiempos establecidos en el anexo
técnico, dando cumplimiento al mismo.
(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°4/
SEGUIMIENTOS TRIMESTRALES).
(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°4/

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 -~ 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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INTERVENTOR
Paging: 10 de &2
SEGUIMIENTCS  TRIMESTRALES)
(VER ACTAS SUPERVISION}. v
<) reporie mensual de  as Para el pericdo comprendido entre el
personas res susceptibles de 1 al 31 de diclembre de 2018, &l
egreso por superacion de condiciones supervisor evidencio su ¢ limiente
a? smerws del convenic, en 0s a traves ae las vis tag del eguipo de
og gue aolicue. isi los
de
f f‘ande se evidencia el
en reporie de las personas
sy s de egreso dia
K 03 respectivamente
man ndo gue 2 la fecha no se han
presentado cascs c asias
caracteristicas.
\n_k co SASAIMA/INFORME
ME%\&S&A& DICIE g\ﬁb?\?"
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION "Cr ‘CASCS
SUSCEPTIBLES DE EGRESO).
(VER CD  SARAMITA/INFORM
?\.fiENSE SAL Di CEFMBR:
oBLIG ;O& S DE ARACT
‘{EQN CICBLIGACION x--«’ S
SUSC ED" DLCS DE EGRESO).
(VER ACTAS SUPERVIS] ON)
& Soclalizal nte el primer (1) mes Ho aplica para el pericdo com
eje convenio el pacto de enire el 1 al 31 de diciembre
con fitucional, de acuerce a X sin @mbarga =l supervisor
fos tos establecidos e &l sg (*m’sp imiento a iravés de las visitas
pre el equipo de apoyo a la supervision,
maiézada@ tos dias 07 v 27/ ””i8 al
Centros de Proteccidn SOCIcﬁ ;
San José Sasaima vy Hoga
Saramita Fusagasuga, aﬂa vas de las
cuales e\/xdcm la socializacidn del
o le convivencia durante el primer
m chc én del convenio y mes
R alizando )grzaiec*rz ento en &l
; dando cumplimiento a los
tiempos  esiablecidos por e 2Nexs
t&cnico.
(VER co SASAIMA/INFORME
MEKSUAL DICIEMBRE ]
oBL UA&: ONES DE "ARACTER
TECNICO/OBLIGACION N
(\fER CD SARAMI Tm,
MERNSUAL DICIEMBRE
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Pagina: 11 de 52
OBLIGACIONES  DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°6).
(VER ACTAS SUPERVISION).
7 Contar con fos medios de Para el periodo comprendido entre e}
comunicacion e informacion 1 al 31 de diciembre de 2018, el equipo
establecidos en el numeral 6.3.4 profesional de apoyc a la supervision

en visitas realizadas los dias 07 vy
27/12/2018 a los Centros de
Proteccién Social Hogares San José
X Saramita-Fusagasuga y San José
para Ancianos-Sasaima evidencio:
-Hogar San José Saramita -
Fusagasuga: Cuenta con tres
computadores, cumplen con las
especificaciones del anexo técnico
(Numeral 4.2.8 - Tabla 27) con acceso
a internet solo 1, se evidencian medios
escritos tales como periodico, revistas,
libros, dos televisores para uso de las
personas mayores; el servicio de
telefonia movil es acompariado por el
area de Trabajo Social todos los dias
jueves.

-Hogar San José para ancianos -
Sasaima: Cuenta con 3 Televisores
de “587,"55" y “42” pulgadas los cuales
se encuentran en areas comunes,
igualmente, con equipo de sonido con
sus respectivos parlantes, los cuales
se utilizan como apoyo para las
diferentes actividades de ocio vy
esparcimiento, video beam, préstamo
de libros, cuentos y revistas de su
interés segun, capacidad cognitiva.
(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°7).

(VER CD  SARAMITA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLIGACION N°7).

(VER ACTAS SUPERVISION).

8 Implementar todas las acciones Para el periodo comprendido entre el
descritas en el presente anexo técnico 1 al 31 de diciembre de 2018, en visita
que garanticen la atencién en salud realizada por el profesional del area
para las personas mayores. del cuidado a la salud a los Centros de

Proteccion Sccial Hogares San José
Saramita-Fusagasuga y San José
para Ancianos-Sasaima, los dias

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co




PROCESC ADQUISICIONES
arsién: O

[

EORMATO INE SION VIO Fecha: Memo INT 26234
FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/ 16/05/2018

INTERVENTORIA

i

5, Camb os de u:ﬂda g,
2, Clinicas de heridas: 2

som’a:z L“D’“’!’ol@ ’QQ ciini
VER D :;ASA \;w”wo?v
MENSUAL DIC!
OBLIGACIONES 35
TECNI *"/OBL GACION
NUB/SEGUIMIENTO A CITAS
E\ﬁES%SAS\
(VER CD  SARAMITA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE
LIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/OBLICACION
NB/SEGUIMIENTO A CITAS
MEDICAS).
(VER ACTAS SUPERVISIONS.

Prasentar duranie el primer mes de Para &l periodo comprendido entre &l
ejscucion del Convenio, el plan de 1 a2 31 de diciembre de 2018, &l
cuidado y su respective segu' imig supervisor en vista realizada por &l
de cada persona mayor, el cual esiard profesional del drea del cuidado a la
liderado por el area de enfermeria salud a los Centros de Proteccion
Social Hogares San Josg Saramita-

X Fusagasugd vy San Jose para

Ancianos-Sasaima los dias

071127201 8 y :”Hz 20"8 avidencio, la

Hogar san ﬁ@sé Saramita-




2L CALDER MAYOR
OE BOGOTADLC.

SEONE TARA DE MTEGRACEIN BOCU.

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Péagina: 13 de 52

(VER CD  SASAIMA/INFORME |
MENSUAL DICIEMBRE /

OBLIGACIONES DE CARACTER

TECNICO/OBLIGACION N°9/

PLANES DE CUIDADOS).

(VER CD SARAMITA/INFORME

MENSUAL DICIEMBRE !
OBLIGACIONES DE CARACTER |
TECNICO/OBLIGACION N°9/ |

PLANES DE CUIDADOS).
{(VER ACTAS SUPERVISION).

10

Realizar una (1) salida recreativa
durante la ejecucién del convenio,
dando cumplimiento a lo sefialado en
el numeral 6.3.1

Para el periodo comprendido entre el
1 al 31 de diciembre de 2018, el
operador mediante el informe de
gestion reporta la relacién de las
actividades ejecutadas durante el
periodo. En visita del equipo de
supervision realizada los dias 07 vy
27/12/2018 a los Centros de
Proteccion Social, se reportd lo
siguiente:

-Hogar San José Saramita:

El dia 24 de diciembre se realizd
actividad Ludico-recreativa en
celebracion de la navidad, dirigido a la
poblacion atendida dando
cumplimiento a los lineamientos
expuestos en el anexo técnico.
-Hogar San José de Sasaima

Se proyecta para el mes de febrero
2019 la salida ludico-recreativa, se
informara al supervisor de
conformidad al anexo técnico para su
respectivo aval.

(VER  ACTAS  SUPERVISION),
(INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

11

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio una estrategia
de intervencién con familias acorde a
las especificidades descritas en el
numeral 1.5.1 Atencion Integral para el
Desarrollo Humano- Eje de atencién
familia.

El asociado reafizd envio de la
estrategia de familias durante el primer
mes de ejecucién del convenio al area
técnica de la Subdireccion para la
vejez, para su revision y orientacion,
dando cumplimiento a los tiempos
estipulados en las obligaciones del
anexo técnico. Para el periodo
comprendido entre el 1 al 31 de
diciembre de 2018 se encuentra en
proceso de implementacion a través
del  desarrollo  de  actividades

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co




by Nutricién Alimentacién

PROCESO ADQUISICIONES

WTERVENTORIA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Yersidn: O

Fecé“sa \,;e rio INT 268234 —

{‘x

b

Ca s

ME?‘«DJH_
OBLIGACIONES D
CARACTER TEGNICO/OBLIGACIO
N1/ ESTRATEGIAS D
INTERVENCION FAMILIAR)
(VER ACTAS SUPERVISION).

ol

ansxo iecnico.

Brindar el servicio de alimentacion d
acuerde & la normatividad vigen
conforme lo sefatado !

s

El supervisor verificd su cumplimisnio
a través de los sopories presentados
sor el ascciado en el informe de
gestidn para el periodo 01 a de
diciembre de 2018 y en v del
profesional de supervision ’ree de
Nutricien a los Centros de P

Social Hogar San José de
Fusagasuga vy Hogar San

O

C/)

i1 ¢
asaima, en ios cusles, se evidencid
o

que el asociado presta el sezv ic de
acuerdo = fos i ientos
establ en la n d

en sl anexe técnic

&
o
PR
D ®
9
o
)
“r

orga noléptico  {color, olor, 1 )
utitizacion de utensilios aforados para

C

g suministro de  las
o inadas, control en &l
al coniatoma kK istro
d ziuras de refrig ny
con ge aci o’s conirol en la preparacion
y servidos con la verificacidn de
termnperaturas iempos de coccid
garantizando la calidad microbio ioo;cf
v las caracteristicas organoiépiicas ge
ios alimentos preparados. Tambiénse

202 [ www .integracionsocial.gov.co




ALCALDIA RAYOR
TEBOGOTADL.

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-AD-018

Version:

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 15 de 52

evidenciaron los registros de aseo y |
desinfeccion de alimentos, cocina,
comedor y utensilios.

Los registros se realizan en los
formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion.

La informacion esta registrada en las
actas de supervision los dias 07 y
27/12/2018.

(Ver actas supervisién y en el informe
de gestion de operador).
(VER CDh
SASAIMA/INFORME MENSUAL
DICIEMBRE /INUTRICION Y
ALIMENTACION/OBLIGACION N°1)
(VER CD ANEXOS
SARAMITA/INFORME MENSUAL
DICIEMBRE INUTRICION Y
ALIMENTACION/OBLIGACION N°1).

ANEXOS

Garantizar que los procesos de
adquisicion, recibo, almacenamiento,
preparacion, distribucién y servicio
diario de los alimentos cumplan con
los parametros en cantidad y calidad,
establecidos en el presente anexo
técnico.

El supervisor verificé su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestion para el periodo 01 al 31 de
diciembre de 2018 v en visita del
profesional de apoyo a la supervision
del area de Nutricion, en las cuales se |
evidencio que el asociado garantiza en
cada uno de los centros de proteccion
social los procesos desde la
adquisicion de la materia prima hasta
la preparacion y servido de alimentos
de conformidad a los parameiros
establecidos en los anexos técnicos.
Durante este periodo se realizd
verificacion en la recepcion de los
alimentos con la toma de temperatura
y andlisis organoléptico (color, olor,
textura); verificacion diaria de las
temperaturas de neveras,
congeladores, productos servidos y se
realiza el registro en los respectivos
formatos.

En el almacenamiento se realiza el
control de fechas de vencimiento de
los alimentos y la adecuada rotacion
de los inventarios primeros en entrar
primeros en salir (PEPS).

En el servido se utilizan utensilios
aforados para garantizar el suministro
de las porciones determinadas.

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co




PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

Codigo: FOR-AD-018

YiG
INTERVENTORIA
f También se realizea una correcta
gjecucidn del proceso de limpl
desinfeccidon  en el ser
| alimentacidn,  bodegas, neveras,
cong adO"e:: y comedor de la
L
d
/1212018,
(Ver actas supervision y en &l s
de gestian del operador).
(VER D
SASAIMAINFORME
DICIEMEBRE INUTRICIO!
ALIMENTACION/OBLIGACION N°2)
(VER Ch ANEXO
SARAMITAANFORME
DICIEMBRE INUTR , Y
AL ﬁ%ﬁwm@(‘m@g ;UAC ow ‘\“z»
3 Disefiar & Iimplementar e Manual Ef supervisor verifictd su cumplimie
institucional de Dietas Terapéuticas X a fravés de los sopones presentados
acorde  <on las necesidades por el asociado en el informe de
parficulares de las personas maycres gestidon para el pericdo 01
atendidas en el Centro de Proteccdn diciembre de 2018 g en \«zsta del
Social  de  conformidad  con o profesional de apoyo & la supervision
establecido en el presente anexc de! area de Wuiricion éos digs 07 vy
{ecnico. 27/12/2018 & los  Centros o?e
Proteccién Social, se observd gque ef
operador disefid e implementd &l
Manual de distas tergpeuticas de
acuerdo con las necesidades de las
personas mayores ash
Hogar San José de Saramita -
Fusagasugé:
implementacion oie iguientes
dietas Hipoglucida 17, I c 2.
esirefiimients 2, ien
de l&ctens 6, a 3
liguida  compl
implermentado 8
Hogar  San
implementacion as
efietas terapéuticas  Dieta blanda
hipercaldrica e ..’perp;‘o&ieéca 12, cieta
Wanda hipoglucida e hipcsodica 8,
planda hiposadica 20, blanda hipo
sédica e hipocaldrica 14, bianda hipo
sodica nefroprotectora 14, 1dz
hipercaidrica nefroproteciora 3, da
) hipocalbrica nefroprotectora 2, blanda
Cra. 7 No — 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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SECRETAREL OF (INTEORATION SO0KE

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cdédigo: FOR-AD-018

Versién: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16/05/2018

Pagina: 17 de 52

hiposodica e
normocalorica 22.

Asi mismo reporté a través del informe

de gestion del operador el
cumplimiento a esta obligacion.

(VER CcD ANEXOS
SASAIMA/INFORME MENSUAL
DICIEMBRE NUTRICION Y
ALIMENTACION/OBLIGACION N°3),
(VER CcD ANEXOS
SARAMITA/INFORME MENSUAL
DICIEMBRE INUTRICION Y
ALIMENTACION/OBLIGACION  N°3)

Y ESTA REGISTRADA EN LAS |

ACTAS DE SUPERVISION.
(VER ACTAS SUPERVISION).

hipocaldrica 5,

l
i

Disefiar e implementar el Manual de
Buenas Practicas de Manufactura de
Alimentos, contemplando cada una de
las etapas de compra, transporte,
recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos de
conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

El supervisor verificd su cumplimiento
a traves de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestion para el periodo 01 al 31 de
diciembre de 2018 y en visita del
profesional de apoyo a la supervision
del area de Nutricion a los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
de Saramita-Fusagasuga v San José -
Sasaima, en la cual se observd que el
asociado elaboro el Manual de Buenas
Practicas de Manufactura
contemplando cada una de las etapas:
compra, transporte, recibo,

-almacenamiento, preparacion, servido

y distribucién de los alimentos con la
implementacion y control en cada una
de las etapas, con los respectivos
registros.

Asi mismo, el operador reportdé a
través del informe de ejecucién el
cumplimiento a esta obligacion y esta
registrada en las actas de supervision
los dias 07 y 27/12/2018 y en el
informe de gestion.

(VER cD ANEXOS
SASAIMA/INFORME MENSUAL |
DICIEMBRE / NUTRICION Y
ALIMENTACION/OBLIGACION N°4),
(VER CD ANEXOS
SARAMITA/INFORME MENSUAL
DICIEMBRE / NUTRICION Y

AL!MENTACION/OBL?GAQEON N°4),
(VER ACTAS SUPERVISION).

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co



Codigo: FOR-AD-0
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FORMATO INFORME DE S@?ERW%E@N Yi$ 1B/05/2018
INTERVENTORIA 16/05/201
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5 Garantizar 10s  INSUMOS,  equipos, £l supervisor verificd su cumplimiento
glementos vy utensilios necesaros a través de los sopories pres S
oara  prestar &l 'v'c'*o de por el asociadsc en i de
alimentacion, oiescré%tos | presents X gestid de
aNEXT di del

/ : ion
] sc’;e
Proteccidn Soci gue
cuentan con los e§ememos ad s
COMO SON:
Hogares San José de Saramifs
Fusagasugé: Béscula é:e’m“mw'ca y
gramera pare el recibo de m :
primas con sus respec‘zivos ¢
a‘@ calibracién. En el drea de «
uenta con una estufa industr
puesios, 1 estufa enana,
basculante, 1 homo, una lcu
industrial, una  licuadora
industrial, dos caseras, campana
exiractora, Sanduchera de <
ouesios, 1 horno microondas, bateria
de cocing en acerp inoxidabie
refrigerador de doble cuerpo,
congelador de doble cuerpo,
nevera  mixta  (refrigeracidon v
congelaciény y dos co ﬂgmsocores
horizontales, una gramera jitad,
cllas, calderos, cucharones
smust{u batidora industria
servir los alimentos se tiene el
ern acero inoxidable x\cumd;@ I
de sopa, platos pandos pocill
bebidas calientes y vasos de jugo).
-Hogar San José - Sasaima Se
svidencié que cuenian con ios
elemenios como son esiula de 4
puestos con plancha y hormo, estufa
basculante para sopas,
industrial v casera, 3
congeladores, s,
ublertos, para servir fiene
i r acero inoxidable para
La infory , esta registrada en ias
actas de supervi ision fos dias @? y
271212018 e gestion del
aperador
{(VER cBb ANEXCS
SASAIMA/INFORME MERNSUAL
Cra. 7 1327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co




ALALDIAMAYOR
OF BOGOTADL.

SECHE TARGA OF INTEORACHIN 8008y,

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 19 de 52

DICIEMBRE /INUTRICION Y
ALIMENTACION/OBLIGACION
N°5/EQUIPOS DE COCINA).

(VER CD ANEXOS
SARAMITA/INFORME MENSUAL
DICIEMBRE /NUTRICION Y

ALIMENTACION/OBLIGACION
N°5/EQUIPOS DE COCINA).

Garantizar que el personal de cocina
cuente con la dotacion minima
requerida para la prestacion del
servicio de alimentacion.

El supervisor verificd su cumplimiento
a través de las visitas realizadas a los
Centros de Proteccién Social Hogares
San José de Saramita-Fusagasuga y
San José-Sasaima, en la cual se
observo en cada uno de los Hogares,
al personal de cocina con la dotacion
requerida en el anexo técnico (cofia,
tapabocas, uniforme de color claro y
botas blancas antideslizantes).

La informacion esta registrada en las
actas de supervision los dias 07 vy
27/12/2018.

(Ver actas supervision y en el informe
de gestion)

(VER CD ANEXOS SASAIMA/
INFORME MENSUAL DICIEMBRE /

NUTRICION Y  ALIMENTACION/
OBLIGACION  N°6/ DOTACION
MANIPULADORES).

(VER CcD ANEXOS
SARAMITA/INFORME MENSUAL
DICIEMBRE / NUTRICION VY

AL(MENTACION/ OBLIGACION N°8/
DOTACION MANIPULADORES).

Garantizar que el talento humano que
realiza actividades de manipulacién,
preparacion y  distribucidon  de
alimentos cuente con la certificacion
vigente de asistencia al curso de
educaciéon  sanitaria en manejo
adecuado de alimentos, o0 su
equivalente segln Resolucion 2674
de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 26_del Decreto-ley 019 de
2012 y se dictan otras disposiciones” y
demas normatividad complementaria
y reglamentaria.

El supervisor verificd su cumplimiento
a través de las visitas realizadas a los
Centros de Proteccién Social Hogares
San José de Saramita- Fusagasuga y
San José- Sasaima, en la cual se
observd que el talento humano que
realiza las actividades de
manipulacion, preparacion y
distribucion de alimentos cuenta con
certificados de manipulacién de
alimentos con fechas vigentes, dicho
soportes reposan en el area
administrativa del centro.

La informacion esta registrada en las
actas de supervision los dias 07 vy
27/12/2018 y en el informe de gestion
(VER CD ANEXOS

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.integracionsocial.gov.co




SROCESC ADQUISH

INTERVENTORIA

CIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

sﬁgifi\fk?\é*%u OW

SASA*&AA; NFORME MENSUAL
DICIEMBRE wwwcs v

oy

(VER CD ,\Ob QANA?»JEZ”"/
INFORME f\ﬁE?\iSzﬁAL DICIEMBRE
u *TQ%C’(}?\; Y ALIMEN

[ed

fos  equipos s ;38 /iS0OT V¥
lizar la itoma vés de \zfs;tas %’eoﬁz
5 cuenten nitros de r”o“ecc on :0
descrifas en n José de ¢
o. JOS@~S&S&W‘3&
X bzervsé  gue
nta con los
belanza
;oara a toma de datos
pEersonas mayores.
nformacion esta regisir
s de supervisidn los
2i2018
er aclas supervision y en el i
shion)
33 ANEXCS
VASA.MAKNFUR ME NQUA
DICIEMBRE/ ?xd TR C“’“‘
ALIMENTACION/CBLIGACIO N8
[EQUIPOS ANTROPOMETR! CCS\
(VER CD -’\*\f—‘}/us SARAMITA
ANFORME MENSUAL DICH z\ﬁBRr
NUTRICION Y A ?\/ErNT“CEUN
OBLIGACION N°8 {EGUIPCS
ANTROPOMETRICOS)
Realizar evaivacicn  del  estato El supervisor vcfﬁmazrwes de visita
nutricional de las personas mayores y del profesional de apove a la
consignario en las historias socizles X supervisién del drea de Nulricic

de conformidad con lo descrifo er &l
numeral 2.2

Centro de Proteccidn Soct

San José de Saramita -
Fusagasuga, vaioracion
ant ropemé‘?rif’f y diagnostico
nutricional v se registré en la historia
social de ios a“u tos mayores. Para s
periado se realizd una valoracién de
ingreso.

En el Hogar San José - Sasalma para
el periodo se realizé una valoracion de
ingreso  y 30 valoraciones  de
seguimientos, reglizados la

profesional de Nutricion.
La informacién esta registrad
acias de supervision ios

Ext 12

N4

Ul -

12027

wwwy integracionsocial.gov.co
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atoa i saron
BF BOGOTADC.

INTERVENTORIA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-AD-018

Version: O

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 21 de 52

27/12/2018 (Ver actas supervision y i
en el informe de gestion).

(VER CD ANEXOS SARAMITA
/AINFORME MENSUAL DICIEMBRE /
NUTRICION Y  ALIMENTACION/
OBLIGACION N°9).

(VER CD ANEXOS SASAIMA
/ANFORME MENSUAL DICIEMBRE /
NUTRICION Y  ALIMENTACION/ |
OBLIGACION N°9).

10

Elaborar los reportes de evaluacion
del estado nutricional de las personas
mayores y hacer entrega de los X
mismos a la Nutricionista de la
Subdireccion para la Vejez en los
formatos correspondientes y con la
periodicidad establecida en el anexo
técnico.

El supervisor verificod a traves de visita
del profesional de apoyo a la
supervision del area de Nutricion del
Centro de Proteccion Social Hogar
San José de Saramita - Fusagasuga,
se evidencio que el Centro elabord los
reportes de evaluacion del estado
nutricional de las personas mayores e
hizo la entrega de estos a la
Nutricionista de la Subdireccion para
la Vejez. :
El Hogar San José de Sasaima realizé |
los reportes de evaluacidén del estado
nutricional de las personas mayores y
realizd la entrega el dia 19/11/2018.
La informacion esta registrada en las
actas de supervision los dias 07 y
27/12/2018.

(Ver actas supervisién) y en el informe
de gestion.

(VER CD ANEXOS
SASAIMA/INFORME MENSUAL
DICIEMBRE / NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION
N°10).

(VER CD ANEXOS
SARAMITA/INFORME MENSUAL
DICIEMBRE / NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION
N°10).

11

Desarrollar  como minimo una (1)
socializacién al mes de orientacién en
habitos alimentarios y estilos de vida X
saludable teniendo en cuenta las
especificaciones del numeral 2.4

El supervisor verificd su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestién para el periodo 01 al 31 de
diciembre de 2018 y en visita del
profesional de apoyo a la supervision
del drea de Nutricidn a los Centros de
Proteccion Social, se evidencio:

Hogar San José de Saramita -

Fusagasuga:

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial gov.ce




Codigo: FOR-AD-018

FROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERV! SION YIO
INTERVENTORIA

.
T3
]
pus
M
o
@

-Talier f
13/12/18  dirigt
mayores.
impieza y desinfeccion de cocina el
a 2“/?21’2018 dirigido al personal
/ servicios generales.
macibn esta registrad

@
O

T3 e

s de supervigion los dxas u7
5190

ne

el

ANEXOS

R AE MENSUAL

iC Eé’v’éb%?*— [ NUTRIC 3 Y

ALIAENTACION/ OBLIGACION

CD ANEXCS

SARA%’\P TA/INFORME MENSUAL

DICIEMBRE /7 NUTR! CEC@%‘ Y

ALIMENTACION/ OBLIGACION
NTY)

12 | Diligenciar vy de =t Ei supervisor verificd su cumplimiento
cportuna, sistemalica y permanente a través de los soportes presentados
los procedimientos, instrumentos vy oor el asociade en el infurme de
formatos definidos para el sernvicio gestién para el pericdo 01 al 31 de
dando cuenta del regieiro, X diciembre de 2018 vy e del
consclid :;cn sistematizacion vy profesional de apoyo a la s on
reportaes de los procesos y novedaddes d | area de Nutricidn ai C s de

! tuaciones adelantada cién Social Hogares San José
s mayores. rita-Fusagasuga v San Joseé-
Sasaima, en los cuales se vzcenc'é
registros de control de raturas
er: recepcidn de i
neveras, csngeiadores
servido, regisiros de
desinfeccion de cocina vy Co
registros de ! Qme‘isckdaa
los formatos establecidos.
También se evidencid seguim 'entos
nutricionales, derivaciones dietarias vy
la consignacién de la evaluacion
) nutricional en ias historias sociales.
Cra. 7 Mo. 32-16 Ciudadela San Martin 7 {1y 327 97 7 Ext 12071 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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DE BOGOTADL.
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INTERVENTORIA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cédigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 — |
16/05/2018 ‘
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La informacion esta registrada en las
actas de supervision los dias 07 y
27/12/2018.

(Ver Actas Supervision y en el informe
de gestion).

(VER CD ANEXOS
SASAIMA/INFORME MENSUAL
DICIEMBRE / NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION
N°12).

(VER CD ANEXOS |
SARAMITA/INFORME MENSUAL
DICIEMBRE / NUTRICION Y
ALIMENTACION/ OBLIGACION
N°12).

13.

Las demas establecidas en el anexo
técnico

El supervisor verifico su cumplimiento
a través de los sopories presentados
por el asociado en e! informe de
gestion para el periodo 01 al 31 de
diciembre de 2018 y en visita del
profesional de apoyo a la supervision
del area de Nutricion a los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
de Saramita-Fusagasuga y San José-
Sasaima, que el personai que
manipula alimentos cuenta con la
certificacion medica con diagnostico
negativo del sintomatico respiratorio v
sintomatico de piel con la
documentacion correspondiente.

La informacion esta registrada en las
actas de supervision los dias 07 vy
27112/2018.

(VER ACTAS DE SUPERVISION E
INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

c) Gestion Ambiental

Socializar e implementar las politicas,
planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de [a SDIS.

El supervisor verificé su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestion para el periodo 01 al 31 de
diciembre de 2018 y mediante las
visitas de supervisién realizadas a los
centros en la fecha 07/12/2018 vy
26/12/2018 evidenciando los
siguientes aspectos mencionados a
continuacion:

-Centro de Proteccion Social
Saramita-Fusagasuga: Se evidencia
que el asociado se encuentra en
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importante mencionar que el CPS,

realizd la socializacion en relaciéon al |

ahorro y uso eficiente de energia con
sus respectivas politicas de fecha
20/12/2018.

(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /GESTION
AMBIENTAL/OBLIGACION N°1),
(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /GESTION
AMBIENTAL/OBLIGACION N°1),
(VER INFORME DE GESTION
OPERADOR).

(VER ACTAS SUPERVISION).

Disefiar y garantizar la
implementacion de los documentos de
Plan de Saneamiento Basico- PSB,
Plan  Institucional de  Gestidn
ambiental — PIGA- y Plan de Gestion
Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en el Centro de Proteccion
Social, de conformidad con lo
establecido en el presente anexo
técnico.

El supervisor verificd su cumplimiento

a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestion para el periodoc C1 al 31 de
diciembre de 2018 vy visitas de
supervision de fechas 07/12/2018 vy
26/12/2018 evidenciando fos
siguientes aspectos mencicnados a
continuacion:

-Centro de Protecciéon Social
Saramita -Fusagasuga: Durante la
visita de supervision se evidencia que
el Plan de Saneamiento Basico (PSB),
fue socializado en el mes anterior y
actualmente el documento se
encuentra en revisidn por parte del
referente ambiental.

La unidad operativa realizé ajustes y
correcciones al documento las cuales
fueron enviadas en el mes anterior y
viene implementando, formato
verificacion de limpieza y desinfeccion
FORPS068, inspeccidon de manejo
para elementos en desuso y
empaques FORPPS067, verificacion
de hermeticidad FORPS071, Registro

y control de plagas FORPSS069, |
registro de lavado de tanques vy i

desinfeccion.

Se evidencid la implementacion del
PGIRHS, formato RH1, debidamente
diligenciado y reunidn de comité
administrativo {acta GAGAS). Se
aclara que la capacitacion del
PGIRHS, fue realizada el 28/12/2018,
dando cumplimiento a los lineamientos
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L tiva viene aplicando
ios siguientes formatos:

-Formato verificacion de limpleza v
desinfeccion FOR S088, inspeccion de
manejc para elementos en desusc y |
empagues FORO S087, verificacion
de hermeticidad FORPS071, Registro
y control de plagas FORPSS06E,
registro de lavado de fangues v
desinfeccion.

Durante la visita de supervision se
evidencia que el centro, izo el
comité GAGAS, dando cumy
o establ vccgc por el 5'
gestidén ambiental estableci
SDis.

(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /GESTION
AMBIENTAL/  OBLIGACION  N°2).
(VER Ch SASAIMAM
z\ﬁEmSUAé_ DICIEMBRE  /
AMBIENTAL! OBLIGACION
{(VER INFORME DE GE
OPERADOR).

(VER ACTAS SUPERVISION).

El supervisor verifict su cumplimiento
a través de los soportes presentados |

por el asociade en el | de

yoal gestién pare el periocde 01 de

), de cm‘omz“‘ad oon X diciembre de 2018 vy de
n el numeral supervisién de fecha 07/12/2018 vy
ental. 26/12/2018 evidenciando ios

siguientes aspecics mencicnados a
cortinuacion:

Centro  de  Proteccidn  Social
Saramita -Fusagasugé:

El dia 06 de é'céemb*‘e de 2018 se
realizé ta campafia del dia sin carro fa
ual da cumplimiente a lo establecid
or la Secretaria  Dist

K2 O
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Integracion Sccial en la tematica de
movilidad sostenible. Asi mismo, el 22
de diciembre de 2018 se socializaalas |
personas mayores la Politica cero |
basura.

-Centro de Proteccion Social San
José -Sasaima: El dia 06 de
diciembre de 2018 se realizd la
campafa dei dia sin carrc la cual da
cumplimiento a lo establecide por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social enfocada a la temdtica
movilidad sostenible, es importants
mencionar que el centro, realizé la
actividad de jardines verticales,
haciendo participe al aduito mayor.
(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /GESTION
AMBIENTAL/ OBLIGACION N°3).
(VER CD SASAIMA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /GESTION
AMBIENTAL/ OBLIGACION  N°3).
(VER INFORME DE GESTION
OPERADOR).

(VER ACTAS SUPERVISION).

Las demas establecidas en el anexo
técnico

Para el periodo comprendido entre el
1 al 31 de diciembre de 2018, el
operador esta aplicando procesos,
formatos, socializaciones,
divulgaciones, politica, programas vy
documentacion acorde a lo
establecido por la Secretaria Distrital |
de Integracion Social y el sistema de
gestion ambiental.

(VER INFORME DE
OPERADOR).

(VER ACTAS SUPERVISION).

GESTION

d) Ambientes Adecuados y Sequros

1

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes
adecuados y seguros de conformidad
con lo establecido en el presente
anexo técnico.

En visita realizada por el equipo de
apoyo a la supervision el dia
07/12/2018 al Centro de Proteccién
Social Hogar San José - Sasaima, se |
evidencio la prestacion del servicio en |
ambientes adecuados y seguros para |
las personas mayores. Se ocbserva .
mantenimientos locativos y mejoras |
continuas a las observaciones |
mencionadas en el informe anterior. |
-El  asociado reporté  que las
adecuaciones se estan realizando de |
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acuerdo con uae se
flene en &l

Por otra par 001
los profesion oy0
a la supervis cidn
para la Ve ., al
Centro de | gar
Saramits se
evidencia: de
COMPromiso de
instalar inta Nl za an
escalera. La 3erai zacion se observa
en proceso, un 75% de av Se
estd realizande el z la

motobomba del

3

pars evitar contaminacion del are

o

(VER  CD  SARAMITA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE
AMBIENTES ADECUADOS Y

SEGUROS/ CBLIGACION |
VER Cch SASAIMANFORME
MENSUAL DICIEMBRE
AMBIENTES ADECUA DO b
SEGUROS/ OBLIGACION N°1
(VER ACTA DE SUPERVI &Cs\\

2 Garantizar gue &l servicio de atencid Para el periodo comprendido entre &l
para las personas mayores se presie 31 de czfoembrc de 2018, en
en sl-ios inmueble(s) avalados per la lizada por e eqq ino de apoyo
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1N 'e Dro ecc én So ’—%oga%
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general el inm uebie se encuentra en
congiciones decuacac ¥y seguras
para iz prestacidén del erw cio,
conformidad con lo establecidos enlos
anexos tecnicos.

n visita realizada por el profesional
4srea de ambientes adecuados vy
gures el dig 27/12/2018, al Centro
n Social Hogar Saramila
4, se evidencia
presta en el 1
por la  subdireccion de Plan
el cual cuenta con espac
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adecuados y optimos para la
prestacion del servicio.

(VER CD  SARAMITA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
AMBIENTES ADECUADOS Y

SEGUROS/’OBLIGACION N°2/AVAL
PLANTAS FISICAS).

(VER Cb SASAIMA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE !
AMBIENTES ADECUADOS Y

SEGUROS/ OBLIGACION N°2/AVAL
PLANTAS FiSICAS) ’
(VER ACTAS DE SUPERVISION).

Garantizar ambientes sanos y sin
barreras arquitecténicas que permitan
el libre desplazamiento al interior de
las instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencion de
conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

En visita realizada por el equipc de
apoyo a la supervision el dia |
07/12/2018, al Centro de Proteccion |
Social Hogar San José-Sasaima, y el
dia 27/12/2018 al Centro de |
Proteccion Social Hogar Saramita-
Fusagasuga, se evidencid en cada °
unidad operativa la organizacion de
espacios que garantizan ambientes
Sanos, sin barreras y el libre !
desplazamiento para las personas |
mayores y buenas condiciones de :
aseo dando cumplimiento con las !
caracteristicas exigidas en el anexo |
técnico. |
SARAMITA/INFORME

(VER CD

MENSUAL DICIEMBRE /-
AMBIENTES ~ ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°3/CRONOGRAMA DE

MANTENIMIENTO).
(VER CD SASAIMA/ INFORME

MENSUAL DICIEMBRE I
AMBIENTES ADECUADOS Y .
SEGUROS/  OBLIGACION  N°3/

CRONOGRAMA DE |
MANTENIMIENTO). ) ‘
(VER ACTAS DE SUPERVISION).

Suministrar los elementos y mobiliario
en los tiempos y requerimientos
establecidos en el numeral 4.6 del
anexo técnico, los cuales deben estar
en Optimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

En visitas realizada por el equipo de
apoyo a la supervision los dias 07 y
27/12/2018 a los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
San José-Sasaima y Hogar Saramita-
fusagasuga, se evidencid la dotacién
completa y apropiada para |la
prestacion del servicio, ademas, se
realiza mantenimiento de acuerdo con

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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la necesidad en egun
se reporid en &l m? mc o’e gestion del
1 4 re

operador def al 31 diciembre de
20 ib.
~

(v CD  SASAIMA/
MENSUAL DICIEMBR
AMBIENTES  ADECUAD
“E%Qﬂ"‘ OBLIGA
N°4/DOTACION DEL  INMU

(VER CD SARAMITA/
MENSUA DICIEMBR

AMBIENTES  ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°4/DOTACION DEL INMUEBLE).

o

(VER ACTAS SUPERVISION

Suministrar los elementos de asen En isit realizada los

uso personal a “é:o los los beneficiarios, profesio m‘ﬁs de las areas de Terapia
i sticas y periodicic chac ionatl v enfermeriz del equipo

i numeral 4.2.2. de pervsm los dias 07 v
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da
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&

o M ®

FMENSUAL DIC! F*\!?SQ?

AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/‘ OBLIGACION
NUB/ENTREGA DE ELEMENTOS DE

(VER CD SARAMITAS INFO
MENSUAL DICIEMBRE

AMBIENTES ADECUADOS
SEGUROS/ OBLIGACICN

MNT ELEMENTOS
(VER C”’flb SUPERVISION),
e En vista «aahzada por el profesional
30 del drea del cuidado 2 la salu
Centros de Proteccidn Socia

San José Saramita- Fusagasuga’; y San
José para Anclanos-Sasaims, los dias
X G?M?’?”?Sy 7/12/2018, se evidencié
. gue las unidades operativas cuentar
con Botiguin %;Epe B de faci ¢
ieniendo en cuenta lo establecidoen la
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Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud, para la
prestacién del servicio. (VER CD
SASAIMA/  INFORME  MENSUAL
DICIEMBRE / AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACION N°6/BOTIQUIN).
(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL DICIEMBRE i
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°6/BOTIQUIN)
(VER ACTAS SUPERVISICN).
Presentar durante el primer mes de Para el periodo comprendido entre el
ejecucidn del convenio el Plan de 1 y 31 de diciembre de 2018, el
Emergencias y Contingencias para el operador cuenta con el plan de
Centro de Proteccién Social de emergencias y contingencias para los |
conformidad con o establecido en el dos centros.
numeral 4.3.1 del anexo técnico y En visitas realizada por el equipo de
garantizar su implementacién durante apoyo a la supervisidon a los Centros
la ejecucion del Convenio de Proteccion Social Hogares San
X José Saramita y San José Sasaima se

evidencio lo siguiente:

-Centro de Proteccion Social Hogar
San José Saramita: Plan de
Emergencias en medio magnético, se
evidencia el envio del documento por
correo  electronico  al  equipo  de
asistencia técnica, para su respectiva
revision el dia 27/12/2018; asi mismo,
el centro cuenta con sefalizacion de
seguridad de extintores, riesgo
eléctrico y rampa, rutas de evacuacion
y punto de encuentro, durante la visita
se observd 1 (un) plano de evacuacion
en Jugar visible, ademas, se evidencio
el sistema de alarma auditiva (sirena).
-Centro de Proteccion Social Hogar
San José Sasaima: cuenta con el
Plan de Emergencias en medio
magnético, se evidencia el envio del
documento por correo electronico, al
equipo de asistencia técnica, para su
respectiva validacion el dia
07/12/2018; asi mismo, el centro
cuenta con sefalizacion de seguridad
de extintores, riesgo eléctrico y rampa,
rutas de evacuacion y punto de
encuentro, durante la visita se
evidenciaron doce (12) planos de
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evacuacién  en  diferente

visibles en el Centro de

Social.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL DICIEMBRE ]

A?;@Pir‘w s ADECUADOS Y
SEGURO BUGACQGN N7/

DE EMER GE?\%

(VER CD SHQ NTA/ INF
MENSUAL LECsEMBRE
AMBIENTES  ADECUADOS
SEGUROS! OBLIGACION N°7/PLAN
DE EMERGENCIAS)

(VER ACTAS SUPERVISION

8 Contar con el conceplo técnice de En visitas realizada por el «
Bomberos faverable de la autoriciad ! cpo}C : la supervi Sxer‘ a los
Distrital o Municipal correspondiente de Proteccion Sccial Hogar San José
de conformidad con lo establecide en para ancianos de Saszima el dia
el numeral 4.3.2. 07/12/2018, se evidencid que el

x Centro de Proteccién Social cuenta

con concepto técnico de bomberos
favorable con  vigencia hasta el
1712/2018

Hogar San José Saramita de
Fusagasugé el dia 27/12/2018:
Cuenta con conceplo iécnico de
bombercs favorable con  vigencia
7iG3/2018

{Ver informe de gestion pre
oor el asccigdo del 01 2l 31 d

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
AMBIENTES  ADECUADOS ¥
SEGUROS/ BLIGACION
N°8/CONCEPTO T»_J\ECG DE
BOMBEROS).

(VER CD SARAMITA/ INFORME

MENSUAL DICIEMBRE /
AMBIENTES ADECUADCS Y
SEGUROS/ OBLIGACION

‘“8"“0?\2*35?"{} TECNICG DE
MBFHOS}

n los protocrics ;' En gsfss realiz
lecidos en &l profesional de apo
presente  anasx los dias 07 y 27112
dge Pro.ecbom
José Saramita
José -Sasaima,

Iy
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medio de observacién directa que .
cada unidad operativa cuenta con los
protocolos de seguridad actualizados
y aprobados, los implementa en la
prestacién del servicio.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°9/PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD)

(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°9/PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD)

(VER ACTAS SUPERVISION).

10

Garantizar el servicio de vigilancia en
los términos establecidos en el anexo
técnico y la normatividad vigente

Para el periodo comprendido entre el
01 al 31 de diciembre de 2018, el
supervisor verificd en visitas realizada
por el equipo de apoyo a la supervision
los dias 07 y 27/12/2018, a los Centros
de Proteccidn Social Hogares San
José Saramita-Fusagasuga y San
José-Sasaima que los centros cuentan
con servicio de vigilancia v seguridad
privada las 24 horas del dia y camaras
de seguridad, contrato vigente por un
(1) afio con fecha: 07/09/2018 hasta
06/09/2019.

(VER CD SASAIMA/
MENSUAL

INFORME
DICIEMBRE /
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°10/CONTRATO DE VIGILANCIA)
(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°10/CONTRATO DE VIGILANCIA).
(VER ACTAS SUPERVISION).

11

Garantizar el pago de servicios
publicos en los términos establecidos
en el presente anexo técnico. (cuando
aplique)

En visitas realizada por los
profesionales del equipo de apoyo a la
supervisién los dias 07 y 27/12/2018 a
fos Centros de Proteccidon Social
Hogares San José  Saramita-
Fusagasuga y San José-Sasaima, se
evidencio que los centros garantizan el
suministro de los servicios publicos
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Cédigo: FOR-AD-018

Version: O

Fecha: Memo INT 26234 —

.
1o 16/05/2018

(VER (D SASAIMA/
%fE%SU 5
MBIENTES Aa:c JAD! ;
SEWRCw OBLIGACION
NC11/SERVICIOS PUBLICOS), /v_
Ch HAQAM TA/ INFORME MENSUA
DICIEMBRE f AMB w:
ADECUADCS
353_ GAC ON NCY

‘”‘7 “Is
Yo

numera 42.4 del
&cnico.

No aplica para el periods 01 al
diciembre 2018, debide a que &l
OQ@*@C’EC& hizo entrega de la Qfm ra
acitn a las personas mayoe f
mes de noviembre
conformidad a lo estable
anexo técnico.
(VER ACTAS SUPERVISIC
"ﬁGR?\ffF DE
ASOCIADO).

3

a el suministro  ds
lementos de aseo institucional pa
realizar  todass  las  actividades
ﬁeweuamc para  mantener
nstalaciones en éptimas condici
c‘z !!mjiEZoex: f

Para el periocdo comprendido entre el
01 al 31 de diciembre de 2018,
superviser verif

ificd & través de visita
reglizada por &l equipo de apoyo a ia
supervisién, a oS enfros ¢
oroteccion social Hcgareb san Jo
Saramita de Fusagasuga v san Jo
para anciancs de Sasaima, |
y 27/12/2018, la entrega de
de aseo con fechas: 07 v 05/1
(VER CD SASAIMA/ i?\é?@%?\fs
MENSUAL DICIEMBRE / AMB!

ADE En visita realizada
profesional del area de
adecuados y segurcs del eg
apoyc a la  supervisid
28/11 /2 18 al Centro de 3*‘01@
Social  CUADOS Y

OBL sCrXuON N13/LIST,

(VER ;s_; SARAMITA/
MENSUAL DICIEMBRE / AMBIENTES
ADECUADOS Y  SEGUROS/

/W ‘meg“ap ionsocia Qov.Co
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OBLIGACION  N°13/LISTA  DE
PEDIDO). ,
(VER ACTAS SUPERVISION).

14

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo personal para los
participantes durante la ejecucion del
convenio.

En visita de equipo de supervisién los
dias 07 y 27/12/2018 a los Ceniros de
Proteccidn Social se evidencié que el
asociado  garantiza la dotacién de
elementos de aseo de uso personal
para el bienestar de las personas
mayores, relacionade con el aseo e
higiene personatl, de manera
permanente y de acuerdo con el anexo
técnico en los términos descritos en €l
numeral 4.2.2. Tabla #18, los dias 07
y 09/12/2018 y que realizd entrega de
los elementos de aseo a los
participantes del servicio en Centrc de
Proteccion Social dicha entrega se
realizé segun lo descrito en el anexo
técnico.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION
N°14/ENTREGA DE ELEMENTQOS)
(VER CD SARAMITA/ [INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGURGS/ OBLIGACION
N°14/ENTREGA DE ELEMENTOS).
(VER ACTAS SUPERVISION).

15

Garantizar el suministro de los
elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en el
presente anexo. X

En visita realizada por los
profesionales del equipo de
supervision a los Ceniros de
Proteccion Social Hogares San José
Saramita-Fusagasuga y San José-
Sasaima los dias 07 y 27/12/2018, se
evidencio que de acuerdo con Plan de
Compras el asociado, ha ido
adquiriendo elementos establecidos
en el anexo técnico, sin embargo a la
fecha no se cuenta con la totalidad de
los elementos solicitados por el anexo
técnico.

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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AMBIENTES QDCCUA““Q

N1S/ELEMENTOS PARA,
ACTIVIDADES

(VER CD SARAMITA/ INFORI
MENSUAL DICIEMBRE

SEGUROS/ CBLIG
”\‘”“'E EMENTOS
ACTIVIDADES)

(VER "C“"AS SUPERVISION)

arantizar el suministro  de 08
elementos  requeridos  para &
restacion del servicio esiablecidos &n
presente anexo técnico.

“)QQ.(T)}

En visita realizada
profesionales del
supervision 2 10s {
Proteccién Social Hogares
Saramita-Fusagasugéd v San José-
Sasaima ilos dias 07 vy 27/12/2018, se
evidencié que no Se cuenta con ia
=

iotalidad de loz elementcs descrito
por el anexo técnico en el Numera
428 Dotacidn elemenics para la
realizacién de actividades con las
ErSOnas mayores.
Refcsfon de elementos
activida des xabiz #3
elementos minimos par
de actividades complementarias.
|

i
1 de

(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL DICIEMBRE

AMBIENTES ~ ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACION

N°18/DOTACION DE ELEMENTOS
DE SALUD), (VER CD SARAMITA/
INFORME MENSUAL DICIEMBRE /
AMBIENTES ADECUADCS v
SEGUROS/ OBLIGACION
Ne1BADOTACION DE ELEMENTOS
DE SALUD)Y

17 Las demas establecidas por el anexo
técnico

(\JtR ACTAS SUPERVISION).
o aplica para este periodo, ga que no
presentarcn obligaciones
@ﬂaée& ni sugerencias d rentes
lanteadas en cada una de |
iones establecidas  en
ulados v anexos ecnicos.

C")

.

w(')

‘alento Humano

4 Garantizar el talentc human
requeridc  para la  ejecu
CONVETio.

De acuerdoc  con

irastrada a través for
qmﬁac 6n de cupos y la relacidn al
talento humano, para el pericdo del 01
al 31/12/2018 se evidencié cue &

a San Marin/ {1} 3

Oy
5
W
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asociado no contd con el talento
humano minimo regquerido para
garantizar la prestacion de! servicio a
las personas mayores presentando las
siguientes novedades por centro:

-El Centro de Proteccion Social
Hogar San José Saramita se cuenta
con Profesional en Gerontologia
tiempo completo y profesional en Artes
medio tiempo.

-El Centro de Proteccion Social
Hogar San José-Sasaima: ausencia
de un Auxiliar de Enfermeria durante
todo el periodo y una ausencia de otra
Auxiliar de Enfermeria por 8 dias.
(VER ACTAS DE SUPERVISION E

INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).
(VER CD  SASAIMA/INFORME

MENSUAL  DICIEMBRE/TALENTO
HUMANO/OBLIGACION N1/
CUADRO DE TALENTO HUMANO).
(VER CD SARAMITA/INFORME
DICIEMBRE/COSTO FIJO/TALENTO
HUMANO).

Presentar las hojas de vida y soportes
del talento humano

No aplica para este periodo, el
operador a través del informe de
gestion reporto oportunamente las
hojas de vida del talento humano
requerido de acuerdo con el anexo
técnico, las cuales fueron avaladas.
(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR)

Informar oportunamente los cambios
del talento humano al-la supervisor-a
del convenio y presentar los
documentos de la persona con quien
se efectuara el reemplazo dentro de
los 2 dias habiles siguientes para su
aprobacion de conformidad con lo
establecido en el presente anexo
técnico.

El asociado durante el periodo del 01
al 31 de diciembre de 2018, informé de
los cambios del talentc humano
minimo requeride para la prestacion
del servicio al supervisor del convenio,
asi mismo present6 los documentos
de las personas que ingresaron a
laborar para este periodc en los
centros, en los siguientes cargos:
Auxiliar de Enfermeria, Profesional en
Gerontologia y Profesional en Artes.
(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE /TALENTO
HUMANO/OBLIGACION N°3/TABLA
TALENTO HUMANQ)

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.integracionsocial.gov.co




PROCESO ADQUISICIONES
O INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA
) (VER  CD  SASA ?\f!—\/ FORME
MENSUAL DICIEMEBRE uAB G
HUMANO/ OBLIGACION *\3“”*" LA
TALENTO HUMANG)
B (VER ACTAS L FbUPt@\/foOR)
4 honorarics o Para e‘ pericdo camwem*m e’w
iales a que h: o td
contratado,
la  normativic
X re%ac on al
el Representante Legal, or
i:ﬂca y Contador; anexos al me
de gestidn, cancelaron los salarios y/
henorarios y parafiscales, de 0
t;sé—*‘és SAL
JFINANCIERO/ICOETOS
FISOS/TALENTO HUMARNG).
(VER CD  SARAMITAJING
MENSUAL DICIEMBRE |
FiiOS/ TALENTO HUMANO)
(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR Y SOPORTES)
& Las demés establecidas enr el anaxo Para el periodo comprendido entre &f
técnice 01zl 31 de diciembre de 2018, =l
X asociado reportd en el | e
gestidn, las capacitaciones 0
humano, dirigido a todas 18
disciplinarias de conformidad
establecido en el anexo técnico.
INFORME  DE  GESTION
; , o OPERADOR).
- gy Cestion Administrativa
o1 Dar cumplimiento a los lineamienics Para el pcrfoao comprendid el
establecidos en el numeral & del 01 al 31 de diciembre ¢ =
presente anexo tecnico. operador sapcr‘a el cumy a
ssta obligacidn a traves deli ce
sjecu CIOV‘ de los de
Proteccidon Social Hogares San José
Saramita y San José Sasaim 8l
X cuai el ascciado lz
capacidad de gestion, cumple « &
actividedss para el logro
chjetivos,  cuenta  con
documental organizado v ?cmai izado,
i realiza acciones de mejora en la
Cra 7 No. 32-16 Ciudadela San Mastin/ (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.integracionsocial.gov.
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prestacion del servicio y da un manejo

eficiente y eficaz al uso de los recursos
reflejado en sus registros financieros y
archivo documental.

(VER CD SARAMITA/INFORME
MENSUAL DICIEMBRE / GESTION
ADMINISTRATIVA JOBLIGACION
N°1/PLATAFORMA INSTITUCIONAL-
MAPA DE PRCCESO -
ORGANIGRAMA).

(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

Contar al inicio del convenio con la
plataforma estratégica la cual incluye:
mision, visién, objetivos, politicas,
valores, estructura y aspectos
relacionados con la razon de ser de la
institucién.

Para el periodo comprendido entre el
01 al 31 de diciembre de 2018, el
asociado reporto en su informe de
gestion que cuenta en los Centros de
Protecciéon Social Hogares San José
Saramita y San José Sasaima con la
plataforma estratégica visitle al
ingreso cada unidad operativa, de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico; asi mismo, se reportd a través
del informe de gestion el cumplimiente
a esta obligacién.

(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

Contar con la imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integracién
Social — Alcaldia Mayor de Bogota,
dando alcance al convenio que
suscriba con el ASOCIADO. 1|

El asociado durante el periodo cuenta
en los Centros de Proteccién Social
Hogar San José Saramita y San José
Sasaima con la imagen institucionatl en
sitio visible en cada unidad operativa,
asi mismo, se reporté a través del
informe de gestion el cumplimiento a
esta obligacion del 01 al 31 de
diciembre de 2018.

(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

Realizar oportunamente los reportes
de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la
poblacion actualizada.

En visita realizada por el profesional
del equipo de supervision al area de
Trabajo Social a los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
Saramita Fusagasuga y San José
Sasaima los dias 07 y 27/12/2018, se
evidenci6 que en cada unidad
operativa se realizo reporte, via correo
electrénico de las  novedades,
metafisica mensual y listado de
asistencia de las personas mayores
vinculadas al servicio durante el
periodo del 01 al 31 de diciembre

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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YIC 2
6/ b/?

O’J

2018; asim sg’f*o reporis a o

nforme de ges cﬁa‘ opcraﬁf\r

SASAIMA/INFORME

i GESTION
ADN’%?N S*RA* VA/ OBLIGACION
GESTION

iN z’ERzNS TITUCIONAL).
{(VER ACTAS DE SUPERVI S ON

cen el super\i:mr ded
fos  Ingresos,  egresos,
ubicaz:éones y traslaco
con la poblacor
a 'previo estudio}.

Para el periode comprendido oﬂ"e el
01 al 31 de diciembre de 2018, &l
Asoclado coordind con el eguipe
técnice del servicio cﬁeE Centro ce
Protaccidon Social de la Subdireccidn
para la Vejez las novedades ce
ingreso, egrese Y frasiadoes
ocasionados en la prestacidon del
servicio durante el periodo.

{(VER CD SASAIMA/INFORNME
DICIEMBRE GESTION
ADMINISTRATIVA/ OBLIGACION
°5), (VER CD SARAMITA/INFORME
MB%E / GESTION
TRATIVA OBLIGACION

{vgé INFORME DE GESTION Y
ACTAS DE SUPERVISION)

7 las acciones nec
para la prestacion del servicio.

X

 -SENA VY

= egu%m profesional de apoye a
supervision en visita realizada los di
07 y 27/12/2018 a los Centro
Proteccion Social Hogar San
para Ancianos - Saramita y San
Sasaima evidencid que & as
para ei periodo del 01 &l
diciembre de 2018 reall
coordinaciones ¢
tituciones por cada centro. ,
Hogar San José Saramita -
Fusagasuga:
-Proveedores de alimentos del Hogar
para celebraci m f"xav idefia.
-Alcaldiz Munic - Grupo de
-Academia de 98 eza Vivians.
Hogar San José Para ancianos
Sasaima:

o D iﬁ
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O
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-ADMISALUD

-Alcaldia municipal de Saszima.
(VER CD  SASAIMA/INFCRME |
DICIEMBRE / GESTION
ADMINISTRATIVA/ OBLIGACION
N°6), (VER CD SARAMITA/INFORME
DICIEMBRE / GESTION
ADMINISTRATIVA/ OBLIGACION
N°8)

(VER ACTAS DE SUPERVISION)
(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

Garantizar el servicio de transporte
para el fraslado de las personas
mayores a las diferentes actividades
que se requieran.

Para el periodo comprendido entre el
01 al 31 de diciembre de 2018, el
asociado a través del informe de
gestion, reporta que se garantizé en |
los Centros de Proteccién Social los
siguientes servicios de transporte:
Centro de Proteccién Social Hogar
San José Saramita-Fusagasuga:
-Vehiculo con placa FBK 799, SOAT
vence en junio 7 de 2019, Revision
tecnomecanica vence 30 mayo de
2019, poliza de responsabilidad civil
extracontractual 994000003398.
-Vehiculo con placas JDV 482, SOAT
vence el 12 enero de 2018, pdiiza de
responsabilidad civil  contractual
101004094, Conductor John
Alexander Carranza Ramirez, vigencia |
de licencia hasta junio 30 del 2025. Y
conductor Victor Prieto, vigencia de
licencia hasta junio 30 del 2024.
Centro de Proteccion Social Hogar
San José Sasaima:

Una camioneta marca Hyundai
modelo 2008 placa SVF 812; cuenta
con el Seguro Contractual N°
38703884 2 con fecha de vencimiento
27 de marzo de 2019, el conductor es
el Sefior Jaime Cruz Velasquez,
identificado con la cédula de
ciudadania No. 382,213 de Sasaima
Cundinamarca con pase categoria C2.
(VER INFORME DE GESTION DEL !
OPERADOR).

Garantizar el servicio funerario
durante el plazo del Convenio de
manera oportuna.

Para el periodo comprendido entre el
01 al 31 de diciembre de 2018, el
asociado garantiza servicio funerario
asi:

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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-Hogar San José para Ancianos de
Sasaima se cuenta con l0s servicios
de iz Funeraria
Parroguia San
del municipio.
‘“‘@gm Sarn José Saramile de
s%agagﬁ &, cuenia '
funeraric  por ) |
Df\m@as de ia | st mIsmo,
reportd su cumiplimiento a través del
r”for'ﬁe de gestién presentado para &l
periodo del 01 al 31 de diclembre de
2018,
(VER INFORME DE GESTION DEL
COPERADGCR).
9 Las demas inherentes al ob} etc v la Para & per*om comprendido entre el
naturaleza del Convenio. 0t &l 3‘ 0 diciembre de /“‘8 en
re equipo
s de
Clal hOga San José
Lusagasuga y Hog& San
cianos de Sasaima, se
acompafiami dei
srofesional v au ce
X enfermeria  en  las de
alimentacidn v demas activi dei
Plan de Atencidn Institucional, en las
cuales se vinculan a las personas
mayores; ademas, el cumpl
las obligaciones por parie de
durante el pericdo a través de a
verificacion de la lista de Me Ues en
las areas establecidas en el anex
’aec nico. Asl mismo, ~se verific Ic
ODFRAD@‘Q \f’ AC TAS “f—
SUPERVISIO
& I i
oo g;p &fﬁ”:;& del cumplimiento de 0 3158 0 Satisfactorio.
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Balance Financigro

Balance general " Detatle de deéém'bb!ssé reziizados
: . e :"H~ Pcmentajej
Concepto Aporte SDIS Porcentaje |9. Concepto | 10. Valor total | cdesembelsos .
; ; facturado . :
realizados
1. Valor Inicial: $4,964,709,912] 100.00% | Septiembre $419,445,473 00!
2. Valor Adiciones: 30| 0.00% Qctubre ) 8497,003,641@
3. Valor Reducciones: $0! - 0.00% Noviembre - $632,082,383 0
4. Valor Total: $4,964,709,912;. 100.00% .
5. Valor Desembolsade: ~$1,548,538,497) . 31.19%
6. Valor Causado, No pagado: $0; 0.00%
17. Valor Total Ejecutado: $1,548,538,497;  31.19% )
i8. Saldo: $3,416,171,415; 68.81% )
_ Totales | $1548538407 | 3ris%

Nota deil balance financiero:

O ND A W -

Instructive Diligenciamiento Balance Financierc

- Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones
. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al conirato/conveni
. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (Fn caso o
Valor Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) -~ (3)

Valor desembolso: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esté rad
. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6} (¥ Valor pagadio +
. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

9. Concepto: Comresponde al consecutivo de pagos realizados.
10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenic o Conirato.

11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Division entre el valor {otal {4) y la sumatoria de ias faci:

presentadas por el operador del Convenio o Contrato (12).

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97
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A continuacion se presenta la refacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestade de conformidad con fa

estructura de costos.

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SD1§ de Fusagasug:

1. Periodo

2. Atenciones

3. Valor bruto

4. Descuentos

5. Recursos no

4ot

6. Costos por

Hyaeid

7.Valor neto

4 helead,

¥

8. Observaciones

¢ Noviembre 1

1.1. Mes 1.2. Del

1.2. A1

$Sin costos por

i A

Novedades
atenciones

Valor

Valor

Septiembre

30

170

$ 253710.0C0

&

115,702

Octubre 1

31

152

$  319.569.150

3 925843

30

153

$ 317.137.50C

$ 135,909

Diciembre 1

31

152

$ 319,568,150

-

1,821,262

$ 5252377

$ 5219992

$ 58686720

Valor

$ 38022350

Aclarar a que corresponden los
descuentos y los recurses no

$ 24834192

1% 314467354

-t

;$  350.803.04¢

$ 312081168

7

i dos segtin fiquid: de
cupos, y si hay observaciones
adicionales.

EL VALCR TOTAL NO SE HA

DESENMBOLSADO PUESTO QUE ES
EL PRIMER INFORME DE ESTE
CONVENIO; NO SE CONTO CON LOS
PROFESIONALES EN
GERONTOLOGIA EN ARTES ¥
INUTRICIONISTA DURANTE 24 DIAS
{DESCUENTO POR TALENTO
{HUMANG NO EJECUTADOC POR
1$125510 Y ALIMENTACION POR
$1.125 227

EL VALCR TOTAL NO SE HA
DESEMBOLSADC, DESCUENTO PCR
TALENTO HUMANO DIFERENTE AL
ANTERIOR $2.042.942 YRUBRONO
SOPORTADO DE COMPONENTE
NUTRICIONAL ALIMENTACION
$2.133.004

iNO SE CONTO CON PROFESIONAL
{EN GERONTOLOGIATIEMPO
{COMPLETO POR 20 DIAS. NC SE
CONTO CON EL TECNICC REGENCIA
EN FARMACIAPOR 18 DIAS, NO SE
CONTO CON PROFESIONAL EN
ARTES MEDIO TIEMPO POR 30 DIAS

NO SE CONTO CON PROFESIONAL
EN GERONTOLOGIADE MEDIO
TIEMPC POR 30 DIAS, NO SE CONTO |
CON PROFESIONAL EN NUTRICION |
DE MED!O TIEEMPO POR 30 DIAS
DIFERENCIA DE HORAS EXTRAS Y
MGILANCIA

TOTALES

827

$ 1,209,985,800

@»

2,998,716

$ 20,315,042

$ 39,022,350

$ 1,225,694,392

1. Periodo

11.2. Mes: Indicar el mes de ejecucion (completar fa informacion en la casilla siguiente a la titima diligenciada, teniendo en crenta que es un cuadro cuyo iotal demues!

tacumulada).
:1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.
! 2. Atenciones: Indicar el numero fotal de atenciones realizadas durante el mes de ejecucion y acorde con la liquidacion mensual de cupos.
i3, Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencion durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y 10s costos variables totales). No incluye fos costos per realizacion i los
:descuentos.
4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion. salidas a medio Social y familiar). ios cuales se encueniran fotaliz acios en la liquidacion
imensual de cupos.
5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el pericdo del informe. los cuales se encuentran en {olalizados en ia liquidacion mensual de cupos por

la no gjecucion de [a asignacion presupuestal destinada o por la falta de soportes financieros y contables .
:6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entreque el bien: en este orden, se indicaran una vez sean validados pore!
Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.
i 7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre ef valor bruto menos los descuentos, menos los recurses no ejecutados mas ef valor de los costos por reaiizacion. (3-
14-5+6)
8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no efecutados segun liquidacion de cupos, y si existen observacicnes financieras

ladicionales.

iObservaciones: El detalle de la anterior relacion se encuenta en la iquidacidn de cupos del periodo respectivo.

la ejecucisn

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co




PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cédigo: FOR-AD-018
YVersién: G

Fecha: Memo INT 26234

; i 16/05/2018
INTERVENTORIA
Pagina: 46 de 52
cign F Becuraos - 8DIS Sasaima
g
8 o 5 N
4 Rubrofiten 2 Yalor de scuerdo ¢on estructura de Pericdo 48, Total ejscutado
8 cosins:
) o G11212048 3141272018
4. Costos Fijos 4. Aseclade ; Agoctade 19808 20. Asoclado
5. Subtotal Recurso Humano $11,410.970 PG EBTL003 $4,817,965,
e o 12,185,080 $1,360,000
$28,0581.528 $1.626,060
26,220,000 $898,808,880!
$12,416,500 $2.915,235
$36,837.520 30
$328.262 18,491,967 $975.367
i $40,733,383 $80,581
8. i Costos Fijos $224,%17,87¢ 171,926,828 $25,342,245 $519,906,082 §?G'€,584&,Y38;
7. Costos Variables
S ’ $302.864 $23,517.513 $1.2840
e 3 : 3 $15.512,484 $3,231,031 $163,776,812 $8,854,834
8. Bublotai Costos Variables $15,512,484 $81,480,384 $3,533,928 $187,294,1258 311,238,848
8. Costos por realizacidn
$0 30
Fi $0 26,014,800 $539,100
1G. Subtotal por costos por realizecidn. $0 $0 $26,014,900 538,100
N $ $ 1,163,877 NiA
12. Total costos: $239,630,264 $R22,644,838 $28,876,770 $732,062,1%0 $143,362,746:
24. Bayor Vaior Soportado: 30 534,738,847 $5,882,007
z2. Wenor Valor Soportado: 9 $34,480 800
23. Ajuste a la Decena: 2548 $8,082
24. TOTAL {Validacién Liguidacién o o \
Mensual de Cupos): $222.8471993 > $28,876,770 $734,748,921 $103,478,739

.32~

4

18 Ciudadela San Mariin /

2/

www integracionsocial.gov.
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-AD-018

Version: 0
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos - SDIS Fusagasuga

k-] :
5 ;
k] i i
1. Rubrolitem € Valor de acuerdo con Periodo 18. Total ejecutado
8 estructura de costos. :
o 01/12/2018 31/12/2018
4. Costos Fijos 13. SDIS 14, Asociado sDIs Asociado 19. SDIS 20. Asociado
5. Subtotal Recurso Humano $ 1,630,830,105{ $ 14,164,083 $175536725 $ 1573787 $ 496,060,868 $ 5,980,391%
Servicios Tunerarios $ 43285100 $  4.809,800 $ 18276620 | § -
Vigitancia $ 66,824,316 3 7,424,924 $ 28,051,525 § 1,626,060 :
Espacio fisico funcional $ 120,891,246 | $291319.104 | $ 13432361 32368789 | $ 51,042,872 | $ 123,001,398
Bementos de aseo institucional $ 44,111,250 $  4,901.250 1,094,165 1 § 18,624,750 | $ 1,224,887
Jesgaste y uso de fos bienes muebles o $ 131,225,400 $ 14,580,600 $ 55406280 | § -
consumbles :
Bienes consumibles $ 64,066,193 | $ 2,160,757 { $ 7,118.466 2162973 | $ 27,050,171 : § 14,551,968
Transporte $  96,473.826 $ 10,719,314 $ 40,733,393 | § -
6. Subtotal Costos Fijos $ 2,197,711,436) $ 307,643,944 § 238,523,440! $ 37,199,714 § 735,246,578) $ 14(%,384,70:;E
7. Costos Variables
Bementos de aseo personal $ 81,818,100 $ 9,290,700 3,537,146 | § 34765200 % 7935964 :
Componente Nutricional - Alimentacién $ 582061656 35,177,694 | $ 66,094,913 4077465 | $ 244064669 | $ 14,953,052
8, Subtotal Costos Variables $ 663,879,756) $ 35,177,694| $ 75385613 § 7,614,611 § 278,829,869 $ 22,889,015
9. Costos por realizacién |
Salida recreativa (incluye transporie para la actividad | $ 14,573,250 $ - 3 -
Lenceria $ 6,959,550 $ -1$ - 3 -
Vestuario (1 muda cada 6 meses) $ 39,022,350 $ -1 8 39,022,350 | $ 8450
10. Subtotal por costos por realizacion. $ 60555150 $ % -1 8 - $ 39,022,350! $ 8,450
:11. Descuento novedades rubro de alimentos
| (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social) y NA N/A $  1.821.262 $ 2,998,716 NA
icupos no atendidos
12. Total costos: $ 2,922,146,342| $ 342,821,638] $ 312,087,791] $ 44,814,325! $ 1,050,100,082; $ 169,282,170
21, Mayor Valor Soportado: $ - $ 2,751,838 $ 8,450
22. Menor Valor Soportado: $ 2,834,341
23. Ajuste ala Decena: $ 6,623 $ 18,295
24. TOTAL (Validacion Liquidacion $ 312,081,168]% 44,814,325] § 1,050,164,200] $ 169,273,720
Mensual de Cupos): P

e

Notas: Se realiza ajuste a la decena por seis mil seiscientos veinti fres pesos micte ($6.623) por conceptode aproximacion al valor de fiquidacion mensual de
cupos por concepto de decimales en el mes de Diciembre.
En el mes de noviembre de 2018 se evidencia un mayor valor soportado acumulado por $2.751.838 en los rubro de bienes consumibles y elementos de aseo

persona, un menor valor soportado por $2.834.341 de mes de septiembre que se conpensa en octubre por $2.459.671 y una sobre ejecucién de $ 374.320 que
se compensara en el proximo periodo y un ajuste a la decena por $18.295 para un valor ejecutado de $1.050.164.290.

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Relacién Ejecucion Mensual Aportes Asociado Sasaima

Mes de Afio de Estructura d st Valor aportes del | Saldo de aportes j
ejecucién ejecucion uctura de costos asociado del asociado
tos .
: Costos fijos $ 19921588 | $ 204,196,282 : $ 4,872,353
! Septiembre 2018 Costos variables $ 1,363,736 | $ 14,148,758 ; & 778,932
i Costos variables por realizacion | $ - $ - % -
Costos fijos 3 24,901,985 | $ 179,294,297 ; $ 1,637,1?7 !
Octubre 2018 Costos variables $ 1;1%?"61 0% 12,425,148 | $ 272:76,2, :
Costos variables por realizacion | $ - $ - $ -
Costos fijos $ 24,901,986 | $ 154,392,311 | §
Noviembre 2018 Costos variables $ 1,781,064 | $ 10,644,084 ; $
Costos variables por realizacion | $ - $ - $
Costos fijos $ 25,342,845 | $ 129,049,466
Diciembre 2018 Costos variables $ 3533925 § 7,110,159 -
Costos variables por realizacion | $ -
Total $ 103,470,739 i $ 136,159,625 | $ 9,892,007 .
Valor inicial aportes del asociado $ 239,630,364 |
Costos fijos 3 224117870 |
Costos variables $ 15512494 ‘
Costos variables por realizacion % U
Aportes del asociado ejecutados $ 103,470,739
% aportes del asociado ejecutados 43.18%;
Saldo aportes de! asociado $ 136,159,625

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Relacién Hecucion Mensual Aportes Asociado Fusagasuga

Mes de Afio de Valor aportes de! | Saldo de aportes
. Lo . . Estructura de costos . .
eje eje asociado del asociado
Costos fijos $ 34815835 § 272,828,109
Septiembre 2018 Costos variables $ 60772481 $ 29,100,445
Costos variables por realizacion | $ - $ - _
Costos fijos $ 37,398,573 1 § 235,429,536
Octubre 2018 Costos variables 3 3,897,709 ¢ § 25,202,736
Costos variables por realizacion | $ - $ - _ .
Costos fijos 3 36,970.582 1 § 198,458,954 o
Noviembre 2018 Costos variables 3 5299447 { $ 19,903,289
Costos variables por realizaciéon | $ - $ - S 8450
Costos fijos $ 37,199,714 | § 161259240 1
Diciermbre 2018 Costos variables $ 761486111 % 12,288,678 |
Costos variables por realizacion x
Total $ 169,273,720 | § 173,547,918 | § 8,450 |
Valor inicial aportes del asociado $ 342,821,633
Costos fijos S 307.643944
Costos variables S 35.177.684
Costos variables por realizacion “MS o
Aportes del asociado ejecutados $ 169,273,720
% aportes del asociado ejecutados 49.38%
Saido aportes del asociado $ 173,547,918
Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial.gov.cc
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA

RA IONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENGC DEFICIENTE O A
R DE LAS OBLIGACIONES:

blece plan de mejoramiento. para dar cumplimiento al alcance de ias obligaciones, establecidas en el anexo

OBLIGACIONES AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

&

garantiza la totalidad de los elemenics necesarios para realizar lodas las
&

Obligacion Mo 15 El asociado ne
actividades v talleres de conformi
Social Hogar San José Sasaima y

ite anexc, para los Centros de Proteccd
gar San José Saramita-Fusagasugé.

! con lo descrito en &l preses

;
8]
O

H

i asociado ne
rvicip establecido
1y Hogar San Jo

oaram‘ za la totalidad del suministro de los elemenios requeride
el presenie anexo técnico, para los Centros de Proteccion Soci
: Sasamﬁh Fusagasuga.

1o reqguerido para la ejecucion del convernio

«  Obligacion Ko 10 El asoc:%adc no C' zh et iema humano mi
i y Hogar San José Saramita-Fusagasuga.

an los Centros de Protec

RELACION DE PAGOS & LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ APORTES PARAFISCALES:

PENSION
SO - Se anexa certificade de _ag 07t es al sislema general de seguridad
- social y parafiscal con la firm { revisor fiscal de la entidad, e cual
mes de diciembre de 2018,

RIESGOS PROFESIONALES acredita el pago de apories

o~

18 Cludadeia San &

/Wi siegé’" ionsocia L.gov.co
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL. CONTRATO:

El asociado cumplié satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observaciones resultantes del proceso de asistencia técnica desarrollado por los profesionales designados por la
Subdireccién para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE L.OS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio estan sujetos al seguimiento minucioso por parte del
equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el
desarrollo del convenio.

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

-Relacion de las personas mayores del periodo.

-Relacién de descuentos y novedades del periodo.

-Informe cualitativo y cuantitativo de gestion.

-Cronograma mensual del Plan de Atencién Institucional — PAI

-Listados de asistencia de las personas mayores.

-Relacion de elementos de aseo personal entregados a las personas mayores.
-Informe ejecucion financiero del periodo.

-Relacién de entrega de dotacidon de vestuario a personas mayores.

-3CDS

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl X NO
- Factura
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

En el periodo comprendido entre el 01 al 31 de diciembre de 2018, a través de este convenio se presto ia atencion a
250 personas mayores en la modalidad de atencién severa, distribuidas en dos (2) Centros de Proteccion Social asi:
Hogar San José para Ancianos-Sasaima cien (100) personas mayores y en el Hogar San José Saramita-Fusagasuga
ciento cincuenta (150) personas mayores.

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 — 1202 / www.integracionsocial. gov.co
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

‘ %ﬁCA“ CORREA MONTOYA
BDIRECTOR PARA LAVEJ

#
&
g

ps
gz [

f’
£ v 7 .
JOH %{R@ ORTIZ MARTINEZ
Equipo de apoyo 2 la supervision FEquipo de apoyo a la supervision

<>

Hopoae

FRANCISCO RAMIREZ BARIOS _g,?tm.gx CAMEL .CHAVES
Equipo d vo @ la supervision Wwigo de (o.alerSupervision

RIGOBERTO CARMONA CALDERCN
Equipo de apoyo @ la supervision

i
§

E I
Vel §

ncieros Subdireccic
n para la Vejez

tMacias - Aspecios Ac
Herrera — Aspectos
s Supervision Sub

O
o
—
=
s}
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