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1. DATOS GENERALES /’

:LEFFgga(é A QUE CORRESPONDE EL 07 09 s A % 09 13
£Se reporta algutin desempefio deficiente o a Sl NO
mejorar? D

: FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 8.8% o

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

FADY EDUARDO VILLEGAS CURE

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ (E)
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL
LINA MARIA RAMIREZ — ENFERMERA
ESTEFANIA CAMELO - PSICOLOGA
APOYO A LA SUPERVISION JOSE LUIS VALLE BENEDETT! — ADMINISTRADOR

DIEGO FELIPE BELTRAN LUQUE- INGENIERO
AMBIENTAL
JHON JAIRO ORTIZ- INGENIERO DE ALIMENTOS

Datos del contrato supervisado e intervenido

8426-2018 S

NUMERO DE CONTRATO y

FECHA DE CONTRATO 29/08/2018 7 “’
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE i

CONTRATISTA NAZARETH

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860007392-4

PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.

VALOR $5.547.161.914

PLAZO 273 dias calendario

FECHA ACTA DE INICIO 07/09/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 06/06/2019

ADICION No aplica

PRORROGA No aplica

SUSPENSION No aplica

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
Ef operador cumple con el objetc del convenio, segin verificacion efectuada durante las visitas de supervisién

del periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Cbligaciones Generales

1 Disponer de tfodos los recursos Los gastos generados por concepto de
establecidos en el anexo técnico, aportes del asociado para el pericdo del
estudios previos y demas documentos 7 al 30 de septiembre de 2018 son:
gue forman parte integra del proceso Rubro talento humane  $ 2.273.338,

Servicios funerarios $1.360.000,
Vigilancia $ 3.252.120, Espacio fisico
funicional por concepto de $44.802.311,
Elementos de aseo institucional
$1.158.697, bienes consumibles por
$6.682.719, transporte por $80.591,
Elementos de Aseo personal por
$3.763.636 componente nutricional-
alimentacién por $4.456.281 para un
fotal de § B7.820.683. (VER CD
ANEXCS SEPTIEMBRE
2018/FINANCIERO/ EJECUCION
FINANCIERC/ TALENTO HUMANO),
(VER CERTIFICACIONES DE
APORTES DEL OPERADOR

2. | Pagar los salarics, honorarios o© Se verifict el cumplimiento a fravés de
prestaciones sociales a que haya la Ceriificacion de Costos Fijos y el
lugar al personal contratado, de Formato de Relacidon del Talento
conformidad con la normatividad Humano firmados por el Representanie
vigente. Legal, Revisor Fiscal y Contador
anexcs al informe de gestidén, en los
cuales refieren que, para el pericdo de
07 al 30 de septiembre de 2018,
cancslaron los salaric y/o honorarios vy
parafiscales, de acuerde con Ia
estructura de costo del Convenic de
Asociacién y la normativa vigente. (VER
CD ANEXOS SEPTIEMBRE 2018/
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERC/EJECUCION

FINANCIERA/TALENTO HUMANO E
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INFORME _ DE _ GESTION  DEL

OPERADOR)

3. Dar cumplimiento a los requisitos de
ejecucion del Convenio dentro de los
tres dias habiles siguientes a la
suscripcion del mismo.

De acuerdo con los soportes
entregados por el operador en el
informe de gestion, el convenio inicio la
ejecucion con la ausencia de un técnico
en regencia de farmacia en la sede de
Sasaima. En la sede de Fusagasuga
falté contratar a un profesional en
gerontologia de medio tiempo, un
profesional en artes de medio tiempo y
profesional en nutricionista de medio
tiempo. Reportados como recursos no
ejecutados en el periodo. (VER CD
ANEXOS/SEPTIEMBRE 2018/
CARPETA CD FINANCIERO/
ATENCION INTEGRAL/ATENCION
INTEGRAL/  ACTAS/POLIZA  DE
SEGURO/POLIZA
EXTRACONTRACTUAL E INFORME
DE GESTION DEL OPERADOR).

4. Suscribir oportunamente el acta de
inicio y el acta liquidacion del convenio

El asociado suscribié oporfunamente el
acta de inici6 con fecha del dia
07/09/2018. (VER CD
ANEXOS/SEPTIEMBRE 2018/
CARPETA CD FINANCIERO/
ATENCION INTEGRAL/ATENCION
INTEGRAL/ACTAS/ACTA DE INICIO
DE CONVENIO 8426).

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de X
2002y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia.
Acreditar  mediante  certificacion
suscrita por el revisor fiscal cuando

Se evidencia formato de Relacion de
Talento humano y certificacion de pago
de aportes de salud y parafiscales, que
acreditan el pago correspondiente al
periodo comprendido entre 07 al 30
septiembre 2018.

(VER CD ANEXOS/SEPTIEMBRE
2018/ CARPETA CD FINANCIERO//
/GESTION  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERO/EJECUCION
FINANCIERA/TALENTO HUMANO E
INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).
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exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra
al dia en el page de apories
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion  Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este
requisitc debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la SDIS.

&. Responder por los documentos fisicos
o magnéticos elaborados o}
enfregados con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido X
manejo de los documentos y registros
propios de la institucidn para que
reposen en la dependencia
correspondiente de conformidad con
los lineamientos establiecidos en el
numerai 8.1.5 Gestion documental.

Los documentos fisicos y magnéticos
de carécter financiero, hojas de vida,
contratos del talento humano, faciuras
y demas soportes coniractuales del
convenio, se encuentran en la oficina
administrativa y en el archivo del Centro
de Proteccitn Social, segin informe de
gestién del periodo del 7 al 30 de
septiembre de 2018, atendiendo los
lineamientos e instructives para la
administracién documental de Ia
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

7 Mantener vigente ia garantia dnica y
las demas garantias establecidas en
el numeral 8.7 .4 del anexo técnico, por
el tiempoe pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones que se X
presenien en la ejecucion de este.

Se evidencia poliza exiracontractual N°.
33-44-101175145, vigente vy péliza
extracontractual N° 33-40-101049585
vigente, ambas adquiridas con Seguros

del Estado. {(VER CD
ANEXOS/SASAIMA/OBLIGACICONES
GENERALESDEL

ASOCIADO/POLIZAS CONVENIO
8426 £ INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR)

8 Acatar y aplicar de manera diligente
las observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del
Convenioc.

El operador acatdé oporiuna vy
diligentemente  las  observaciones
realizadas en cuanto a los requisitos
financieros y administrativos solicitados
mediante correos electronicos vy visitas
a las dos sedes para la preseniacion del
informe de gestidn correspondiente al
periodo comprendido del 07 al 30 de
septiembre de 2018. (VER CD
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ANEXOS/SEPTIEMBRE 2018/
CARPETA CD FINANCIERO/
ATENCION INTEGRAL/ATENCION
INTEGRAL/ACTAS DE SUPERVISION
INICIO CONVENIO; VER: CD ANEXO
SASAIMA/OBLIGACIONES

GENERALES DEL ASOCIADO/ACTA
DE SUPERVISON SDiIS 8.CPS
HOGAR SAN JOSE SARAMITA y CD:
HOGAR SAN JOSE SARAMITA:
ATENCION INTEGRAL/1. ATENCION
INTEGRAL/ 1.9 ACTAS/1.9.2 ACTADE
SUPERVISION INICIO DE CONVENIO

9 Asistir a las reuniones que sean El operador asistic a la reunion
convocadas por el supervisor del convocada por la Subdireccién para la
Convenio, para revisar el estado de Vejez, en la cual se realizé6 la
ejecucion del mismo, el cumplimiento socializacion administrativa y financiera
de las obligaciones a cargo del para los Convenios de Asociacion
Asociado o cualquier aspecto técnico Modalidad Severa, también asistieron a
referente al mismo. X las reuniones en el Bosque popular asi:

11/09/2018 area ambiental, 14/09/2018
reunion de coordinadores, 18/09/2018
enfermeria y farmacia, 2209/2018 area
psicosocial y 24/09/2018 archivo. (VER
CD CARPETA ADMINISTRATIVA/
REUNIONES SDIS).

10 | Presentar al supervisor-a del convenio El operador presentd el informe
los informes y anexos establecidos en cualitativo y cuantitativo del periodo
el numeral 6.4. comprendido entre el 07 al 30 de

septiembre de 2018, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico con los
siguientes  soportes: relacion de
X personas mayores (metafisica), informe

de Gestion, certificaciones emitidas por
el representante legal, revisor fiscal y/o
contador, liquidacion mensual de
cupos, libro auxiliar e informe ejecutor,
acompafiados de 2 CD'S segun
radicado del 11 de octubre de 2018 #
46935. (VER CD
ANEXOS/SEPTIEMBRE 2018/
CARPETA CD FINANCIERO/
ATENCION INTEGRAL/ATENCION
INTEGRAL/TRABAJO SOCIAL/
COMUNICACIONES CON SDIS).

(N
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De

Responder ante las autoridades No aplica para este pericdo.
competentes por los actos u acuerdo con los soportes remitidos, no
omisiones que ejecute en desarrolio X | se reportaron acios u omisiones gue
del Convenio, cuando en ellos se ejecute en desarrollo del convernio o
cause perjuicio a la administracion o a genere perjuicio a [a administracién o a
terceros en los términos del articuio 52 terceros en los de acuerde con &l
de la ley 80 de 1993. articule 52 de la ley 80 de 1993. (VER
INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

12 | Pagar a la SDIS todas las sumas y No aplica para este periodo. No se
costos que la misma deba asumir, por iniciaron acciones de ferceros en contra
razon de la accidn gue contra ella X | de la Secretaria Distrital de integracion
inicien tercercs que hayan sufrido Social gque hayan sufrido dafios por
dafios por causa del Asociado, causa del Asociado, durante la
durante ia ejecucion del convenio. ejecucion  del  convenic.  (VER

INFORME DE  GESTION DEL
OPERADGR).

13. | Responder por todas las acciones Y No aplica para este periodo. De

omisiones imputables de su personal, acuerdo con los soportes remitidos, no
sus asociados y proveedores, asi se presentaron acciones,
como del personal al servicio de estos reclamaciones u omisiones imputables
Glfimos. En caso de que se intente una x | de su personal, sea asociados y
accidn o se presente una reclamacion proveedores contra la Secretaria
contra la SDIS por la cual deba Distrital de integracién Social que deba
responder el Asociado, aguella responder el asociado duranie el
procedera a notificarle a la mayor periodo. (VER INFORME DE GESTION
brevedad para que el Asociado adopte DEL OPERADOR).
bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicio y
evitar perjuicios a la SDIS. Si e!
Asociado no logra resolver la
controversia en ef plazo que fije la
SDIS, la misma podra haceria
directamente y el Asociado asumird
fodos los costos en que se incurra por
tal motivo.

14. | Autorizar a la SDIS a deducir los No aplica para este periodo, de acuerdo
valores  resulfantes por  estos con los informes financieros de
conceptos de cualquier suma que ésia ejecucion presentados por e asociado,
le adeude. En todo caso la SDIS podra para el presente periodo se evidencid
realizar los actos procesales que sean X | aueno hay saldos pendientes por pagar
indispensables para defender sus por parte del operador (VER INFORME
derechos. DE GESTION FINANCIERA DEL

OPERADOR;.
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control 'y el
cumplimiento  del

seguimiento
convenio,

considere necesaria.

Facilitar la labor de! supervisor, para el

Asociado debera proporcionar toda la
informacion y documentacién que se

al
el X

El asociado entrego la documentacion

financiera y administrativa solicitada
con oportunidad y de acuerdo con los
requerimientos establecidos. (VER CD:
2 CARPETA  ADMINISTRATIVA
/REUNIONES SDIS).

186.

Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del Convenio y aquellas
indicadas por el supervisor para el X
cabal cumplimiento del objeto del

No aplica para este periodo. No se
presentaron obligaciones adicionales,
ni sugerencias diferentes a las
planteadas en cada una de las

convenio. obligaciones  establecidas en los
clausulados y anexos técnicos. (VER
INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

Obligaciones de Caracter Técnico

a) Atencion Integral para el Desarrolio Humano

1 Prestar el servicio a las personas
mayores de acuerdo a lo establecido

en el anexo técnico.

Se evidencié su cumplimiento a traves
de la visita del equipo de supervision
realizada los dias 13/09/2018 'y
28/09/18 a los Centros de Proteccion
Social San José Saramita y San José
para ancianos, verificacion del informe
de gestion presentando por el asociado
para el periodo comprendido entre el
07/09/2018 al 30/09/2018,
evidenciando que el operador presta el
servicio a las personas mayores de
acuerdo con lo establecido en e! anexo
técnico, a través del desarrollo de
actividades por cada uno de los ejes de
atencion. (Ver actas de Supervision).
(Ver informacion del operador CD.
HOGAR SAN JOSE SARAMITA:
ATENCION INTEGRAL/1. ATENCION
INTEGRAL/ 1.9 ACTAS/1.92 ACTA
SUPERVISION INICIO DE
CONTRATO). (VER INFORMACION
DEL OPERADOR CD. ANEXOS
SASAIMA/OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO/PLAN DE
ATENCION INTEGRAL/TRABAJO
SOCIAL, GESTION DE REDES,
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FISIOTERAPIA. ARTES. TERAPIA
OCUPACIONAL).

2 Formular el Plan de Atencidn Integral
Individual —PAIlIN- de cada persona
mayor vinculada al servicio, en los
tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el numeral
1.5.1.1 del presente anexo técnico. X
Asi mismo realizar el monitoreo del —
PAIIN- de acuerdo a los tiempos
establecidos en el numeral
anteriormente mencionado.

Ef equipo de apoyo a la supervisidn en
visita realizada los dias 13/09/2018 v
28/08/2018 = los Centros de Proteccion
Social Hogar San José para Ancianos -
Saramita y San José para Ancianos
Sasaima, recibio reporte por parie del
equipo interdisciplinaric de los centros
para el periode comprendido entre el
07/09/2018 al 30/09/2018:

Hogar San José Saramita Fusagasuga:
No se elaboraron formulaciones al Plan
de atencién integral individual PAIIN
para las personas mayores, en cuanio
a los monitoreos al PAIN para e
periodo reportado se evidencia la
elaboracion de 26 monitores, los
cuales se encueniran en fase
monitereando, dando cumplimiento al
20% de la totalidad de fa poblacién,
dando cumplimiento a fos
tiempos establecidos en el anexo
técnico. (Ver acta de Supervisién). (Ver
informacion del operador CD. VER: CD
ANEXOS SARAMITA /2.
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO/2. 1SEPTIEMBRE.

Hogar San José para Ancianos
Sasaima: se elaboraron ias
formulaciones de los planes de
atencidn integral individual PAHN & las
siguientes personas mayores: Aguileo
Pulido y Luis Emiro NGflez. En cuanio a
los monitoreos al PAIN para e periodo
reportado se evidencia la elaboracion
de 19 seguimientos en fase:
monitoreande, dando cumplimiento al
20% de la totalidad de la poblacion
dando cumplimiento a ios
tiempos establecido en el anexo
técnico. (Ver acta de Supervisidn)

{Ver informacién del operador CD.
VER: Ch ANEXO
SASAIMA/OBLIGACIONES DE
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"CARACTER _ TECNICO/PLAN  DE

ATENCION
INTEGRAL/PAIIN/CRONOGRAMA
SEGUIMIENTO AL PAIIN
SEPTIEMBRE

VER: CD ANEXO
SASAIMAJ/OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO/PLAN DE
ATENCION
INTEGRAL/PAIIN/CRONOGRAMA
FORMULACION AL PAIIN
SEPTIEMBRE.

3 Presentar durante el primer mes de
ejecuciéon del convenio el Plan de
Atencién Institucional —PAl- dando

presente anexo el cual debe ser
avalado por el supervisor del
convenio.

cumplimiento a lo sefialado en el X

No Aplica para el periodo. se dio
apertura de nuevo el dia 07/09/2018 se
encuentra en proceso de construccion
el plan de atencion institucional PAIl con
fecha de entrega proyectada para el 05
de Octubre 2018 para ser avalado por
el supervisor del convenio. (VER ACTA
DE SUPERVISION E INFORME DE
GESTION DEL OPERADOR).

4 Registrar todas las intervenciones
profesionales realizadas con las
personas mayores minimo cada tres
meses en el formato indicado por la
SDIS.

Se verificd el cumplimiento a través de
los soportes presentados por el
asociado, en el informe de gestion para
el periodo 07 al 30 de septiembre de
2018, donde se evidencia que los
Centros de Proteccion Social, Hogar
san José para ancianos de Sasaima y
Hogar San José Saramita, registras las
intervenciones realizadas por los
profesionales a las Personas Mayores,
desde cada una de las areas de
atencion. (Ver informacion del operador
CD. ANEXOS
SASAIMA/OBLIGACIONESDECARAC
TER TECNICO/PLAN DE ATENCION
INTEGRAL/ TERAPIAOCUPACIONAL/

SEGUIMIENTOS MES DE
SEPTIEMBRE TRABAJO SOCIAL,
TERAPIA OCUPACIONAL,

FISIOTERAPIA, ARTES). (Ver
informacion del operador CD ANEXOS
SASAIMA/ OBLIGACIONES
DECARACTER TECNICO/PLAN DE
ATENCION INTEGRAL/ARTES/

&)
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SEGUIMIENTOS  TRIMESTRALES

SEPTIEMBRE).

5 Realizar reporte mensual de las X
personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones
al supervisor del convenio, en los
casos que apligue.

Para el periodo comprendido entre el
07/08/2018 al 30/09/2018, realizé el dia
30 de septiembre de 2018 reporte del
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita de una novedad de
reintegro familiar de la persona mayor
Edelmira Criollo de Suarez por
superacion de condiciones. En cuanto
al Centro de Proteccion Social Hogar
San José Sasaima no se preseniaron
casos susceptibles de egreso del
servicio. (VER INFORME DE
GESTION DEL OPERADOR).

& Socializar durante el primer (1) mes de
ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo a :
fos lineamientos establecidos en el X
presente anexo.

Se verificd su cumplimiento a través de
los soportes presentados por el
asociado en ef informe de gestién para
el periodo 07 al 30 de septiembre de
2018, donde se evidencio que el Centro
de Proteccion Social Hogar San José
reglizé socializacidon del pacto de
convivencia  institucional el dia
07/09/2018 a las familias y referentes
sociales de las Personas Mayorss v el
dia 13/08/2018 se socializé con los
participantes  del  servicio.  (Ver
informacion del operador CD. ANEXOS
SASAIMA/ OBLIGACIONES DE
CARACTER  TECNICO/PLAN DE
ATENCION INTEGRAL/TRARAJO
SOCIAL/ ENCUENTRO DE FAMILIAS).
En el Hogar San José Saramita, no se
realiza la socializacion de Pacio de
Convivencia, se tiene proyectada para
el dia 05/10/2018. (Ver informacién del
operador CD. HOGAR SAN JOSE
SARAMITA: ATENCION INTEGRAL /1.
ATENCION INTEGRAL/
1.4PSICOLOGIA 45
SOCIALIZACION PACTC DE
CONVIVENCIA).
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7 [ Contar _con los medios de 0 " | El equipo de apoyo a la supervision en

comunicacion e informacion visita realizada los dias 13/09/2018 y
establecidos en el numeral 6.3.4 28/09/2018 a los centro de proteccion
social Hogar San José para Ancianos -

X Saramita y San José Sasaima, se

reporta por parte del equipo
interdisciplinario de los centros, para el
periodo  reportado la  siguiente
informacion:

Hogar San José Saramita
Fusagasuga: Se cuenta con tres
computadores con las especificaciones
del anexo técnico (Numeral 4.2.8 -
Tabla 27) con acceso a internet solo 1,
se evidencian medios escritos:
periodico, revistas, libros, dos
televisores para uso de las personas
mayores; el servicio de telefonia movil
es acompafiado por el area de trabajo
social todos los jueves.

Hogar San José para ancianos
Sasaima: se cuenta con 3 Televisores
de “58”"55” y “42" pulgadas los cuales
se encuentran en areas comunes,
igualmente se cuenta con equipo de
sonido con sus respectivos parlantes,
los cuales se utilizan como apoyo para
las diferentes actividades de ocio y
esparcimiento, video beam, Préstamo
de libros, cuentos y revistas de su
interés segun, capacidad cognitiva.
(Ver actas de supervision). (Ver
informacién del operador CD. ANEXO
SASAIMA/OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO/TERAPIA
OCUPACIONAL/REGISTRO
FOTOGRAFICO MEDIOS DE
COMUNICACION  INSTITUCIONAL).
{(Ver informacion del operador CD
ANEXO SARAMITA/. PLAN DE
ATENCION INTEGRAL/1.1 TERAPIA
OCUPACIONAL/1.1.5 MEDIOS DE
COMUNICACION).

8 Implementar todas las acciones En visita realizada por los del equipo de
descritas en el presente anexo técnico apoyo a la supervision al Centro de
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que garanticen la atencion en salud
para las personas mayores.

Proteccién Hogar San José Para
Ancianos Saramita, el dia 13/09/2018,
se evidencid la implementacion de las
acciones descritas en el anexo técnico,
que garantizan la atencidn en salud
para las personas mayores; para el
periodo reporiado se realizaron las
siguientes valoraciones en salud y citas
médicas: Urologla: 2, Cardiclogia: 2,
Electrocardiogramas: 4,
Colonoscopia:1, Gdontologia: 1,
Endoscopia: 1, Medicina General: 21,
Psiquiatria:17,  Fonocaudiclogia: 1,
Radiografia:s, Tomografia axial
computarizada de craneo: 1, Cambio de
sonda: 10.

En visita realizada por los profesionales
del equipo de apoyo a la supervisién el
dia 28/09/2018 al Centro de Proteccién
Social Hogar san José para ancianos
de sasaima, se evidencié las siguientes
valoraciones en salud y citas médicas:
Neurologia:1, Psiguiatria:35, Medicina
General: 23, Medicina Interna:3,
Nutricion:5, Ecografia  Abdominal:1,
Gastroenterologia:i, Criopedia:1,
Otorrinolaringologia: 1, Radiografia de
cine deglucién: 1 y Cambio de sonda
vesicall 2. (Ver actas de supervisién).
(Ver informacion del operador GD.
ANEXOS SASAIMA/
OBLIGACICNESDECARACTERTECNI
CO/ PLAN DE ATENCION INTEGRAL/
ENFERMERIA/ VALORACIONES
MEDICAS).

8 Presentar durante el primer mes de X
ejecucion del Convenio, el plan de
cuidado y su respectivo seguimiento
de cada persona mayor, el cual estara
liderado por el area de enfermeria.

En visita realizada por parie del eguipo
de apoyo a la supervision al Centro de
Proteccién Hogar San José Para
Ancianos Saramita, el dia 13/09/2018,
se evidenci¢ la implementacion de los
planes de cuidado de enfermeria y sus
respectivos seguimientos, parg todas
las personas mayores, segun o
establecido en el anexo iéocnico. En
visita realizada por los profesionales del
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equipo de supervision para la vejez, al
Centro de Proteccion Hogar San José
Para Ancianos Sasaima, el dia
28/09/2018, se evidenci6 la
implementacion de los planes de
cuidado de enfermeria, con sus
respectivos seguimientos e
intervenciones para todas las personas
mayores, segun lo establecido en el
anexo técnico.

(Ver actas de supervision). (Ver
informacion del operador CD. ANEXOS
SASAIMA/
OBLIGACIONESDECARACTERTECNI
CO/PLAN DE ATENCION
INTEGRAL/ENFERMERIA/ PLAN DE
CUIDADQS DE ENFERMERIA).

10 | Realizar una (1) salida recreativa No aplica para este periodo. En visita
durante la ejecucién del convenio, del equipo de supervision realizada los
dando cumplimiento a lo sefialado en dias 13 y 28/09/2018 a los Centros de
el numeral 6.3.1 X | Proteccién social, se reportd que a la

fecha no se tiene programada la salida
recreativa, se informara al supervisor la
fecha programada para la misma en los
tiempos establecidos por anexo
técnico.

11 Presentar durante el primer mes de No Aplica para el periodo. Se dio
ejecucién del convenio una estrategia apertura de nuevo convenio el dia
de intervencion con familias acorde a 07/09/2018, en razén a ello se
las especificidades descritas en el X | encuentra en proceso de construccion
numeral 1.5.1 Atencién Integral para el la estrategia de intervencion con
Desarrolio Humano- Eje de atencion familias de conformidad a lo establecido
familia. en el anexo técnico, con fecha

proyectada de entrega el dia 06 de
octubre 2018 al supervisor del
convenio.
b) Nutricién y Alimentacion
1 Brindar el servicio de alimentacién de Se verifico su cumplimiento a través de

acuerdo a la normatividad vigente y
conforme lo sefialado en el presente
anexo técnico.

los soportes presentados por el
asociado, en el informe de gestién para
el periodo 07 al 30 de septiembre de
2018 y en visitas del profesional de
apoyo a la supervision del area de
Nutricién al Centro de Proteccién Social
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Hogar San José de Saramita
Fusagasugd vy Hogar San José
Sasaima, en las que se evidencié que
el asociado en cada uno de los Hogares
prestan el servicic de acuerdo 2 los
lineamientos  establecidos en  ia
normativa vigente y en el anexo técnico.
Con la compra de alimentos de acuerdo
a los cicles de ments, control de
proveedores  exigiendo regisiros
sanitarios  de establecimientos vy
vehiculos con vigencia menor a un afio,
controles en iz recepcidn de los
alimentos con la toma de temperatura y
analisis organolépticc {color, olor,
texturay, utilizacién de  utensilios
aforados para garantizar el suministro
de las porciones determinadas; conirol
en el almacenamientc con las
temperaturas  de  refrigeracién vy
congelacion y control en la preparacion
y servidos con las temperaturas
garantizando la calidad microbiclogica y
las  caracteristicas  organolépticas.
Realizando los registré de control enlos
formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestidn. También se
evidenciaron los registros de asec y
desinfeccién de alimentos, cocina,
comedor y utensilios. La informacion
estéd registrada en las actas de
supervision los dias 24/09/2028 v
28/09/2018.  (Ver informacion  del
operador CD ANEXC SARAMITA/ 2.
NUTRICION /2. 1ANALISIS ¥ CICLO
DE MENUS).

Garantizar que los procesos de
adquisicion, recibe, almacenamiento,
preparacion, distribucién y servido
diaric de los alimentos cumplan con
los parametros en cantidad v calidad,
establecidos en el presente ahexo
técnico.

Se verificd su cumplimiento a través de
los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestién para
el periodo 07 al 30 de septiembre de
2018 y en visitas del profesional de
supervision del drea de Nulricion, se
evidenci6 que el asociado garantiza en
cada uno de los Hogares, los procesos
desde la adquisicion de la materia
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prima hasta la preparacién y servido de
alimentos de conformidad a los
parametros establecidos en los anexos
técnicos.

Durante este periodo, se realizo
verificacion en la recepcién de los
alimentos con a toma de temperatura y
analisis organoléptico (color, olor,
textura); se realizo verificacion diaria de
las  temperaturas de neveras,
congeladores, productos servidos y se
realiza el registro en los respectivos
formatos. En el almacenamiento se
realiza el control de fechas de
vencimiento de los alimentos y la
adecuada rotacion de los inventarios
primeros en entrar primeros en salir
(PEPS). En el servido se utilizan
utensilios aforados para garantizar el
suministro de las porciones
determinadas. También se realiza una
correcta ejecucion del proceso de
limpieza y desinfeccién en el servicio de
alimentacion, bodegas, neveras,
congeladores y comedor de la
institucion.  La  informacién  esta
registrada en las actas de supervision
de los dias 24/09/2018 y 28/09/2018.
(Ver informacion del operador CD.
ANEXO SARAMITA/2. NUTRICION
/2.2PRCESOS DE BUENAS
PRACTICAS).

3 Disefiar e implementar el Manual
Institucional de Dietas Terapéuticas
acorde  con las necesidades
particulares de las personas mayores
atendidas en el Centro de Proteccién
Social de conformidad con lo
establecido en el presente anexo X
técnico.

Se verifico su cumplimiento a través de
los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestion para
el periodo 07 al 30 de septiembre de
2018 y en visitas del profesional de
apoyo a la supervisién del area de
Nutricion los dias 24/09/2018 vy
28/09/2018 a los Centros de Proteccion
Social Hogar San José de Saramita
Fusagasuga y Hogar San Jose
Sasaima, en las cuales se observo que
el operador disefié e implemento el
Manual de dietas terapéuticas de

&0
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acuerdo con las necesidades de las

personas mayores.
Para el Hogar San José de Saramita
Fusagasugg, se evidencid la entrega de
20 refrigerios nocturnos a las personas
mayores que lo requieren.

En el Hogar San José Sasaima, se
evidenci6 que se tienen implementadas
las siguientes dietas terapéuticas:
hipercalérico 80, hipocalérica 5, normo
caibrica 28, renales 7, dieta liquida 1y
20 refrigerios  nocturnos.  (Ver
informacién del operador CD. ANEXO
SARAMITA/Z, NUTRICION /2.3
MANUAL INSTITUCIONAL DE
DIETAS).

Disefiar e implementar el Manual de
Buenas Practicas de Manufactura de
Alimentos, contemplando cada una de
las etapas de compra, transporie,
recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos de
conformidad con o establecido en el
presente anexe técnico.

Se verificd su cumplimiento a través de
los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestién para
el periodo 07 al 30 de septiembre de
2018 v en visitas del profesional de
apoyc a la supervisidn del area de
Nutricion, al Centrc de Proteccion
Social Hogar San José de Saramita
Fusagasuga y Hogar San José
Sasaima, en la cual se observé que el
asociadc estd en proceso  de
elaboracién del Manual de Buenas

Practicas de Manufactura
contemplando cada una de las etapas:
comprs, transporte, recibo,

almacenamiento, preparacién, servido
y distribucién de los alimentos con la
implementacién y control en cada una
de las etapas, con los respectivos
registros.  Ast mismo, el operador
reportd  a través del informe de
ejecucidn el cumplimientc a esta
obligacidn y esté registrada en las actas
de supervisién los dias 24/09/2018 vy
28/09/2018.  (Ver informacidn del
operador CD. ANEXO SARAMITA/Z.
NUTRICION /24 MANUAL DE
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA).
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Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios necesarios
para prestar el servicio de
alimentacion, descritos en el presente
anexo.

Se verifico su cumplimiento a través de

jos soportes presentados por el
asociado en el informe de gestion para
el periodo 07 al 30 de septiembre de
2018 y en visitas del profesional de
apoyo a la supervision del area de
Nutricion al Centro de Proteccion Social
Hogar San José de Saramita
Fusagasugad y Hogar San José
Sasaima, se evidencié que cuentan con
los elementos adecuados como son: la
bascula termometros y gramera para el
recibo de materias primas con sus
respectivos controles de calibracion. En
el area de cocina se cuenta con una
estufa industrial de 4 puestos, estufa
enana, horno, una licuadora industrial,
una licuadora semi industrial, dos
caseras, campana extractora,
Sanduchera de cuatro puestos, 1 horno
microondas, bateria de cocina en acero
inoxidable, ollas, calderos, cucharones.
Para servir los alimentos se tiene el
menaje en acero inoxidable (cucharas
platos de sopa, platos pandos pocillos
de bebidas calientes y vasos de jugo).

Hogar San José Sasaima, se evidencio
que cuentan con los elementos como
son: estufa de 4 puestos con plancha y
horno, estufa enana, basculante para
sopas, licuadora industrial y casera, 3
neveras, 2 congeladores, ollas,
sartenes y cubiertos, para servir tiene el
menaje en acero inoxidable para cada
persona. La informacion esta registrada
en las actas de supervision los dias
24/09/2018 y 28/09/2018 e informe de
gestion del operador (Ver informacion
del operador CD. ANEXO
SARAMITA/Z. NUTRICION 2.5
INSUMOS).

6 Garantizar que el personal de cocina
cuente con la dotacién minima
requerida para la prestacion del
servicio de alimentacion.

Se verificod su cumplimiento a través de
las visitas a los Centros de Proteccion
Social Hogar San José de Saramita
Fusagasugd vy Hogar San José
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Sasaima, en las cuales se observd en
cada uno de los Hogares al personal de
cocina con la dotacién requerida en &l
anexc técnico ({cofia, tapabocas,
uniforme de color claro y botas blancas
antideslizantes), dotacion entregada el
dia 27/08/2018.

La informacién estd registrada en las
actas de supervision de los dias
24/08/2018 y 28/09/2018 (Ver CD N. 3
supervision carpeta nuiricion) vy en el
informe de ejecucién reportado por el
asociade (Ver informacion del operador
Ch. ANEXO SARAMITA/Z.
NUTRICION /2.6 DOTACION).

7 Garantizar que el talento humano gue
realiza aclividades de manipulacién,
preparacion  y  distribucién  de
alimentos cuente con la certificacion
vigente de asistencia al curso de
educacién  sanitaria  en manejo
adecuade de alimenios, o su
equivalente segln Resolucion 2874 X
de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 26_del Decreto-ley 019 de
2012y se dictan otras disposiciones” y
demas normatividad complementaria
y reglamentaria.

Se verificd su cumplimiento z través de
visitas al Ceniro de Proteccién Social
Hogar San José de Saramita
Fusagasugé vy Hogar San José
Sasaima, en las cuales se observs gue
el talento humano que realiza las
actividades de manipulacién,
preparacion y distribucidn de alimentos,
cuenta con certificados de
manipulacion de alfimenios con fechas
vigentes, dicho soportes reposan en el
area administrativa del centro. Lsa
informacion esta registrada en las actas
de supervisién de ios dias 24 vy
28/09/2018. {Ver informacion del
operador CD. AMEX(O SARAMITA/Z.
NUTRICION /2.7 CERTIFICADOS
MANIPULACION).

8 Garantizar que los equipos de
medicién para realizar la toma de
datos antropométricos cuenten con las
especificaciones  descritas en  ef
presente anexo técnico.

Se verificd su cumplimiento a través de
visitas realizadas al Cenifrc de
Proteccién Social Hogar San José de
Saramita Fusagasugd y Hogar San
José Sasaima, en las cuales se observd
que las unidades operativas cuentan
con los elementos adecuados como
balanza vy tallimetro calibrados para la
toma de dalos antropomeétricos a las
personas mayores. La informacion esta
registrada en las actas de supervision
de los dias 24 v 28/09/2018. (Ver CD N.
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3 super\)isnon carpeta nutricic’m) y en el

informe de ejecucion reportado por el
asociado. (Ver informaciéon  del
operador CD. ANEXO SARAMITA/Z.
NUTRICION /2.8 EQUIPOS TOMA DE
ANTROPOMETRIA).

Realizar evaluacion del estado
nutricional de las personas mayores y
consignarlo en las historias sociales
de conformidad con lo descrito en el
numeral 2.2

Se verifico su cumplimiento a través de
los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestion para
el periodo 07 al 30 de septiembre de
2018 y en visitas del profesional de
apoyo a la supervision del area de
Nutricién a los Centros de Proteccion
Social Hogar San José de Saramita
Fusagasuga y Hogar San José
Sasaima, se evidencid en cada Hogar
el registro de valoracion antropomeétrica
y diagnostico nutricional y el registro en
la historia social la evaluacion del
estado nutricional de los adultos
mayores que ingresaron al servicio en
cada uno de los servicios. En el Hogar
San José - Sasaima para el periodo
reportado, se realizé una valoracion de
ingreso y 46 valoraciones de
seguimiento.

La informacién esta registrada en las
actas de supervision de los dias 24 y
28/09/2018 (Ver CD N. 3 supervision
carpeta nutricion) y en el informe de
ejecucion reportado por el asociado.
(Ver informacién del operador CD.
ANEXOS SEPTIEMBRE 2018,
CARPETA NUTRICION Y
ALIMENTACION, NUTRICION).

10

Elaborar los reportes de evaluacion
del estado nutricional de las personas
mayores y hacer entrega de los
mismos a la Nutricionista de la

Subdireccion para la Vejez en los X

formatos correspondientes y con la
periodicidad establecida en el anexo
técnico.

No Aplica para el periodo. No se han
cumplido los tres meses para el primer
informe, segun implementacion y
ejecucion del anexo técnico. (VER
ACTAS SUPERVISION E INFORME
DE GESTION DEL OPERADOR)
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Desarrcllar como minimo una (1)
socializacién al mes de orientacion en
habitos alimentarios y estilos de vida
saludable teniendo en cuenta las
especificaciones del numeral 2.4

Se verificé su cumplimiento a fravés de
los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestién para
el periodo 07 al 30 de septiembre de
2018 y en visitas del profesional de
apoyoc a la supervision del area de
Nutricién al Centro de Proteccion Social
Hogar San José de Saramita
Fusagasuga, se evidencié fa
Socializacién del anexo vy estilos de vida
saludable e! dia 28/08/2018 a todo el
talento humano.

Hogar San José Sasaima, se evidencié
la capacitacion Derechos y deberes de
las personas mayores en el comedor
dirigido a los adultos mayores el dia
21/09/2018.

La informacién estd registrada en las
actas de supervisién de los dias 24 y
28/009/2018 (Ver informacion del
operador CD. ANEXO SARAMITA/2.
NUTRICION /211 SOCIALIZACION
ANEXO TECNICO).

Diligenciar y aplicar de manera
oportuna, sistematica y permanente
los procedimientos, instrumentos vy
formatos definidos para el servicio
dando cuenta dei registro,
consolidacién,  sistematizacién vy
repories de los procesos y novedades
sobre las actuaciones adelaniadas
con las personas mayores.

Se verificd su cumplimiento a través de
los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestién para
el periodo 07 al 30 de septiembre de
2018 y en visitas del profesional de
apoyc a la supervisidn del area de
Nutricién a los Centros de Proteccién
Social Hogar San José de Saramita
Fusagasugé y Hogar San José
Sasaima, en los cuales se evidencid
registros de control de temperaturas en:
Recepcion de productos de alto riesgo,
neveras, congeladores y producto
servido, registros de limpieza vy
desinfeccidén de cocina y comedores,
hermeticidad, en formatos establecidos
y también se evidencio seguimienios
nutricionales, derivaciones dietarias v
se consignd la evaluacion nuiricional en
fas historias sociales.

La informacion esté registrada en las
actas de supervision de los dias
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informacién del operador CD. ANEXO
SARAMITA/2.  NUTRICION /212
REGISTRO DE FORMATOS).

24/09/2018 y _ 28/09/2018  (Ver

13. | Las demas establecidas en el anexo
técnico

Se verifico su cumplimiento a través de
los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestion para
el periodo 07 al 30 de septiembre de
2018 y en visita del profesional de
apoyo supervision del area de Nutricion
el dia 21/09/2018 a los Centros de
Proteccion Social Hogar San José de
Saramita Fusagasuga y Hogar San
José Sasaima que el personal que
manipula alimentos cuenta con la
certificacién médica con diagnostico
negativo del sintomatico respiratorio y
sintomatico  de piel con la
documentacion correspondiente.

La informacién esta registrada en las
actas de supervision los dias
24/09/2018 y 28/09/2018. (VER ACTAS
DE SUPERVISION E INFORME DE
GESTION DEL OPERADOR Y

CD. ANEXO SARAMITA/2.
NUTRICION)

¢) Gestion Ambiental

1 Socializar e implementar las politicas,
planes, programas, procedimientos, X
instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la SDIS.

El  profesional del componente
ambiental verifico su cumplimiento y en
visita al Centro de Proteccion Social,
Hogar San José Saramita en la cual
evidencié Drive actualizado, el cual se
encuentra compartido para los dos
centros, el sistema de gestién
ambiental, debidamente creado por las
subcarpetas en las cuales reposan los
respectivos documentos ambientales,
se evidencia declaracion de
compromiso firmada, la cual se
encuentra vigente. (Ver informacion del
operador CD. ANEXO
SASAIMA/GESTION AMBIENTAL
/PIGA/SOCIALIZACION  PAIPAERS).
(Ver informacion del operador CD.
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3 GESTION

ANEXO SA

AMBIENTAL /3.1 PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO
/3.1.1PUBLICACION PLANES VY
PROGRAMAS).

2 Disefiar Vi garantizar la Durante la visita por parte del equipo de
implementacién de los documenios de apoyo & la supervision el dia
Plan de Saneamienio Basico- PSB, 26/09/2018, se observd que el Centro
Plan  institucional de  Gestién de Proteccidn Sccial, envid &
ambiental — PIGA- y Plan de Gestién documento (Plan de Saneamiento
Ambiental de Residuos Hospitalarios y Basico) el dia 17 de septiembre 2018,
Similares en el Centro de Proteccién X para revision y aprobacion por parte del
Social, de conformidad con lo area técnica adscrito a la Subdireccién
establecido en el presente anexo para la Vejez. Se evidencié formato de
técnico. inspeccidn para elementos en desuso,

formato de verificacion de hermeticidad,
lista de chequec de limpieza vy
desinfeccién, Se resaltd fa ampliacién
de! cuarto de residuos de aresa libre en
un espacio de 10 metros cuadrados,
con techos y paredes de facil limpieza y
desinfeccidn. Es importante establecer
qgue el Centro de Proteccidn Social,
realiz6 el acta en relacion con el comité
GAGAS el dia 26 de septiembre de
2018, donde se desarrollaron el calculo
y analisis de indicadores de gestién
interna. Se evidencis formato RH1,
actualizade (Ver informacién del
operador CD. ANEXO SARAMITA/R.
GESTION AMBIENTAL /3.1 PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO /3.1.2 PLAN
SANEAMIENTO BASICO LISTA DE

CHEQUEQ)

3 Promover estrategias de divulgaciéon y El asociade llevd a cabo la socializacion
socializacion en temas inherentes a la del documento PAIPAERS el dia 26 de
gestion ambiental, dirigidos a las septiembre de 2018 a todo el personal
personas rnayores del servicio y al que labora en los centros.
talentc humano, de conformidad con Se establece gue el operador no realiza
lo establecido en el numeral 2.5 temas de divulgacion o socializacion
Compenente ambiental. X debido a que la gran mayoria de adulios

mayores son de modalidad severa v no
pueden realizar aclividades fisicas las
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informacion del operador CD. ANEXO
SASAIMA/GESTION AMBIENTAL
/PIGA/ ACTA COMITE GAGAS). (Ver
informacion del operador CD. ANEXO
SARAMITA/3. GESTION AMBIENTAL
/3.2 PLAN INSTITUCIONAL GESTION
AMBIENTAL/3.2.5 PROGRAMA
PRACTICAS SOSTENIBLES).

cuales generan desplazamiento. (Ver

4. Las demas establecidas en el anexo
técnico

El profesional del componente
ambiental verificd a través de la visita a
los Centros de Proteccion Social, Hogar
San José Saramita y Hogar San Joseé
Sasaima, que el operador para el
periodo  comprendido  entre el
07/09/2018 al 30/09/2018 aplica los
procesos, formatos, socializaciones,
divulgaciones, politica, programas vy
documentacion acorde a lo establecido
por la SDIS y el sistema de gestion
ambiental. (Ver informacion  del
operador CD. ANEXO
SASAIMA/GESTION AMBIENTAL
/PLAN DESANEAMIENTO BASICO/
LISTA DE CHEQUEO LIMPIEZA Y
DESINFECCION,  MANEJO  DE
ELEMENTOS DE SUSO, EMBALAJES,
EMPAQUES, HERMETICIDAD,
MEDICION, CONTROL DE RIESGOS
ENTREGADOS, RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS,
CLASIFICACION DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS, MANTENIMIENTO
TRAMPA DE GRASA).

d) Ambientes Adecuados y Sequros

1 Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes
adecuados y seguros de conformidad
con lo establecido en el presente
anexo técnico.

En visita realizada por el equipo de
apoyo a la supervision de ia
Subdireccion para la Vejez los dias 13
y 28 septiembre de 2018 a los Centros
de Protecciéon Social Hogar San José
para ancianos de Sasaimay Hogar San
José Saramita, se evidencié que el
asociado sigue contando con una
adecuada infraestructura, con
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abastecimientc de agua potabie,
energia eléctrica, gas natural, cuenta
con illuminacion vy ventilacién, los
diferentes puertas, pisos, muros techos,
escaleras, rampas, corredores,
pasamanos, entre ofros son seguros e
higiénicos; cuenta con espacios para la
adecuada atencién para las diferentes
actividades, cuenta con suficientes
baterias sanitarias, comedores,
espacios para el alistamientc del
perscnal, disposicién de basuras,
lavanderia, drea administrativa y ofras,
las cuales dan cumplimienic 2 los
lineamientos establecidos. {(ver actas
supervision).

2 Garantizar que el servicio de atencion En visita realizada por el equipo de
para las personas mayores se preste apcyo a la supervision los dias 13y 28
en el-los inmueble(s) avalados por la septiembre de 2018 a los Ceniros de
Subdireccion de Plantas Fisicas de la Proteccidén Social Hogar San José
SDIS. X Saramita y al Hogar San José Sasaima,

se evidencié que se garantiza la
prestacion  del servicic en las
instalaciones que fueron avaladas por
la Subdireccién de Plantas Fisicas de la
Secretaria  Distrital de Integracion
Social. En general los inmuebles se
encuentran en condiciones adecuadas
Yy seguros para la prestacidén del
servicio, de conformidad con o
establecidos en los anexos técnicos.
(Ver informacién del operador CD.
ANEXC SASAIMA/AMBIENTES
ADECUADQCS Y SEGUROS/
APROBACION PLANTAS FISICAS )

3 Garantizar ambientes sanos vy sin En visita realizada por el eguipo de
barreras arguitecidnicas que permitan apoyo a la supervision los dias 13 y 28
el libre desplazamiento al interior de X septiembre de 2018, a los Centros de
las instituciones y un facil acceso a las Proteccién Social Hogar San José
diferentes areas de atencion de Saramita y al Hogar San José Sasaima,
conformidad con lo establecido en el se evidencié en cada unidad operativa
presenie anexo técnico. la organizacion de espacios gue

garantizan ambientes Sanocs, sin
barreras y el libre desplazamiento para
las personas mayores y buenas
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condiciones de aseo dando

cumplimiento con las caracteristicas
exigidas en el anexo técnico. Asi
mismo, reporto a través del informe de
ejecucion el cumplimiento a esta
obligacién del periodo 07/09/2018 al
30/09/2018.

(Ver informacion del operador CD.
ANEXO.SASAIMA/ GESTION
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
/IMANTENIMIENTO/CRONOGRAMA
MANTENIMIENTO) (Ver informacion
del operador CD. ANEXO SARAMITA
FINANCIERO /4. ESPACIO FISICO
141 MANTENIMIENTO 14.1.1
ADECUACION MANTENIMIENTO).

4 Suministrar los elementos y mobiliario
en los tiempos y requerimientos
establecidos en el numeral 4.6 del
anexo técnico, los cuales deben estar
en oOptimas condiciones durante la
ejecucion del convenio. X

En visita realizada por el equipo de
apoyo a la supervision los dias 13y 28
septiembre de 2018 a los Centros de
Proteccion Social Hogar San José
Saramita y Hogar San José Sasaima,
se evidencié la dotacién completa y
apropiada para la prestacion del
servicio, ademas, se realizd
mantenimiento a los elementos de
acuerdo con la necesidad en cada
periodo segun se reporté en el informe
de gestion del periodo 07/09/2018 al
30/09/2018 (Ver informacion del
operador CD. ANEXO
SASAIMA/AMBIENTESADECUADOS

Y SEGURQOS/ DOTACION DEL
INMUEBLE).

5 Suministrar los elementos de aseo y
uso personal a todos los beneficiarios,
con las caracteristicas y periodicidad
establecida en el numeral 4.2.2.

En visita realizada por el profesional del
area de Terapia Ocupacional vy
Enfermeria del equipo de apoyo a la
supervisién los dias 13/09/2018 vy
28/09/2018 a los Centros de Proteccion
Social Hogar San José Saramita y
Hogar San José Sasaima, se evidencia
que el Kit de Aseo fue entregado el dia
12/09/2018 a cada una de las personas
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mayores. (Ver informacién del operador

CD. ANEXO SASAIMA/ AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
ENTREGA DE ELEMENTOS DE ASEQ
A PERSONA MAYCR).

8 Disponer en cada Centro de
Proteccién Social de un Botiquin tipo
B de facil traslado, teniendo en cuenta
lo establecido en ta Resolucion 705 de X
2007 de la Secretaria Distrital de
Salud o norma que la derogue o
modifique.

En visita realizada por el egquipc de
apocyo a la supervision de la
Subdireccién para la Vejez, a los
Centros de Proteccidn Social Hogar
San José Para ancianos Saramita el dia
13/09/2018 v Hogar San José para
ancianos Sasaima el dia 28/09/2018, se
evidencié que las unidades operativas
cuentan con Botiquin tipec B de facil
traslado, teniendc en cuenta o
establecido en la Resolucién 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud,
se entrega formato para inventario del
botiquin, al igual que formato pars
inventario de los elementos minimos de
salud. (Ver informacion del operador
CD. ANEXC SASAIMA / AMBIENTES
ADECUADCS Y SEGUROS/
REGISTRO FOTOGRAFICC
BOTIQUIN TIPO B).

7 Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias para &l
Centro de Proteccion Social de X
conformidad con lo establecido en el
numerai 4.3.1 del anexo técnico vy
garantizar su implementacion durante
la ejecucion del Convenio

No Aplica para el pericde. Se dio
apertura del nuevo convenio el dia
07/09/2018, en razén a ello se
encuentran en proceso de gestién y
reorganizacion. (Ver informacidén del
operador CD. ANEXO SARAMITA /1
ATENCION INTEGRAL/ 5]
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJC /8.1 PLAN DE
EMERGENCIAS).

8 Contar con el concepio técnico de
Bomberos favorable de la autoridad
Disfrital o Municipal correspondiente
de conformidad con lo establecide en X
el numeral 4.3.2.

En visitas realizadas por el equipo de
apoyc a la supervision a los Centros de
Proteccién Social Hogar san José
Sasaima el dia 28/09/2018, se
evidencié concepio téenico favorable
de bomberos con fechas: 03/03/2018
hasta 31/31/201 v en visita ef dia
13/09/2018 gl Hogar san José para
ancianos  Saramita, se evidencid
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concepto con fecha de expedicion del
07/03/2018 y fecha de vencimiento del
07/03/2019 (Ver informacion del
operador CD. ANEXO SASAIMA/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ CONCEPTO DE
BOMBEROS). (Ver informaciéon del
operador CD. ANEXO SARAMITA /1.
PLAN DE ATENCION INTEGRAL/ 1.6
ENFERMERIA/ 1.6.6CONCEPTO
TECNICO DE BOMBEROS).

Contary ejecutar con los protocolos de
seguridad establecidos en el numeral
4.3.3 del presente anexo técnico.

En visita realizada por el equipo de
apoyo a la supervision a los Centros de
Proteccién Social Hogar San José Para
ancianos Saramita el dia 13/09/2018 y
Hogar San José para ancianos
Sasaima el dia 28/09/2018, se
evidencid por medio de observacion
que cada unidad operativa cuenta con
los protocolos de seguridad
actualizados y los implementa en la
prestacion del servicio. (Ver
informacioén del operador CD. ANEXO
SASAIMA/AMBIENTES ADECUADOS
Y SEGUROS/ PROTOCOLOS). (Ver
informacion del operador CD. ANEXO
SARAMITA /1. PLAN DE ATENCION
INTEGRAL/ 1.6 ENFERMERIA/1.6.10
PROTOCOLO DE CASOS
FORTUITOS, PREVENCION DE
ACCIDENTES, PREVENCION DE
CAIDAS, ACTIVIDADES
COTIDIANAS, CASO DE EVIDENCIA
O SOSPECHA).

10

X
Garantizar el servicio de vigilancia en
los términos establecidos en el anexo
técnico y la normatividad vigente
X

En visita realizada por el equipo de
apoyo a la supervision los dias 13 y 28
septiembre de 2018 a los Centros de
Proteccién Social Hogar San José
Saramita y al Hogar San José Sasaima,
se evidencio lo siguiente:

Hogar San José Saramita, se verifico
documento de Plan de Emergencias en
medio  magnético, cuenta con
sefalizacion de  seguridad de
extintores, riesgo eléctrico y rampa,
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rutas de evacuacién y punio de
encuentro, durante la visita se observd
1 (un) plano de evacuacién en lugar
visible, ademas, se evidencid el sistema
de alarma auditiva (sirena). También se
cuenta con servicio de vigilancia
privada 24 horas al dia y camaras de
seguridad.

Hogar San José Sasaima, se verificd
documento de Plan de Emergencias en
fisico, cuenta con sefalizacién de
seguridad de extintores, riesgo elécirico
y rampa, rutas de evacuacién y punito
de encuentro, durante la visita se
evidenciaron doce (12} planos de
evacuacion en diferentes areas visibles
en el Centro de Proteccidn Social.
También se garantiza el servicio de
vigilancia a fravés de la empresa
Seguridad Virtual. Asi mismo, reportd a
través del informe de ejecucién &l
cumplimiento a esta obligacién duranie
el periodc del 07/08/2018 &l
30/08/2018. (Ver informacién del
operador CD. SASAIMA/AMBIENTES
ADECUADGCS Y SEGUROS/
CONTRATO DE VIGILANCIA). (Ver
informador del operador D ANEXO
SARAMITA /1. FINANCIERO/ 1.1
EJECUCION  FINANCIERA /117

VIGILANCIAL
11 | Garantizar el pago de servicios En visita realizada por el equipo de
publicos en los términocs establecidos apoyo a la supervisién los dias 13 v 28
en el presente anexo técnico. (cuando septiembre de 2018 a los Ceniros de
aplique) Proteccion Social Hogar San José

Saramita y al Hogar San José Sasaima,
se evidencia los pagos de los servicios
de energia Codensa, intemnet, telefonia
X y televisién, gas, acueductc vy
alcantariilado.

(Ver informacién del operador CD.
ANEXC SASAIMAS GESTION
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERC
[FINANCIERO/ESPACIO FISICC
FUNCIONAL). (Ver informacion del
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OBSERVACIONES |

operador CD ANEXO SARAMITA
/FINANCIERO/ 1.1 EJECUCION
FINANCIERA/1.1.1 FACTURAS).

12

Garantizar el vestuario en los términos
descritos en el numeral 4.2.4 del
presente anexo técnico.

No aplica para este periodo, en visita
por parte del equipo de apoyo a la
supervision los dias 13 y 28/09/2018 a
los Centros de Proteccion Social Hogar
San José Saramita y San José
Sasaima, se evidencié que el asociado
proyecta la entrega Individualizada de
una (1) muda de ropa nueva para las
personas mayores para el mes de
noviembre de 2018 de conformidad a lo
establecido al anexo técnico, cada 6
meses y a medida que vayan
ingresando las personas nuevas al
servicio, marcada con su nombre y
codigo que permitira su identificacion de
dotacion de vestuario, como es:
una(1)sudadera o ropa de calle, dos (2)
camisetas, un (1) saco, dos (2) juegos
de ropa interior, dos (2) pares de
medias, un (1) par de zapatos, dos (2)
pares de media con talones y una(1)
pijama para las personas mayores.

13

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades X
necesarias para mantener las
instalaciones en 6ptimas condiciones
de limpieza e higiene.

En visita realizada por el equipo de
apoyo a la supervision los dias 13y 28
septiembre de 2018 a los Centros de
Proteccion Social Hogar San José
Saramita y al Hogar San José Sasaima,
se evidencié que las instalaciones de
los centros se encuentran en
condiciones de limpieza e higiene
respectivamente. Asi mismo el operador
reporté en su informe de ejecucién la
disposicion de suministros de
elementos de aseo institucional para
garantizar la prestacién del servicio.
(VER ACTAS SUPERVISION E
INFORME DE GESTON  DEL
OPERADOR)

14

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo personal para los

En visitas por parte del equipo de apoyo
a la supervision los dias 13/09/2028 y
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parfiéibénté dﬂurame la ejecucion del

convenioc.

28/08/2018 a los Centros de Proteccion
Sccial, se evidencid que el asociade
garantiza la dotacion de elementos de
aseo de uso personal para el bienestar
de las personas mayores, relacionado
con el asec e higiene personal, de
manera permanente y de acuerde con
el anexo técnico en los érminos
descrifos en el numeral 4.2.2. Tabla
#18, el dia 12/09/2018 se realizd
entrega de los elementos de aseoc 2 los
participantes del servicic en Centro de
Proteccion Social dicha entrega se
realizé segin lo descrito en el anexo
técnico. (VER INFORMACION DEL
CPERADOR CD. ANEXGC
SASAIMA/AMBIENTES ADECUADOS
Y  SEGUR(OS/ ENTREGA DE
ELEMENTCS DE ASEO A PERSCONA
MAYOR). (VER INFORMACION DEL
CPERADOR CD. ANEXQO SARAMITA

/3 GESTION AMBIENTAL
/3.3SUMINISTRO IMPLEMENTOS DE
ASEQ).

18

Garantizar el suministro de los
elementos necesarios para realizar
todas las actividades vy talleres de
conformidad con lo descritc en el
presente anexo.

En visita realizada por el profesional del
eguipc de supervisidn los dias
13/09/2018 y 28/09/2018 a los Centros
de Proteccion Social Hogar San José
Saramita y al Hogar San José Sasaima,
se evidencié gue el asociado no cuenta
con la totalidad de los elementos para
el desarrollo de actividades vy lalieres
requeridos de conformidad al anexo
tecnico, sin  embargo, reportd
proveccion de compra de los elementos
faltantes. (VER CD SUPERVISION E
INFORME DE GESTION DEL
PERIODO)

16

Garantizar el suministro de los
elementos requeridos para la
prestacion detl servicio establecidos en
el presente anexo técnico.

En visita realizada por el profesional del
equipc de apoyo a la supervisién se
evidencia que el asociado no cuenia
con la iotalidad del suministro de los
elementos requeridos por el anexo
técnico  Numeral 4.28, Dolacidn
clemenios para g realizacidn de
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actividades con las personas mayores.
Tabla 27 Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de las
diferentes actividades. Tabla 28,
Relacion de elementos minimos para el
desarrolio de actividades
complementarias, report6 que se
encuentran en proceso de inventario
para hacer la solicitud de compra. (VER
INFORMACION DEL OPERADOR CD.
ANEXOS SEPTIEMBRE 2018 - ACTA

PSICOSOCIAL TERAPIA
OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA Y
ARTES).

17

Las demas establecidas por el anexo
técnico

En visitas realizadas por el equipo de
apoyo a la supervision a los Centros de
Proteccion Social Hogar San José Para
ancianos Saramita se evidencié que
durante el periodo reportado, dan
cumplimento a las obligaciones vy
ejecutan acciones de mejora continua
en la prestacion del servicio de
conformidad a lo establecido al anexo
técnico. (VER CD SUPERVISION E
INFORME DE GESTION DEL
PERIODO)

f) Talento Humano

1

Garantizar el talento humano minimo
requerido para la ejecucion del
convenio.

De acuerdo con la informacion

suministrada a través del formato de

liquidacion de cupos y el formato de

aval y seguimiento al talento humano

para el periodo del 07 al 30/09/2018, se

presenté ausencia de un técnico en

regencia de farmacia en la sede de

Sasaima.

En la sede de Fusagasuga faitd

contratar a:

- Un profesional en gerontologia de
medio tiempo

- Un profesional en artes de medio
tiempo y

- Un profesional en nutricionista de
medio tiempo.
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(VER CD ANEXOS/SEPTIEMBRE
2018/ CARPETA ch
FINANCIERO/TALENTO  HUMANO
/123 CUADRO DE TALENTO
HUMANO).

Prasentar las hojas de vida y soportes
del talento humano al dia habil
siguiente a la suscripcion del
convenic.

El asociadc presentd oporiunamente
las hojas de vida del talentc humano
requerido de acuerdo con el anexo
técnico las cuales fueron avaladas por
el supervisor. (VER ACTA DE
SUPERVISION E INFORME DE

GESTION DEL OPERADOR,
FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO
HUMANO).

Informar oporfunamente los cambics
del talento humano al-la supervisor-a
del convenic y preseniar los
documentos de la persocna con quien
se efectuara el reemplazo dentro de
los 2 dias habiles siguientes para su
aprobacién de conformidad con lo
establecido en el presente anexo
técnico.

El asociado durante este periodo no
contd con el cubrimiento de las 3
vacantes presentadas en la sede de
Fusagasuga y de la vacante presentada
en la sede de Sasaima, por lo tanto no
garantizd el talento humanc minimo
requerido para la prestacion del servicio
de conformidad a lo establecido en los
anexos técnicos. (VER cD
ANEXOS/SEPTIEMBRE 2018/
CARPETA CD FINANCIERO/
TALENTO HUMANO/M.2.3 CUADRO
DE TALENTO HUMANO/1.2.4 CARTA
DE RENUNCIA / TRANSPORTE (VER
CD SUPERVISION).

Pagar los salarios, honorarios o©
prestaciones sociales a que haya
lugar al personal contratado, de
conformidad con la normatividad
vigente.

Se verificd su cumplimiento a través de
fa Certificacién de Costos Fijos v &l
Formato Relacidn del Talento Humano
firmados por el Representanie Legal,
Revisor Fiscal v Contador; anexos al
informe de gestidn en los cuales
refieren gue, para el periodo de 07 al 30
de septiembre de 2018, cancelaron los
salario y/o honorarics y parafiscales, de
acuerdo con la estructura de costo del
Convenio de Asociacién y la normativa
vigente. (VER INFORME DE GESTION
DEL OPERADOR Y SOPORTES).

Las demas establecidas en el anexo
{écnico

No aplica para el presente periodo.
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g) Gestion Admlnlsiratlva

1 Dar cumplimiento a los lineamientos X
establecidos en el numeral 6 del
presente anexo técnico.

El asociado del 7 al 30 de septiembre
de 2018 implementa las acciones de
gestion documental y archivo de
acuerdo con los lineamientos e
instructivos para la administracion
documental dada por la SDIS. (VER
Acta de Supervision) (VER INFORME
DE GESTION DEL OPERADOR).

2 Realizar oportunamente los reportes

de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la
poblacion actualizada. X

El asociado del 7 al 30 de septiembre
de 2018 reporta oportunamente las
novedades de ingresos y egresos de la
poblacién manteniendo la base de
datos actualizada. (VER ACTA DE
SUPERVISION E INFORME DEL
OPERADOR).

3 Coordinar con el supervisor del
convenio los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y traslados
que se requieran con la poblacion
institucionalizada (previo estudio). X

El asociado del 7 al 30 de septiembre
de 2018 coordind con el equipo técnico
del servicio del Centro de Proteccion
Social de la subdireccién para la vejez
las novedades de ingreso, egreso y
traslados ocasionados en la prestacion
del servicio durante el periodo. (VER
LIQUIDACION DE CUPOS Y
PLANILLAS DE ASISTENCIA ANEXAS
AL INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

4 Coordinar con las instituciones que se
requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

En visita realizada por el profesional del
equipo de supervision los dias
13/09/2018 y 28/09/2018 a los Centros
de Proteccion Social Hogar San José
Saramita y al Hogar San José Sasaima,
el asociado report6 para el periodo del
7 al 30 de septiembre las siguientes
gestiones con ofras instituciones para
garantizar la prestacioén del servicio:
Hogar San José Sasaima
coordinacion con el Centro Dia " Canas
Dulces" del municipio de Villeta, para
realizar encuentro intergeneracional y
generacional la cual se llevé a cabo el
dia 28/09/2018.
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(VER ACTA SUPERVISION/
PSICOSOCIAL E INFORME DE
GESTION DEL OPERADOR).

Hogar San José Saramita:
-10/09/2018 gestion de desvinculacion
de la carta de poblacién especial ante
la oficina de SISBEN Municipal, de 20
personas mayores egresadas del hogar
por traslado a2 CPS La Balsa.
-26/09/2018 reunidn en oficinas de
Convida EPS-S de la cuidad de Bogota
con la subgerencia técnica donde se
desarrolié el tema de entrega oporiuna
de medicamentos, auforizaciones
médicas y procedimientos por comité
técnico cientifice. VER CD: HOGAR
SAN  JOSE SARAMITA: PAIMS
TRABAJO SOCIAL/1.5.3 GESTION
INTERINSTITUCIONAL

8 Garantizar el servicio de transporte
para el frasiado de las personas
mayores a las diferentes actividades
gue se requieran.

De acuerdc con Certificacion  de
ejecucion presupuestal el asociado
garantizé el servicio de transporie
permanente de conformidad con el
anexo técnico; para el traslade de las
personas mayores a las diferentes
actividades gue se requiera. Para ello,
dispuso de los siguientes vehiculos:
Chevrolet D-MAX FBK 799 -MAXUS
JDV482. (VER Ch
ANEXOCS/SEPTIEMBRE 2018/
CARPETA ch FINANCIERO/
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA/ TRANSPORTE (VER
ACTA SUPERVISION E INFORME DE
GESTION DEL OPERADOR).

6 Garantizar el servicio funerario
durante el plazo del Convenio de X
manera oporiuna.

El Ascciado cuenta con pdliza exequial
con fecha del 7 de septiembre de 2018.
(VER ACTA  SUPERVISION E
INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR).

7 Las demas inherentes al objeto v la
naturaleza del Convenio. X

Cumple con las demas obligaciones
inherentes al objeto y la naturaleza del
convenio. (VER INFORME DE
GESTION DEL OPERADOR)
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 OBSERVACIONES

Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones

CAPITULO FINANCIERO
Balance Financiero
Balance general Detalle de pagos realizados
10. Valor | 11. Porcentaje
Conceptlo Aporte SDIS Porcentaje 9. Conceptlo total desembolsos
facturado realizados
1. Valor inicial $ 4.066.870.660 | 10004% No se ha $ - (.00% ;
2. Valor Adiciones: 0.00% reglizado 0.00%
3. Valor Reducciones: $ 2,160.757 i 04% pago algunc 0.00%
4. Valor Total: $ 4064709912 10000% . 000%
5. Valor Pagado: $ S 0.00% 0.00%
6. Valor Gausado, No pagade! $ - 000% 0.00%
7. Valor Total Fiecutado: 5o i 0.00% 0.00%
8. Saido: $ 4964709912 100.00% (.00%
- 0.00%
Totales $ - 0.00%

Nota del balance financiero: £n ef rubro de elementos de aseo institucional se realizo el soporte de $2 450 671
de mas, este valor sera descontado del mismo rubro en el libro sjecutor de Gctubre

Instructivo Diligenciamiento Balance Financierc
1. Valor inicial- Este s ef vaior del conlralo/convenio principal sin modiftcaciones.
2. Vialor Modificacién {adiciones): En esta casilia se deben incluir las adiciones reglizadas af
contrato/convenio.
3 Valor Reducciories: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al confrato (En caso de
aplicar}
4. Valor Total: Es ig suma de g casilla (1) +(2)-{3)
5. Valor Pagado: £s la suma de la columna de valor fotal de ia facturs {1 2}
6. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se estg radicando para pago.
7. Valor Total Fiecutado: £s ia surnatoria de la casilla (5) + (6} {3 Valor pagado + Yalor causado no pagado).
8. Saldo: Diferencia entre of Valor Total y Valor Total Ejecutade.
9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.
10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura preserdada por ef operador dei Convenio 0
Contrato.
11. Porceniaie desembolsos realizados: F8 Ia division entre la sumatoria de fas faciuras presentadas por el
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Fi fera Mensual B - 8015 SEQE SASAIMA
& : :
<. Rubrofitem o ";: 3. Totalss Valor ds acuerdey con estrouturade : 18, Periado ejecutado 18, Totat sjecuiads
: 8 oSS : i
4. Costos Fiios o K 13, 8DIS 17734, hsociado . - 16, SDIS 43, $DIS 20,
¢ s 2008 5261 % 35445428 | 3 e
Protesional en Eufermetia 3818 25181 % 202712418 ;- $ - $
Profasional en Nulncion 25§ 78893104 | § 26893 104 § - $ -
Profesional en Psicologia 251 § 29883104 | § 26.883.104 § - $ -
Profesional en Trabao Scoial 25: 8 29.893 1()4‘ k3 $ - % -
Protesionel ites 258 3227 $.. $ - $ -
Profesionat olerapia 25,8 28.322.796 ' $ % -8 -
Profesiong rentologia 25. 3 30818 $ 3 - $ -
@l en lerapia Cupacianal 125 % 28327796 § 5 - 3 -
¢ e regencia ge farmacia 2003 15708878 | & 0% - 4 -
90.0: § 583515464 | § L% -iE
280 s 57534911 % 3 P -
T8grco en arehvo 280 % tis ¢ - 4 -
Técrco en gastionomsa 3018 $ 3 - 3 -
Auxiliares de terapia ocupacional 58508 $.. % - 3 -
Auihiares de s o5 generaies 220§ $ 11416970 3 - 3 -
Uneranas de cocwa 100 $ $ . ¥ - $ -
§. Subtotal Recurso Humano 3 $ 1ANGI0 § 99 2’2 e 8 § 8 -
Servicios funersnes IR § ) i% & & 3 3000 ¢
s 5820316 | § 'S $ § 1.526.050
$ 273806900 0 & 212.708.900 . § 18907280 : § 518007280
8 20407500 $ g 1158897 ¢ § & 1.156 897
874 $ § & 5 .
s 441513007 s K $
$ 47338261 % 96473326 3 $
% 1I7STT0I55 3 1.5651.852.205 % 224917876 °§ $ § 23770833
entos Ge aSeo Personal 3 54 554 506 § $ 4.796.000 47860001 8 175852
Componente Nalricional - Almentac:on S 411498 1781 © § 15512408 . §  30.330.550 303305506 ;8 3303736
3. Subtotal Costos Variables ¥ 466.083.679.00 '8 $ x5.5‘¥<. 494:§ 381265500 § 35,126 8501 & 2.142 6568
ivided fuera del Centro} s 97ISHG § 9710500 ¢ ) ¢ ) § )
§ 339 700: $ § b §
3 3 {1 muds cada 6 meses) B 2B 014 Q000G & $ % N 5 -
15, Subtotal por costos por realizacidn, ADI70 100 ¢ ¥ -8 S -8 -
aubre g2 shraente 0 ternsian y wia 4 58555 s 150 555 e
12. Total coston: % 2.282.193.834; § 2.&42.563.5?433; £ 238.630.364! & 174155324 § 28506609 §  74.882.548 §  25.422.30¢

instructivg Dilk MR i

1 Rubtoditzm G Confunis de componentes asoiados 3la e
2 Cantidad® Mimmos reguerdos para la p 5
Totaies Totel de la 7 DYESUPLESIS,

& de coslos
e cosios.

nane. SemBloria o ’os rubfos pa' [= 3(&1 pel
Subl iai Costos Fjos: Swmatona

Variables Indicar en cada celda jo U5 esishlecidos on f2 es[*uctu;a de cosics, en /rfelc
i i Sios ”ahab,es ns:a"/ec:zfos e ki estr (/qua de f‘o

& a los coslos vari ax;ies
&t Contrate o Converso,

COSIOS PO regliracion estabie 'S 8l estrucivra o
03 edatles por samentos (Hosmialzack ., Salidas a medio famitiar y sociall. indwcar los descuernios

Costos: Suenaloria de los Sudlotaies de Costos Fios, Co Variables, Costes por Realiz

periodo de giecucion.

13 SIS Indicar of valor de oS epories de is efars {Strital de iniegracion Sockad de aoverds alo hlecico o5 la estriiciors de ostos del Donvenia o Conrals,

14 Asocisdo. indicar ef vaior €2 163 apoiies del operador del Canverio ¢ Contrale 0% acuerdo & 10 estatlecido en la estruciuss de costs.

Ferodo efecuiads. indicar of perodo Jde elecucién del iniorme.

16, SIS Indicer e valor de ios apcries de fa SOHS ejecitados durants of pariodo de siecucitn, Tomsaae ot CUNts &1 Dromedic Mmensyel scorde & io

Aseciado: indicar e valor de los aportes el operador del Convento DONIFAIO gjesutados durante of pesiode de sfecucitn, 1BIIendo en CUstia & pre:

de ©Gstos.

sjecutatn. Valor siecuiade durante ef Comeac o Contrato

: Velor de iss apo: e ia SIS ereculades durante la ejecucida dat Convenio.

Cis00! Veior de 16s apories del operador del Convera Contrale ejeciasdos dursnia of plare estabiecide

0Jeciae e & estruciure de Costos
SO0 MeRsiEl 5C0TIE & o aslakilecids en g

Ouiservaciones:
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Ejscucion Fi R - SDIS SEDE FUSAGASUGA
s . )
1. Rubrofitem NET  3Toules | Vordeacuerdocon estrcutura de 18 Periodo ejecutado 18. Total sjscutado
L : ) ® s 2618000 ;”\. ’LGQM:;:} P OO SN
4. Costos Fijos 13, SDIS 14. Asociado 18, SDIS 17. Asociado 19. SDIS 20. Asociado
Coordinador-a 10 | & 35,445,428 | § 35.445.428 - $ - $ -
Profesional en Enfermeria 20 . $ 58545036 : § 58 545.036 $ - $ ~
Profesional en Mutricion 15 8% 4483985 | § 44 839 B58 $ - § -
Profesional en Psicologia 15 8 44830656 . § 44 830,656 § -3 -
Profesional en Trabajo Social 15 & 44838050 ( § 44 839 656 $§ - 3 -
Brofesional e arfes 15 : § 43991694 | $ 43.991 694 3 - $ -
Profesional en fisiolerapia 15 0% 43991694 : § 43 991 694 $ - $ -
Profesional en gerontoiogia 1,5 .8 46225125 | 48.225.125 $ SR -
Profesional en terapia ocupacional 1,5 . § 43081694 | $ 43.991.604 $ - 3 -
Técnico en regencia de farmacia 1.0 . § 15708879 § 15.708.879 $ - 3 -
Técnico en auxiiar de enfermeria 540§ 375.279.1968 | § 875.279.196 $ - $ -
Técnico en gestion ambiental 108 15754491 ¢ 15754 401 [ ] b
Técrico en archne 1,0 % 14970897 : $ 14.970.897 3 - $ -
Técrico en gastionomia 10 08¢ 15.708.897 © & 15.708.897 $ - 3 -
it de terapia ocupacioat 30 | § 46790973 | § 46.790.973 $ - 3 -
Auriiares de servicios generales 128 8% 150968998 1 § 15580491318 14.164.083 $ e -
Operarias de cocina 60 ' % 84.101.220 | $ 84.101.220 I e R E -
. 5. Subtotal Recurso Humano $ 16449094188 $  1.630.830.105 % 14.164.083] $ 140835526 % 1.250.030: ¢ -3 -
Servicios funerarios, $ 43.285.100 | § 43.289.100 g 3.847.920 $ -3 -
Vigriancia : 8 686824316 § 86.824 316 § 5.039.938 1626.060 : 5932939 | $ 1.628 060
Espacio fisice funcional $ 412.210.350 1 § 120891246 1 5 201.319.104 1 §  10.745.889 25895031 ' §  10.745.869 | §  25856.031
Elementos de aseo insttucionat $ 44111.250 | $ 44.111.250 $ 6.380.671 - $ 6.380671 | § -
Desgaste y se de los bienes muebles 1o $ 131225400 $  131.225.400 § 11854430 - 0% 11664480 | § -
consumibles e S N NS
Bienes cof 08 85226950 § £4.066.193 | & 2180757 1 § 5.604.773 $6.035.714 : § 5694.773 | § 8.035.714
Transporte 3 96.473.826 | § 96.473.826 8 8.575.451 - $ 8575451 1 § -
8. Subtotal Costos Fijos $ 2505355380 § 2187711436 § 30764394413 -103684:640) $ 34815835 § 42001203 $ 33556805
7. Costos Variables = S S e B . o P
Elemertos de aseo personal ! $ 81.818.100] § = 81.818.100 | S 7.192800 2984.704 § 7192800 | 2.984.704
Componente Nutriciona! - Almentacion | $ 517.230.350! § 582061656 15 35177694 1§ 50.045.028 3.002.545 : §  560.045.028 | § 3.082.545
8. Costos Variables $ 699.057.45000, § £663.879.756: § 35177834 § 57.237.828 $ 6072248 § 67237828 % 8.077.24%
8. Costos por realizacién
Salica recreatva (nchiye transporte para :
ta actividad fuera dei Centro) $ 14573250 $ 14.873.250 s -8 N
Lenceria $ £.950.550! § $.959.550 $ - $ -
Vestuario (1 muda cada 6 meses) $ 39.022.350: § 38.022.350 $ - $ -
‘Yo, Subtotal por costos por reaization, §G0BBE150] § - 80555.450. 8 . - § BT T A TG I T -
;:cg;scuentc rovedades o de alimentos (Hospitalizac:anes. saiidas 8 medis famdiar y A oA $ 2559162 P s 2 .559.162 N
12. Yotal costos: $ 3.264.967.980§ $ 2922146342 § - 342.821.638 § 248.383.015; % £0.893.084 $ 1 103.679.869
. Diligenciam Aot Fi
1. Rubraditen, Corjurtc de componentes asociados a fa estructira de costos refacionados con la prestacién del servicio social.
2 Cantidgad #Mimmos requeridos para la prestacitn del servicio y establecidos en ia estructisra de cosias
3. Totatos: Total de fe asignacion presupuestal a cada rubro establectdo en ia sstructura de costos
4. Costas Fios:
5. Subtotal Recurso Humana Sumatona de os rubros por cads perfil de talento humano, de acuerde a lg estructra de costos.
5. Subtotal Costos Fijos: Sumatoria de Ja totefidad de los costos fiios establecidos en la estructura de costos def Contrato o Convenio
7 Costos Variables Indicer en cads cefda ns rubros esiablecitos en fa esiructura de costos, en referencis 8 1os COSIOS variabies.
8. Sublotai Costos Variables: Sumatonia de fa totalidad de los costos variables astablecidos en ls estructura de coslos del Coniraio o Convenio
8. Costos por Realizacidn: indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos. en referencia a ios coslos por realizacion.

10. Subtotal Costos por Realizacién. Sumatoria de Ia totalidad de fos costos por realizacién establecidos en la estructura de costos del Contrato o Conversio.

17, Descuento novedades por alimentos {Hospitalizaciones, salidas a imedio famitiar y sociad). Indicar ios descuentos resiizados acocde a la figuidscion mensusi de cupos.

12. Total Costos: Sumaloria de jos Subtotaies de Coslos Fijos, Costos Variables, Coslos por Realizacitn, menos ef Descuento por alimentes Reflejs ef valor total de los costos durante
8! periodo de ejecucion

13. SDIS: indicar & valor de los aportes de la Secretaria Distritel de integracidn Sociaf de scuerdo a io establecido en fa estructura de costos dei Gonvenic 6 Conieato,

14. Asociado: indicar et valor de ios apories def aperador def Convenio o Contralo de aouerdo a fo establecido es fa estructura de costes.

15. Periodo ejecutads. indicar ef perioto de elecucicn det informe.

16. SDIS. indicar & valor de fos apodes de le SDIS ejeculados dusarte ei periodo de gjecucion. temendo en cuenta ef promedio mensust acorde 2 1o esiablecide en la estructura de
costos

17. Asociado: fndicar el valor de los aportes dei operador del Convesio Contralo ejecutados durante ef periodo de ejecucisn. leniendo en cuenta ef promedio mensual ecorde a fo
eslablecido en fa estructura de costos.

18. Totaf eecutado. Valor efecutado durante e Convenio o Contrato.

18. SDIS. Vaior de jos apories de fa SDIS ejecutaddos durante la ejecucion del Convenio

Observaciones: En af rubro de elementos de aseo instiucional se realizo of soporte de $2.459.671 de mas, este valor sera desconlado del mismo rubre en f iibro gjecutor de Ociubre
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Relacion Ejecucion Mensual Recursos - SDIS

§..Costos
« " 2. B 4. &, Recursoes 7. Valor neto .
t- Periado Atencianes | & TROTPIHIS L seuentos no siecutados: P 1 dencmbotsado 8. Qbservaciores
realizacin "
s M:“ezéadeﬁ . H Aclarar a que compeponden Jos
Cupes in costos por. | atenciones y tog 50 &}
1.1, Hes 1.2.Del | 12 A i edo: realizacio Yalor Yalor Desemboisade i segin fiquidacion de cupos.y st hay
Yalor H ohservacionss adicionales.
Sepbembre 7 20 2307 |§ 177480801 $ 150585 $ 6217784 § S 1§ 171963552
Sasama o
DESEMBOLSADG PUESTC QUE ES &
PRIMER INFORME DE ESTE CONVE
HNTO CON LOB PROFESIDS
S 2 - f X
eptienbr 7 o 3509 § 253693788 § 90491 § 5252377 |9 - i zasasio TOLOGIA, EH ARTES Y
Fusagasuga
TOTALES 5598 |6 431474880 § 250045 | § 11470481 § VR U Uee 44847 Wik
Instructiro Difigenciami Relacion & ion M £ Ry - SDIS

i. Periodo
1.2 Mes: lnchoar ef mes de ejecucion {completar ia informaciSn: en (a casilla sgtiente g ia dtima ditigenciada, teniendo en cuenta gue o8 un cuadro cuyo tolal
demuestra o ejecucin acumulads}

1.3 indicar ef periodo correspondiente y acords con & mes de gjecucién

2 Atenciones: indicar el admerc total de stenciones realizadas durante ef mes de ejecucion y acorde con fe liguidacian mensual de cupos.

3. ¥ador brute. Corresponge af valor fotel de la atencidn durante ef mes (Sumatoria de 108 COSIoS fios totales y ios cosios varjables rolales). Mo incluye log cosios gor
realizacién ni fos descuenios

4 Descuenios indicar of valor tofal de los descuenios realizados por las novedades (Hospifalizacidn, salidas & medic Scoral y fam

totalzados en ia liguidacidn mensual de cupes.

se encueniran

7

Sifza0 = fdacion

mensus! de CUPOS por 18 no efectein de la asignacién presupuestal destinada o por is falla de sapories financieres y contabies.
8 Costos por realizacion’ L8 costos variables por reslizacion se cancelardn una vez se preste ¢f servicio ¢ S entregue of bien; en este orden. se fndicardn una vez

8
sean validados por ef Supervisor del Convenio o Conlralo y sfecutados por ef operador
Yator nefo pagadaidesemioisado” Corresponde a la diferencia enire ef yaior Brulo menos los descuentos, Menos 108 recursos ao gjecutadus miés of yalor de los

7
COSI0S por realizacion. (3-4-5+8)
& Observaciones: Espacio para indicar ios LauSas que ocasionan 108 descuentos ¥ 108 fectrsos no €jecutados segén Hguidacidn de cupss, ¥ Si axisten observacionss

AN IRIA R, B b
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Cuando se trate de un convenic gue estipule aportes en contrapartida. especificar la siguiente mformacion

Retacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado
Promedic Saldo de | pportes dii o
& Cadicionales:
Mes de Afia da Estructura de costos me";um by ap?r;es o aportes del | fro contomplados
ejecucion | ejecucion aportes . asociado asociado ostruciia de costos)
. ....agociados . R S chmbiEae s
Costos FOS $.18921588 18 1992158518 S 4.872.353
Septiembre Costos vanabies $ 1363736 % 1363736 1 & - $ 778,932
2018 i
Sasaima Costos vartables por s _
realizacion
Costos fijos $ 27.346.128 : § 27346128 $ - 7.469.707
Septiembre 2048 Costos vanables $ 3092545 % 3.092.545 | § - $ 2.984.704
Fusagasuga Costos variabies por s N
realizacion
Yotal $ 51.723.997 i § 51.723.997 | § - $ 16.105.696
\_(glqr inicial aportes del asociado $ 582.@52.”0_92'
Aportes del asociado ejecutados $ 51.723.597
% aportes del asociado ejecutados 8,88%
Saido aportes del asociado $ 530.726.005 |
£1 fconveno generd sendimientos: Si Na__X_ Mo se han realizado desemboisos, es ¢l primer informe de este convenio
Valor. de :
Periodo de generacién de | Rendimientos Fecha de .
" . 8 - Anexa recibo |
rendimientos {(Fecha de {seg de (SUNO) H
Inicio ~ Fecha de corte) ‘extracto rendimientos
bancario}
TOTAL 0

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO

Dar cumplimiento a la totalidad de las obligaciones pactadas en el convenio garantizando la prestacion del
servicio a las personas mayores en la modalidad de atencion severa de conformidad a lo establecido en el
anexo técnico.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Para el periodo del 7 al 30 de septiembre de 2018, se establecieron las siguientes obligaciones a mejorar, por
componente de atencion del servicio Centros de Proteccion Social:

OBLIGACIONES GENERALES:

e  Obligacién No 3: Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucion del Convenio dentro de los tres dias habiles
siguientes a la suscripcion de este.
De acuerdo con los soportes entregados por el operador, anexos al informe de gestion, el convenio inicié
la ejecucion con la mayor parte del talento humano minimo requerido, de acuerdo con la estructura de
costos y anexos técnicos; sin embargo, inicid con la ausencia de un técnico en regencia de farmacia en la
sede de Sasaima, de la misma manera en la sede de Fusagasuga falté contratar a un profesional en
gerontologia de medio tiempo, un profesional en artes de medio tiempo, y profesional en nutricionista de
medio tiempo, reportados como recursos no ejecutados en el periodo.

e Obligacién No 15: Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades
y talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo. En visitas de supervision de evidencio que
el operador no cuenta con la totalidad de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo.
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s Obligacion No_18: Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el presente anexo técnico. En visita realizada por el profesional del equipo de apoyo a la
supervision se evidencia que el asociado no cuenta con ia totalidad del suministro de los elementos
requeridos por el anexo técnico. Numeral 4.2.8, Dotacidn elementos para la realizacién de actividades con
las personas mayores. Tabla 27 Relacién de elementos minimos para el desarrolio de las diferentes
actividades. Tabla 28, Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias,
se encuentran en proceso de inventaric para hacer la solicitud de compra.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO -TALENTO HUMANO:

e  Obligacion No 1: Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio. Se
present6 ausencia de un técnico en regencia de farmacia en la sede de Sasaima y en la sede de
Fusagasuga faltd contratar a: un profesional en gerontologia de medio tiempo, un profesional en aries
de medio tiempo, y un profesional en nutricionista de medic tiempo.

o Obligacién No 3: Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-a del
convenic y presentar los documentos de la persona con quien se efectuara el reemplazo dentro de los
2 dias habiles siguientes para su aprobacion de conformidad con lo establecido en el presente anexc
técnico. El asociado al 30 de septiembre de 2018 no contd con el cubrimiento de las cuatro {4) vacantes
presentadas, por lo tanio, no garantizd el talento humanc minimo requerido para la prestacién del
servicic de conformidad a lo establecido en los anexos técnicos.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

. | PERIODODEPASO | cepmiticagion |  VALOR
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad
SALUD social y parafiscal con la firma del revisor fiscal de la entidad, el cual

RIESGOS PROFESIONALES

acredita el pago de aportes del periodo del mes de septiembre de

PARAFISCALES

2018.

RESULTADO ESPERADOC AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observaciones resultantes del proceso de asistencia técnica desarroilado por los profesionales designados por
la Subdireccion para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos y garantizando la prestacion del servicio

con calidad.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido ¥ estan sujetos
al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervisisn vy entrega del informe de ejecucion presupuestal
en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si

X | NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
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¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
st X \ NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVAY CUANTITATIVADE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON
LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El asociado durante este periodo garantiza la prestacion del servicio con catidad a la cobertura contratada de
250 personas mayores con dependencia Severa, atendidas asi: en el Centro De Proteccion Social Hogar San
José sede Sasaima 100 y 150 en el Centro de Proteccion Social Hogar San José sede Fusagasuga.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones
con la poblacién atendida conforme a las orientaciones del modelo de atencion del servicio de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 23 de noviembre de 2018
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