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2, SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA
DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISIÓN

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS - PSICÓLOGA
ALEJANDRO MÁRQUEZ HERNANDEZ_
ADMINISTRADOR DE Ei/PRESAS
FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS - ARQUITECTO

Datos del contrato s rvisado e intervenido
NÚMERO DE CONTRATO 8426- 2018

FECHA DE CONTRATO 29|OSDO18

CONTRATISTA
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE
NAZARETH

CEDULA DE cIUDADANíA o NIT 860007392-4

PROYECTO Proyecto 1099 "Envejecimiento d¡gno, activo y feliz

VALOR $5.547.161.914

PLAZO 273 dias calendario

FECHA ACTA DE INICIO 07to9t201B

FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL
CONTRATO

06/06/2019

ADICIÓN No aplica
PRÓRROGA No aplica

SUSPENSIÓN No aplica

OEJETO: BRIÑOER CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 AÑOS O IVIAS) MODALIDAD SEVERA OUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL I\4ARCO DE LA IMPLEIVIENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLITICA PÚBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y tA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2O10-2025,
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3. CUMPLIMIENTOCONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

El operador cumple con el objeto del convenio, según ver¡fcación efectuada durante las visitas de superv¡sión del
per¡odo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBSERVACIONES

Obliqac¡ones Generales
1 Disponer de todos los recursos

establec¡dos en el anexo técnico,
estudios previos y demás
documentos que forman parte
integral del proceso

X

Los gastos generados por concepto de
aportes del asoc¡ado en el periodo
comprend¡do entre el 1 al 31 de Enero
de 2019 son: Rubro talento humano $
2.841.673, Espacio f¡s¡co funcional $
56.002.889, Elementos de aseo
institucional S266.079, B¡enes
consumibles $4.758,380, Elementos
de aseo personal $1.439.547,
Componente nutricional - Alimentación
$6.305.184 por un total de $
71.613.752.
(VER CD SASAIMfuINFORME
MENSUAL ENERO/ FINANCIERO),
(VER CERTIFICACIONES DE
APORTES DEL OPERADOR)

2. Pagar los salarios, honorarios o
prestáciones sociales a que haya
lugar al personal contratado, de
conformidad con la normatividad
vigente.

x

Para el periodo comprendido entre el
1 al 31 de Enero de 2019, el supervisor
verificó su cumpl¡miento a través de la
Certific¿ción Ta¡ento Humano, Costos
Fijos y relac¡ón del Talento Humano
firmádos por el Representante Legal,
Revisor Fiscal y Contador; anexos al
informe de gestión, en los cuales
ref¡eren que, para este periodo, se
cancelaron los salar¡o y/o honorarios y
paraf¡scales, de acuerdo con Ia
estructura de costo del Convenio de
Asociación y la normalividad legal
v¡qente.
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Ver ¡nforme de gest¡ón del operador y
(VER: CD SARAI\4|Ttu 1. INFORME
ENERO /1 COSTOS FIJOS 1.4
TALENTO HU¡,1ANO)

3 Dar cumplimiento a los requis¡tos de
ejecución del Convenio denlro de ¡os
tres d¡as háb¡les siguientes a la
suscripción del mismo.

X

No aplica para elperiodo comprendido
entre el 01 al 31 enero 2019, ya que el
asociado presentó oportunamente los
documentos ex¡gidos para dar
cumplimiento a los requisitos del
conven¡o y las respectivas garant¡as;
las cuales fueron áprobadas con la
Secretaria de lntegración Social y
posleriormenle suscr¡bió acta de inicio
con fecha del 07/09/2018.
(VER: CD SASAIMAi 1. INFORME
I\,IENSUAL ENERO I1 .1-

OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASOCIADO/1,1,3 OBLIGACION NO 3
n.1 3.1 POLTZA
EXTRACONTRACTUAL.)
(VER: CD SASAIMtu 1. INFORME
I\,4ENSUAL ENERO 1.1-
OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASOCIADO/1.1.3 OBLIGACION No 3
I,I -1.3 -2 POLIZA DE CUMPLII\¡IENTO)

4 Suscrib¡r oportunamente el acta de
¡nicio y el acta liquidación del
convén¡o

X

No aplica para esle per¡odo. El
asociado suscr¡bió oportunamente el
acta de inicio con techa del 7 de
sept¡embre de 2018.
(VER: CD SASAIMAJ 1. INFORME
IVENSUAL ENERO1,1,
OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASOCIADO/I.1.4 OBLIGACION No 4
/1.1.4.1 ACTA DE tNICO CONVENTO
8426 - 2018).
Pará el periodo comprendido entre el
1 al 31 de Enero de 2019, el asociado
entrega formato de ceftilicación
lalento humano, coslos fúos y
certif¡cación de pago de aportes de
salud y parafiscales, que acred¡tan el
pago correspondienle para este
periodo, se evidencia el aporte de
paraf¡scales según el artículo 50 de la
Ley 789 del 2002 y el artículo 23 de la
Ley 'l150 del 2007
(cD sASA \¡tu 't.tNFORI\¡E

I\4ENSUAL ENERO 11 A
FINANCIERO/1 ,8.1 COSTOS
F IJOS/1,8,1,6 TALENTO HUMANO).

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad soc¡al
¡ntegral y parafiscales para lo cual
deberá realizar los aportes a que se
refiere el artículo 50 de la Ley 789 de
2002 y el artículo 23 de la Ley 1 150
de 2007. en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de
compensación fam¡liar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y
reglamenlos que rigen la materia.
Acreditar med¡ante certif¡cación
suscrita por el revisor fiscal cuando

x

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San N4artin / (1) 327 97 97 Exl 1201 - 1202 I www.integracionsocial.gov.co
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o

O

exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra
al dia en el pago de aportes
paratiscales relativos al S¡stema de
Seguridad Soc¡al lntegral, as¡ como
los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensación Famil¡ar, cuándo
corresponda. PARÁGRAFO: Este
requisito deberá acreditarse para el
desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la SDIS.

7

Responder por los documentos
fis¡cos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasión de lá
ejecución del convenio, así como
responder por la segur¡dad y el
debido manejo de los documentos y
registros propios de la inst¡tución
para que reposen en lá dependenc¡a
correspond¡ente de conformidad con
los l¡neamientos establecidos en el
numeral 6.1 .5 Gestión documental.

X

Para el periodo comprendido entre el
1 al 31 de Enero de 2019, el asociado
presentó los documentos fisrcos y

magnéticos de carácter financiero.
hojas de vida contratos del talento
humano, facturas y demás soportes
contractuales del convenio. los cuales
reposan en la oficina administrativa y

en el archivo de los Centros de
Protección Soc¡al, atendiendo los
lineamientos e instructivos pará la
adminislración documental de la
Secretar¡a Distrital de lntegracrón
Social.
(VER INFORI\,,1E DE GESTION DEL
OPERADOR),
(VER: CD SASAII\¡A"i 1. INFORME
IVIENSUAL ENERO 11 -1.

OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASOCIADO/1.1.6/ OBLIGACION No 6
/1 ,1.6,1 REGISTRO FOTOGRAFICO
GESTION DOCUMENTAL),
(VER: CD SARAI\,4ITfu 1, INFORME
I\,4ENSUAL ENERO 11 -1.

OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASOCTADO/1.'1.6/ OBLTGACION No 6
I1 ,1 .6,1 EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS GESTION
DOCUI\,4ENTAL),

Mantener vigente la garantía única y

las demás garantias eslablec¡das en
el numeral 6.7.4 del anexo técnico.
por eltiempo pactado en el conven¡o,
asi como de las modificac¡ones que
se presenten en la ejecución de este.

Para el periodo comprendido entre el
1 al 31 de Enero de 2019, el asociado
cuenta con pól¡za enracontractual N".
33-44-101175145, adquir¡da con
Seguros del Estado y póliza
extracontractual N' 33-40-101049585
adquirida con la misma ent¡dad
aseguradora.
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o

Acatar y aplicar de manera diligenle
las observaciones y
recomendaciones ¡mpartidas por el
superv¡sor del Convenio.

X

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el superv¡sor del
Conven¡o, para rev¡sar el estado de
ejecuc¡ón del mismo, el cumplimiento
de las obligac¡ones a cargo del
Asociado o cualquier aspecto técn¡co
referenle al mismo.

X

Pará el per¡odo comprend¡do entre el
1 al 31 de enero de 2019 el asociado
asistió a las siguientes reuniones:
-El día 22 de enero de 2019 se asistió
a mesa de trabajo área de geslión
documental cuya finálidad fue conocer
los lineamientos para la organización
del archivo.
El dia 31 de enero de 20'19 se asistió

a la social¡zación del protocolo para la
presentación del informe técnico
financiero de los operadores.
VER: CD SASAIMA/ 1 INFORME
IVIENSUAL ENEROi 1,1,
OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASOCIADOi 1,1,9 OBLIGACION N"9
/'1.1.9.'t ACTA 22-01-201S
VER: CD SASAIMA,/ '1. INFORME
I\4ENSUAL ENERO¡,,I,
OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASOCIADOI,1,9 OBLIGACION N'9
/1.1.9.2 ACTA 3'1-01,2019
(VER INFORI\,,IE DE GESTIÓN DEL
OPERADOR)-
(Ver actas de sul)ervas¡ón).

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San N4artín / (1) 327 97 97 Ext '120'l - 1202 / www.integracionsocial.gov.co

(VER: CD SASAIMA/ '1. INFORME
I\,4ENSUAL ENERO/1,1,
OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASOCIADOi 1.1.3 OBLIGACION No 3
t1.1.3.1 POLTZA
EXTRACONTRACTUAL)
(VER: CD SASAI|A/ 1. INFORME
IVIENSUAL ENERO/I.1,
OBLIGACIONES GENERALES DEL
ASOCIADO/1.1.3 OBLIGACION No 3
t1 .1.3.2 POLTZA DE

el periodo entre el
1 al 31 de Enero de 2019, el operador
a través de su informe de gestión
reporta oportuna y diligentemente las
obseruaciones realizadas en cuanto a
los requisilos financieros y
adminislrativos solicitados mediante
correos electrónicos, para la
presentacrón del rnforme de gestrón.
(VER ACTAS DE SUPERVISIÓN E
INFORME DE GESTIÓN DEL

I
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10 Presentar al superv¡sor-a del
convenio los informes y anexos
establec¡dos en el numeral6.4.

x

El operador presentó el informe
cualitativo y cuantitativo del periodo
comprendido entre el 01 ál 31 de
Enero de 2019, de acuerdo con lo
establec¡do en el anexo técnico con
los sigu¡entes soportes: ¡nforme de
gestión mensual, liquidac¡ón de cupos,
relación de personas mayores
(metafisica), relación de elementos
entregados a las personas mayores,
informes mensual de e¡ecución
f¡nanc¡era, relación de entrega de
vestuario de dotación a las personas
mayores, cronograma del plan de
atenc¡ón institucional PAI con
actividades proyectadas para el mes
de Enero 2019, acompañados de 3
CD'S, según radicado E2019000676.
(VER OOCUIVENTOS ADJUNTOS AL
PRESENTE INFORI\48),

11 Responder ante las autoridades
competentes por los actos u

omisiones que ejecule en desarrollo
del Convenio. cuando en ellos se
cause perjuicio a la administración o
a terceros en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

X

No apl¡ca para este periodo. De
acuerdo con los soportes emitidos por
el asociado, no se reportaron aclos u

omisiones que ejecute en desarrollo
del Conven¡o o genere perjuicio a la
adm¡n¡strac¡ón o a terceros de acuerdo
con el articulo 52 de la ley 80 de 1993.
(VER INFORME DE GESTIÓN DEL
OPERADOR),

12 Pagar a la SDIS todas las sumas y
costos que la m¡smá deba asum¡r,
por razón de la acción que contrá ella
¡nicien terceros que hayan sufrido
daños por cáusa del Asoc¡ado,
durante la ejecución del convenio.

X

No apl¡ca para este periodo. No se
iniciaron acciones de terceros en
contra de la Secretaria Distrital de
lntegración Social que hayan sufrido
daños por causa del Asociado,
durante lá ejecución del convenio.
(VER INFORME DE GESTIÓN DEL
OPERADOR),

Responder por todas las acciones y
omisiones ¡mputables de su
personal, sus asociados y
proveedores, así como del personal
al servicio de estos últimos. En caso
de que se intente una acción o se
presente una reclamación contra la
SDIS por la cual deba responder el
Asociado, aquella procederá a
noliflcarle a la mayor brevedad para
que el Asoc¡ado adopte bajo su
propia costa todas las med¡das
necesarias para resolver el conflicto

X

No apl¡c€ pára este periodo. De
acuerdo con los soportes emitidos, no
se presentaron acciones,
reclamaciones u omisiones imputábles
de su personal, sea asociados y
proveedores contra la Secretarra
Distrital de lntegración Social que
deba responder el asociado durante el
periodo. (VER INFORME DE
GESTIÓN DEL OPERADOR)

o

o
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y evitar perju¡c¡os a la SDIS. S¡ el
Asoc¡ado no lográ resolver Ia
controversia en el plazo que fije la
SDIS, la m¡sma podrá hacerla
directamente y el Asociado asumirá
todos los costos en que se incurra
por tal motivo.

14. Aulorizar á la SDIS a deducir los
valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que
ésta le adeude. En todo caso la SDIS
podrá realizár los actos procesales
que sean indispensables para
defender sus derechos.

X

No apl¡c¿ para este periodo. De
acuerdo con los soportes financ¡eros
de eiecución presentados por el
asociado, para el presente periodo, se
ev¡denc¡ó que no hay saldos
adeudados por parte del operador.
(VER INFORME DE GESTIÓN
FINANCIERA DEL OPERADOR),

'15 Facilitar la labor del supervisor, para
el control y el segu¡miento al
cumplimiento del convenio, el
Asociado deberá proporcionar toda
la información y documentáción que
se cons¡dere necesaria.

X

Pára el periodo comprendido enfe el
0'l al 31 de enero de 2019, elasociado
fac¡litó la labor de supervisión,
enlregando la documenlación
financiera y administrativa solic¡tada
con oportunidad y de acuerdo con los
requerimientos establecidos. (VER
INFORME DE GESTION DEL 01 AL
31 DE ENERO DE 2O1S Y ACTAS DE
SUPERVISIÓN)

16

X

No se presentaron obligáciones
adicionales, ni sugerencias diferentes
a las planteadas en cáda una de lás
obl¡gaciones establecidas en los
clausulados y anexos técnicos. (VER
INFORME DE GESTIÓN DEL
OPERADOR),

Ob¡ioac¡ones de Carácter Técn¡co
a) Atención lntegral para el Desarrollo Humano

1 Prestar el serv¡cio a las personas
mayores de acuerdo a lo establecido
en el anexo técnico.

X

Para el per¡odo comprendido entre el
1 al 31 de Enero 2019, el supervisor
evidenció su cumpl¡miento a través de
las visitas del equipo de apoyo a la
superv¡s¡ón, realizadás los dias'1 0,'l'1,
15 y 1710112019 a los Centros de
Protección Social Hogares San José
Saramita-Fusagasugá y San Jose
para Ancianos-Sasaima, donde se
realiza verificación del informe de
gest¡ón, ev¡denc¡ando que el operador
presta el serv¡c¡o a las personas
mayores de acuerdo con las
obl¡gaciones establecidas en el anexo
técn¡co a través del desarrollo de

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 S7 97 Ext 1201 - 1202 / www,¡ntegrac¡onsocial.gov.co
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actividades por cada uno de los ejes
de atención:
-Hogar San José Samar¡ta-
Fusagasugá:
Actividades de Arte cuento, actividad -
Esculp¡endo nuestra fe, memorias
para perviv¡r -Taller de Expresión, "

empeliculados, Reencontrando
nuestros sentidos ,Bingo
Concéntrese y Loter¡a , -Taller de
Lecto Escr¡tura, -Acondicionamiento
Físico y Gimnasia," Radio Teátro "La
Radio del Ayer", F¡sioterapia realiza
fabr¡cación de aditamentos para las
personas mayores y manejo de la
higiene postural, acompañamiento de
las act¡v¡dades d¡ar¡as (supervisión en
higiene mayor y menor, rut¡nas y

demás, Cam¡natas asistidas,
actividades de textos en memor¡as
para perviv¡r que abarca desde la
cultura colombiana a n¡vel histórico.
danzalerapia y masoterap¡a
celebrac¡ón de Cumpleaños.
Hogar San José para Anc¡anos-
Sasaima: Actividad de espacios de
diversión, actividad coro y apoyo
eucarist¡co actividad de espacios
literarios, actividad mis manos me
ocupan "actividades de motricidad
fina. actividad de masoterapia.
act¡vidad mi ocupación" "actividades
vocacionales y ayudantias:
embetunado de zapatos, lavanderia
levantamiento de menaje, activ¡dad de
remembranzas, actividad sonrisa y
uñas saludables, actividad de
gimnasia, celebración de
Cumpleaños".
(VER: CD SASAIÍ\IAJ 1. INFOR¡/E
MENSUAL ENERO/1.2,
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO /1.2.1 oBLIGACtON N'1).
(VER: CO SARAI\4ITA/ 1. INFORME
MENSUAL ENERO/,],2
OBLIGACiONES DE CARACTER
TECNTCO ñ.2.1 oBL|GACtON N'1)

2 Formular el PIan de Atenc¡ón lntegral
lndividual -PAllN- de cada persona
mayor vinculada al servicio, en los

Para el periodo comprendido entre el
'l al 31 de enero 2019 el equipo
profesional de apoyo a la supervisión,

o

e
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en vis¡las real¡zadas los dias 10,1 1, 15
y 1710112019 a los Centros de
Protección Social Hoga.es San José
para Ancianos-Sasaima y San Jose
Sáram¡ta- Fusagasugá. el asoc¡ado
reportó a través de su equipo
¡nlerdiscipl¡nario la siguienle
información:
-Hogar San José Saramita -
Fusagasugá:
No se proyeclan para este periodo
formulac¡ones PAllN.
Se proyectaron 28 lvlonitoreós PAIIN
para enero 2019, para el segundo
trimestre del convenio. Para dar
cumplimiento al '100% de la población.
-Hogar San José para Ancianos -

Sasaima:
Formulacrones PAIIN de "Virg¡nia
Caro J¡ménez y Carlos Torres Re¡na"
y realización de'i5 monitoreos PAllN.
(VER; CD SASAIMA/ 1. INFORI\,IE
MENSUAL ENERO I'I -2.
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO ¡,2,2 OBLIGACION N'2
11,2-2-1 CRONOGRAI\44 DE
FORMULACIONES Y
SEGUIMIENTOS AL PLAN DE
AfENCION INTEGRAL INDIVIDUAL),
(VER: CD SARAMITA/ 1 INFORIVE
MENSUAL ENERO/1,2,
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO /1,2,2 OBLIGACION N'2
/1,2,2,1 SEGUII\,IIENTOS AL PLAN
DE ATENCION ¡NTEGRAL
INDIVIDUAL

o

tiempos establecidos y con las
orienlaciones descr¡tas en el numeral
1.5.1.1 del presente anexo técnico.
Asi mismo realizar e¡ monitoreo del -
PAIIN- de acuerdo a los tiempos
establec¡dos en el numeral
anteriormente mencionado.

x

3 Presentar duranle el primer mes de
ejecución del mnvenio el Plan de
Atención lnst¡tucional -PAl- dando
cump¡¡miento á lo señalado en el
presente anexo el cual debe ser
avalado por el supervisor del
convenio.

X
Nó apl¡cá para este periodo, ya que se
dio cumplimiento a lá obl¡gación en el
t¡empo establecido por el anexo
técnico.
(VER ACTAS DE SUPERVISIÓN),

Para el periodo comprendido entre el
1 al 3'1 de Enero 2019, el superv¡sor,
en visita realizada por el equipo
supervisión los dias 10, 11, 15 Y
1710112019 a los Centros de
Protección Social Hoqar San Jose-

4 Reg¡strar todas las ¡ntervenciones
profesionales realizadas con las
personas mayores m¡nimo cada tres
meses en el formato indicado Por la
SDIS, X
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-Hogar San José-Saramita:
Realización de 50 intervenciones
trimestrales para dar cumplimiento al
100% de la población atend¡da, por
cada uno de los profesionales de
acuerdo con los t¡empos establecidos
en el anexo técnico. Se reálizaron
valoraciones iniciales de Heriberto
Motato y Rosalvina Rojas.
(VER: CD SASAIMA/ 1. ¡NFORIVIE
MENSUAL ENERO¡,2,
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNTCO /1.2.4 oBLTGAC|ON N'4
11.2-4,'I SEGUIMIENTOS
TRIMESTRALES EN HISTORIAS
SOCIALES). VER: CD SARAMITA/ 1

INFORI\4E MENSUAL ENERO/l,2,
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNTCO /1.2.4 0BLtGACTON N"4/,1.2.4.1 LISTADO DE
SEGUIIVIENTOS
VER: CD SARAIVIITA/ I.lNFORME
IVENSUAL ENERO/1,2.
OBLIGACIONES DE CARACÍER
TECNICO /1,2,4 OBLIGACION N'4/
1.2,4-2 LISTADOS DE
INTERVENCION PSICOLOGIA,

Realizar reporle mensual de las
personas mayores susceptibles de
egreso por superac¡ón de cond¡c¡ones
al supervisor del convenio, en los
casos que aplique.

X

Para el periodo comprendido enlre el
1 al 31 de enero de 2019, el supervisor
evidenció su cumplim¡ento a través de
las visitas del equipo de apoyo a la
supervisión, real¡zadas los días 15 y
1710112019 a los Centros de
Prolección Socral Hogares San José
Sasa¡ma y San José Saramita-
Fuságásugá, donde se evidenc¡a el
envío del reporte de las personas
susceptibles de egreso el dia

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martín / (1) 327 97 97 Exl 1201 - 1202 / www.¡ntegracionsocial.gov.co

Sasaima y Hogar San José Samarita-
Fusagasugá, se evidenció lo siguiente:
.Hogar San José-Sasaima:
Realizac¡ón de 34 intervenciones
trimestrales a la pobláción atend¡da,
por cada uno de los profesionales de
acuerdo con los tiempos establecidos
en el anexo técnico. dando
cumplimiento al mismo. Valorac¡ones
iniciales de V¡rginia Cáro J¡ménez y
Carlos Torres Reina.
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021O1D019 respectivamente,
man¡festando que a la fecha no se han
presentado casos con estás
características.
(VER: CD SASAIMtu 1. INFORME
MENSUAL ENERO/1.2,
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO 11-2.5 OBLIGACION
N"5/1.2.5.,1 CASOS SUSCEPTIBLES
DE EGRESO).
(VER: CD SARAI\I|TAi 1. INFORME
¡/IENSUAL ENERO/1,2,
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNTCO t1.2.5 0BLIGACtON
N"5/,1-2,5-1 CASO SUSCEPTIBLE DE
EGRESO).

6 Soc¡alizar durante e¡ pr¡mer ('l) mes de
ejecución del convenio el pacto de
conv¡vencia institucional. de acuerdo a
los lineámientos establecidos en el
presente anexo.

X

No aplica para este periodo. Ya se dio
cumplimiento a la obligación en el
tiempo establecido por el anexo
técnico.
(VER ACTAS SUPERVISIÓN).

7 Contar con los med¡os de
comunicación e información
establecidos en el numeral 6.3.4

X

Para el periodo comprendido entre el
1al 31 de Enero 20'19 el equipo
profesional de apoyo a Ia supervisión
en visitas realizadas los dias '10 y
1110112019 a los Centros de
Protección Socral Hogares San José
Saramita-Fusagasugá y San José
para Ancianos-Sasa¡ma evidenció:
-Hogar San José Saramita
Fusagasugá: Cuenta con tres
computadores, cumplen con las
espec¡flcaciones del anexo técnico
(Numeral 4.2.8 - Tabla 27) con acceso
a internet solo 1, se evidencian medios
escritos tales como per¡ódico, revistas,
libros, dos telev¡sores para uso de las
personas mayores, el servicio de
teléfonia móvil es acompañado por el
área de Trabajo Social todos los dias
jueves.
-Hogar San José para anc¡anos -

Sasaima: Cuenta con 3 Televisores
de "58","55" y "42" pulgadas los cuales
se encuentran en áreas comunes,
igualmente, con equipo de son¡do con
sus respectivos parlantes, los cuales
se ut¡lizan como apoyo para las
diferentes act¡v¡dades de oc¡o y
esparcim¡ento, video beam, préstamo

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San [Iártín / (1) 327 97 97 Ért 1201 - 1202 I \ww.integracionsocial.gov.co
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PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERUSIÓN Y/O
INTERVENTORíA

de libros, cuentos y revistas de su
interés según, capacidad cognitiva.
(VER: CD SASAII\.4A- SARAMITAJ 1.
INFORIVE MENSUAL ENERO/1,2,
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO /,1,2,7 OBLIGACION N'7)

I lmplementar todas las acciones
descritas en el presente anexo técnico
que garanticen Ia atención en salud
para las personas mayores.

X

Para el periodo comprendido entre el
'1 al 31 de Enero de 2019, en visita
realizada por el profesional del área
del cuidado a lá salud a los Centros de
Protección Social Hogares San José
Saramita-Fusagasugá y San José
para Ancianos-Sasaima, los días
111O112019 y 171O112019, se
evidenc¡an las sigu¡entes valorac¡ones
y citas médicas:
-Hogar San José Saramita: Medicina
general crónicos EPS: 11, Medicina
General EPS: 7, Br¡gada de salud
méd¡ca: 46 y Clinica de heridas: 2,
Higiene Oral: '130, Curaciones: 225.

-Hogar San José de Sasaimai
Med¡cina general Entidad Prestadora
de Salud: 42, Ps¡quiatria Entidad
Prestadora de Salud: 21. Láboratorios:
11 y Ecografias: 1.
(VER CD SASAIMA/1, INFOR¡/E
IVENSUAL DE ENERO/1.2
OBLIGACIONES DE CARÁCTER
TECNTCO /1.2.8 OBLTGACTÓN N'8)
(VER ACTAS SUPERVISIÓN),
(VER: CD SARAMITAJ 1. INFOR¡/IE
I\4ENSUALENERO I1-2
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO /1.2,8 OBLIGACION N"8,,,)

9 Presentar durante el primer mes de
ejecución del Convenio, el plan de
cu¡dado y su respectivo seguimiento
de cada persona mayor, el cualestará
liderado por el área de enfermería.

X

Para el periodo comprendido entre el
1 al 31 de Enero de 2019, el supervisor
en vista realizada por el profes¡onal del
área del cuidado a la salud a los
Centros de Protección Social Hogares
San José Saramita-Fusagasugá y San
José para Anc¡anos-Sasaima los dias
1110112019 y 171O1120'19, evidenció, la
siguiente iñformación;
-Hogar san José Saramita-
Fusagasugá:
Se evidenciaron 146 planes de
cuidado de enfermeria en las historias
sociales de las personas mayores, con

o

o
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sus respectivos seguimientos. Se
proyectaron cuatro (4) planes de
cu¡dado de enfermeria para las
siguientes personas mayores: Eriberto
Motalo Rodriguez, Fabio Hernán
Jaram¡llo, Ubaldina Ramirez y

Rosalbina Rojas.
-Hogar San José páre Anc¡ános-
Sasaima:
Se evidenciaron 99 planes de cuidado
de enfermeria en las historias sociales
de las personas mayores, se
realizaron 34 seguimientos, se
proyectó un (1) plan de cu¡dados de
enfermeria de la persona mayor
Carlos Torres Reina.
(VER: CD SASAIMAJ 1. INFORI\4E
MENSUAL ENEROi1.2,
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO /1,2.4 OBLIGACION N'4
11-2-4-1 SEGUIMIENTOS
TRIMESTRALES EN HISTORIAS
socrALES.)
(VER: CD SARAMITA/ 1. INFORIVIE
MENSUAL ENEROi.! 2
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO 11,2.9 OBLIGACION
N'9/1.2,9,1 SEGUIMIENÍOS
TRIMESTRALES EN HISTORIA
SOCIAL.)
(VER: CD SARAÍVIITA/ 1. INFORI\4E
MENSUAL ENEROi 1,2
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNTCO t1.2.9 OBL|GACtON
N'9/1.2,9,2 PLAN DE CUIDADO
ERIBERTO MOTATO. 1 ,2.9,3 FABIO
HERNAN JARAMILLO. 1.2.9.4
UBALDINA RAI\4IREZ FERNANDEZ.
1,2,9,5 ROSALBINA ROJAS),

10 Realizar una ('1) salida recreativa
durante la ejecución del convenio,
dando cumplimiento a lo señalado en
el numeral 6.3.'1

X

No aplica para este per¡odo. Sin
embargo, en v¡sita del equ¡po de
supervisión reálizada los d¡as
10,111O1/2019 a los Centros de
Protección Soc¡al, se reporló lo
siguiente:
.Hogar San José Saram¡ta:
El asociado reportó en el Periodo
anletior 2411212018 la realización de la
actividad Lúd¡co-recreativa dirigido a
la poblac¡ón atendida dando

Cra. 7 No. 32-16 Ciudádela San Martin / (1) 327 97 97 Exl '1201 - 1202 I \¡rww.integrac¡onsocial.gov co
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cumplimiento a los lineamientos
expuestos en el anexo técnico.
-Hogar San José de Sasaima
Se proyecta para el mes de febrero
2019 la salida lúdico-recreativa, se
informará al supervisor de
conformidad al anexo técnico para su
respect¡vo aval.
(VER ACTAS SUPERVISION),
(INFORME DE GESTIÓN DEL
OPERADOR),

11 Presentar durante el primer mes de
eJecución del conven¡o una estrategia
de intervención con fam¡lias acorde a
las especificidades descritas en el
numeral 1.5.1 Atención lntegral para el
Desarrollo Humano- Eie de atención
familia.

X

El asociado realizó envío de la
estrategia de familias durante el primer
mes de ejecución del conven¡o al área
técnica de la Subdirecc¡ón para la
vejez, para su revisión y orientación,
dando cumplim¡ento a los tiempos
estipulados en las obl¡gac¡ones del
anexo técn¡co.
(VER ACTAS SUPERVISIÓN).
(VER: CD SASAIMtu 1. INFORI\,lE
IIENSUAL ENEROi 1,2
OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNTCO t',t.2.11 0BLTGACTON
N"11/,I,2,,I ,I ,1 ESTRATEGIA DE
I NTERVENCION FAI\,IILIAR),

b) Nutrición v Alimentación
I Brindar el servicio de alimentación de

acuerdo a la normat¡v¡dad v¡gente y
conforme lo señalado en el presente
anexo técnico.

X

El supervisor verificó su cumpl¡m¡ento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gest¡ón para el periodo 01 ál 3'l de
Enero de 2019 y en visita del
profesional de supervisión del área de
Nulrición a los Centros de Protección
Social Hogar San José de Saramita-
Fusagasugá y Hogar San José-
Sasaima, en los cuales, se ev¡denció
que el asociado presta el servic¡o de
acuerdo a los lineamientos
establecidos en la normatividad
vigenle y en el anexo técn¡co.
Asi m¡smo realiza la compra de
alimentos de acuerdo a los ciclos de
menús, control de proveedores
exigiendo registros sanilarios de
establec¡miéntos y vehiculos con
vigencia menor a un año, controles en
la recepción de los alimentos con la
toma de lemperatura y análisis

o

o
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El supervisor verificó su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 31 de
Enero de 2019 y en vis¡ta del
profesional de apoyo a la supervisión
del área de Nutrición. en las cuales se
evidenció que elasociado garant¡za en
cada uno de los centros de p¡otección
socaal los procesos desde la
adquisición de lá mater¡a prima hastá
la preparación y servido de alimentos
de conformidad a los parámetros
establecidos en los anexos técnicos.
Duranle este periodo se realizó
verificación en la recepción de los
alimentos con ia toma de temperatura
y aná¡¡sis organoléptico (color. olor,
textura : verificación diaria de las

organolépt¡co (color, olor, textura);
utilización de utensilios aforados para
garantizar el suministro de las
porc¡ones determ¡nadas; control en el
almacenamiento con la toma y registro
de las temperaturas de refrigerac¡ón y
congelación; control en la preparac¡ón
y servidos con la ver¡ficación de
temperaturas y t¡empos de cocción,
garantizando la calidad microbiológica
y las caracterist¡cás organolépticas de
los alimentos preparados. También se
evidenciaron los registros de aseo y
desinfección de alimentos. cociná,
comedor y utens¡lios.
Los registros se real¡zan en los
formatos establecidos por el S¡stema
lntegrado de Gestión.
La informac¡ón está registrada en las
actas de supervisión de los dias 11 y
16/01/2019.
(VER CD ANEXOS SASAI|\,1ful 1,

INFORIVIE MENSUAL ENERO/,1,3,
NUTRICION Y ALI¡¿IENTAClON/1.3. 1

oBLtGACtON 1).
(VER: CD SARAI\,4ITA/ '1. INFORI\¡E
l\,IENSUAL ENEROi 1.3 NUTRICION Y
ALIIVIENTACION /1,3,1 OBLIGACION
N"1 /1,3,1 1 ANALISIS
cUANTtTAT|VO 28 CTCLOS CPS).

Garant¡zar que los procesos de
adquisición, recibo, álmácénamiento,
preparación, distribución y servicio
diar¡o de los alimenlos cumplan con
los parámelros en cantidad y cal¡dad,
establecidos en el presente anexo
técnico. x

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martín / ('1) 327 97 97 Ext 120'1 - '1202 / www.integracionsocial.gov.co
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temperaturas de neveras,
congeladores, productos servidos y se
realiza el registro en los respectivos
formatos.
En el almacenamiento se real¡za el
control de fechas de venc¡miento de
los alimentos y la adecuada rotación
de los inventarios primeros en entrar
primeros en salir (PEPS).
En el servido se utilizan utensilios
aforados para garantizar el suministro
de las porciones determinadas
También se realiza uná correcta
ejecución del proceso de l¡mpieza y
des¡nfección en el servicio de
al¡mentac¡ón, bodegas, neveras,
congeladores y comedor de la
inst¡tución.
La információn está registrada en las
actas de supervisión de los dias 11 y
16tO1t2019.
(VER: CD ANEXO SASAIMA /1

INFORIVIE MENSUAL ENERO/,],3.
NUTRICION Y ALIIVIENTACION/1 ,3-2
oBLIGACtON 2).
(VER: CD SARAIVITfu ,I. INFORIV]E
IVIENSUAL ENERO/1-3 NUTRICION Y
ALIMENTACION ñ,3,2 OBLIGACION
N'211.3-2.1 RECEPCION DE
I\4ATERIAS PRIMAS E INSPECCION
DE ALII\¡ENTOS PREPARADOS
ENERO 2019).
(VER: CD SARAI\.4lTA/ '1. INFORME
I\4ENSUAL ENERO/,1,3 NUTRICION Y
ALIMENTACION /1,3.2 OBLIGACION
N"2/ 1,3,2-2 CONTROL DE ENTRADA
Y SALIDA OE ALIMENTOS ENERO
2019).

3 Diseñar e ¡mplementar el Manual
lnstituc¡onal de Dietas Terapéuticas
acorde con las necesidades
part¡culares de las personas mayores
atendidas en el Centro de Protecc¡ón
Social de conformidad con lo
establecido en el presente anexo
técnico.

X
El supervisor veriflcó su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asoc¡ado en el informe de
gest¡ón para el periodo 01 al 31 de
Enero de 2019 y en vis¡ta del
profesional de apoyo a la superv¡srón
del área de Nulr¡c¡ón los días '11 y
16lO1nO19 a los Centros de
Protección Social. se observó que el
operador diseñó e implementó el
Manual de dietas terapéuticas de

o

o
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acuerdo con las necesidades de las
personas mayores así:
-Hogar San José de Saramita -
Fusagasugá:
lmplementación de las siguientes
dietas Hipoglucida 19, hipocalórica 2,
estreñimiento 3, renales '11, restriccrón
de lácteos 4, alerg¡a a los mariscos 3,
liquida completa 10 y se t¡ene
implementado I refrigerios nocturnos.
-Hogar San José - Sasaima:
lmplementación de las siguientes
dietas terapéut¡cas Dieta blanda
hipercalórica e hiperproteic¿'12, dieta
blanda hipoglucida e hiposódica 8,
blanda hiposódica 20, blanda hipo
sódica e hipocalórica 14, blanda hipo
sódica nefropÍotectora 14, blanda
hipercalór¡ca nefroprolectora 3, blanda
h¡pocálóricá nefroprotectora 2, blanda
hiposódica e hipocalórica 5,
normocalórica 22. 32 refrigerios
nocturnos.
(VER ACTAS SUPERVISIÓN).
(VER: CD ANEXO SASAII\¡A/ '1.

INFORME IVIENSUAL ENERO/,1.3,
NUTRICION Y ALIMENTACION/ ,1 ,3,3
OBLIGACION 3,

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA),
(VER: CD SARAI\4lTA/ 1. INFORME
I\4ENSUAL ENERO/1,3 NUTRICION Y
ALIMENTACION /,I,3,3 OBLIGACION
N"3/ 1 .3,3.1 DIETAS TERAPEUTICAS
ENERO 2019).

4 Diseñar e implemenlar el Manual de
Buenas Prácticas de Manufactura de
Alimentos, contemplando cada una de
las etapas de compra, lransporte,
recibo, almacenamiento, preparac¡ón,
servido y distribución de alimentos de
conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

X

El supervisor verificó su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
geslión para el periodo 01 al 3'l de
Enero de 2019 y en v¡s¡ta del
profesional de apoyo a la supervisión
del área de Nutrición a los Centros de
Protección Social Hogares San José
de Saramita-Fusagasugá y San José -
Sasaima, en la cual se observó que el
asociado elaboró el Manual de Buenas
Práct¡cas de lvanufactura
contemplando cada una de las etapas:
compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparación, servido
y distribución de los alimentos con la
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implementación y control en cada una
de las elapas, con los respectivos
registros.
Así mismo, el operador reportó a
través del ¡nforme de eiecuc¡ón el
cumpl¡miento a esta obl¡gación y está
registrada en las actas de supervisrón
los dias 11 y 1610112019.
(VER INFORME DE GESTIÓN)
(VER CD ANEXO SASAIMA/ 1,

INFORME MENSUAL ENERO/,1.3,
NUTRICION Y ALIMENTACION'1,3,5
OBLIGACION 4

o

Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios necesar¡os
para prestar el §ervicio de
alimentac¡ón. descritos en el presente
anexo.

X

El superv¡sor verificó su cumplimiento
a través de los soporles presentados
por el asociado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 31 de
Enero de 20'19 y en visita del
profesional de apoyo a la supervisión
del área de Nutrición a los Centros de
Protección Social se evidenció que
cuentan con los elementos adecuados
como son:
-Hogares San José de Saram¡ta-
Fusagasugá: Báscula termómetros y
gramera para el recibo de materias
primas con sus respectivos conlroles
de cal¡brac¡ón. En el área de coc¡na se
cuenta con una estufa industrial de 4
puestos, 1 estufa enana, 1 estufa
basculánte, t horno, una l¡cuadora
industrial, una licuadora semi
industr¡a¡, dos caseras, c€¡mpana
extractora, Sanduchera de cuatro
puestos. '1 horno microondas, bateria
de cocina en acero inoxidable, 1

refr¡gerador de doble cuerpo, 'l un
congelador de doble cuerpo, una
nevera mixta (refrigeración y

congelación) y dos congeladores
horizontales, una gramera digital,
ollas, calderos, cucharones, picadora
industrial, batidora industrial. Para
servir los alimentos se trene el menale
en acero ¡noxidable (cucharas platos
de sopa, platos pandos pocillos de
beb¡das calientes y vasos de jugo).
-Hogar San José - Sasaima: Se
evidenció que cuentan con los
elementos como son: estufa de 4
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puestos con plancha y horno, estufa
enana, un basculante para sopas,
licuadora ¡ndustrial y casera, 3
neveras, 2 congeladores, ollas,
sartenes y cub¡ertos. para serv¡r tiene
el menaje en acero inoxidable para
cada persona.
La jnformación está registrada en las
actas de supervisión los dias 1'1 y 16i
(VER CD ANEXO SASAIMA/ 1,

INFORME IVENSUAL ENERO/,1.3,
NUTRICION Y ALIMENÍACION//1,3,5
OBLIGACION 5ñ,3.5,1 DOTACION
ANTROPOMEfRIA),
(VER CD ANEXO SASAIMA/ ,I,

INFORI\4E IVENSUAL ENERO/1.3,
NUTRICION Y ALIMENTACION//1 .3.5
OBLIGACION 5/1,3,5,2 DOTACION
AREA DE COCrNAo1i201 9).
(VER: CD SARAI\¡lTA/ 1. INFORME
IVENSUAL ENERO1,3 NUTRICION Y
ALll\,IENTACION i'l.3.5 OBLIGACION
N"5/ 1,3,5,1 EVIOENCIAS INSUI\4OS
l\,lES DE ENERO DE 2019).

6 Garantizar que el personal de coc¡oa
cuente con la dotación m¡n¡ma
requerida para la prestac¡ón del
servic¡o de alimentación. X

Para el periodo comprend¡do entre el
01 al 31 de enero de 2019, el
supervisor verif¡có su cumplimiento a
lravés de las visitas realizadas a los
Cenlros de Protección Social Hogares
San José de Saramita-Fusagasugá y

San José-Sasaima, en la cual se
observó en cada uno de los Hogares,
al personal de cocina con la dotacion
requer¡da en el anexo técn¡co (cofia,
tapábocas, uniforme de color claro y
botas blancas antideslizantes).
La información está registrada en las
actas de supervis¡ón los d¡as 11 y
16t0-t 12015.
(VER INFORME DE EGSTIÓN DEL
OPERADOR Y VER CD ANEXO
SASAIIVA/ 1, INFOR¡/IE ¡/ENSUAL
ENEROi 1,3 NUTRICION Y
ALII\¡ENTACION/ 1,3,6 OBLIGACION
6)

7 Garántizar que el talento humano que

realiza actividades de mán¡pulación,
preparación y distr¡buc¡ón de
alimentos cuente con la cert¡ficación
vigente de asistencia al curso de

X

Para el periodo comprendido entre el
0'1 al31i01l2019 El supervisor verificó
su cumplimiento a través de las visitas
realizadas a los Centros de Protección
Social Hogares San José de Saramita-

o

a
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O

educación sanitar¡a en manejo
adecuado de alimentos, o su

equ¡valente según Resolución 2674
de 2013 "Por la cual se reglamenta el
articulo 26_del Decreto-ley 019 de
2012 y se dictan otras disposiciones" y

demás normatividad complementaria
y reglamentaria.

Fusagasugá y San José- Sasaima. en
la cual se observó que el talento
humano que realiza las actividades de
man¡pulación, preparación y
distribución de alimentos cuenta mn
certiflcados de manipulación de
al¡mentos con fechas vigentes, dicho
soportes reposan en el área
administrativa del centro.
Lá información está régistrádá en las
actas de supervisión los dias l'l y
16/01/2019. (VER: CD ANEXO
SASAIMAJI,INFORME I\¡ENSUAL
ENERO 11.3. NUTRICION Y
ALIMENTACIONiI,3,T OBLIGAC¡ON
711.3-7.1 CARNÉ DE
I\4ANIPULACION DE ALIMENTOS
VER: CD ANEXO
SASAIMAJI.INFORME I\IENSUAL
ENERO 11.3- NUTRICION Y
ALIMENTACION¡.3,7 OBLIGACION
711,3.7.2 EXAMENES DE
IVIANIPULACION DE ALIMENTOS),
(VER CD SARAMITA/ I,INFORME
MENSUAL ENERO/1,3 NUTRICION Y
ALIMENTACION /1.3.7 OBLIGACION
N'7t1 .3.7.1 LTSTADO
I\4ANIPULADORES DE ALII\4ENTOS
ENERO 2019)

I Garantizar que los equipos de
med¡ción para realizar la toma de
datos antropométricos cuenten con
las especiflcaciones descr¡tas en el
presente anexo técnico.

X

El supervisor veriflcó su cumplimiento
a través de visitas realizadas a los
Centros de Protección Social Hogares
San José de Saram¡ta-Fusagasugá y

San José-Sasaima, en la cual se
observó que la unidad operatrva
cuenta con los elementos adecuados
como balanza y tallimetro calibrados
para la toma de datos antropométricos
a las personas mayores.
La ¡nformación está registrada en las
actas de supervisión los dias 'l'l y
16tO1t20't9.
(VER CD ANEXOS SASAIMA/ 1

INFORME IVlENSUAL ENERO/,I,3,
NUTRICION Y ALIMENTACION//1,3,8
OBLIGACION 8/1,3,8,1, EQUIPOS
ANTROPOMETRICOS),
(VER: CD SARAMITAJ 1. INFORME
MENSUAL ENERO/1,3 NUTRICION Y
ALIMENTAC¡ON /,I,3.8 OBLIGACION
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N'8/1,3.8.,I EVIDENCIAS EQUIPOS
DE TVTEDTCTON).

Realizar evaluación del estado
nutric¡onal de las personas mayores y
consignarlo en las historias sociales
de conformidad con lo descrilo en el
numeral 2.2

X

PaÉ el periodo comprend¡do 0'l al 31

de enero de 2019. El supervisor
veriflcó a través de visita del
profesional de apoyo a la superv¡s¡ón
del área de Nutric¡ón al Centro de
Protección Soc¡al Hoqar San José
de Seram¡ta - Fusagasugá.
valoración antropométr¡ca y
diagnóst¡co nutricional y se registró en
la hisloria soc¡al de los adultos
mayores. Para el periodo se real¡zaron
dos (2) valoraciones de ingreso.
En el Hogar San José - Sasaima para
el per¡odo se realizó una valoración de
¡ngreso y 30 valoraciones de
seguimientos, realizados la
profesional de Nutrición.
La información está registrada en las
actas de supervisión los dias 1'l y

1610112019.
(vER CD ANEXO SASAI|\1A/ 1

INFORME MENSUAL ENERO/1,3,
NUTRICION Y ALIMENTACION/i 1,3,9
oBLTGACTON 9).
(VER: CD SARAMITAJ 1. INFORME
MENSUAL ENERO/,I.3 NUTRICION Y
ALIMENTACION /1,3,9 OBLIGACION
N"gi 1.3.S.1 FOR|\¡ATO DE
REGISTRO DE ACÍUACIONES
COMPONENTE NUfRICIONAL
ENERO DE 2019)

Elaborar los reportes de evaluación
del estado nutr¡cional de las personas
mayores y hacer entrega de los
mismos a la Nutricion¡sta de la
Subdirección para la Vejez en los
formatos correspondientes y con la
period¡c¡dad establecida en el anexo
técnico.

X

El supervisor verificó a lravés de visita
del profesional de apoyo a la
supervisión del áréa de Nutrición del
Centro de Protección Social Hogar
San José de Saramita - Fusagasugá.
se evidencio que el Centro elaboró los
reportes de evaluación del estado
nutricional de las personas mayores e
h¡zo la entrega de estos a la
Nutricionista de la Subdirecc¡ón para
Ia Vejez el dia 25101D019.
El Hogar San José de Sasaima realzó
los repones de evaluac¡ón del estado
nutricional de las personás mayores y
realizó la entrega de estos a la
Nuficionista de la Subdirección para
laVeiez el dia 2510112019.
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La ¡nformación eslá registrada en las
actas de supervisión los días 11 y
16t01t20't9.
(VER CD ANEXOS
SASAIMA"/INFORME I\,IENSUAL
ENERO/ NUTRICIÓN Y
ALIMENTACIÓN/ OBLIGACIÓN
N"10).
(VER CD ANEXOS
SARAMITAJINFORIVE IMENSUAL
ENERO/ NUTRICIÓN Y
ALIMENTACIÓN/ OBLIGACIÓN
N"1

11 Desarrollar como minimo una (1)
socialización al mes de orientación en
háb¡tos alimentar¡os y estilos de vida
saludable teniendo en cuenla las
especilicaciones del numeral 2.4

x

El superv¡sor verif¡có su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el ¡nforme de
gest¡ón para el periodo 01 al 31 de
Enero de 2019 y en visita del
profesional de apoyo a ¡a supervisión
del área de Nutr¡ción a los Centros de
Prolección Social. se evidenció:
Hogar San José de Saramita -
Fusagasugá:
-18101DO19 Taller sobré Diabetes.
dirigido al equipo profesional.
Hogar San José - Sasaima:
-1610112019 Taller "Adulto mayor y
Diabetes".
-Aprendiendo Dia a Dra -Estimulacrón

sensorial con los alimentos".
(VER CD ANEXOS
SASAIMfuINFORME IVIENSUAL
ENERO/NUTRICIÓN Y
ALIIVlENTACIÓN/ OBLIGACIÓN
N"1 1).
(VER CD ANEXOS
SARAMITA"/INFORME MENSUAL
ENERO / NUTRICIÓN Y
ALII\¡ENTACIÓN/ OBLIGACIÓN
N"1 1)

12 Diligenciar y ap¡icar de manera
oportuna, sistemática y permanente
los procedimientos, instrumentos y
formatos def¡nidos para el servic¡o
dando cuentá del registro,
consolidación, s¡stematización y
reportes de los procesos y novedades
sobre las actuaciones adelantadas
con las personas mayores.

x

El superv¡sor verificó su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el ásociado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 31 de
Enero de 2019 y en visita del
profesional de apoyo a la supervisión
del área de Nutric¡ón al Centros de
Protección Social Hogares San José
de Saramita-Fusagasugá y San José-
Sasaima, en los cuales se evidenció

o

o
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o

registros de control de temperáturas
en: recepción de materia prima,
neverás, congeladores y producto
servido, registros de limpieza y
desinfección de cocina y comedores y
regislros de hermeticidad, utilizando
los formatos establecidos.
También se evidenció seguim¡entos
nutric¡onales, derivaciones dieta¡'ias y
la consignación de la evaluación
nutric¡onal en las historias sociales.
La información está registrada en las
aclas de supervisión los dias '11 y
'16/01/201S.

(VER CD ANEXOS
SASAII\4AIINFORIME MENSUAL
ENERO/NUfRICIÓN Y
ALIIVIENTACIÓN/ OBLIGACIÓN
N'12).
(VER CD ANEXOS
SARAMITA/INFORME [/]ENSUAL
ENERO/NUTRICIÓN Y
ALII\¡ENTACIÓN/ OBLIGACIÓN
N'12).

13. Las demás establecidas en el anexo
fécnico

X

El supervisor verificó su cumplimienlo
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 31 de
Enero de 2019 y en visita del
protesional de apoyo a la supervisión
del área de Nutrición a los Centros de
Protección Social Hogares San José
de Saramita-Fusagasugá y San José-
Sasaima, que el personal que
manipula alimentos cuenta con la
cert¡ficación médica con diagnóslico
negát¡vo del sintomático respirator¡o y
sintomático de piel con la

documentación correspondiente.
La información está registrada en las
actas de supervisión los dias 11 y
16i01/201S
(VER ACTAS DE SUPERVISIÓN E
INFORME DE GESTIÓN DEL
OPERADOR),
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c) Gestión Ambiental
1 Sócializar e implementar las polit¡cas,

planes, programas, proced¡mientos,
instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el área de
gestión ambiental de Ia SDIS.

X

El supervisor veriflcó su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asoc¡ado én el informe de
gestión para el periodo 01 al 3'1 de
Enero de 2019 y mediante las v¡sitas
de supervis¡ón real¡zadás a los centros
en las fechas 1010'112019 y 15101D019
evidenciando los s¡guientes aspectos
mencionados a continuáción:
-Centro de Protecc¡ón Soc¡al
Saramita.Fusagasugá: Se evidenc¡a
que el asoc¡ado se encuentra en
ajuste de actualización de formatos y
creacion de subcarpetas en relacrón
con la documentac¡ón la cual debe
reposar en el Dr¡ve, se encuentra la
apl¡cación de pol¡ticas y lineamientos
amb¡entales, se están apl¡cando los
formatos para el registro, medición y
entrega de residuos sólidos FOR
8S009. Además. durante la v¡sita de
supervis¡ón se ev¡dencia la
social¡zación concerniente al tema de
movrlidad sostenible, plan de gestion
de aceite vegetal usado y socialización
del instructivo para mejorar la calidad
del verlimiento.
Es ¡mportante mencionar que el hogar
apl¡có e implementó elformato de lista
de chequeo de verificación de
transportador de RESPEL.
-Centro de Protecc¡ón Soc¡al San
José -Sasa¡ma: Durante la visita de
supervis¡ón se evidencia que el centro,
posee la publicac¡ón y divulgación de
cartelera ambiental por el cual se
ev¡dencia la politica SlG, polit¡ca cero
desperdicio de papel, y campañas en
relación al uso y ahorro eflciente de
agua y uso y ahorro ef¡c¡ente de
energia respeclivamente. Se eslán
aplicando los formatos para el manejo,
tratamiento y recolecc¡ón de residuos
sólidos, acorde a los establecidos por
el sistema de gestión ambiental de la
Secretaria Distrital de lntegración
Social. Durante ¡a v¡s¡la de supervisión
se observó la ampliación del cuarto de
almacenamiento temporal de res¡duos

a

o
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X

(CAÍR), por el cual está cumpliendo
con todos los parámetros establec¡dos
en el decreto 2981 de 2013, queda
pendiénte la publicación de rutas
san¡tarias y la obtención de canecas y
dura kárts las cuales garanticen el
manejo y disposición de los residuos.
Se implementaron los siguientes
formatos correspondientes al plan de
acción integral de aprovechamiento
eflc¡ente de res¡duos sólidos, formatos
de registro, medición y control de
residuos enlregados FOR-BS-009. Es
importante menc¡onar que el CPS,
real¡zó la socialización en relación al
ahorro y uso eficiente de energia con
sus respectivas políticas.
(VER CD SASAIMfuINFORME
MENSUAL ENERO/GESTIÓN
AIVIBIENTAL/OBLIGACION N"1),
(VER CD SARA¡/ITÑINFORME
MENSUAL ENEROiGESTIÓN
AtvIBtENTAL/OBL|GACtÓN N'1),
(VER INFORN,IE DE GESTIÓN
OPERADOR),

R ACTAS SUPERVISIÓN
El supervisor verificó su cumpl¡miento
a través de los soportes presenlados
por el asociado en el ¡nforme de
gestión para el periodo 01 al 31 de
Enero de 2019 y vis¡tas de supervisión
realizadas en las fechas: 19l0'll2O19 y
1510112019 evidenciando los
siguientes aspectos mencionados a
continuación:
-Centro de Protección Social
Saramita -Fusagasugá: Durante la

visita de supervis¡ón sé evidencia que
el Plan de Saneamiento Básico (PSB),
fue soc¡alizado en el mes anter¡or y
actualmente el documento se
encuentra en revisión por parte del
referente ambiental.
La unidad operativa realizó ajustes y
correcc¡ones al documento ¡as cuales
fueron enviadas en el mes anter¡or y
viene implementando, formato
verilicación de limpieza y desrnfeccrón
FORP5068, inspección de manejo

ra elementos en desuso

D¡señar y garantizar la
implemenlación de Ios documentos de
Plan de Saneamiento Básico- PSB,
Plan lnstilucional de Gestión
ambiental - PIGA- y Plan de Gestión
Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en el Centro de Protección
Social, de conformidad con lo
establec¡do en el presente ánexo
técn¡co.
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empaques FORPPS067, verificacrón
de hermeticidad FORPS071, Registro
y control de plagas FORPSS069,
registro de lavado de tanques y

desinfección.
Se ev¡denc¡ó la implementación del
PGIRHS, formáto RH'1, deb¡damente
diligenciado y reunión de comité
administrativo (acta GAGAS). Se
aclara que la capacitac¡ón del
PGIRHS, fue realizada el 28112/2018,
dando cumplim¡ento a los l¡neam¡entos
establec¡dos por la SDIS -Centro de
Protección Soc¡al San José -

Sasaima: La unidad operativa llevó a
cabo lá socialización del documento
PGIRHS, el mes pasado, para todo el
personal. El documento Plan de
Saneam¡ento Bás¡co, se encuentra en
revisión por parte de la referente
ambiental de la Subdirección para la
Vejez.
Lá unidad operat¡va viene aplicando
los siguientes formatos:
-Formato verificación de limpieza y
des¡nfecc¡ón FOR S068, ¡nspección de
manejo para elementos en desuso y
empaques FORO S067, veriticacion
de hermet¡cidad FORPS071, Reg¡stro
y control de plágás FORPS5069,
registro de lavado de tanques y
desinfección.
Durante la visitá de supervisión se
evidencia que el centro, realizó el
comité GAGAS, dando cumplimrento a
lo estáblecido por el sistema de
gestión ambiental establecido por la
SDIS,
(VER CD SARAMITA/INFORI\4E
MENSUAL ENERO/GESTIÓN
AMBIENTAL/ OBLIGACION N'2),
(VER CD SASAIMA/INFORI\,1E
MENSUAL ENERO/GESTIÓN
AMBIENTAU OBLIGACIÓN N'2).
(VER INFORME DE GESTIÓN
OPERADOR),

o

o

R ACTAS SUPERVISIÓN
Promover estrateg¡as de divulgación y
socialización en temas inherentes a la

n ambiental, d dos a las
X

El superv¡sor verif¡có su cumpl¡miento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de

3
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gestión para el periodo 01 al 31 de
Enero de 2019 y vrsila de supervisión
realizadas en lás Íechas 1010112019 y
1510112019 evidenciando los
sigu¡enles aspectos mencionados a
continuación:
-Centro de Protecc¡ón Social
Saramita -Fusagasugá:
El día 03 de Enero de 2019, se
realizaron las siguientes
capacitaciones:
-D¡a s¡n carro.
-Soc¡álización de PIGA, pol¡ticas SlG,
matr¡z de impactos ambientales.
-1AO1nO19 Uso eficiente del recurso
hidrico.
D¡r¡gido a todo el personal que labora
en el centro.
-Centro de Protecc¡ón Social San
José -Sasaima: El dia 03 de Enero de
2019, se realizaron las siguientes
capac¡tac¡ones:
-Socialización del plan de
saneamrento bás¡co (PSB) .Campaña

sobre movil¡dad sosten¡ble.
Dirigido a todo el personal que labora
en el centro.
-Taller práctico con las personas
mayores sobre jardines verticales.
(VER CD SARAI\¡ITA/INFORME
IVIENSUAL ENERO/GESTIÓN
AN¡BIENTAL/ OBLIGACIÓN N"3),
(VER CD SASAII\,1A/INFORI\,'IE
N'ENSUAL ENERO/GESTION
AMBIENTAL/ OBLIGACIÓN N"3),
(VER INFORME DE GESTIÓN
OPERADOR),

ÉR ACTAS SUPERVISIÓN

Las demás eslablec¡das en el anexo
técnicoo

personas mayores del servicio y al
talento humano, de conformidad con
lo establecido en el numeral 2.5
Componente ambientá¡.

4.

X

Para el periodo comprendido entre el
1 al 3'1 de Enero de 2019, el operador
está aplicando procesos, formatos,
socializac¡ones, divulgaciones,
politica. programas y documentación
acorde a lo establecido por la

Secretaria Dislrilal de lntegración
Social y el srstema de gestión
ambiental.
(VER INFORME DE GESTIÓN
OPERADOR),
(VER ACTAS SUPERVISIÓN),
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En vis¡ta realizada por el equipo de
apoyo a la supervis¡ón el dia
1510112019 al Centro de Protecc¡ón
Soc¡al Hogar San José - Sasaima, se
evidenc¡ó manlenim¡entos locativos y
mejoras conlinuas a las observaciones
mencionadas en el informe anterior.
-El asociado reportó que las
adecuac¡ones se están reálizando de
acuerdo con el cronograma que se
tiene en el centro.
Por otra parte, en v¡s¡tá realizada por
los profesionales del equipo de apoyo
a la supervrsrón de la Subdrreccrón
pará la Vejez el dia 1810112019, al
Centro dé Protécción Social Hogar
Saramita de Fusagasugá, se
evidencia el cumplimiento de las
observaciones encontradas en la v¡sita
anterior, ya se tiene la totál¡dád de la
¡nstalac¡ón de las cintas ant¡deslizante
en escalera, ya se cuenta con
señalización en todo el centro Se
continúa trabajando en el aislam¡ento
de la bomba de agua. (VER CD
SARAMITfuINFORME I\4ENSUAL
ENERO/ AN¡BIENTES ADECUADOS
Y SEGUROS/ OBLTGACTÓN N'1).
(VER CD SASAIMA"/INFORME
I\4ENSUAL ENERO/ AMBIENTES
AOECUADOS Y SEGUROS/
oBLTGACTÓN N'1).

R ACTA DE SUPERVISIO

o

n
Para el periodo comprendido entre e
01 al 31 de Enero de 2019, en visita
realizada por el equipo de apoyo a la
supervisión el dia '15i0'll2019 al
Centro de Protección Social Hogar
San José de Sasa¡ma. se evrdenció
que se garant¡zá lá prestación del
servicio en las instalaciones que
fueron avaladas por la Subdireccrón
de Plantas Fisicas de la Secretaria
Distfltal de lntegracron Social. En
general el inmueble se encuentra en
condic¡ones adecuadas y seguras
para la prestación del servicio, de
conformidad con lo establecidos en los
anexos técnicos.

o

d) Amb¡entes Adecuados y Sequros
1 Dar cumpl¡miento a los lineamientos

establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes
adecuados y seguros de conformidad
con lo establecido en el presente
anexo técnico x

2 Garantizar que el servicio de atención
para las personas mayores se preste
en el-los inmueble(s) avalados por la
Subdirección de Plantas Fisicas de la
SDIS,

X

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin I (1) 327 97 97 Ext 1201 - 12OZ I w\yw.integracionsocial.gov.co

I



tt

o

a

ffi PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO TNFORME DE SUPERUSIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Código: FOR-AD-018

Versión: 0

Fecha: l\4emo INT 26234 -
16tO5t2018

Página: 29 de 53

En visita real¡zada por el profesional
del área de ambientes adecuados y
seguros el dia 18i01/2019, al Centro
de Protección Social Hogar Saramita
de Fusagasugá, se evidencia que el
servic¡o se presta en el inmueble
avalado por la subdirección de Plantas
Fis¡cas el cual cuenta con espacios
adecuados y óptimos para la
prestación del servicio.
(VER CD SARAIVITAi INFORME
I\4ENSUAL ENERO/ Af\,IBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACIÓN N'2/AVAL PLANTAS
FiSICAS),
(VER CD SASAIIUA/INFORME
IVENSUAL ENEROi AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROSi
OBLIGACIÓN N'2/AVAL PLANTAS
FiSICAS)

ER ACTAS DE SUPERVISIÓ N)

En vis¡ta realizada por el equipo de
apoyo a la supervisión el dia
15/01/2019, al Centro de Protección
Social Hogar San José-Sasaima, y el
d|a 1810112019 al Centro de
Protección Social Hogar Saramita-
Fusagasugá, se evidenc¡ó en cada
unidad operativa la organización de
espacios que garantizan ambientes
Sanos, sin barreras y el libre
desplazam¡ento para las personas
mayores y buenas cond¡ciones de
aseo dando cumplimiento con las
caracteristicas exigidas en el anexo
técnico.
(VER CD SARAI/ITfuINFORME
MENSUAL ENERO/ Ai/lBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACIÓN N'3/CRONOGRAI\,1A
DE I\¡ANTENII\¡IENTO),
(VER CD SASAII\¡AI INFORI\¡E
MENSUAL ENERO/ AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACION N"3/ CRONOGRAI\,4A
DE MANTENIMIENTO),

R ACTAS DE SUPERVISIÓN

3 Gárantizar amb¡entes sanos y sin
bafl.eras arquitectónicas que perm¡tan
el l¡bre desplazamiento al interior de
las instituciones y un fácilacceso a las
d¡ferentes áreas de atención de
conformidad con lo establec¡do en el
presente anexo técn¡co.

x

4 Suministrar los elementos y mobiliario
en los tiempos y requerim¡entos
establecidos en el numeral 4.6 del

X
En visitas realizada por el equipo de
apoyo a la supervi§ión los días 15 Y
1810112019 a Ios Centros de
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anexo técn¡co. los cuáles deben estar
en óptimas condiciones durante la
ejecución del convenio.

Protección Social Hogares San José
San José-Sasa¡ma y Hogar Saramita-
fusagásugá. se evidenció la dotac¡ón
completa y apropiada para la
prestación del servicio, además, se
fealiza mántenimiento de acuerdo con
la necesidad en cada periodo según
se reportó en el informe de gestión del
operador del 01 al 3'l Enero de 20'19.
(VER CD SASAIMAJ INFORME
MENSUAL ENEROi AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACIÓN N'4iDOTACIÓN DEL
INMUEBLE), (VER CD SARAMITfu
INFORI\4E MENSUAL ENERO/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACIÓN
N"4/DOTACIÓN DEL INMUEBLE).
(VER ACTAS SUPERVISIÓN),

5 Suministrár los elementos de aseo y
uso personala lodos los beneflciarios,
con las caracterist¡cas y periodicidad
establecida en el numeral4.2.2.

X

En vis¡ta realizada por los
profesionáles de las áreas de Terapia
Ocupacional y enfermeria del equipo
de supervisión los dias 15 y
18/01/2019 a los Centros de
Protección Social Hogares San Jose
Saramita-Fusagasugá y San José-
Sasa¡ma se ev¡denc¡ó que cada
persona máyor cuenta con el kit de
aseo de uso personal, lo cual se
verificó a través de listado de la
entrega con fecha del día 0210112019
y 04101t2019.
(VER CD SASAIMAJ INFORME
MENSUAL ENERO/ AI\¡BIENTES
ADECUADOS Y SEGUROSi
OBLIGACIÓN N'5/ENTREGA DE
ELEIVENTOS DE ASEO),
(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL ENERO/ AI\¡BIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACIÓN N"5/ ENTREGA DE
ELEIVENTOS DE ASEO),
(VER ACTAS SUPERVISIÓN),

6 D¡sponer en cada Centro de
Protección Social de un Botiquin tipo
B de fácil traslado, ten¡endo en cuenta
lo establecido en la Resolución 705 de
2007 de la Secretaria Oistr¡tal de
Salud o norma que la derogue o
modiflque.

X

En vista realizada por el profesional
del área del cuidado a la salud a los
Centros de Protecc¡ón Soc¡al Hogares
San José Saramita-Fusagasugá y San
José para Anc¡anos-Sasaima, los dias
111O112019 y '171O112019, se evidencró
que las unidades operativas cuentan

o

o
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a

con Bot¡quín tipo B de fác¡l traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolución 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud, para la
prestación del serv¡cio. (VER CD
SASAIMA"/ INFORME MENSUAL
ENERO / AMBIENTES ADECUADOS
Y SEGUROSi OBLIGACIÓN
N"6/8OTTOUiN).
(VER CD SARAI\,4ITAi INFORI\¡E
IVIENSUAL ENERO/ AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
oBLTGACTÓN N"6/8OTTOU¡N)
(VER ACTAS SUPERVISIÓN),

7 Presentar durante el primer mes de
ejecución del convenio el Plan de
Emergenc¡as y Contingencias para el
Centro de Protección Soc¡al de
conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.1 del anexo técnico y
garantizar su implementación durante
la ejecución del Conven¡o

X

En visitas realizada por el equ¡po de
apoyo a la supervisiÓn a los Centros
de Protección Social Hogares San
José Saramita y San José Sasaima,
los dias 11i01/2019 y 1710112019, se
ev¡denció lo siguiente:
-Centro de Protecc¡ón Social Hogar
San José Saram¡ta: cuenta con el
Plan de Emergencias en medio
mágnético e impreso, el cual en este
momenlo se encuentrá en
¡mplementación; asi mismo, el centro
cuenta con señál¡záción de seguridad
de extintores, riesgo eléctrico y rampa,
rutas de evacuación y punto de
encuentro, durante la vrsrla se observó
'l (un) plano de evacuación en lugar
vis¡ble, además, se evidenció el
sistema de alarma auditiva (sirena).
-Centro de Protecc¡ón Soc¡al Hogar
San José Sasaima: cuenta con el
Plan de Emergencias en medio
magnético e impreso, el cual en este
momento se encuentra en
implementac¡ón; asi mismo, el centro
cuenta con señali¿ación de seguridad
de extintores, r¡esgo eléctrico y rampa,
rutas de evacuación y punto de
encuentro, durante la visita se
evidenciaron doce (12) planos de
evacuación en diferentes áreas
visibles en el Cenlro de Protección
Social.
(VER CD SASAII\'Ai INFORME
MENSUAL ENERO/ AI\¡BIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/

Cra. 7 No. 32-'16 Ciudadela San lvartin / (1) 327 97 97 Exl 1201 - 12OZ / \T '¡"^N.integracionsocial gov.co
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OBLIGACIÓN N'7/PLAN DE
EMERGENCIAS),
(VER CD SARAIVIITA,/ INFORME
MENSUAL ENERO 20191
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS/ OBLIGACIÓN N'7/PLAN
DE EI\¡ERGENCIAS)
(VER ACTAS SUPERVISIÓN),

8 Contar con el concepto técnico de
Bomberos favorable de la autor¡dad
Distrital o Municipal correspondiente
de conformidad con lo establec¡do en
el numeral 4.3.2.

X

En visitas realizada por el equipo de
apoyo a la supervisión, a los Centros
de Protección Soc¡al Hogar San José
para ancianos de Sasaima el d¡a
111O112019, se ev¡denció que el
Centro de Protección Social cuenta
con concepto técnico de bomberos
favorable con vigencia hasta el
03/03,20't L
Hogar San José Saramita de
Fusegasugá el dia 171O112019
Cuenta con concepto técn¡co de
bomberos favorable con vigencia
07 to3t2019 .

(VER INFORME DE GESTIÓN DEL
OPERADOR)
(VER CD SASAIMfu INFORI\¡E
MENSUAL ENERO/ AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACIÓN N'8/CONCEPTO
TÉCNICO DE BOMBEROS),
(VER CD SARAMITAJ INFORME
MENSUAL ENERO/ AIVBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACIÓN N"8/CONCEPTO
TECNTCO DE EOMBEROS)
(VER ACTAS SUPERVISIÓN).

x

En visitas realizada por el equipo del
profesional de apoyo a la supervrsión
los dias 'l 1 y 17i01/2019, a los Cenlros
de Protección Social Hogares San
José Saram¡ta -Fusagasugá y San
José -Sasaima, se evidenció por
medio de observación directa que
cada unidad operat¡va cuenta con los
protocolos de seguridad actualizados
y aprobados, los implemenla en la
prestación del serv¡c¡o.
(VER CD SASAIIVAJ INFORI\¡E
MENSUAL ENERO/ AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/

O

o
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OBLIGACIÓN N"9/PROTOCOLOS
DE SEGURIDAD)
(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL ENERO/ AI\¡BIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACIÓN N"9/PROTOCOLOS
DE SEGURIDAD)
(VER ACTAS SUPERVISIÓN),

10 Garantizar el seruicio de v¡g¡lancia en
los térm¡nos establecidos en el anexo
técnico y la normalividád vigente

X

Para el periodo comprendido entre el
01 ál 31 de Enero de 2019, el
supervisor verificó en visitas realizada
por el equipo de apoyo a la supervrsrón
losdias 15 y 18/0'1/2019, a los Centros
de Protección Soc¡al Hogares San
José Saramita-Fusagasugá y San
José-Sasaima que los cenlros cuentan
con servicio de vigiláncia y seguridad
privada las 24 horas del d¡a y cámaras
de seguridad, contrato vigente por un
(1) año con fechai 07/09/2018 hasta
06/09/2019.
(VER CD SASAIMA/ INFORME
I\,IENSUAL ENEROi AI\¡BIENTES
ADECUADOS Y SEGUROSi
OBLIGACIÓN N"IOiCONTRATO DE
vTGTLANCTA) (VER CD SARA|\,4rTA/
INFORME I\4ENSUAL ENERO/
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROSi OBLIGACIÓN
N"1o/CONTRATO DE V|GILANC|A).
(VER ACTAS SUPERVISIÓN),

11 Garantizar el pago de servic¡os
públ¡cos en los térm¡nos establec¡dos
en el presente anexo técnico. (cuando
aplique)

X

En v¡s¡tas realizada por los
profes¡onales del equipo de apoyo a la
supervisión los días 15 y 1810112019 a
los Centros de Protecc¡ón Social
Hogares San José Saramita-
Fusagasugá y San José-Sasaima, se
evidenció que los cÉntros garantizan él
sum¡nistro de los servicios públicos
comoi agua, alcantarillado, telefonia,
energia, TV satelital, gas e internet,
asi mismo se garantiza el pago de
estos.
(VER CD SASAIMA/ INFORME
I\,4ENSUAL ENERO/ AIMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACIÓN N',1,1/SERVICIOS
PÚBLTCOS), (VER CD SARA|\4rTA/
INFORI\IE MENSUAL ENERO/
AMBIENTES ADECUADOS Y

o

o
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SEGUROSi OBLIGACIÓN
N"1 1/SERVTCTOS PÚBLTCOS)
(VER ACTAS SUPERVISIÓN).

12 Garantizar el vestuario en los términos
descritos en el numeral 4.2.4 del
presente anexo técnico.

X

No aplica para el periodo 01 al 31
Enero 2019, ya que el asociado
reportó la primera entrega de dotación
a las personas mayores, en el periodo
del mes de noviembre 2018 de
conform¡dad a lo estáblec¡do en el
anexo técn¡co.
(VER ACTAS SUPERVISIÓN),
(INFORI\4E DE GESTIÓN DEL
ASOCTADO).

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades
necesarias pa? mantener las
instalaciones en óptimas condiciones
de limpieza e higiene.

Garantizar el suministro de los
elementos de áseo personal para los
participantes durante la ejecución de¡
convenio.

X

Para el periodo comprendido entre el
01 al 31 de Enero de 2019, el
supervisor verificó a través de visita
realizada por el equ¡po de apoyo a la
supervisión, a los cenlros de
protección social Hogares san José
Saramita de Fusagasugá y san José
para ancianos de Sasaima, los dias 15
y '1810112019,la entrega de elementos
de aseo con fechas:04y 1110112019.
(VER CD SASAIMfu INFORME
MENSUAL ENERO/ AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACIÓN N'13/LISTA DE
PEDTDO).
(VER CD SARAMITA"/ INFORME
MENSUAL ENERO/ AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACIÓN N'13/LISTA DE
PEDTDO).
(VER ACTAS SUPERV¡SIÓN).

14

X

En visita de equipo de supervisión los
dias 15 y 18/01i2019 a los Centros de
Protección Social se evidenció que el
asociado garantiza la dotac¡ón de
elementos de aseo de uso personal
para el bienestar de las personas
mayores, relacionado con el aseo e
higiene personal, de manera
permanente y de acuerdo con el anexo
técnico en los términos descr¡tos en el
numetal 4.2.2. Tabla #18, los dias 04
V 111O112019 y que realizó entrega de
los elementos de aseo a los

o

o
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participantes del servicio en Centro de
Protección Social dicha entrega se
realizó según lo descrito en el anexo
técnico.
(VER CD SASAIMA/ INFORME
MENSUAL ENERO/ AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACIÓN N',I4i ENfREGA DE
ELEI\4ENTOS)
(VER CD SARAMITAJ INFORIVE
MENSUAL ENERO/ AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLiGACIÓN N"14lENTREGA DE
ELEMENTOS), (VER ACÍAS
SUPERVISIÓ
En visita tealizada por los
profes¡onales del equipo de
supervisión a los Centros de
Protección Social Hogares San José
Saramita-Fusagasugá y San José-
Sasaima los d,as 10 y '11/0'1/2019 se
evidenc¡ó que de acuerdo con Plan de
Compras el ásoc¡ádo, ha ido
adquiriendo elementos establecidos
en el anexo técn¡co, sin embargo a la
fecha no se cuenta c¡n la totalidad de
los elementos sol¡citados por el anexo
técnico lo cualse puede verificár en las
l¡stas de chequeo del componente de
desarrollo humano que hace parte del
acta de superv¡sión.
(VER CD SASAIIVIA/ INFORME
MENSUAL ENERO/ AMBIENTES
ADECUADOS
OBLIGACIÓN

Y SEGUROS/
N'15/ELEMENTOS

PARA ACTIVIDADES)
(VER CD SARAMITA/ INFORME
MENSUAL ENERO/ AI\-4BIENTES
ADECUADOS
OBLIGACIÓN

Y SEGUROS/
N.15/ELEi/]ENTOS

PARA ACTIVIDADES)
(VER ACTAS SUPERVISIÓN ENERO

o
2019
En visita rcalizada por los
profesionales del equipo de
supervis¡ón a los Centros de
Proteccion Social Hogares San José
Saramita-Fusagasugá y San José-
Sasaima los d¡as, 10 y 11/01/2019 se
evidenció no se cuenta con la

X

l5 Garant¡zar el suministro de los
elemenlos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de
conform¡dad con lo descrito en el
presente anexo.

16 Garantizar el sumin¡stro de los
elementos requeridos Para la
prestación del servicio establecidos en
el presente anexo técnico.
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o

o

X totalidad de los elementos descritos
por el anexo técnico en el Numeral
4.2.8 Dotación elementos para la
real¡zac¡ón de actividades con las
personas mayores. Tabla #29,
Relac¡ón de elementos mínimos para
el desarrollo de las diferentes
actividades. Tabla #30, Relación de
elementos min¡mos para el desarrollo
de actividades complementarias. Lo
cual se puede verificar en las listas de
chequeo del componente de
desarrollo humano que hace parte del
acta de supervisión

(VER CD SASAII\,4AJ INFORI\¡E
MENSUAL ENERO/ AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS/
OBLIGACIÓN N"16/DOTACIÓN DE
ELEIVENTOS DE SALUD), (VER CD
SARAMITA"/ INFORI\¡E MENSUAL
ENERO/ AMBIENTES ADECUADOS
Y SEGUROS/ OBLIGACIÓN
N"16/DOTACIÓN DE ELEI\,lENTOS
DE SALUD)
(VER ACTAS SUPERVISIÓN)

17 Las demás establecidas por el ánexo
técnico

x

No aplica para este periodo, ya que no
se presentaron obligaciones
adicionales. n¡ sugerencias d¡ferentes
a las planteadas en cada una de las
obligaciones establecidas en los
clausulados y anexos técnicos.

f) Talento Humano

1 Garantizar el talento humano mínimo
requerido para la ejecución del
convenio

X

Oe acuerdo con la información
suministrada a través del formato de
liqu¡dac¡ón de cupos y la relación al
talento humano, para el periodo del01
al 31 de Enero de 20'19. se evidenció
que e¡ asoc¡ado no contó con el talento
humano mín¡mo requerido para
garantizar ¡a prestación del servicio a
las personas mayores presentando las
s¡guientes novedades por centro:
.El Centro de Protección Social
Hogar San José Saram¡ta: No se
cuenla con I técnico auxil¡ar de
enfermería desde el 0'1/01/2019 hasta
el03/01/2019 3 dias. no se cuenta cón
1 técnico en gastronomía desde el
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2610112019 hasla el 30/'1212018 5
dias.
-El Centro de Protección Social
Hogar San José.Sasaima: No se
conto con profesronal en gerontologia
de medio tiempo 30 dias. no se contó
con profes¡onal en nutflción de medio
tiempo 30 díás.
(VER ACTAS DE SUPERVISIÓN E
INFORME DE GESTIÓN DEL
OPERADOR)-
(VER CD SASAI¡.4A/INFORME
MENSUAL ENERO/TALENTO
HUI\,4ANO/OBLIGACION N"1/
CUADRO DE TALENTO HUMANO),
(VER CD SARAIVITAi INFORME
ENERO/COSTO FIJO/TALENTO

o HUI\¡ANO

o
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INTERVENTORíA

X

2 Presentar las hojas de v¡da y soportes
del talento humano

No aplica para este periodo, ya que el
asociado al dia hábil siguiente a la
suscripción del convenio presentó
oportunamente las hojas de vida del
talento humano requerido de acuerdo
con el anexo técnico, Ias cuáles iueron
avaladas.
(VER INFORME DE GESTIÓN DEL
OPERADOR)

3 lnformar oportunamente los cambios
del talento humano al-la supervisor-a
de¡ conven¡o y presentar los
documentos de la persona con quien
se efectuará el reemplázo dentro de
los 2 días hábiles siguientes para su
aprobación de conform¡dad con lo
establecido en el presente anexo
técnico.

X

El asociado durante el periodo del 0'l
al 3'1 de Enero de 2019. informó de los
cambios del talenlo humano mínimo
requerido para la Prestación del
servicio al superv¡sor del convento, asi
mismo presentó los documentos de
las personas que ingresaron a laborar
para este per¡odo en los centros, en
los siguientes cargos. Fuságasugá
Profesional en Gerontologia de medio
tiempo, técnico en regenc¡a de
farmacia, técnico auxiliar de
enfermería. auxiliares de servicios
generales-Cocina auxiliar de servicios
generales-operaria cocina. Sasaima
técnico áuxiliar de enfermería. (VER
CD SARAMITfu INFORME MENSUAL
ENERO/TALENTO
HUIIIANO/OBLIGACIÓN N"3/IABLA
TALENTO HUMANO)
(VER CD SASAIMfuINFORME
MENSUAL ENERO/CUADRO

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin i (1) 327 97 97 Exl1201 - 12OZ I wv,rw.integracionsocial.gov.co
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o

o

HUMANOi OBLIGACIÓN N"3/TABLA
TALENTO HUMANO)
(VER ACTAS DE SUPERVISIÓN),

4 Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones soc¡ales a que haya
lugar al personal contratado, de
conform¡dad con la normatividad
vigente.

X

Para el periodo comprendido entre el
01 al 3'l de Enero de 2019. el
supervisor verificó su cumplimiento a
través de la Cerlif¡cación Talento
Humano, Costos Fi¡os y el Formato de
relación al Talento Humano firmados
por el Represenlante Legal, Revisor
Fiscal y Contador; anexos al informe
de gestión, cancelaron los salarios y/o
honorarios y parafiscales, de acuerdo
con la estructura de costo del
Convenio de Asociación y la
normatividad legal v¡gente.
(VER CD SASAIMfuINFORME
MENSUAL
ENERO/FINANCIERO/COSTOS
FI JOS/TALENTO H U I\,4ANO),
(VER CD SARAMITA"/INFORME
IVlENSUAL ENERO/COSTOS FIJOS/
TALENTO HUI\4ANO)
(VER INFORME DE GESTION DEL
OPERADOR Y SOPORTES),

Las demás establecidas en el anexo
técn¡co

X

Para el periodo comprendido enlre el
01 al 31 de Enero de 20'19. el asociado
reportó capacitac¡ones al talento
humano, dirigido a todas las áreas
discipl¡narias de conformidad a lo
establecido en el anexo técnico. (VER
INFORME DE GESTIÓN DEL
OPERADOR)-

s) Gest¡ón Admin¡strativa

1 Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral 6 del
presente anexó técñ¡co.

Para el periodo comprendido entre el
01 al 31 de enero de 2019, eloperador
soporta el cumplim¡ento a esta
obligación a favés del informe de
ejecución de los Cenlros de
Protecc¡ón Socral Hogares San José
Saramita y San José Sasaima, en el
cual el asociado manif¡esta la
capac¡dad de gestión, Cumplen con las
actividades para el logro de los
objetivos, cuenta con arch¡vo
documental organizado y actualizado,
realiza ácciones de mejora en la
prestación del servicio, cuentan con
buzón de sugerenc¡as ubicado en un

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martín / (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / !wvw.integracionsoc¡al.gov.co
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lugar de fácil acceso y v¡sibilidad para
las personas mayores y referentes
familiares o sociales, así mismo da un
manejo ef¡c¡ente y ef¡caz al uso de los
recursos reflejado en sus reg¡stros
financieros y archivo documental
(VER CD SARAMITA/INFORME
I\,IENSUAL ENERO/ GESTIÓN
ADMINISTRATIVA iOBLIGACIÓN
N"1 /PLATAFORMA I NSTiTUCIONAL-
IVIAPA DE PROCESO
ORGANIGRAMA),
(VER INFORI\,IE DE GESTIÓN DEL
OPERADOR),

Contar al inicio del convenio con la
plataforma estratég¡ca la cual incluye:
misión, visión, objetivos, pol¡ticas.
valores, estructura y aspectos
relacionados con la razón de ser de la
¡nst¡tución.

X

Contar con la imagen instituc¡onal de
la Secretaria Distrital de lnlegración
Soc¡al - Alcaldía Mayor de Bogolá,
dando alcance al convenio que
suscriba con el ASOCIADO.Il

X

El asociado durante el periodo cuenta
en los Centros de Prolecc¡ón Soc¡al
Hogar San José Saramrta y San José
Sasa¡ma con la imáqen instituc¡onal en
sitio visible en cada unidad operativa,
as¡ mismo, se reportó a través del
informe de gestión el cumplim¡ento a
esta obligación del 0'1 al 31 de enero
de 2019
(VER INFORME DE GESTiÓN DEL
OPERADOR).

4

Realizar oportunamente los reportes
de novedades mensuales
manteniendo la base de dátos de la
poblac¡ón actualizada. X

En visita realizada por el profesional
del equipo de supervisión al área
ps¡cosoc¡al a los Centros de
Prolección Social Hogares San José
Saramita Fusagasugá y San José
Sasaima los dias'15 y 17101/2019, se
evidenc¡ó que en cada unidad
operat¡va se realizó reporte, via correo

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin i (1) 327 97 97 Exl1201 - 12O2 I vw,¡w.integracionsocial.gov.co
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Para el periodo comprendido entre el
0'l al 31 de enero de 2019, el asociado
cuenta en los Centros de Protección
Social Hogares San José Saramita y
San José Sasaima con la plátaformá
estratég¡ca visible al ingreso cada
unidad operátiva, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico, asi
mismo, se reportó a través del informe
de gestión el cumpl¡mienlo a esta
obligación.
(VER INFORME DE GESTIÓN DEL
OPERADOR).
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electrónico, de las novedades,
melafísica mensual y l¡stado de
asistencia de las personas mayores
v¡nculadas al servicio durante el
periodo del 01 al 31 de enero de 2019,
asi mismo, reportó a través delinforme
de gestión del operador el
cumplim¡ento a esta obligación del 01
al 31 de enero de 20'19.
(VER CD SARAN'ITAI NFORME
ENERO/ GESTIÓN
ADIVINISTRATIVAJ OBLIGACIÓN
N"4i GESTIÓN
tNTERTNSTTTUCtONAL)
(VER CD SASAIIVIfuINFORI\¡E
ENERO/ GESÍ IÓN
ADI\¡INISTRATIVA,/ OBLIGACIÓN
N'4i GESTIÓN
tNTE R tNSTtTUC tO NAL).
(VER ACTAS DE SUPERVISIÓN)

5

Coord¡nar con el superv¡sor del
convenio los ingresos, egresos,
novedades, ub¡caciones y traslados
que se requieran con la población
¡nstitucionalizada (prev¡o estudio).

X

Para el per¡odo comprendido entre el
0'l al 3'l de enero de 20'19. el Asociado
coordinó con el equipo técnico del
servicio del Centro de Proteccrón
Social de la Subd¡rección para lá Vejez
las novedades de ingreso, egreso y
traslados ocasionados en Ia prestación
del servic¡o durante el periodo.
(VER CD SASAIMAJINFORI\¡E
ENERO / GESTIÓN
ADMINISTRATIVfu OBLIGACIÓN
N"5), (VER CD SARAMTTAi TNFORtViE
ENERO/ GESTIÓN
ADMINISTRATIVfu OBLIGACIÓN
N'5)
(VER INFORME DE GESTIÓN Y
ACTAS DE SUPERVISIÓN)

6

Coordinar con las ¡nstituciones que se
requ¡eran las acciones necesar¡as
para la prestac¡ón del servicio.

El equipo profesional de apoyo a la
supervisión en visita realizada los días
15 y 1710112019 a los Centro de
Protecc¡ón Social Hogar San José para
Anc¡anos - Saramita y San José
Sasa¡ma evidenció que el asociado
para el per¡odo del 0'1 al 31 de enero
de 2019 realizó las siguientes
coordinac¡ones con otras ¡nstituc¡ones
Por cáda centro:

o

O
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7

Hoger San José Saramita -
Fusagasugá:
-Convida EPS-S
-Hospital San Rafael para brigada de
hig¡ene orál y medicina general.
-Academia de belleza Vivians
Hogar San José Para anc¡anos
Sasa¡ma:
- Hospital Municipal Hilario Lugo para
brigada de Salud
- Peluqueria Olga Mora
-Alcáld¡a munic¡pal de Sasaima.
- Regrstradufla Nac¡onal del N¡un¡cipio
de Sasaima
(VER CD SASAIMAJINFORIVIE
ENERO/ GESTIÓN
ADMINISTRATIVA/ OBLIGACIÓN
N'6),
(VER CD SARAMITA/INFORIVE
ENERO/ GESTIÓN
ADIVIINISTRATIVA/ OBLIGACIÓN
N"6)
(VER ACTAS DE SUPERVISION)
(VER INFORME DE GESTIÓN DEL
OPERADOR),

Garantizar el servicio de transporte
para el traslado de lás personas
mayores a las diferentes actividades
que se requieran.

X

Para el per¡odo comprendido entre el
0'l al 31 de Enero de 2019. el asociado
garantizó en los Cenlros de Proteccrón
Social los s¡guiéntes servicios de
transporte:
Centro de Protección Social Hogar
San José Saramita-Fusagasugá:
-Vehiculo con placa FBK 799, SOAT
vence en jun¡o 7 de 2019, Revrsrón
tecnomecánica vence 30 mayo de
2019, póliza de responsabil¡dad civil
extracontractuál 994000003898.
-Vehiculo con placas JDV 482, SOAT
vence el 12 enero de 2019, póliza de
responsab¡lidad civ¡l contractual
10'1004094. Conductor John
Alexander Carránza Ramirez. vigencia
de licencia hasta junio 30 del 2025. Y
conduclor Víctor Prieto. vigencia de
licenc¡a hasla junio 30 del2024.
Centro de Protección Social Hogar
San José Sasa¡ma:
Una camioneta marca Hyunda¡
modelo 2008 placa SVF 8'12, cuenta

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / ('l) 327 97 97 Exl1201 - 1202 i www.integracionsocial.gov.co
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o

o

con el Seguro Contractual N'
38703884 2 con fecha de vencimiento
27 de maeo de 2019, el conductor es
el Señor Jaime Cruz Velásquez.
identif¡cado con la cédula de
c¡udadanía No. 382,213 de Sasaima
Cundinamarca con pase calegoria C2.
(VER INFORME DE GESTIÓN DEL
OPERADOR).

I Garantizar el servicio funerario
durante el plazo del Convenio de
manera oportuna.

x
Para el periodo comprendido entre el
01 al 3'1 de Enero de 2019, el asoc¡ado
garanliza servicio funerar¡o ásí:
-Hogar San José para Anc¡ános de
Sase¡ma se cuenta con los serv¡cios
de lá Funeraria San Remo y de la
Parroquia San Nicolás de Tolent¡no
del munic¡pio.
-Hogar San José Saram¡ta de
Fusagasugá. cuenla servrcro
funerario por parte de funerana
Pompas de la Paz, as¡ mismo, se
reportó su cumplimiento a través del
informe de gestión presentado para el
per¡odo del 01 al 31 de Enero de 2019.
(VER INFORME DE GESTIÓN DEL
OPERADOR),

I Las demás inherentes al objeto y la
naturalezá del Convenio.

X

Pára el periodo comprendido entre el
01 al 31 de Enero de 2019, en v¡sitas
realizadas por parte del equipo de
supervisión a los Centros de
Protección Socral Hogar San José
Saram¡ta de Fusagasugá y Hogar San
José para ancianos de Sasaima, los
días 11 y 'l7lo1l2119 se ver¡flcó el
acompañamiento del equipo
profesional y auxiliares de enfermeria
en las horas de alimentacrón y demás
actividades del Plan de Atención
lnstitucional, en las cuales se v¡nculan
a las personas mayores; además, el
cumplimiento de las obl¡gaciones por
parte del asociádo durante el periodo
a través de la verificación de la lista de
chequeo en las áreas establecidas en
el anexo técnico. Asi m¡smo, se
veriflcaron los soporles anexos en
informe de gestión presentado para el
periodo.
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(VER INFORI\/E DE GESTIÓN DEL
OPERADOR Y ACTAS DE
SUPERVISIÓN)

Concepto general del cumplimiento de
las obl¡gác¡ones 0 3 5B 0 14

o
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Balance Fina nciero

100.00%

0.00%
0.00%

100.00%
41.96%
0.00%
41.960k

58.04%

Detalle de desembolsos realizados

Concepto L Concepto
10. Valor tota I

fácturado

11. Porcentaje
dese m bolsos

rea liza dos

10.010/"

12.73%

'1. Valor ln¡cial $4,964,709,912
2. Valor Adic¡ones $0
3. Valor Reducciones $0
4. Valor Total $4,9&,709,912
5 Valor Desembolsado: ,083,261,558

,6. Valor Causado, No pagado $0
7. Valor Total E.iecutado: $2,083,261 ,558
8. Saldo $2,881,448,354

$419,445,473
$497,003.641
$632,089,383

I

$534,723,061 10.77%

0.00%
0.000/"

0.000/"

0.000/o

0.00%
$2,083,261,558 41.96%

o

Septiembre
Octubre
Noüembre
D¡ciembre

Tota les

Nota del bala nce f¡nanc¡ero:

ln*uctivo Dil i genciam ienlo Balance F¡nanciero

1. Valor ln¡c¡al Es¿e es e/ valor del contrato/conven¡o pinc¡pal sin mod¡f¡cactones
2 Valor 

^,4od¡f¡cac¡ón 
(ad¡c¡ones): Enesta casilla se deben lncluir las ad¡c¡ones realizadas al contrato/convenrc

.3. Valor Redtrcc¡ones: En es¿a casi/ia se deben ¡nclu¡r las reducc¡ones real¡zadas al contrato (En caso de apl¡ca1
4. VaÍor Total: Es la suma de la cas¡ a (1) + (2) - (3)

5. Valor desembolso: Es la suma de la colurnna de valor total de la faclura (12).

6 Valor Causado, no Pagado: Esle conesponde al valor de la factura que se está radicando para pago.

7 Valor Total Ejecutado: Es /a sumatofla de la cas¡|la (5) + (6) E Valor pagado + Valor causado no pagado).

8. Satdo. Diierencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.
9. Concepto. Conesponde al consecut¡vo de pagos real¡zados.
10. Valor Total Facturado: Cotresponde al valor de factura presentada por el opercdor del Convenio o Contrato
1 1. Porcentaje desembolsos real¡zados: Es la D¡vis¡ón entre el valor total (4) y la sunatoia de las facturas
presentadas por el operador del Conven¡o o Contruto (12)

A continuación se p¡esenta la relación de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presenle
periodo, de acuerdo con el servicio preslado de conformidad con la estructura de costos.

o
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Llqdidácidn de Cupos Dor seMclos Prestados - Recur§os

1.2. Oet

30 s 177 530 400

s r23 563 300 :i 33960§ t 6 206 604

5

achrar á qu. coffespoñden lo5

d.scuentc y los reclrios no
éle.utadoc a€gún liquld¿ciÓn de
cupo3, y sl hayobserva¿iones

ádiclonalés.

NO SE CUENTACON AI]XLIAF DE

SERVCIOSGEÑERATES POR 3 OIAS

NO SE CUENTACOÑ EL
PROFESIONAL EÑ NUTRI'ION POR
5 DIAS

NO SE CUEÑIACON 1 fECNICO
A'JXILIAF DE ENFERM€R A DESOE
EL 0101r2019 HASTA EL 03014019
NOSE CUENfACON 1 TECN COEN
GASTRONOMIAOESOE EL

--.1

o

s

s

:

11C

100 5 t56 393 600

142 $ 223 563 300

s 223 563 300

EL VALOR fOfAI NO SE I']A

DESEMBOLSADO PUESTO OUE ES
EL PR MER ]NFORME OE ESTE

CON\€NIO NO SE CLJENfACON EL
fECNICO €N REGENCIADE
FAF i¡AC]A FOR 2¿ OIAS

OESCUENTO POF TALENTO
HUI'IANO NO EJECUTAOO POR

5339.97{ YAt MENfrc ÓN ñO
SOPORTADA POR S44A1 466

EL VAIOR IOfAL NO 5E HA

DESEMAOLSADO NO SE CUENTA

CON EL IECNICO EN REGENCIAOE
FARMACIAPOR 4 DI¡"s
PROFESIONAL EN NUTRIC ON POR

30 DIAS OESCUENTOPOR TALENTO
BUMANO OIFERENf E AL ANIERIOR
$2 569 000 Y RUÉRO NO
SOPORfADO OE AIENES
CONSUM BLES563424

111 143 452

281t85{34

3r

$060ao q¡4 106 s ,6 u1¡ 900

480262 S

N'] SF (]ONfOCON PRFFESONAL

EN GERONIOLOGAPOF 3C OAS NO

,,, 
^¡I 

EOr SE CONTOCON PREFESiONAL EN___-' -_- ¡.¡ufRrcloNDEMEaTOTTEMpO
¡ olrenetcn r¡oa¡s exrn¡.s.
]\¡G LANC]A

i
L"

I

I
I
I

31

31

s

o-- 221 A39 422

26012019 HASTA EL 30/12/2018

OIFERENCIAL HOR¡TS EXIR¡S
EMPLEAOOS

t¡.649,e35l¡TOÍALES s 1.104.614.100 ¡ 2,091,678 3 1.079.40§.588

Observaciones: El delalle de la anterior relación se encuenta en la liqu¡dación de cupos del periodo respectivo
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6. Costor por

16ál1.2áción

1.2. Del 1.2. At

I 30

31

30

31

31

Cupos S¡n costos por Valor Dssembolsado

s 248 341 921

$ 314.467.354

$ 350 803 949

3r2 081 168

Aclarara que corrssponden los
descuentos y los recursos no

+cutados según liquidación de
cupos, y si hay obse rvac iones

adiclonale§.

EL VAIOR TOTAL NO SE HA

OESE]\,IBOLSr'OO PUESTO OUE ES

EL PRlf'/ER INFORIUE OE ESTE
CON\,ENIO NO SE CONÍO CON LOS
PROFESIONALES EN
GERONTOLOGIA EN ARTES Y

NUTRICIONISÍA DURANTE 24 DIAS

DESCUENTOPOR TALENTO
HUI\¡ANO NO EJECUTADO POR

I
l

I

$ 253 710 000 o2 $ 5 252 377

s 319 569.150 s 925.843 $ 4 175 953

s 317 137 500 S 135 909

$ 319 56S.150 $ 1821 262

$ 319.569 150

EL VALOR TOTAI NO SE HA
DESEl\¡BOLSADO: OESCUENTO POR
TALENTO HUII4ANO DIFERENTE AL

ANTERIOR S2,042 949 Y RUBRO NO
SOPORTADO DE COII,lPONENTE
NUTR]CIONAL ALIIl¡ENTAC ION

s2133 004

NO SE CONTOCON PROFES{ONAL

EN GERONTOLOGIA TIEMPO
COMPLETOPOR 20 DIAS NO SE

CONTO CON EL TECNICO
REGENCIAEN FAR¡'ACiA POR 18

DDS NO SE CONTOCON
PROFESIONAL EN ARTES MEDIO

s125 510 Y ptTMENTACTÓN

$1 125 227 o

NO SE CONÍOCON PROFESIONAL

EN GERONTOLOGIA DE I\,IEDIO

TIE¡¡PO POR 30 OIA§ NOSECONTO
CON PROFESIONAL EN NUTRICiON
OE I\¡EDIO TIEMPO POR 30 DIAS
DIFERENCIA DE HORAS EXfRAS Y

VIGILANCIA

:i::-%'s"'.:H"#T.:,*
TlEf\,lPo DEL 0r/01/2019 AL

03/01/2019 NO SE CóNTO CON
PROFESIONAL EN NUTRIC]ON DE

l ltEDlO TlEl\rPO. DIFERENCIAL

iHORAS EXTRAS Y ALIMENTACION

l_

Seplr 170

152

153

779

)

l

$ s

666s $

EnÉ $ 1 100 395 $ 25 105.885

$ 4.099.'111 $ 45.420.937 § 39.022.350 $ 't .5'19 .057 .252_ ___t

$ ,1337

$ 1.529.554.950 ITOTALES
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El sigu¡ente cuadro presenla la ejecuc¡ón f¡nanciera asociada a los rubros y valores def¡n¡dos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecución presupuestal presenlados por el asociado y que justiflcan la liquidación
mensual de cupos.

Ejecución Fin¡nciera filensu¡l Recursos. SDIS $s¿ima

Valor de acuerdo con estructura de

co3tos.
.i

1. Rubro/ltem 18. Tot¿lejecutado

81 267 886

4. Costos Fijos 13. SIIS
-01101/?019

sqs
___-3,01/20f9

Alociado

5. Subtotal Recurso ll¡mano $125 465 294

$3 206 600 $15 391 680

$35 476 449$7 424 924

$212 706 900 $33 120 000

14. Asociado

s11 410 970sl 136 352 343

s66.824 316

s28 85S 400

s62 100 000

s29.407 500

$87 483 600

s44 151 300

$96.473 826

$1.55r.652.285

i :il:i),:i:r ll.:a a r iiiiir ri.i l

f P,r¿¡lc: ¡r ¡s¡r¡',rllucÁnJ
$6 900 000

$3.267 500

$23 634 100

$266 079

\,rt .,lr¡;. A i..Enlaalc¡

8, Subtotal Costos Variables

.!r ¡,: r. lclrr Dar¿ l¿ ircrrv dad

10. Subtotal por costos por reelizáción

y cupos no atenddos

$9 720 400

M 905 700

s 10 719 314

s171.509.732

s54.554 500 $6 194 833

s395 986 685 544 965 521

$¿50.5¿r.r8s t15.512.494 s51.f60.354

$0

$15 684 000 s3 181 314

$0 $46.657 S20 $0

$1 751 917 $23 397 661 s212f 284

$51 .452 747 $80 591

t26.919.982 s566.051.420 $128.504.780

$351 ?7S 629_712 346

$2 310 647 $208 742.133

s2.66r.926 $238.454-479

$0 $0

r6. Subtotal Costos Fijos

0

t.

; s0

s53S 100s26 014 SO0

-_ tilór4iió

$0,

90 $539-100

I1 Descuenlo novedades rubro de aln€ntos

lllospúa rzacrones sahdas a ned¡o fanilar y soclaD $ 1 163 877

s29.581.908 3823.356.922 § 142.944.654

Observaciones: Se realiza ajuste a la decena por dos m¡l ochocientos sesenta y tres pesos m/cle ($2.863) por
concepto de aproximación al valor de l¡quidación mensual de cupos por conceplo de decimales en el mes de Enero y

Cra. 7 No. 32-16 C¡udadela San Martin i (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.integracionsocial.gov.co

$9.715 500

s40.370.100

$4 639 700

s26.014.900

$2.042.563.570

ÑA

§239.630.354

$0

NA

§222.770.0A6

2'1. Mayor Valor Soportado: $927.80f s12.810.437

22. Menor Valor Soportado

23. Ajuste a la Decena: s2.863

24. TOTAL (Va¡ideción Liquidación
Mensualde Cupos): 9221.82t22 s29.581.908 $130.134.2r7

$15 512 494

19. SDIS 20. Asoc¡ado

s1 360 000

s1 626 060

51i3 443 680i

-i¡n¡zr¡oil ¡s¡osisJi
llt

I
I

l

:l
--t-

I

I

I

I

s224.117 .A70

--l

- - I---

$1.635.2S3i... I
s12.265 4A1:

j
§13.900-774i

i

l I

I

I

s:l.zse.srzl

ss.oszl

,rrr.orr.rrrl

§34.480.800

I
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descuento por cupos no utilizados por ($115.521), descuento de alimentos por salidas familiares y hosp¡talizaciones
por ($812.280).

En el valor acumulado de los primeros tres meses del convenio vemos un mayor valor soportado por en el rubro de
Alimentos por$258.117, con un ajuste a la decena de $5.092 para un total ejecutado de $829.093.713

Ejecución Financiera Mensual Recur3os - SDIS Fusagasuga

1. Rulrro/ltem

4. Costos Fijos

5. Subtotal Recurso Hum¡no

Servrios funeraros

Vis-rlanciá---- -

Fspaclo I isico f{rllcionál

áe.'eir-tos ae aiiió inifiL,c¡iüi
IFsg¡§t,el u-io i1e lóllióñ-es iqs no

!!4!!!'ülqs -
Bienes consurnbles

Trar$porle

6. SubtotalCostos Füos

0

f:hnEntcs da aseo person¡l

Coñpo¡ente Nülric onal AliÍeDlaaon

Valor de acuerdo con
€6tructufá de costos.

!

.'i

18. Totalejecutado

t9. stxs 20. Asociado

$ 496.060.868 $ 7.554.178

$ 23.086.420 $

$ 35.476.449

13. SBS

s r.630.830.105

$ 43.289.100

$ 66 824.316 $1
$ 1s5,:il;s 120.891.246

$ 44.111.250

s 131 225 400

$ 64.066 193 $ 2.160.757

$ s6.473.826

t 2.f97.7'11.436 t 307.643,9d,r

$ 81.818.100

s 582 061 656

$ 64.475.333

$ 23.318.437 $ 1 .224.887

$ 69.S86.880 s

$ 34.168.637 $ 17.s58.431

$ 51.452.707 $

$$ 798,025.731 '183.333.743

$ 9.024 232:

:8. Subtotal Costos Variables

9. Costos por real¡zación

t 663.879.756 $ 35.177.6S4

$ 44.055.300

$ 18.947.589

$ 332.016.993 s 27.971.A21

9.290.700$ 1 088.268

35.177.694 s 43.808.424 3 994.537 s 287.961.0S3

$ 53-187.124 5.082.805

Periodo

31/01/20190101/2017

'1,1. Asoclado sus Asoc¡ado

$ 14.164.083 $ 178.503.502 1.573.76'l$

$

$

$ 32.368.789

s

$

s

4.809.800

7 .424.924

4.693.687

$ 13.432.361

$

s 291.319.104

s

3.008.463s

14.580 600

7.118.466

10.719.314

$

s

$ s

$ 211.282.651 $ 36.S4E.03S

Salrd¡ recrealrva iiñci ye tansporle para l¿ áclMrd¡rd

tlr"lío (1 rJrl{la (.áda tl n](rses)

10. Subtotalpor costos por realizacióñ.

s 14.573.25¡)

$ 6.959 550

s 39.022.350

s 60.555.150

IUA

12.922.146.342

$

¡l/A

$ $

t'üA

s 42.031.8{4s 3¿2.821_538 $ 294.469.778

21. Meyor Valor Soportadol s t.'t00.3s5 $ 2.751.838 s 3.863.097

22. Menor V¡lor Soportado $ 2.834.3,11

23. Ajuste a la Decena: $ 6.523 $

24. fOTAL (Valldación L¡qu¡dáción
Mensuáldé Cuoos):

s 293.362.860 S 42.031.8,1,{ I r.166.r30.566 5 207.450.917

$

$ -1
$

$

$ 39.022.350 $

$ 39.022.350 $

8.450

8.450

11. Descuento novedades aubao de aliíÉnlos
(l-losp¡lálÉaciones. saldas a nEdio famliár y socral)

y cupos no alendidos
$ 2.998.716 t'.vA

12, Totalcostos: f,4$ '1. !56.066.358 $ 211

Cra. 7 No. 32-'16 Ciudadela San N4artin / (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.¡ntegracionsocial.gov.co
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Notas: Se realiza ajuste a la decena por se¡s mil quinientos veintitres pesos m/cte ($6 523) por concepto de aproxiñacion al valor de
liqu¡dacion mensual de cupos, en el mes de Enero y descuento por cupos no utilizados por ($48 633), descuento de alimentos por
salidas farniliares y hospitalizaciones por ($1.051.762)

En el mes de noviembre de 2018 se evidencia un mayor valor soportado acumulado por $2.751.838 en los rubro de b¡enes
consumibles y elementos de aseo persona. un menor valor sopodado por $2.834 341 de mes de septiembre que se conpensa en
octubre por $2.459.671 y una sobre ejecución de $ 374 320 que se compensa en este mes de enero y un ajusle a la decena por
$18.295 para un valor ejecutado de $1 166.130.566.

l,tí¡ulflw A ge dalrtf,úo BaIanc?. Fi¡¡anc¡e¡o

o

1. RubÉ4teñ Co1¡úrlo & co,r¡pqrÉr{es esoci¿dos a tá rsht ct¿l¡o dá cosfos r6l¿6ioroós ro, Ja pesl¿cro4 delidyic¡o s@ial

2. CediH: Minin)s tqusrtbs paro ld pérhc¡otl bl sorucio yesl¡braddos en /á eslflrclfrrá de corlo§
3 Tdales Tdal de le as4nsc6, FEs¿FUarlá, e céda nbñ eslébbcido en /¿ eslÍ€lrrá de coslo§.

5 subldel R.cutso HLqañ: Sün1áloth dé los flrbbs Dntc¿dá pelil del¿¡erto lanañ, de ac$¡do a ]a eskl¡ctura de cqrlos
6 &/rlolá, Cdrtar Fros Suúebia de h ldal¡&d & los coslos fros esrab&cidos efl /E arrrclu¡á de cdrlos de! Cd*aloo Conve o.

Z Cqtloi y¿rrsóiesr ,ñdi6¿r en cda celd, los n]brcs eslabls¡dos efi to eshohde de coslos, efJ rsfé¡EñtiE á ,,1t ¿oslos t6l,áb7es.

8 &blotá/ Gorlos yaÉbb.t: Sú¡r,¿1tr . de /á ldrflrád de ,o¡ cosloJ réÍ¿r/Es srtobl.ÉldoÁ $ la osln,'l6a é 4o¡los de, Cortr¿lo o Con€¡ro

0 Coslos por F€r/i¡acóni l¡licor ei cada cdd216 ñtbros esl¿b/ecldos eú /e e¡l¡ltlr¡¿ dt aoslo¡, ,¡ r§ arB¡¡cia a l$ coslos s réal¡zacioa

fO §rótola/ Corlos pA' R€aJi¡ac¡¡ii. sll,Ftd/ia fu ]a lderdád de lar caito3 ptrrBár¡ácidl ésláb/ecrdos e, /e esluclúrá & coslos de/ Co¡*aloo Co¡,!elr¡,
fl DesclEnlo nolda&s pr al¡¡polos lflospÍal¡z¿c¡(IÉs, sal¡das ¿ ¡Bd¡a lemilia[y saciali lndtcar los descuedos realhados acotlh é ¡a ¡¡qudac@)

12 fota, Coslos: Sr/7Elcr,a * /os §oblolabs de Coslos Fro§, Coslos y€nab,s¡. Cailcr ptr ñeahácrdr nÉror s¡ Descoerro For alio¡e¡tos Relleja d wlo¡
lol?l dÉ /o.' co§¡or d¿ra¡(e el per.do de eje§uckts.
13. SO§ ,nd,csr'el l.rorde rrs ápcrLs de /¿ Secrgá¡r, Dislilel de h*egra.Dn §úial b a.]lF.rJo a lo eslablq¡dó er lá és¿ruÉ|¿.á de coslos del Gon,,eñ,o o
Conl¡fu
l,t AsÉ¡ado: ltd)c¿t él tz/or d€ /or ¿pdles de/ op.l{dor dd Coó,'/enio o Co¡rlrclf,de ¿c{rdrdo ? /o est¿blacido en h eslnjcl¿,r¿ de ros{os.

15 furiú íecdado, lndtcar el prkrdo de ej€r *ía bl idure
16. fijs lndcar 6l 'a¡otde /os aportas ds k SDIS s/scuhfu\ dúade el *rbúdé e!€ctñ¡./f\ letdetño en cta¡la el proñedio r,teosuaf 8co¡de ¿ /o

6§1¿!/ecdo ol, lo a§tlEl¡ra de coslo§.

17 Pso€¡ado: hrd¡catel @lo de ros opo,ls, d9, eFe,oda, dgl C,rrr.tp¡ro Goalr€{oelecdados dura ed peticdo de ejüuchn.le@etú e¡ clpnh el Frotnd¡o
r¡rg,?s¡¡a/ aco¡de a ,o e§tab ledÓa q la e¡atfirfura de coslos.
18. lolal deúadoi VeloÍ 4*úedo dolede el Cdréib o 6or,l¡dd
f9 §D,S: Ve/or de lrs ápodes de ,á SO/S geclia&s d¿¡"aite l¿ ej.r:uc¡étldél Con\énio.

á ,4.r6j¿do yalor # fos aptles del qa@fur #1 CoÍven¡é Cott¡?/lo ejefdedot duñde el daro establ* do.

21. Mayor Valú Wdo: D,'&r€rEia €r,k€ ,o soFo'les 6orta¡i6§ ¡r6§errhda!, ,rerle a la l4u¡decton & cupos en caso& qua ¡a sunld('¡a de lo elecdado
ao él pét¡(do pr d Wa&r si'lBre. el tdar do lo fiqrileci¿N, ÍBostl€l de cup3-
22 M€,¡or Valc{ Sfpodaú. Af€úp/r¡'o €rfrc /o s@crtsr cori¿blgs pBrerigdo§, ÍEria a la liquidac¡on da cLB{.i. en 6aso de qos /a surrálona delo E*Ltado
et1 el pido pr el ryra&r sea ¡ eiu, el valú dé ]a l¡qrtdaciiat nP,lttál ú cter--
23. 4uste a Ia fuceÉ: Apox¡ñei¡k el '.elor & üquiúci(h Jtléñ.§r¡r, dá C¿4cas po¡ cdE$o b &écir¡Élés.

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapart¡da, especif¡car la siguiente informac¡ón

Relaclón E¡acución Mensual Aportes Asoc¡ado Sasaima

Mes de
eiecución

Año de
eiecución

Est¡uctura de costos
Valor aport6 del

asoc¡ado
Saldo de aportes

del asoc¡ado

Aportes ad¡c¡onales
(no contemplados

estructura de
costos)

Septrembre 201A Costos rlos
-l

$ 19 921 588
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Octubre

Noviembre 2018

Drciembre 2018

Enero 2019

Septiembre 2018

Octubre 2018

Noviembre 2014

Diciembre

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Total

varables

variables

fijos

variables

variables

fijos

variables

variables

fjos
vanables

variables

por realización

por realizáción

por realización

por realización

24.S01.985

1723.610
179.294.297

12.425.148

fijos

variables

variables

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

s

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

1363.736 $ 14.148 758

$

1 637 747

272.762

$ 12.8'10.437

24.S01.986

1.781.064

154.352.311

- 10¡44ó84
6 294

'l 784.819

539.100

3.533.925

129.04S.466

7.1 1 0.15S

24.901.986

1.761.492

104.147 480

5.348 667

2 017.996

900.434
por realización -i"$_

130.r34.217 I $ 109.496.147

Costos fijos

Costos variables

Costos variables por realizació¡

239.630.364

224.11 ? 870

15.512 494

Valor ¡nicial aportes del asociado

Aportes del asociado elecutados

o

a

130.134.217

o/o aportes del asoc¡ado e¡ecutados

Saldo apo¡t€s del asociado

54,31%

$ 109.496.147

Mes de
ejecuc¡ón

Año de
ejecuc¡ón

Relación Ejecuc¡ón Mensual Apoñes Asoc¡ado Fusagasuga

Valor aportes del
esoc¡ado

Saldo de aportes
del asociado

i

I

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Estructura de costos

fijos

variables

variables por realización

fijos

variables

variables por realización

fijos

variables

var¡ables por reali¿aciór

fijos

I $ 29.100.445

$

$ 272.828.109

235.429.536

25 202

161.259.240

s

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

s

S

$

s

34.815.835

6.077 249

37.398 573

3 897 709

36.970 582

5.299 447

198.458.954

19.S03.28S

$

37 .199 714

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Exl 1201 - 1202 I www.integracionsocial.gov.co
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2018

$

$

$

$

$
!
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1
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Aportes adicionales
(no contemplados

est¡uctura de
costos)
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Costos var¡ables

Costos variables por realización

, Costos fijos

Costos var¡ab¡es

Costos variables por realizac¡ón

Total

127.076 580 $

8 294.141 $

2.766 379

1.088 268

135.370.721 5

7 614 611 $

$

$

5

12.288.678

Enero 201S

34 182 660

3 S94 537

207.4s0.917 3.863.097

Valor ¡n¡cial aportes del asociado

Costos fijos

Costos vaÍiables

Costos variables por realización

Aportos del asociado ejqcutados

% aportes del asoc¡ado ejecutados

$

$

$

$

$

342.82r.638

307.643.S44

35.177 694

207 .450.917

60,510/o

't35.370.721a

I

Saldo aportes del asociado

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA

Se establece plan de mejoram¡ento, para dar cumplimiento de conformidad al anexo técnico de las siguientes

obl¡gac¡ones pactadas en el marco del convenio:

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL OESEMPEÑO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Para este periodo, se establece plan de mejoramiento, para dar cumplimiento al alcance de las obligaciones,
establecidas en el anexo técn¡co:

OBLIGACIONES AMBIENTE ADECUADOS Y SEGUROS

Obligac¡ón No.l5: El asociado no garant¡za la totalidad de los elementos necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conform¡dad con lo descrito en el presente anexo, para los Centros de Protecc¡ón
Social Hogar San José Sasaima y Hogar San José Saram¡ta-Fusagasugá.

Obligac¡ón No.16: El asociado no garantiza la total¡dad del sumin¡stro de los elementos requeridos para la
prestación del servicio establecido en el presente anexo técnico, para los Centros de Protección Social Hogar
San José Sasaima y Hogar San José Saramita-Fusagasugá.

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San N¡artín / ('1) 327 97 97 Ext 120'1 - '1202 / \¡/ww.¡ntegracionsocial.gov.co
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$

OBLIGACIONES TALENTO HUMANO
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Obl¡gac¡ón No.1: Elasociado no garantizó eltalento humano mín¡mo requer¡do para la ejecución del convenio
en los Centros de Protección Social Hogar San José Sasaima y Hogar San José Sáramita-Fusagasugá.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

PENSION Se anexa cert¡f¡cado de aportes al sistema general de seguridad
social y paraflscal con la flrma del revisor f¡scal de la entidad, el cual
acredita el pago de aportes del mes de Enero de 2019.

SALUD
RIESGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el asociado de un satisfactoriamente a las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observaciones resultanles del proceso de ásistencia técnica desarrollado por los profes¡onales designados por la
Subdirección para la Vejez para ev¡tar as¡ posibles ¡ncumplimientos.

Los recursos dest¡nados para la ejecución del presente convenio están sujetos al seguimiento minucioso por parte del
equipo de supervisión y entrega del inform€,'de ejecución presupuestal en cada uno de los per¡odos durante el
desarrollo del convenio.

¿ENTREGÓ INFORME OE EJECUCIÓN?

st x NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
-Relac¡ón de las personas mayores del periodo.

-Relac¡ón de descuentos y novedades del período.

-lnforme cualitativo y cuantitativo de gest¡ón.
-Cronograma mensual del Plan de Atención lnstitucional- PAI

-Listados de asistencia de las personas mayores.
-Relac¡ón de elemenlos de aseo personal enlregados a las personas mayores
-lnforme ejecución financiero del periodo.
-Relación de entrega de dotac¡ón de vestuario a personas mayores.
-3 CDS
- Acta Socializac¡ón Protocolo de Presentación de lnformes de Gestión
- Actas de supervis¡ón

¿PROCEOE PAGO EN ESTE PERIODO?

a

t

Código: FOR-AD-018

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16i 05/2018

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA
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Factura
Certificación de áportes lirmadá pór el Revisor F¡scál

a

?

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA OE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS OEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

*l/r,*M,.,.b, Z

En el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2019, a través de este conven¡o se presló la atenc¡ón a 250
persónas mayores en la modal¡dad de átención severa, d¡str¡buidas en dos (2) Centros de Protección Social ás¡: Hógar
San José para Ancianos-Sasaima c¡en (100) personas mayores y en el Hogar San José Saramita-Fusagasugá ciento
cincuenta (150) personas mayores.

A nivel cualitativo el asoc¡ado cumpl¡ó con el objeto del Convenio e implementó las diferentes acciones de mejora
continua conforme a las orientac¡ones del Modelo de Atención del serv¡c¡o Centros de Protección Social de la Secretaria
Distr¡tal de lntegrac¡ón Soc¡al.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna.

FECHA DE etlAonnctÓH: Febrero 21 de 20

LU RREA MONTOYA
SUBDIRE R RA LA VEJEZ

-V
AL ANDRO MAR ERNANDEZ

Equ¡po de apoyo a la supervisión

FRANCISCO RAMIREZ RIOS
Equipo de apoyo a la supervisión

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS
Equipo de apoyo a la supervisión
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