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,I. DATOS GENERALES

2, SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Datos del supervisor/intervéntor

o
NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA
DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

NIVET CFNTRAILOCALIDAD

APOYO A LA SUPERVSIÓN

JULIETH ESTEFANIA CAMELO CHAVES _ PSICOLOGA
LINA MARIA RAMIREZ LEON _ ENFERMERA
AURA ALEJANDRA TORRES GONZALEZ- ECONOMISTA
FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS - AROUITECTO

Datos del contrato su rv¡sado e ¡ntervenido
8426- 2018

29108t2018

o

PER¡ODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME 201901 201902 02

¿Se reporta algún desempeño defic¡ente o a
mejorar? xSI

FISTCA PRESUPUESTALPORCENTAJE DE EJECUCIÓN
a3_970/" 52.34./.

NUMERO DE CONTRATO

FECHA DE CONTRATO

CONTRATISTA DOMINICAS HIJAS DE NUESIRA SEÑORA DE
NAZARETH

cÉDULA DE cIUDADANÍA o NIT 860007392-4

PROYECTO Proyecto '1099 "Envejecimiento digno, activo y feliz
VALOR

PLAZO
$5.547.16'1.9't4

273 días calendario

FECHA ACTA DE INICIO 07109t2018

FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL
CONTRATO 06/06i2019

ADICION No aplica
PRÓRROGA No aplica
SUSPENSIÓN No aplica
OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
I¡AYORES (60 AÑOS O MAS) IVODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD SOCIAL. EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLITICA PÚBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2O10-2025,
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OBSERVACIONES

Obliqac¡ones Generales
Disponer de todos los recursos
eslablecidos en el anexo técnico
esludios previos y demás
documentos que forman parte
integral del proceso

X

Los gastos generádos por concepto de
aportes del asoc¡ado en el periodo
comprendido entre el 1al 28 de
febrero de 2019 son: Rubro talento
humano $2.841.673, Espacio fisico
funcional $ 56.002.88S, Elementos de
aseo institucional $4.728. Bienes
consumibles $1.453.587, Elementos
de aseo personal $910.509,
Componente nutric¡onal - Alimentación
$6.747.287 por un total de
$67.960.773.
(ver cd centro de protección social
sasaima).
(ver certificaciones de aportes del
operadof)

2 Pagar los salarios, honorários o
prestaciones socia¡es a que haya
lugar al personal contralado. de
conformidad con la normalividad
vigente.

X
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3. CUMPLIMIENTOCONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El operador cumple con el objeto del convenio, según verificac¡ón efectuada durante las vis¡tas de superv¡s¡ón del
pe¡'iodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES;

Para el periodo comprendido entre el
1 al 28 de febrero de 2019, el
supervisor ver¡ficó su cumplimiento a
través de la Certificación Talento
Humano, Costos Fijos y relación del
Talento Humano lirmados por el
Representante Legal con fecha 06 de
marzo de 2019, Revisor Fiscal y

Contadori anexos al informe de
gestión, en los cuales refieren que,
para este periodo, se cancelaron los
salario y/o honorarios y paraflscales,
de acuerdo con la estructura de costo

1

O

o
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Para el periodo comprendido entre el
1 y el 28 de febrero de 2019, el
asociado entrega formato de
certiflcación talento humano, costos
fljos y certificación de pago de aportes
de salud y parafisca¡es, que acreditan
el pago correspondiente para este
periodo, se evidencia el aporte de
parafiscales según el articulo 50 de la
Ley 789 del 2002 y el art¡culo 23 de la
Ley '1 '150 del 2007.
(ver: cd centro de protecc¡ón social
san José sasaima/obligaciones

del Convenio de Asoc¡ac¡ón y la
normatividad legal vigente.
Ver informe de gestión del operador,
(ver cd centro de protección soc¡al
sasaima) (ver: cd saramita/ l. informe
febrero /'1 costos fljos 1.4 talento
humano)

Dar cump¡im¡ento a los requisitos de
ejecución del Convenio dentro de los
tres días hábiles sigu¡entes a la
suscr¡pción del mismo.

x

No aplica para el periodo comprend¡do
entre el 0'l y el 28 de febrero de 2019,
ya que el asocjado presentó
oportunamente los documentos
exigidos para dar cumpl¡miento a los
requisitos del conven¡o y las
respectivas garant¡as, las cuales
fueron aprobadas con la Secretaria de
lntegración Social y posteriormente
suscr¡bió acta de inicio con fecha del
07 to9t2018.
(ver cd centro de protección soc¡al san
José de sasaima/obligaciones
generales /obl¡gación 03/ póliza
extracontractuál)
(veri cd centro de protección social
san José sasa¡ma/obligaciones
generales/obligación 03/póliza de
cumplimiento)

4. Suscdbir oportunamente el acta de
inic¡o y el acta liqu¡dación del
convenio

X

No aplica para esté periodo. El
ásociado suscribió oportunamente el
acta de ¡nicio con fecha del 7 de
septiembre de 2018.
(ver: cd centro de protección social
san José sasa¡má/obl¡gaciones
generales/obligación 04/acta de inrcio
convenio 8426).

5 Dar cumplimiento a sus obl¡gaciones
frente al sistema de seguridad socral
inlegral y paraf¡scales para lo cual
deberá realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 7Bg de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de
compensación fam¡liar, SENA e
ICBF, cuando haya ¡ugar a ello, de
conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la mater¡a.
Acred¡tar mediante certific€ción

X
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generales/obligación 05/ certificado de
aportes al sistema)

a

o

suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los
requerim¡entos de ley o por el
representante legal que se encuentra
al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al S¡stema de
Seguridad Social lntegral, as¡ como
los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensación Familiar, cuando
corresponda. PARÁGRAFO: Este
requisito deberá acreditarse para el
desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la SDIS.

6 Responder por los documentos
físicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasión de la
ejecución del convenio, asi como
responder por la segur¡dad y el
debidó manejo de los documentos y
registros propios de la ¡nstitución
para que reposen en la dependencia
correspondiente de conform¡dad con
los lineamientos eslablecidos en el
numeral 6.1.5 Gestión documenlal.

x

Para el periodo comprendido entre el
1 y el 28 de febrero de 2019, el
asociado presentó los documentos
fisicos y magnéticos de carácter
financ¡ero, hojas de vida, contratos del
talento humano, facturas y demás
soportes contractuales del convenio,
los cuales reposan en la oficina
adm¡nistrativa y en el archivo de los
Centros de Protección Social,
atendiendo los lineam¡entos e
inslruclrvos para la adminislración
documental de la Secretaria Distrital
de lntegración Sociá1.
(ver informe de gestión del operador).
(ver: cd centro de protección social
san José sasaima/obligaciones
generales/obligación 06/rnventar¡o
FUrD).

7 lvlantener vigente la garantia única y

las demás garantiás establec¡das en
el numeral 6.7.4 del anexo técnico,
por el tiempo pactado en el convenio,
as¡ como de las modrficaciones que
se presenten en la ejecución de este.

x

8 Acatar y aplicar de manera diligente
las observaciones y

recomendaciones imparlidas por el
supervisor del Convenio.

x

Cra 7No.32-l6CiudadelaSanMart¡n/(1)3279797Ext1201 - 1202 I v'¡ww.inlegracionsocial.gov.co
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Para el periodo comprend¡do entre el
1 y el 28 de febrero de 2019, el
asociado cuenta con Póliza
extracontractual N'. 33-44-
101 '175145, adquirida cón Seguros del
Estado y póliza extracontractual N'33-
40-'101049585 adquirida con la misma
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Para el periodo comprendido enke el
1 y el 28 de febrero de 2019, el
operador a través de su informe de
gestión reporta oportuna y

diligentemente las observaciones
realizadas en cuanto a los requisitos
financ¡eros
solic¡tados

y administrativos
mediante correos

electrón¡cos, para la presentación del
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El operador presentó el informe
cualitativo y cuantitativo del periodo
comprendido entre el 01 y el 28 de
lebrero de 20'19, de acuerdo con ¡o
establec¡do en el anexo técnico con
los siguientes soportes: informe de
gestión mensual. ¡iquidáción de cupos,
relac¡ón de personas mayores
(melaf¡sica), relación de elementos
entregados a las personas mayores,
rnformes mensual de ejecución
financiera, relác¡ón de entrega de
vestuario de dotación a las personas
mayores, cronogramá del plan de
atención institucional PAI con
actividades proyectadas para el mes
de febrero 2019, acompañados de 3
CD'S ún radicado E2019000676

(ver: cd cenlro de protección social
san José sasaimá/obligaciones
generales/obl¡gac¡ón 08/plan de
mejoramiento área nutrición - plan de
mejoram¡ento área amb¡entes sanos y
seguros - plan de mejoramiento de
enfermería)
ver: cd centro de protección sócial san
José saramita/obligaciones
generales/obl¡gación 08i plan de
mejoram¡enlo área desarrollo humano
- plan de mejoramiento área nutrición -
plan de mejoram¡ento ambientes
sanos y seguros

I Asistir a las reuniones que sean
convocádas por el supervisor del
Convenio, para rev¡sar el estado de
ejecución del mismo, el cumplimiento
de las obligaciones á cargo del
Asoc¡ado o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

x

Pára el periodo comprend¡do entre el
1 y el 28 de febrero de 20'19 el
asociado asistió a las siguientes
reuniones:
-El día '1 de febrero se astste a reunión
del componente de nutrición en la
Casita del Bosque Popular..El día 08 de febrero ásiste a la
soc¡alización de la guía de
presentación del informe mensual.
(Ver CD Centro De Protección Social
Hogar San José
Saram ita/Obli gaciones
Generá¡es/Obligación 09/ Acta y L¡sta
de Asistencia).
(Ver actas de superv¡sión e ¡nforme de
gestión del operador)

l0 Presentar al supervisor-a del
convenio los informes y anexos
establecidos en el numeral 6.4.

X

cra. 7 No. 32-16 Ciudadeta San Martin i (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.¡ntegfacionsocial.gov.co
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'l'l Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
om¡siones que ejecute en desarrollo
del Convenio. cuando en ellos se
cause perjuicio a la adm¡nistración o
a terceros en los términos del art¡culo
52 de la ley 80 de 1993.

X

12 Pagat a la SDIS todas lás sumas y
costos que la misma deba asumir,
por razón de la acción que contra ella
¡nicien terceros que hayan sufr¡do
daños por causa del Asociado,
durante la ejecución del convenio.

x

No aplica para este periodo. No se
¡niciaron acciones de terceros en
contra de la Secretaría Distrital de
lntegración Social que hayan sufrido
daños por causa del Asociado,
durante la ejecuc¡ón delconven¡o. (ver
informe de qestión del operador).

13, Responder por todas las acc¡ones y

omisiones impulables de su
personal, sus asoc¡ados y
proveedores, asi como del personal
al serv¡cio de estos últimos. En caso
de que se intente una acción o se
presente una reclamación contra la
SDIS por la cual deba responder el
Asociado, aquella procederá a
notiflcarle a la mayor brevedad para
que el Asociado adopte ba.¡o su
propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el confl¡cto
y evitar perju¡cios a la SDIS. Si el
Asoc¡ado no logra resolver la
controversia en el plazo que fre la
SDIS, la misma podrá hacerla
d¡rectamente y el Asociado asumirá
todos los costos en que se ¡ncurra
por tal motivo.

X

No apl¡ca para este periodo. De
acuerdo con los sopo(es emitidos, no
se presentaron acciones,
reclamaciones u om¡siones imputables
de su personal, sea asociados y
proveedores contfa la Secretaria
D¡strital de lntegración Social que
deba responder el asociado durante el
periodo. (ver informe de gest¡ón del
operado0.

Autor¡zar a la SDIS a deducir los
valores resultántes por estos
conceptos de cualquier suma que
ésta le adeude. En todo caso la SDIS
podrá reahzar los aclos procesales
que sean ¡nd¡spensables para
defender sus derechos.

X

No aplica para este periodo. De
acuerdo con los soporles financieros
de ejecución presentados por el
asociado, para el presente periodo, se
evidenció que no hay saldos
ádeudados por parte del operador.
(ver informe de gestión flnanciera del
operado0.
Para el periodo comprendido entre el
01 y el 28 de febrero de 2019, el
asociado facilitó la labor de
superv¡sión, entregando la
documentación flnanciera y

15. Facilitar la labor del supervisor, para
el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio, el
Asociado deberá proporcionar toda

X

M PROCESO ADQUISICIONES
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(ver documentos adjuntos al presente
informe
No aplica para este periodo. De
acuerdo con los soportes emit¡dos por
el asociado, no se reportaron actos u
om¡siones que e.iecute en desarrollo
del Convenio o genere perjuicio a la
admin¡strac¡ón o a terceros de acuerdo
con el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

r ¡nforme de estión del

a
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X

la información y documentación que
se considere necesaria.

administrativa solicitada con
oportunidad y de acuerdo con los
requerimientos establecidos. (vér
informe de gestión del 01 al 28 de
febrero de 20'lg y actas de
superv¡sión adiuntas al presente
informe)

16. Las demás inherentes al objeto y la
naturaleza del Convenio y aquellas
indicadas por el supervisor para el
cabal cumplimiento del objetó del
convenio.

x

No aplica para este periodo. No se
presentaron obligaciones adicionales,
ni sugerenc¡as diferentes a las
planteadas en cada una de las
obligaciones establecidas en los
clausulados y anexos técnicos. (ver
informe de ón del

Obliqaciones de Carácter Técnico
a) Atenc¡ón lntegral para el Desarrollo Humano

,| Prestar el servicio a las personas
mayores de acuerdo a lo establecido
en elanexo técnico.

Para el periodo comprendido entre el
1 al28 de Febrero 2019, el supervisor
evidenció su cumplimiento a través de
las visitas del equ¡po de apoyo a la
superv¡sión, realizadas los días '11 y
1210212019 a los Centros de
Proleccrón Social Hogares San José
Saram¡ta-Fusagasugá y San José
para Ancianos-Sasaima, donde se
realiza verif¡cación del informe de
gestión, evidenciando que el operador
presla el servicio a lás personas
mayores de acuerdo con las
obligaciones establec¡das en el anexo
técnico a través del desarrollo de
actividades por cada uno de los ejes
de atención:
-Hogar Sán José Samarita-
Fusagasugá:
Actividades de Arte cuento. actividád -
Esculpiendo nuestra fe, memorias
para pervivir ,Taller de Expresión, "
empeliculados, Reencontrando
nuestros sentidos, Bingo, Concéntrese
y Loter¡a , .Táller de Lecto Escritura,
Acondicionamiento Fisico y
Gimnasia." Radio Teatro "La Radio del
Ayer . Fisioterapia realtza fabricáción
de aditamentos para las personas
máyores y manejo de la higiene
postural, acompañamiento de las
actividádes diarias (supervisión en
higiene mayor y menor, rutinas y
demás, Caminatas as¡stidas,

cra. 7 No. 32-'16 c¡udadeta san Martin t (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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actividades de textos en memorias
para pervivir que abarca desde la
cultura colombiana a n¡vel h¡stórico.
danzaterapia y masolerapra.
celebración de Cumpleaños.
Hogar San José pan Ancianos-
Sasaima. Acl¡vidad de espacios de
divers¡ón, actividad coro y apoyo
eucarístico act¡vidad de espácios
literarios, actividad mis manos me
ocupan "actividades de motricidad
flna. aclividad de masoterapia
activ¡dad mi ocupación" "actividades
vocac¡onales y ayudantias:
embetunado de zapalos, lavanderia.
levantamiento de menaje. act¡vidad de
remembranzas, actividad sonrisa y
uñas saludables, act¡vidad de
gimnasia, celebración de
Cumpleaños".
(ver cd centro de protección social san
José sasaimá/obligaciones
técnicas/obl¡gaciones del componente
de atención integral/obligación 01/
artes-fisioterapia-gerontología - hevs
enfermedades cardiovasculares
psicologia - lerapra ocupacional -

trabajo soc¡al)
(ver cd centro de protecc¡ón soc¡al san
José saramita/obligaciones
técnicas/obligac¡ones del componente
de atención integral/obligación 0'l /
trabajo socral psicologia - artes -

gerontologia - fls¡oterapia - terapia
ocupacional)

Formular el Plan de Atención lntegral
lndividual -PAllN- de cada persona
mayor vinculada al servicio, en los
tiempos eslablecidos y con las
orientaciones descritas en el numeral
'1.5.'1.1 del presente anexo técnico.
Asr mrsmo realizar el monitoreo del -
PAIIN- de acuerdo a los tiempos
establecidos en el numeral
anteriormente mencionado.

O

o

Para el periodo comprend¡do entre el
'l al 28 de febrero 20'19 el equipo
profesional de ápoyo a la supervisión,
en v¡sitas realizadas los dias 11 y

1210212019 a los Centros de
Protección Socral Hogares San José
para Ancianos-Sasaima y San José
Saramita- Fusagasugá, el asociado
reportó a través de su equipo
interdisciplinario la siguiente
información:
Hogar San José Saramfa

Fusagasugá.
Se proyectan para este per¡odo
formulaciones PAIIN de la

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Exl 1201 - 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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No apl¡ca para esle periodo, ya que se
dio cumplimiento a la obl¡gación en el
tiempo establecido por el anexo
técnico.
(Ver actas de supervisión adjuntas al
presente ¡nforme).

o
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mayor Fabio Hernán Jaramillo
Ramirez al igual que la proyección de
29 l\4onitoreos PAllN.
-Hogar San José para Ancianos -
Sasaima:
Formulác¡ones PAIIN de las personas
mayores Olga Esp¡nel, Edelmira
Cr¡ollo, José delCarmen Delgado, Heli
Hernández, Pedro Pablo Martinez.
Fel¡x Antonio Moreno y Víctor l\.4oreno
y realización de 20 monitoreos PAllN.
(ver cd centro de protección social san
José sasa¡ma/obligaciones
lécn¡cas/obl¡gaciones del componente
de atención rntegrauobltgac¡ón
o2/formulacion del plan de atención
individual - seguimiento al plan de
atención individual ).
(ver cd centro de protección social san
josé saramita/obl¡gaciones
técnicas/obligaciones del componente
de atención inlegral/obligación 02i lista
de formulacrón - l¡sta de monitoreosJ.

3 Presentár duranle el primer mes de
ejecución del convenio el Plan de
Atención lnst¡lucional -PAl- dando
cumplimiento a lo señalado en el
presente anexo el cual debe ser
avalado por el superv¡sor del
conven¡o.

X

4 Reg¡strar todas las intervenciones
profes¡onales realizadas con ¡as
personas mayores minimo cáda tres
meses en el formato ¡ndicado por la
SDIS, X

Para el periodo comprendido entre el
'1 al 28 de febrero 2019, el supervisor,
en v¡s¡ta realizada por el equipo
supervisión los días 1'l y 1210212019 a
los Centros de Protección Social
Hogar San José-Sasaima y Hogar San
José Samarita- Fuságasugá, se
evidenció Io siguiente:
-Hogar San José-Sasa¡ma:
Realización de 33 ¡ntervenciones
trimeslrales a lá población atendida,
por cada uno de los profesionales de
acuerdo con los tiempos establecidós
en el anexo técn¡co, dando
cumplim¡ento al mismo, así mismo
valoraciones ¡n¡c¡ales de Virgin¡a Caro
Jiménez y Carlos Torres Re¡na.
-Hogar San José-Saram¡ta:
Realización de 50 intervenciones
trimestrales para dar cumplimiento al

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin / (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.integracionsociat.gov.co
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100% de la población atendida, por
cada uno de los profes¡onales de
acuerdo con los tiempos establecidos
en el anexo técnico. Se realizaron
valoraciones iniciales de Heriberto
Motato y Rosalvina Rojas.
(ver: ver cd centro de protecc¡ón social
san José sasaima/obligaciones
técnicasiobligac¡ones del componente
de atenc¡ón ¡ntegral/obligación 04).

(Ver cd centro de protección social
san José saramita/obligaciones
técn¡cas/obligaciones del componente
de atención inteqral/obliqación 04)..

Realizar reporte mensual de las
personas mayores susceptibles dé
egreso por superación de condiciones
al supervisor del convenio, en los
casos que aplique.

X

Para el periodo comprendido entre el
1 al 28 de Febrero de 20'19. el
supervisor evidenc¡ó su cumplimiento
a través de las visitas del equipo de
apoyo a la supervisión realizadas los
dias 11 y 1210212019 a los Centros de
Protección Social Hogares San José
Sasa¡ma y San José Saramita-
Fusagasugá, donde se evidenc¡a el
envío del reporte de las personas
suscept¡bles de egreso el día
0110212019 respectivamente,
manifestando que a la fecha no se han
presentado casos con estas
caracterist¡cas.
(ver informe de qestión)
No aplica para este per¡odo. Ya se dio
cumplimiento a la obligacion en el
tiempo establecido por el anexo
técnico. srn embargo. se realiza
lortalecimiento del pacto de
convivencia mes a mes con las
personas mayores que ingresas
nuevos al centro y con los que se
requiere por situaciones de
convivéncia.
(Ver actas de supervisión adjuntas al

Presente informe
Para el periodo comprendido entre el
1 al 28 de febrero 20'19 el equipo
profesional de apoyo a la supervisión
en visitas realizadas los dias 11 y
1210212019 a los Centros de
Protección Social Hogares San José

6 Socializár durante el primer (1) mes de
ejecuc¡ón del convenio el pacto de
conv¡venc¡a inst¡tucional. de acuerdo a
los lineamientos establecidos en el
presente anexo.

x

7 Contar con los medios de
comunicación e información
establecidos en el numeral 6.3.4
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o

Saramita-Fusagasugá y San José
pará Anciános-Sasaima evidenció:
.Hogar San José Saramita
Fusagasugá: Cuenla con tres
computadores, cumplen con las
especiflcáciones del anexo técnico
(Numeral4.2.8 - Tabla 27) con acceso
a internet solo '1, se evidenció med¡os
escritos tales como periód¡co, revistas,
libros, dos televisores para uso de las
personas mayores; el serv¡cio de
telefonía móvil es acompañado por el
área de Trabajo Social todos los dias
jueves.
-Hogar San José para ancianos
Sasaimá: Cuenta con 3 Televisotes de
"58","55" y "42" pulgadas los cuales se
encuenlran en áreas comunes,
igualmente, con equipo de sonido con
sus respectivos parlántes, los cuales
se ut¡lizan como apoyo para las
d¡ferentes activ¡dades de ocio y
esparcimiento, video beam, préstamo
de libros, cuentos y revistas de su
interés según, capacidad cognit¡va.
(ver cd centro de protección social san
José sasa¡ma/obligaciones
técnicas/obligaciones del componente
dé átenc¡ón integral/obligac¡ón 07 ).
ver cd centro de protección social san
José saramita/obligaciones
técnicas/obligaciones del componente
de atención inteqraUobl¡gación 07)

¡mplementar todas las acciones
descritas en el presente anexo técn¡co
que gáranticen la átenc¡ón en salud
para las personas mayores.

X

Para el periodo comprendido entre el
'l al 28 de febrero de 2019, en visita
realizada por el profes¡onal del área
delcuidádo a la salud a los Centros de
Proteccrón Socral Hogares San José
Saramila-Fusagasugá y San José
para Ancianos-Sasa¡ma, los dias
1110212019 y 1210212019. se evidenció
las siguientes valoraciones y citas
médicas:
-Hogar San José Saram¡ta: Clínica de
Heridás: 2, Odontología: 2, Hoolter: 2.
Al final del per¡odo se reportaron:
Laboratorios 19, Hoolter: 3, Cambio
de Sonda Vesical: 6, Ecografia de
Mama: 2, Clínica de Heridas: 2,
Medicina General: '1.
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-Hogar San José de Sasa¡ma:
Med¡cina General: 7, Optometria: '1,

Ecografia: 2.
Al f¡nal del periodo se reportaroni
Psiquiatria: 15, Medicina lnterna; 1.
(ver cd centro de protección social sán
José sasaima/obligaciones
técn¡cas/obligaciones del componente
de atención ¡ntegraliobligación 08
seguimiento a citas médicas)

(ver cd centro de protección social san
José saramita/obl¡gaciones
técn¡cas/obligaciones del componente
de atención integral/obligación 08
seguimiento a citas médicas)

9 Presentar durante el primer mes de
ejecución del Conven¡o, el plan de
cuidado y su respectivo seguim¡ento
de cada persona mayor. elcualestará
liderado por el área de enfermería.

x

Para el periodo comprendido entre el
l al 28 de febrero de 2019, el
superv¡sor en visita realizada por el
profesional del área del cuidado a la
salud a los Centros de Protección
Social Hogares San José Saramita-
Fusagasugá y San José para
Ancianos-Sasaima los d¡ás
11tO212019 y 1210212019, evidenció. la
siguiente información:
-Hogar san José Saramrta-
Fusagasugá Cada persona mayor
cuenla con su respectivo plan de
cuidado reahzados y supervisados por
el área de enfermeria. Al final del
periodo relacionan que se realizaron 4
planes de cuidado de personas
mayores que ¡ngresaron al Centro de
Protección Social.
-Hogar San José para Ancianos-
Sasaima: Cada persona mayor
cuenta con su respectivo plan de
cuidado realizados y supervisados por
el área de enfermeria. Al final¡zar el
periodo se realizaron 7 planes de
cuidado de las personas mayores que
ingresaron al Centro de Protección
Soc¡al.
(ver cd centro de protecc¡ón social san
José sasaima/obligaciones
técnicas/oblqauones del componenle
de atención integral/obhgación Og )
(ver cd centro de protección social san
José saramrta/obliqaciones
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técn¡cas/obligac¡ones del componente
de atenc¡ón integral/obligación 09)

10 Realizar una (1) salida recreátiva
duranle la ejecución del convenio.
dando cumpl¡miento a lo señalado en
el numerál 6.3.'1

X En vis¡ta del equipo de supervisión
real¡zada los días 11 y 1210212019 a
los Centros de Protección Social, se
reportó lo siguiente:
-Hogar San José Saramila: No aplica
para este periodo.
-Hogar San José de Sasaima
Se reálizó Salida lúdico recreativa el
dia 20 de febrero 2019 de conformidád
al anexo técnico con previo aval del
supervisor.
(ver cd centro de protección soc¡alsan
José sasaima/obligaciones
técnicas/obl¡gac¡ones dél componente
de atención integral/obl¡gac¡ón 10 ).

11 Presentar durante el primer mes de
ejecución del convenio una estrategia
de intervención con familias acorde a
las especific¡dades descritas en el
numeral 1.5.1 Atenc¡ón lntegral para el
Desarollo Humano- Eje de atención
familia.

X

No aplica para este periodo. El
asociado realizó envio de la estrategia
de familias durante el primer mes de
ejecuc¡ón del convenio al área técnica
de la Subdirección para la Vejez. para
rev¡sión y orientación, dando
cumpl¡mienlo a los tiempos estipulados
en las obligaciones del anexo técnico.
A la fecha se v¡ene implementando
act¡vidades para dar cumplimiento a la
misma.
(ver cd centro de protección social san
José sasaima/obligaciones
técn¡cas/obligac¡ones del componente
de atención integraUobligación 1 1).
ver cd centro de protección soc¡al san
José saramita/obligaciones
técnicas/obl¡gaciones del componente
de atención integrál/obligación 1 1).

b) Nutric¡ón y Al¡mentac¡ón
1

X

El supervisor veriflcó su cumpl¡miento
á través de los soporles presentados
por el asociado en el informe de
gestión para el mes febrero de 2019 y
en visita del profesionál de supervisión
del área de Nulrición a los Centros de
Protección Social Hogar San José de
Saramita-Fusagasugá y Hogar San
José- Sasa¡ma, se evidenció que el
asociado presta el servicio de acuerdo
a los lineamientos establecidos en Ia
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normatividad vigente y en el anexo
técnico.
Asi mismo .ealiza la compra de
alimentos de acuerdo a los ciclos de
menús, control de proveedores
exigiendo registros sanitarios de
establecimientos y vehiculos con
vigenc¡a menor a un año, controles en
la recepción de los alimentos con la
toma de temperatura y análisis
organoléptico (color, olor, textura);
utilización de utensilios aforados para
garantizar el suministro de las
porciones determinadas, control en el
almacenamiento con la toma y registro
de las temperáluras de refrigeráción y
congelacion control en la preparación
y servidos con la verificac¡ón de
temperaturas y t¡empos de cocción,
garantizando la calidad microbiológica
y las caracterist¡cas organolépticas de
los alimentos preparádos. También se
evidenció registros de aseo y
desinfección de alimentos, cocina,
comedor y utensil¡os.
Los registros se realizan en los
formatos establec¡dos por el Sistema
lntegrado de Gestión de la SDIS.
La información está reg¡st€da en las
actas de supervisión de los dias
11t12t2019
(Ver CD Centro de Protecc¡ón Social
Hogar San Jose
Sasa¡ma/Obl¡gac¡ones
técnicas/Obligaciones del
componente de Nutrición Y

Alimentación/obligación 01 ).
La información está registrada en las
actas de supervisión de los dias
12t02t2019
(Ver CD Centro de Protecc¡ón Soc¡al
Hogar San José
SaramitaiOb¡igaciones
técnicas/Obligac¡ones del
componente de Nutric¡ón y
Alimentación/obligación 0'l ievidencias
de almacenamiento y registro de
formatos).

o
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Garantizar que los procesos de
adquisición, recibo, almacenamiento,
preparación. drstribución y seÍvicio
d¡ar¡o de los alimentos cumplan con
los parámetros en cantidad y calidad,
establecidos en el presente anexo
técnico X

El supervisor veriflcó su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestión para el mes de febrero 2019 y
en visita del profesional de apoyo a la
supervisión del áreá de Nutrición.
evidenc¡ándose que el asoc¡ado
garantiza en cada uno de los Centros
de Protecc¡ón Social los procesos
desde la adquisición de la materia
prima hasta la preparación y servido
de alimentos de conformidad a los
parámetros establec¡dos en los
anexos técnicos.
Durante este periodo se realizó
ver¡f¡cación en la recepción de los
al¡mentos con la toma de temperatura
y análisis organoléptico (color, olor,
textura); verificac¡ón diaria de las
temperaturas de neveras,
cóngeladores, productos servidos y se
realiza el reg¡stro en los respectivos
formatos.
En el almacenamiento se realiza el
control de fechas de vencimiento de
los alimentos y la adecuada rolación
de los inventar¡os primeros en entrar
primeros en salir (PEPS).
En el serv¡do se ulilizan utensilios
áforados para garantizar el suministro
de las porciones determinadas.
Tamb¡én se realiza una correctá
ejecución del proceso de limpieza y
desinfecc¡ón en el servicio de
alimentación, bodegas, neveras,
congeladores y comedor de la
institución.
La información está registrada en las
actas de supervisión de los dias '11 y
12 t12t2019.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José
Sasaima/Obligaciones
técnicas/Obl¡gac¡ones del
componente de Nutrición y
Alimentación/obl¡gación 02).
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José
SaramilaiObligaciones

deltécnicas/Obli gaciones

cra TNo.32-16ciudadelásanN4artín/(1)3279797 Ext 120't - '1202 / www.integracionsociat.gov.co
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componente de Nutrición
Al¡mentación/obligac¡ón 02).

v

Diseñar e implementar el Manual
lnstitucional de Dietas Terapéuticas
acorde con las necesidades
part¡culares de las personas mayores
atendidas en el Centro de Protección
Social de conformidad con lo
establecido en el presente ánexo
técn¡co.

X
El supervisor verificó su

cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el
¡nforme de gest¡ón para el mes de
Febrero de 2019 y en visita del
profesional de apoyo a la supervisión
del área de Nutrición los d¡as 1 1 y '12

lO2l2O19 a los Centros de Protección
Social, en las cuales se observó que el
operador diseñó e implementó el
Manual de dietas terapéuticas de
acuerdo con las necesidades de las
personas mayores así:
-Hogar San José de Saramita -
Fusagasugá:
lmplementac¡ón de las siguientes
dietas Hipoglucida, hipocalóricá,
estreñimiento, renales, restricc¡ón de
lácteos, alergia a los mariscos, l¡quida
completa y se tiene implementado
refrigerios nocturnos.
-Hogar San José - Sasaima:
lmplementación de las siguientes
dieias terapéut¡cas D¡eta blanda
hipercalórica e hiperproteica, dieta
blanda hipogluc¡da e hiposódica,
blanda hiposódica, blanda hiposódica
e hipocalórica , blanda hiposódica
nefroprotectora, blanda hipercalórica
nefroprotectora blanda hipocalórica
nefroprotectora , blanda hiposodica e
hipocalorica , normocalórica y
refrigerios nocturnos.
(Ver CD Centro de Protecc¡ón Social
Hogar San José
Sasaima/Obligaciones
técn¡cas/Obligaciones del
componente de Nutrición y

Alimentación/obligación 03)
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San Jose
Saramita/Obligaciones
técnicas/Obligaciones del
componente de Nutrición y
Alimentación/obliqación 03).
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4 Diseñar e implementar el Manual de
Buenas Prácticas de Manufactura de
Alimentos, contemplando cada una de
las elapas de compra, transporte,
recibo, almacenam¡ento, preparac¡ón,
servido y distribución de alimentos de
conformidad con lo eslablec¡do en el
presente anexo técnico.

X

El superu¡sor verificó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el
informe de gestión para el mes de
febrero 2019 y en v¡sitás del
profesional de apoyo a la supervisrón
del área de Nutr¡c¡ón a los Centros de
Prolección Social Hogares San José
de Saramita-Fusagasugá y San José -
Sasa¡ma, en la cual se observó que el
asociado elaboró el Manual de Buenas
Prácticas de Manufactura
contemplando cada una de las etapas:
compra, transporte, recibo,
almacenam¡ento, preparación, servido
y distribución de los alimentos con la
implementación y control en cada una
de las etapas, con los respectivos
reg istros.
As¡ mismo, el operador reportó a
través del informe de ejecución el
cump¡¡miento a esta obligación y está
registrada en las actas de supervtsión
los d¡as 1 1 y 12 lO2l2O19.
(Ver informe de gestión)
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José
Sasa¡ma/Obligaciones
técnicas/Obl¡gaciones del
componente de Nutrición y
Alimentación/obligación 04)
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José
Saramita/Obl¡gac¡ones
técn¡cas/Obligaciones del
componente de Nutrición y
Alimentac¡ón/oblioación 04)

5 Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios necesarios
para prestar el servicio de
alimenlación, descritos en el presente
anexo.

X

El supervisor verificó su cumplimiento
a través de ¡os soportes presentados
por el asociado en el informe de
gest¡ón para el mes de febrero de 2019
y en visita del profesional de apoyo a
la supervis¡ón del área de Nutrición a
los Cenlros de Protección Social se
evidenció que cuentan con los
elementos adecuados como son:
-Hogares San José de Saramita-
Fusagasugá: Báscula termómetros y
gramera para el recibo de materias
primas con sus respect¡vos controles
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de cal¡bración. En elárea de coc¡na se
cuenta con una estufa industrial de 4
puestos, 1 estufa enana, 1 estufa
basculante, 'l horno, una licuadora
¡ndustr¡al, una lcuadora semr
industrial, dos caseras, campana
extractora, Sanduchera de cuatro
puestos, t horno mrcroondas bateria
de cocina en acero inoxidable, 1

refr¡gerador de doble cuerpo, 1 un
congelador de doble cuerpo, una
nevera mixta (refr¡geración y
congeláción) y dos congeladores
horizontales, una gramera digital,
ollas, calderos, cucharones, picadora
industrial, batidora industrial. Para
servrr los alimentos se liene el menaje
en acero inoxidable (cucharas platos
de sopa, platos pandos pocillos de
beb¡das calientes y vasos de jugo).
-Hogar San José - Sasaima: Se
evidenció que cuentan con los
elementos como son: estufa de 4
puestos con plancha y horno, estufa
enana, un basculante para sopas,
licuadora industr¡al y casera, 3
neveras, 2 congeladores, ollas,
sartenes y cub¡ertos, para servir tiene
el menaje en acero inox¡dable para
cada persona.
La información está registrada en Ias
actas de superv¡sión los días 1'l y 12l
o2t2019

(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José
Sasaima/Obligaciones
técn¡cas/Obligaciones del
componente de Nutrición y

Alimentación/obligación 05).
(Ver CD Centro de Protecc¡ón Social
Hogar San José
Saramita/Obl¡gac¡ones
técnicas/Obligaciones del
componente de Nutrición y
Alimentac¡ón/obl¡ ación 05

6 Garantizar que el personal de cocina
cuente con la dotación mínima
requerida para la prestación del
servicio de alimentación. X

Para el periodo del mes de febrero de
2019, el supervisor verificó su
cumplimiento a través de las visitas
realizadas a los Centros de Protección

o

o
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Social Hógarés San José de Saram¡lá-
Fusagasugá y San José-Sasa¡ma, en
la cual se observó en cada uno de los
Hogares, al personal de cocina con la
dotación requerida en el anexo técnico
(cofia, lapabocas, uniforme de color
claro y botas blancas ant¡deslizantes).
La ¡nformáción está registrada en las
actas de supervisión los dias 11 y

12t02t2019.
(Ver CD Centro de Protecc¡ón Social
Hogar San José
Sasaima/Obligaciones
técnicas/Obligaciones del
componente de Nutrición y
Alimentación/obligación 06)
(Ver CD Cenko de Protección Social
Hogar San José
Saram¡ta/Obl¡gaciones
técnicas/Obligaciones del
componente de Nutrición y

a

Alimentac¡ón/obli ación 06
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7 Garantizar que el talento humano que
real¡za act¡v¡dades de manipulación,
preparación y distribuc¡ón de
al¡mentos cuente con la certrfic¿ción
vigente de asistencia ál curso de
educación san¡taria en manejo
adecuado de ál¡mentos, o su
equ¡valente según Resoluc¡ón 2674
de 2013 "Por la cual se reglamenta el
art¡culo 26_del Decreto-ley 019 de
20'12 y se dictan otras dispos¡c¡ones" y
demás normalividad complementaria
y reglamentaria.

x

Para el periodo del mes de febrero de
2019. El supervisor ver¡llcó su
cumplimiento á través de las visilas
realizadas a los Centros de Protección
Social Hogares San José de Saramila-
Fusagasugá y San José- Sasaima, en
las cuales se observó que el talento
humano que realiza las actividades de
manipulación, preparac¡ón y
distribución de alimentos cuenta con
certificados de manipulación de
alimentos con fechas vigentes, dicho
soportes reposan en el áreá
adm¡nistrativa del centro.
La información está req¡strada en las
actas de supervisión los dias 11 y
1210212019. (Ver CD Centro de
Protección Social Hogar San José
Sasaima/Obligaciones
técnicas/Obligaciones del
componente de Nutrición y
Alimentac¡ón/obligación 07)
Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José
Saram¡ta/Obligaciones
técnicas/Obligaciones del
componente de Nutrición y
Al¡mentación/obligación 07)
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I Garantizar que los equipos de
medición para realizar la toma de
datos antropométricos cuenten con
las especilicac¡ones descritas en el
presente anexo técn¡co.

X

El supervisor verificó su cumplimiento
a través de visitas realizadas a los
Centros de Protecclón Social Hogares
San José de Saramita-Fusagasugá y

San José-Sasaima, en las cualés se
observó que las unidades operativas
cuentan con los elementos adecuados
como bálanza, tallímetro y cinta
métrica calibrados para la toma de
datos antropométricos a las personas
mayores.
La información está registrada en las
actas de supervisión los dias 'l'l y
12t¡2t2019.
(Ver CD Centro de Protección Soc¡al
Hogar San José
Sasaima/Obligaciones
técnicas/Obligac¡ones del
componente de Nutrición y
Alimentación/obligac¡ón 08).

Real¡zar evaluación del estado
nutricional de las personas mayores y

consignarlo en Ias h¡storias sociales
de conformidad con lo descrito en el
numeral 2.2

X

Para el mes de febrero de 2019. El
supervisor verificó a través de visita
del profesional de apoyo a la
supervisión del área de Nutr¡ción al
Centro de Protección Social Hogar
Sán José de Saramita - Fusagasugá,
valoración antropométric€ y
diagnóst¡co nutricionaly se registró en
la h¡stor¡a social de los adultos
mayores. Para el periodo se real¡zaron
(4) evaluac¡ones de ingreso y
seguimientos trimestráles a 50
personas mayores
En el Hogar San José - Sasa¡ma: se
realizó una valoración de ingreso (3) y
valoraciones de seguimientos a 33
personás mayores, realizados la
profesional de Nutrición.
La ¡nformación está reg¡strada en las
actas de supervisión los días 11 y
12t02t2015.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José
Sasaima/Obligac¡ones
técnicasi Obl¡gaciones del
componente de Nutrición y
Alimentación/obligac¡ón 09).
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San Jose
Saramita/Obligaciones

o
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técn¡cás/Obligaciones del
componente de Nutrición y
Alimentac¡ón/ob acron

a

l0 Elaborar los reportes de evaluación
del estado nutricional de las personas
mayores y hacer entrega de los
mismos a la Nutricionista de la
Subdirección para la Vejez en los
formatos correspondienles y con la
period¡cidad establecida en el anexo
técn¡co.

X No aplica para este periodo. El
supervisor verificó a través de v¡sita
del profesional de apoyo a la
supervis¡ón del área de Nutrición del
Centro de Protección Social Hogar
San José de Saramita - Fusagasugá y
Hogar San José de Sasaima en la que
se evidenció que no aplica para este
per¡odo el cump¡imienlo a esta
obl¡gación, ya que hace entrega cada
tres meses.
La información está registrada en las
actas de supervisión los días 11 y
12102t2019.

11 Desarrollar como minimo una (1)
sociálización al mes de orientac¡ón en
hábitos alimentarios y estilos de vida
saludable teniendo en cuenta las
especificaciones del numeral 2.4

X

El supervisor verificó su cumpl¡miento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestión para el mes de febrero de 20'19
y en vis¡tas del profesional de apoyo a
la supervisión del área de Nutrición a
los Centros de Protecc¡ón Social

I Hogar San José de Saramita -
Fusaoasuqá
-12t12t211g Capacitacrón
Manipulación de alimentos dir¡g¡da a
los manipuladores de alimentos.
Hogar San José - Sasaima
-1110212019. Contam¡nac¡ón d¡recta y
cruzadá en los al¡mentos.
-1310212019 Estimulación sensor¡ál
con las personas mayores dirigida por
la gerontóloga.
Y programada pata el 2310212019
capacitación en Enfermedades
cardiovasculares a las personas
mayores.
La ¡nformac¡ón está registrada en las
actas de supervisión los dias 11 y
12tozt2019.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Sasáima
/Obligaciones técnicas/Obligaciones
del componente de Nutrición y
Alimentación/obligación 1'l )
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Saram¡ta
/Obligaciones técnicas/ Obligaciones
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del componente de Nutr¡ción y
Alimentación/obligación 1'l )

12 D¡ligenciar y apl¡car de manera
oportuna, sistemática y permanente
los procedimientos, instrumentos y

formatos definidos para el servrcio
dando cuenla del reg¡stró,
consolidación, sistematización y
reportes de los procesos y novedades
sobre las actuaciones adelantadas
con las personas mayores.

X

El supervisor verificó su cumplimiento
a lravés de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestión para el mes de Febrero de
2019 y en visita del profes¡onal de
apoyo á la supervis¡ón del área de
Nutrición al Centros de Proteccrón
Social Hogares San José de Saramita-
Fusagasugá y San José-Sasaima, en
los cuales se ev¡denció registros de
conlrol de temperaturas en: recepción
de mater¡a pr¡ma, neveras,
congeladores y producto servido,
registros de limp¡eza y desinfecc¡ón de
cocina y comedores y registros de
hermeticidad. utilizando los formatos
establecidos.
Tamb¡én se ev¡denció seguim¡entos
nutr¡cionales, der¡vac¡ones dietas y la
consignación de la evaluación
nutr¡cional en las histor¡as soc¡ales de
cada persona mayor.
La ¡nformac¡ón está registrada en las
aclas de superv¡sión los d¡as 11 y
't2to212019 .

(Ver CD Centro de Protecc¡ón Social
Hogar San José Sasaima
/Obligaciones técn¡casiObl¡gac¡ones
del componente de Nutrición y

Alimentación/obligación 1 2)
(Ver CD Centro de Protecc¡ón Soc¡al
Hogar San José Saram¡ta
/Obligac¡ones técnicas/ Obligaciones
del componente de Nutrición y
Al¡mentación/obligación'l 2)

r3 Las demás establecidas en el anexo
técnico

X

El supervisor verificó su cumplim¡ento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestión para el mes de Febrero 2019 y
en visita del profes¡onal de apoyo a la
supervisión del área de Nutrición a los
Centros de Protección Social Hogares
San José de Saramita-Fusagasugá y

San José-Sasaima, que el personal
que manipula alimentos cuenta con la
certiflcac¡ón médica con diagnóstico
negat¡vo del s¡ntomát¡co respiratorio y
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sintomático de p¡el con la
documentación correspond¡ente.
La información está reg¡strada en las
actas de superyisión los d¡as 11 y
12t02t2019.
(Ver actas de supervasión adjuntas al
presente informe e informe de gestión
del o erado

c) Gest¡ón Ambientál
1 Soc¡alizar e implementar las políticas,

planes, programas, proced¡mientos,
instructivos, formalos y ¡ineamienlos
ambientales emitidos por el área de
gest¡ón ambiental de la SDIS.

X

El supervisor verificó su
cumplimiento a trávés de los soportes
presentados por el asociado en el
informe de gestión párá el periodo 01
ál 28 de febrero del 2019 y med¡ante
las visitas de supervisión realizadas a
los centros en las fechas 1110212019y
1210212019 evidenciando los
sigu¡entes aspectos menc¡onados a
continuación:
-Centro de Protección Social
Saramita-Fusagasugá: El asociado se
encuenlra en ajusle de actualización
de formatos y creación de subcarpetas
en relacrón con la documentáción ¡a

I cual debe reposar en et Dnve, se
encuentra la aplicación de polílicas y
lineamientos ambrentales. se están
apl¡cando los formatos para el registro.
medic¡ón y enlrega de res¡duos solidos
FOR 8S009. Además. durante la visita
de superv¡s¡ón se evidenoó el dia 7 de
febrero del 2019, la socialización
concern¡ente al tema de movilidad
sosten¡ble cumpliendo con la actividad
del día sin carro, plan de gestión de
aceite vegetál usado y socialización
del instructivo para meiorar la cal¡dad
delvertimiento.
-Centro de Protección Social San José
-sasaima: Durante la visrta de
supervisión se evrdencra que el centro,
posee la publicación y divulgación de
cartelera ambrenlal por el cual se
evidencia Ia politica SlG. pol¡tica cero
desperdicio de papel, y campañas en
relación al uso y ahorro eficiente de
agua y uso y ahorro ellciente de
energia re§pectivamenle. Se están
aplicando los formatos para el manejo,
tratamienlo y recolección de residuos
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El superv¡sor ver¡ficó su cumplimiento
a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gest¡ón para el per¡odo 01 al 28 de
febrero del 20'19 y mediante las visitas
de supervis¡ón realizadas a los centros
en las fechas '11l0212019y 1210212019
ev¡denc¡ando los siguientes aspectos
mencionados a conl¡nuación:
-Centro de Protección Social Saramita
-Fusagásugá: Duranle la visita de
superv¡sión se evidenc¡a que el PIan
de Saneamiento Básico (PSB), fue
socializado en el mes anterior y

actualmente el documento se

a

o

sólidos, acorde a Ios establecidos por
el s¡stema de gest¡ón ambiental de la
Secretaria D¡strital de lntegración
Social. Durante la visila de supervisión
se observó la ampl¡ac¡ón delcuarto de
almacenam¡ento temporal de residuos
(CATR), por el cual está cumpliendo
con todos los parámetros establecidos
en el decreto 2981 de 2013, queda
pendiente la publ¡cación de rutas
sanitarias y la obtención de canecas y
dura karts las cuales garanticen el
manejo y dispos¡ción de los residuos.
Se implementaron los siguientes
lormatos correspond¡entes al plan de
acción integral de aprovechamiento
efic¡ente de residuos sólidos, formatos
de registro, medición y control de
residuos entregados FOR-BS-009. Es
importante mencionar que el CPS,
real¡zó la socializac¡ón en relación al
ahorro y uso eflciente de energía con
sus respectivas pol¡ticas.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Sasaima
/Obligaciones técnicas/Obligaciones
del componente de Gestión
AmbientaYobligación 0'l)
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Saramita
iObligaciones técnicas/ Obligaciones
del componente de Gest¡ón
Ambiental/obl¡gación 01), (Ver actas
de supervisión adjuntas al presente
¡nforme ).

2 Diseñár y garanlizar la
implementación de los documentos de
Plan de Saneamiento Básrco- PSB.
Plan lnstitucional de Gestión
amb¡ental - PIGA- y Plan de Gestión
Ambienlal de Residuos Hospitalarios y

Similares en el Centro de Protección
Social, de conformidad con lo
establec¡do en el presente anexo
técn¡co.

X
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/Obliqaciones técni cas/Obli gacrones
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encuentra en revisión por parte del
referente ambienlal.
La unidad operat¡va realizó ajustes y
correcciones ál documento las cuales
fueron enviadas en el mes anter¡or y
v¡ene ¡mplementando, formato
verificación de limpieza y desrnfección
FORPS068. inspección de manejo
para elementos en desuso y
empaques FORPPS067. verificación
de hermetic¡dad FORPSoT'1, Registro
y control de plagas FORPSS069,
reg¡stro de lavádo de tanques y
desinfección.
Se evidenciá manifiesto de
recolección de los residuos
hospitalarios por parte del proveedor
Decont el dia 6 de febrero del 2019.
Centro de Protección Social San José
-Sasaima: La unidad operaliva llevó á
cabo la socialización del documenlo
PGIRHS, el mes pasado, para todo el
personal. El documento PIan de
Sáneámiento Básico, se encuentra en
revis¡ón por parte de la referente
amb¡ental de la Subdirección para la
Vejez.
La unidad operativa viene aplicando
los siguientes formatos:
-Formato veriflcación de limpieza y
desinfección FOR S068, inspecc¡ón de
manejo para elementos en desuso y
empaques FORO 5067. verificación
de hermeticidad FORPS071, Registro
y control de plagás FORPSS069,
reg¡stro de lavado de tanques y
desinfecc¡ónse observa recolección
de residuos hospitalarios el d¡a 5 de
febrero del 20'19 por parte del
proveedor DESCONT bajo el
man¡fiesto 3065913.
Durante la visita de superv¡s¡ón se
ev¡dencia que el centro. realizó el
comité GAGAS eldia 28 de febrero del
2019, dando cumplimiento a lo
establecido por el sistema de qestión
ambiental establecido por la SDIS.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Sasaima
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del componente de Gest¡ón
Ambientál/obl¡gación 02)
(Ver CO Centro de Protección Social
Hogar San José Saramita
/Obligaciones técnicas/ Obligaciones
del componenle de Gestion
AmbientaUobl¡gación 02).
(Ver actas de supervisión adjuntas al
presente ¡nforme).

3 Promover estrategias de divulgación y
socialización en temas inherentes a la
gestión ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y al
talento humano, de conformidad con
lo establecido en el numeral 2.5
Componente ambiental.

X
El supervisor veriricó su cumplimiento

a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 28 de
febrero del 20'19 y mediante lás visitas
de supervisión real¡zadas a los centros
en las fechas l1l02y2019 y 1210212019
evidenciando los s¡guientes aspectos
mencionados a cont¡nuac¡ón:
-Centro de Protección Social Saramita
-Fusagasugá:
El d¡a 07 de febrero de 2019. se
realizaron lás capac¡taciones del día
sin cárro y Plan de Gest¡ón lntegral de
residuos hospitalarios y sim¡lares
clásiflcac¡ón de res¡duos.
-18/0212019 socializac¡ón de politicas
de cero basuras dirigido al personal de
adultos mayores.
. Centro de Proteccrón Social San José
-Sasaima: El dia 07 de febrero de
2019, se reál¡zaron las sigu¡entes
capacitac¡ones: Campaña sobre
movilidad sosten¡ble y día sin carro,
dir¡gido a todo el personal que labora
en el centro.
-Taller práctico con las personas
mayores sobre jardines vert¡cales
todos los dias lunes del mes.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Sasaima
/Obligaciones técnicásiObligac¡ones
del componente de Cestión
Ambiental/obligación 03)
(Ver CD Centro de Protección Soc¡al
Hogar San José Saram¡ta
/Obligaciones técnicasi Obligaciones
del componente de Gestrón
AmbientaUobliqac¡ón 03).

o

o
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(Ver actas de supervisión adjuntas al
presente informe).

Código; FOR-AD-0'18

Vers¡ón:0

Fecha: Memo INT 26234 -
16tO1t201A

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

4 Las demás establecidas en el anexo
técn¡co

X

Para el periodo comprendido entre el
1 al 28 de Febrero de 2019. el
operador está aplicando procesos,
formatos, socializaciones,
divulgaciones, política, programas y
documentación ácorde a lo
establec¡do por la Secretaria Distrital
de lntegración Social y el sistema de
gestión ambiental.
(ver ¡nforme de gestión operador).
(Ver actas de supervisión ádjuntas al

sente informe
d) ntes Adec

Dar cumpl¡miento a los l¡neamientos
establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes
adecuados y seguros de conformidad
con lo establecido en el presente
anexo técnico. X

En v¡s¡ta realizada por el equ¡po de
apoyo a la supervisión el dia
1110212019 al Centro de Protección
Social Hogar San José - Sasaima, se
evidenció mantenimientos locat¡vos y
mejoras continuas a las observac¡ones
mencionadás en el ¡nforme anterior.
-El asociado reportó que las
adecuaciones se están realizando de
acuerdo con el cronograma que se
liene en el centro.
Por olra parte. en visita realizada por
los profesionales del equipo de apoyo
a la supervisión de la Subdirección
para la Veiez el dia 12102t2019, al
Centro de Proteccrón Socral Hogar
Saramita de Fusagasugá. se
evidenció cumpl¡miento de las
observaciones encontradas en la visita
anteflor Se observa una humedad
imporlante registrada en las
habitaciones 7 y 8 del segundo piso de
Sagrada Familia, la cual ha sido
controlada y quedan rastros de
humedad en el cielo raso el operador
reporta que t¡ene programado iniciar la
pintura general de este servic¡o en el
mes de maru o 2019.
(Ver CD Cenlro de Protección Social
Hogar San José Sasaima
/ObIgac¡ones técnicas/Obl¡gaciones.
del componente de ambtentes ]

adecuados y seguros/obl¡qación 01 )

o

o
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(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Saram¡ta
iObl¡gaciones técnicas/ Obligaciones
del componente de ambientes
adecuados y seguros/obligación 01 ).
(Ver actas de supervisión adjuntas al
presente informe).

2 Garantizar que el servicio de atención
para las personas mayores se preste
en el-los inmueble(s) avalados por la
Subd¡rección de Plantas Fisicas de la
SDIS,

X

3 Garantizar ambientes sanos y sin
barreras arquitectónicás que permitan
el l¡bre desplazamiento al interior de
las instituciones y un fác¡l acceso a las
diferenles áreas de atención de

X

En visita realizada por el equipo de
apoyo a la supervisión el día
11l1zl201g al Centro de Protección
Social Hogar San José-Sasaima, y el
dia 1210212019 al Centro de

W PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Código: FOR-AD-018

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16/05,2018

Página: 28 de 59

Para el periodo comprendido entre el
01 al 28 de febrero de 20'19, en vis¡ta
realizada por el equipo de apoyo a la
superv¡s¡ón el dia 11l12D119 al
Centro de Protección Soc¡al Hogar
San José de Sasa¡ma, se evidenció
que se garantiza la prestación del
servicio en las instalaciones que
fueron avaladas por la Subdirección
de Plantas Fisrcas de la Secretaria
Distrital de lnlegración Social. En
general el ¡nmueble se encuentra en
cond¡ciones adecuadas y seguras
para la prestación del servicio, de
conformidad con Io establec¡dos en los
anexos técnicos.
En visita realizadá por el profesional
del área de ambientes adecuados y

seguros el dia 1210212019. al Cento
de Protecc¡ón Social Hogar Saramita
de Fusagasugá, se evidenció que el
serv¡cio se presta en el ¡nmueble
avalado por la subdirección de Piantas
Fisicas el cual cuenta con espacios
adecuados y óptimos para la
prestación del servicio.
(Ver CD Centro de Protecc¡ón Social
Hogar San José Sasa¡ma
iObligaciones técnicas/Obligaciones
del componente de ambientes
adecuados y seguros/obligación 02)
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Saram¡ta
/Obligaciones técnicas/ Obligaciones
del componente de amb¡entes
adecuados y segurosiobligación 02).
(ver actas de supervisión adjuntas al

ente informe

o

o
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Código: FOR-AD-o18

conform¡dad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

Protección Social Hogar Saramita-
Fusagasugá, se evidenció en cada
unidad operativa Ia organ¡zación de
espacios que garantizan ambientes
Sanos, sin barreras y el libre
desplazamiento para las personas
mayores y buenas condic¡ones de
aseo dando cumplimiento con las
características exigidas en el anexo
técnico.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Sasaima
/Obligaciones técnicas/Obligaciones
del componente de ambientes
adecuados y seguros/obligación 03)
(Ver CD Centro de Protecc¡ón Social
Hogar San José Saramita
/Obligaciones técnicasi Obi¡gaciones
del componente de ambientes
adecuados y seguros/oblrgación 03).
(Ver actas de superuisión adjuntas al
presente ¡nforme).

4 Suministrar los elementos y mobiliar¡o
en los tiempos y requer¡mientos
establecidos en el numeral 4.6 del
anexo técnico. los cuales deben estar
en óptimas condiciones durante la
ejecución del convenio.

X
En visitas realizada por el equipo de

apoyo a la supervisión los dias '11 y
12|OZD0'19 a los Centros de
Protección Social Hogares San José
San José-Sasaima y Hogar Saramita-
fusagasugá. se evidenció la dotacrón
completa y apropiada para la
preslación del servicio de acuerdo a
las necesrdades de Ia población
atendida, además, se rea[zó
mantenimiento de acuerdo con la
neces¡dad en cada periodo según se
reportó en el informe de geslión del
operador del 01 al 28 febrero de 2019.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Sasaima
/Obligac¡ones técnicas/Obligaciones
del componenle de amb¡entes
adecuados y segurosiobligac¡ón 04)
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Saramita
iObligac¡ones técn¡cas/ Obligaciones
del componente de ambientes
adecuados y seguros/obligación 04).
(Ver actas supervisión adjuntas al
presente informe).

Suministrar los elementos de aseo y
uso personal a todos ios beneficiar¡os,

En visita rcalizada por los
profesronales de las áreas de Terapia
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X

Ocupac¡onal y enfermería del equipo
de supervisión los dias 11 y
1210212019 a los Céntros de
Protección Social Hogares San José
Saramita-Fusagasuga y San José-
Sasaima se evidenció que cada
persona mayor cuenta con el kit de
aseo de uso personal, lo cual se
ver¡flcó a través de listado de la
entrega con fecha del dia 0210212019
y 06to2t2o19.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Sasaima
/Obl¡gac¡ones técnicas/Obligaciones
del componente de ambientes
adecuados y seguros/obl¡gac¡ón 05)
(Ver CO Centro de Protección Social
Hogar San José Saramita
/Obligaciones técnicas/ Obligaciones
del componente de ambientes
adecuados y seguros/obliqación 05)

6

X

En vista realizada por el profesional
del área del cuidado a la salud a los
Centros de Protección Social Hogares
San José Saram¡ta-Fusagasugá y San
José para Ancianos-Sasáima, los dias
1110212019 y '12l02i 2019. se evrdencró
que las un¡dades operativas cuentan
con Botiquín tipo B de fácil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolución 705 de 2007 de la
Secretaría Dislrital de Salud, para la
prestación del servicio.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Sasaima/ ambientes
adecuados y seguros/obl¡gación 06
Botiquin)
{Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Saram¡tá / ambientes
adecuados y seguros/oblrgación
06/Botiquin).
Ver actas de Supervisión adjuntas al
presente informe).

7 Presentar durante el primer mes de
ejecución del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias para el
Centro de Protección Social de
conformidad con lo establec¡do en el
numeral 4.3.1 del anexo técnico y

o

e
En v¡sitas realizada por el equipo de

apoyo a la supervisión a los Centros
de Protecc¡ón Social Hogares San
José Saramita y San José Sasa¡ma,
los dias 'l1102/2019 y 12t0212O19. se
ev¡denció Io siguiente:
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o

gannlizat su implementación durante
la ejecución del Conven¡o X

-Centro de Protección Social Hogar
San José Saramita:cuenta con el Plan
de Emergencias en med¡o magnético
e impreso, elcualen este momento se
encuentra en implemeniacrón; asi
mismo, el centro cuenta con
señalizac¡ón de seguridad de
extintores, riesgo eléctrico y rampa,
rutas de evacuación y punto de
encuentro, duranle la visita se observó
'1 (un) plano de evacuación en lugar
v¡sible, además, se evidenció el
sistema de alarma auditiva (sirena).
-Centro de Protección Social Hogár
San José Sasaima: cuenta con el Plan
de Emergencias en medio magnét¡co
e impreso, el cual en este momento se
encuentra en implementación; así
mismo. el centro cuenta con
señalización de seguridad de
ext¡ntores, riesgo eléctrico y rampa,
rulas de evacuación y punto de
encuentro, durante la visita se
evidenciaron doce (12) planos de
evacuación en diferentes áreas
visibles en el Centro de Protección
Social.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Sasaima I
componente de ambientes adecuados
y seguros/obligación 07 Plan de
Emergencias).
(Ver CD Centro de Proteccron Social
Hogar San José Saramita I
componente de ambientes adecuados
y seguros/obligación 07 Plan de
Emergencias).
(Ver actas de superuisión adjuntas al
presente informe).

8 Contar con e¡ concepto técnico de
Bomberos favorable de la autoridad
Distr¡tal o Mun¡cipal correspondiente
de conformidad con lo establecido en
el numeral 4.3.2.

X

En visitas realizada por el equipo de
apoyo a la supervisión, a los Centros
de Proteccrón Soc¡al Hogar San José
para ancianos de Sasaima el dia
11/02n019, se evidenció que el
Centro de Protección Social cuenta
con concepto técnico de bomberos
favorable con vigenc¡a hasta el
31t1212019.
Hogar San José Saramita de
Fuságásugá el dia 12/02120'19.
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Contar y ejecutar con los protocolos
de segur¡dad establec¡dos en el
numeral 4.3.3 del presente anexo
técnico.

En visitas realizada por el equipo del
profesional de apoyo a la supervisión
los dias '! 1 y'12102/2019, a los Centros
de Protección Social Hogares San
José Saramita -Fusagasugá y San
José -Sasa¡ma, se evidenció por
medio de observación directa que
cada unidad operativa cuenta con los
protocolos de seguridad actualizados
y aprobados. los ¡mplementa en la
prestación del servicio.
(Ver CD Cenlro de Protección Soc¡al
Hogar San José Sasaima I
componente de ambientes adecuados
y segurosiobligac¡ón 09)
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Saramita
/componente de ambientes
adecuados y segurosi obligación 09).
(Ver actas de supervisión adjuntas al
presente ¡nforme).

10 Garantizar el servicio de vigilancia en
los términos establecidos en el anexo
técnico y la normálividad vigente

x

w PROCESO ADQUISICIONES
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Código: FOR-AD-018

Cuenta con concepto técnico de
bomberos favorable con vigenCla
06/03/2019.
(Ver CD Centro de Prolección Social
Hogar San José Sasaima
/componente de ambientes
adecuados y segurosiobligac¡ón 08
Concepto de Bomberos)
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Saramita
/componente de ambientes
adecuados y seguros/obligación 08
Concepto de Bomberos)
(Ver actas de supervisión adjuntas al

ente informe

Para el per¡odo comprendido entre el
01 al 28 de febrero de 2019, el
superv¡sor verificó en visitas realizada
por el equipo de apoyo a la supervisión
los días 11 y 12l02i20.19 a los Cenkos
de Protecc¡ón Social Hogares San
José Saramita-Fusagasugá y San
José-Sasaima que los centros cuentan
con servicio de vigilanc¡a y seguridad
privada las 24 horas del día y cámaras
de seguridad, contrato vigente por un
(1) año con fecha: 07/09/2018 hasta
06/09/2019.

o

o
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(Ver CD Centro de Protecc¡ón Social
Hogar San José Sasaima
/Obligac¡ones técn¡cás/Obl¡gaciones
del componente de amb¡entes
adecuados y seguros/obligación '1 0)
(Ver CD Centro de Protección Social
Hoga¡ San José Saramita
/Obiigac¡ones técnicas/ Obligaciones
del componente de ambientes
adecuados y seguros/obligación'10).
(Ver áctas de supervisión adjuntas al
presente informe).

1',l Garanlizar el pago de serv¡cios
públicos en los términos establecidos
en el presente anexo técnico. (cuando
aplique)

X

De acuerdo al ¡nforme financiero de
los Cenlros de Protección Social
Hogares San José Saramita-
Fusagasugá y San José-Sasa¡ma, se
evidenció que los centros gárantizan la
prestación del servicio a través del
pago oportuno de los servicios
públicos de: acueducto (agua,
alcantarillado), telefonia, energ¡a, TV
satelital, gas e internet.
(Ver CD Centro de Protección Soc¡al
Hogar San José Sasaima
iObl¡gaciones técnicas/Obligaciones
del componente de amb¡entes
adecuados y seguros/obligación I 1)
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Saramita
/Obligaciones técn¡cas/ Obligaciones
del componenle de ambientes
adecuados y seguros/obhqación 1 1 ).

12 Garantizar elvestuário en los términos
descr¡tos en el numeral 4.2.4 del
presente anexo técnico.

X

No aplica para el periodo 01 al 28
febrero 2019, ya que el asociado
reportó la pflmera entrega de dotación
a las personas mayores, en el periodo
del mes de noviembre 2018 de
conform¡dad a lo estab¡ec¡do en el
anexo técn¡co.
(Ver actas de supervisión adjuntas al
presente informe).
(informe de gest¡ón de¡ asociado).
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13 Garantizar el suministro de los
elementos de aseo instituc¡onal para
realizar todas las actividades
necesarias para mantener las
instalaciones en óptimas condiciones
de limpieza e hig¡ene.

X

14 Garantizar el suministro de los
elementos de aseo personal para los
part¡cipantes durante la ejecución del
convenio.

x

En visita de equipo de superv¡sión los
dias 11 y 1210212019 a los Centros de
Proteccrón Social se evrdenció que el
asoc¡ado garantiza la dotacron de
elementos de aseo de uso personal
para el bienestar de las personas
mayores, relac¡onado con el aseo e
higiene personal, de manera
permanente y de acuerdo con el anexo
técnico en los términos descritos en el
numetal4.2.2. Tabla #18, los dias 06
y 1810212019 y que realizó entrega de
los elementos de aseo a los
participanles del servicio en Centro de
Protección Social dicha entrega se
realizó según lo descr¡to en el anexo
técnico.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Sasaima
/Obligaciones técnicas/Obl¡gac¡ones
del componente de ambientes
adecuados v sequros/obliqac¡ón'14)
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Para el periodo comprendido entre el
01 al 28 de Febrero de 2019, el
superuisor veriflcó a través de v¡sita
realizada por el equipo de apoyo a la
superuisión, a los centros de
protección socral Hogares san José
Saram a de Fusagasugá y San Jose
para ancianos de Sasaima, los dias '11

y 1210212019,la entrega de elementos
de aseo institucional garantizando que
todas las áreas de los centros se
encuentren en ópt¡mas condiciones de
limpieza y organización para la
prestación del servicio.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Sasa¡ma
/Obligaciones técnicas/Obligaciones
del componente de ámbientes
adecuados y seguros/obligación 1 3)
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Saramita
/Obl¡gaciones técnicas/ Obligac¡ones
del componente de ambientes
adecuados y seguros/obligación'13).
(Ver actas de supervisión adjuntas al
presente informe).

o

o
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(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Saramita
/Obligaciones técnicasi Obligac¡ones
del componente de ambientes
adecuados y sequros/obliqación 14).

15 Garantizar el sum¡nistro de los
elementos necesários pa'a realizar
todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en el
presente anexo. X

En visita realizada por los
profesionales del equipo de
supervisión a los Centros de
Protección Social Hogares San José
Saramita-Fusagasugá y San José-
Sasaima los d¡as 11 y 12102/2019 se
evidenció que de acuerdo con Plan de
Compras el asociado, ha ido
adqu¡riendo elementos establecidos
en el anexo técnico, sin embargo a la
fecha no se cuenta con la totalidad de
los elementos solicitados por el anexo
técnicó lo cual se puede verificar en las
listas de chequeo del componente de
desarro¡lo humano que hace parte del
acta de supervisión.
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Sasaima
/Obligaciones técnicas/Obligac¡ones
del componente de ambienles
adecuados y seguros/obligación 15)
(Ver CD Centro de Protección Soc¡al
Hogar San José Saramita
/Obligaciones técnicas/ Obligaciones
del componente de ambientes
adecuados y segurosiobl¡gación 15)
(Ver actas de supervis¡ón adjuntas al
presente ¡nforme).

16 Garantizar el suministro de los
elementos requeridos pará la
prestación del serv¡cio establecidos en
el presente anexo técnico.

X

En visita realizada por los
profes¡onales del eqúipo de
superv¡s¡ón a los Centros de
Protección Social Hogares San Jose
Saramita-Fusagasugá y San José-
Sasaimá los dias, 11 y 1210?12019 se
evidenció que no se cuenta con la
totalidad de los elementos descritos
por el anexo técnico en el Numeral
4.2.8 Dotación elementos para la
realizac¡ón de actividades con las
personás mayores. Tabla #29,
Relación de elementos mínimos para
el desarrollo de las difetentes
acfividades. Tabla #30, Relación de
elementos mínimos ara el desarrollo
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de actividades complementarias. Lo
cual se puede ver¡flcar en las listas de
chequeo del componente de
desarrollo humano que hace parte del
acta de superv¡s¡ón.

(Ver CD Centro de Protección Social
Hogar San José Sasaima
/Obligaciones técnicas/Obligaciones
del componente de ambientes
adecuados y seguros/obl¡gación 1 6)
(Ver CD Centro de Protección Social
Hogár San José Saramita
/Obligaciones técnicas/ Obligaciones
del compónente de ambientes
adecuados y segurosi obligación 16).
(Ver actas de supervis¡ón adjuntas al
presente informe )

17 Las demás establecidas por el anexo
técnico

X

No aplica para este periodo, ya que
no se presentaron obligációnes
adicionales, ni sugerencias diferentes
a las planteadas en cada una de las
obligaciqnes establecidas en los
clausulados y anexos técnicos.

f) Tálento Humano

'l Garanlizar el talento humano minimo
requerido para la ejecución del
conven¡o.

X

De ácuerdo con la ¡ntormación
suministrada a través del formato de
liquidación de cupos y la relac¡ón al
talento humano, para el periodo del 0'1

al 28 de Febrero de 2019, se evrdencro
que elasociado no contó con eltalento
humano minimo requerido para
garantizar la prestac¡ón del servrcio a
las personas mayores presentando las
s¡guientes novedades por centro:
-El Centro de Protección Social
Hogar San José Saramita: No se
cuenta con 2 técnicos auxiliares de
enfermería uno desde el 0110212019
hasta el 05/02/2019 con un total de 5
días y otro desde el 01/02/2019 hasta
el22lj2l2019 con un lotal de 22 dias.
-El Centro de Protección Social
Hogar San José.Sasa¡ma: No se
contó con técnico en gastronomia
dese el O1lO2l2O19 hasta el
0710212015 y del 10/0212019 al
14t12t2019.

o
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3

o

(Ver actas de supervisión adiuntas al
presente ¡nforme e informe de geslión
del operador).
(Ver cd sasaima/obligac¡ones
técnicas/talento humano/obligación
n'1/ cuadro de talento humano).
(ver cd saramita/informe
mensual/obligaciones tecnicas/talenlo
humano/obl¡gacion n"1 /cuadro talento
humano).

2 Presentar las hojas de vida y soportes
del talento humano

X

No aplica para este periodo, ya que el
asociado al día hábil siguiente a la
suscripción del convenio presentó
oportunamente las hojas de vida del
talento humano requerido de ácuerdo
con el anexo técn¡co, las cuales fueron
avaladas.
(ver informe de gestión del operador)

lnformar oportunamente los cambios
del talento humano al-la supervisor-a
del convenio y presenlar los
documentos de ¡a personá con quien
se efectuará el reemplazo dentro de
¡os 2 dias hábiles siguientes para su
áprobación de conformidad con lo
eslablec¡do en el presente anexo
técnico.

X

El asociado durante el periodo del 0'1

al 28 de Febrero de 2019, informó de
los cambios del talento humano
min¡mo requefldo para la prestaclón
del servicio al supervisor del convenio,
así mismo presentó los documentos
de las personas que ingresaron a
laborar para este periodo en los
centros, en el siguiente cargo: -El
Centro de Protecc¡ón Social Hogar
San José Saramita: operario de
cocina y auxi¡iar de enfermeria.
-El Centro de Protección Social
Hogar San José-Sasa¡ma: Técnico
en Gastronómía y auxiliar de
enfermeria (Ver actas de supervisión
adiuntas al presente informe e informe
de gestión del operador).
(Ver cd sasa¡ma/obligaciones
técnicas/talento humano/oblrgación
n"1/ cuadro de talento humano).
(Ver cd saramita/informe
mensual/obligaciones técnicas/talento
humano/obligación n''1 /cuadro talento
hu mano)

4 Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones soc¡ales a que hayá
lugar al personal contratádo, de
conformidad con la normatividad
v¡gente.

Para el periodo comprendido entre el
01 al 28 de Febrero de 2019. el
supervisor verificó su cumplimiento a
través de la Certiflcación Talento
Humano, Costos F¡¡os y el Formato de
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x relación al Talento Humano ñrmados
por el Representante Legal, Revisor
Fiscal y Contador; anexos al informe
de gestión, cancelaron los salarios y/o
honorarios y parafiscales, de acuerdo
con la estructura de costo del
Convenio de Asociación y la
normatividad legal vigente.
(ver cd sasaima/informe mensual
febrero/financiero/costos f¡jos/talento
humano).
(ver cd saramita/informe mensual
febrero/costos fljos/ talento humano)
(ver informe de gestión del operador y

soportes).
Las demás establecidas en el anexo
técnico

X

Para el periodo comprendido entre el
01 al 28 de febrero de 2019, el
asociado reportó capacitaciones al
talento humano, dirigido a todás las
áreas disciplinarias de conformidad a
lo establecido en el anexo técnicol
Hogar San José para ancianos
Sasaima:
- El dia OB|OZI?O19 realizó
capacrtación sobre tema de
bioseguridad dirigido a personal
auxiliar de enfermería
-El dia 1110212019 realizó
socralizacron por parte del área de
nutrición sobre el tema contamrnacrón
directa y cruzada" dirigido al área de
enfermeria, auxiliares generales y de
cociná.
-El dia 'l2lo2t2o19 realizó
socializac¡ón por el área de Psrcologia
sobre el tema "Construyendo Una
Sana Conv¡vencia" dirigida al talento
humano.
-El dia 2110212019 reahzó
socialización por parte del área
Ambiental sobre el tema "Plan
lnstitucional de Gestión Ambiental
(PIGA), e identificación de aspectos e
¡mpactos ambientales" dirigido a todo
el personal.
-El dia 2710212019 realizó actividad
por párte del área de Psicologia sobre
el tema de "Respiro Al Cuidador"
diriqida a todo el Talento Humano.
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-El día 2810212019 realizó la
soc¡alización por parte del área de
gerontologia sobre el tema
"estereot¡pos: vejez y sexualidad"
dirig¡do al personal de talento humano.
-Hogar San José para anc¡anos
Saram ¡ta:
-El dia 4/OZ|2O19 el área de
enfermería realizó capacitación en el
tema de: Sondas vesicales y manejo
de PTE con sonda
-El dia 0810212019 El Área de
Gerontologia realizo capac¡tación en
el tema de Estereotipos.
-El día 12lOZl2O19 el área de
Ps¡colog¡a realizó capacitac¡ón en el
tema de Patologías psiquiátricas.
-El dia 12 de febrero de 20'19 el área
de Gestión ambiental realizo
socialización en los sigu¡entes temas.
Reun¡ón Del Grupo Admin¡strativo De
Gestión Ambrental Y santtaria,
divulgac¡ón y sens¡bilización del Plan
de gestión integral de residuos
hosp¡talarios s¡milares PGIRHS las
ubicaciones de los residuos
hospitalarios y similares,
admin¡strativo de gestión ambiental y
sanitaria.
-El dia 1510212019 las áreas de
Terapia ocupacional y fisioterapia,
realizaron capac¡tación a los auxiliares
dé terap¡a ocupacional "l\¡asoterapia y
estimulación táctil",

ver informe de estión del rado

1 Dar cumplimiento a los lineamientos
establec¡dos en el numeral 6 del
presente anexo técnico.

X

Para el periodo comprendido entre el
01 al 28 de febrero de 2019. el
operador soporta el cumpl¡miento a
esta obl¡gación a través del informe de
ejecución de los Centros de
Protección Social Hogares San José
Saramita y San José Sasaima, en el
cual el asociado manifiestá la
capacidad de gestión, Cumplen con las
actividades para el logro de los
objetivos, cuenta con arch¡vo
documental organizado y actualizado,
realiza acciones de mejora en la

g) Gest¡ónAdmin¡strativa
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prestac¡ón del serv¡c¡o, cuentan con
buzón de sugerenciás ub¡cado en un
lugar de fácil acceso y visibilidad para
las personas mayores y referentes
familiares o sociales, asi mismo da un
manejo efciente y eficaz al uso de los
recursos retlejado en sus registros
financieros y archivo documental.
(ver cd saram¡ta/¡nforme mensual
febrero/ gestión administrativa
/obligación n" 1/plataforma
institucional-mapa de proceso
organigrama).
(ver informe de gest¡ón del operador).

Contar al inicio del convenio con la
plataforma estratégica la cual incluye:
misión, vis¡ón, objetivos. polit¡cas,
valores, estructura y aspectos
relacionados con la razón de ser de la
¡nstitución.

x
Para el periodo comprend¡do entre el
01 al 28 de febrero de 2019. el
asociado cuenta en los Centros de
Protección Social Hogares San José
Saramita y San José Sasaima con la
plataforma estratégica visible al
ingreso cada un¡dad operativa, de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico: asi m¡smo. se reportó a través
del ¡nforme de gest¡ón el cumplimiento
a esta obl¡gación.
(ver informe de gestión del operador).

El asociado durante el periodo cuentá
en los Centros de Protecc¡ón Social
Hogar San José Saramita y San José
Sasaima con la ¡magen ¡nstitucionalen
s¡tio visible en cada unidad operativa,
asi mismo, se reportó a través del
informe de gestión el cumplimiento a
esta obligación del 01 al 28 de febrero
de 2019.
(ver informe de gestión del operador).

3

4

Contár con la ¡magen inst¡tuc¡onal de
la Secretaria Distrital de lnlegración
Sociál - Alcaldia Mayor de Bogota.
dando alcance al convenio que
suscriba con el ASOCIADO.l I

X

Realizar oportunamenle los reportes
de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la
población actual¡zada. x

En visita realizada por el profesional
del equ¡po de superv¡sión al área
psicosócial a los Centros de
Proleccrón Social Hogares San José
Saramita Fusagasuga y San José
Sasaima los días 11Y 1210212019, se
evidenció que en cada unidad
operativa se realizó reporte, viá correo
electrónico, de las novedades,
metafis¡ca mensual y listádo de

W
Cód¡go: FOR-AD-018
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o

o

asistencia de las personas mayores
vinculadas al servicio durante el
periodo del 01 al 28 de Febrero de
2019; as¡ mismo, reportó a través del
informe de gestión del operador el
cumplimiento a esta obligación del 0'l
al 28 de Febrero de 2019. el cual fue
enviado el día 01 de Febrero al área
técnica de la Subdirección pára la
vejez.
(ver cd saramitai informe febrero/
gestión admjnistrativa/ obligación n"4/
gestión interinst¡tucional)
(Ver cd sasa¡maiinforme febrero /
gestión adm¡nistrativa/ obligación n"4/
geslión ¡nterinstitucional).
(Ver actas de supervisión adjuntas al
presente informe )

5

Coordinar con el supervisor del
conven¡o los ¡ngresos, egresos,
novedades, ubicaciones y traslados
que se requ¡eran con la población
institucionalizada (prev¡o estudio).

X

Para el periodo comprendido entre el
01 al 28 de febrero de 20'19. el
Asociado coordinó con el equipo
técnico del servicio del Centro de
Protección Social de la Subdirecc¡ón
para la Vejez las novedades de
ingreso, egreso y traslados
ocasionados en la prestación del
servicio durante el periodo. Adicional a
lo anterior se evidencio en la
liqu¡dación de cupos y en la planilla de
asistenc¡a los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y traslados.
(ver cd sasa¡ma/¡nforme febrero /
gestión administrativa/ óbligación n"5),
(ver cd saramita/informe febrero/
gest¡ón adm¡nislrativa/ obligación n'5)
(ver ¡nforme de gestión y actas de
supervisión adjuntas al presente
informe)

6

Coord¡nar con las inslituciones que se
requieran las acciones necesarias
para la prestación del serv¡c¡o.

x

El equ¡po profesional de apoyo a la
supervis¡ón en visita realizada los días
11 y 1210212019 a los Centros de
Protección Social Hogar San José para
Ancranos Saramita y San José
Sasaima evidenció que el asoc¡ado
para el periodo del 01 al 28 de febrero
de 201S realizó las siguientes
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coordinaciones con otras instituciones
por cada centro:
-Hogar San José Sasaima
El dia 1810212019 se solicitó apoyo
para Ia realización de la salida
recreativa institucional del 20/0212019.
a las siguientes instituciones:
hospital munic¡pal Hilario Lugo, unidad
de bomberos, Policia Nacional,
secretaria desarrollo económico
agropecuario y medio ambiente.
-Hogar San José Saramita:
-Cedulación de la persona mayor José
Noel Mejia.
*Afiliación a Convida EPS-S de las
personas mayores José Noel lvejía y
Ubaldina Ramirez Fernández.
*Conven¡o interinst¡tucional con el
Colegio Santo Domingo Sav¡o.
-Solic¡tud de Carta Población Especial
de lás personás mayores: María Zoila
Rosa Cárdenas, Maria Santos
Conzález, Hernando de Jesús
Restrepo e lsaura Joya.
(ver cd sasaima/informe febrero/
gestión administrativai obligación n'6),
(ver cd saramita/informe febrero/
gestión ádm¡nistrat¡va/ obl¡gación n'6)
(Ver actas de supervisión adjuntás ál
presente informe )
(ver informe de gestión del operador).

Garant¡zar el servicio de transporte
para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades
que se requieran.

a

o

7

x

Para el périodo comprend¡do entre el
01 al 28 de febrero de 2019, el
asociado garantizó en los Centros de
Protección Social los siguientes
servicios de transporte:
-Hogar San José Sasa¡ma:
cuenta con una camioneta marca
Hyundái modelo 2008 placa SVF 812,
cuenta con el Seguro Conlractual N"
38703884 2 con fecha de vencimiento
27 de Marzo de 2019, el conductor es
el Señor Jeisson Johan Barreto Pava ,

¡dentificado con la cédula de
ciudadanía No. 1.070.966.736 de
Fácatativá Cundinamarca con pase
categoría C2. Así m¡smo cuenta con
revis¡ón tecnomecánica N' 37488628
con viqenc¡a el dia 03/04/2019, Tarjeta
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de operación vigente hasta el 09 de
febrero de 2020. Lo anterior con la
flnalidad de garantizar el traslado de
las Personas l\,layores y demás
actividades que se requieran en la
prestación del servicio.
-Hogar San José Saramita disp.
one de:
-Vehiculo con placa FBK 799, Soal
vence junio 7 de 2019, revisión tecno
mecán¡ca vence 30 mayo de 2019,
póliza de responsabil¡dad civil
extracontractual 994000003898.
-Vehiculo con placas JDV 482, SOAT
vence el 18 Julio de 2019, póliza de
responsabilidad civil contractual
101004094.
-Conductor Jhon Alexander Carranza
Ramirez, v¡genc¡a de licencia hasta
junio 30 del 2025.
-Conductor l\lilton Javier Zúñiga
Román, vigencia de licencia hasta
Julio 25 del 2020.
(ver cd sasaima/informe
mensual/obligaciones
tecnicas/gest¡ón admin¡strativa/
obligación n'5),
(ver cd saram¡ta/informe
febrero/obligaciones lecnicas/ gestton
administrativa/ obligación n'5)
(Ver actas de supervisión adjuntas al
presente informe )

r informe de estión del rador

o

Garantizar el servic¡o funerario
duránte el plazo del Convenio de
manera oportuna.

X
Para el periodo comprendido entre el
01 al 28 de febrero de 2019, el
asociado qarantiza servicio funerario
asi:
-Hogar San José para Ancianos de
Sasaima se cuenta con los servicios
de la Funeraria San Remo y de la
Parroquia San N¡colás de Tolentino
del municipio.
-Hoger San José Saramita de
Fusagasugá cuenta servicio
funerario por parte de funeraria Obed
Edom Compañ¡a de Serv¡cios
Exequiales S.A.S, así mismo, se
repórtó su cumplimiento a traves del
informe de gestión presentado para el
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per¡odo del 01 al 28 de febrero de
2019.
(ver cd sasaima/informe
flnanciero/cotos fUos/ otros costos
fijos/servic¡os funerarios).
(ver cd sarámita/informe
febrero/informe financiero/ costos f¡jos/
otros costos fijos/ servicios funerarios)
(Ver actas de supervisión adjuntas al
presente informe )
(ver informe de gestión del operador).

X

Para el per¡odo comprendido entre el
01 al 28 de febrero de 2019, en visitas
realizadas por parte del equipo de
superv¡s¡ón a los Centros de
Protección Social Hogar San José
Saramita de Fusagasugá y Hogar San
José para anc¡anos de Sasaima, los
d¡as 11 y 1710112019 se ver¡flcó el
ácompañamiento del equipo
profesional y auxrliares de enfermeria
en las horas de al¡mentac¡ón y demás
actividades del Plan de Atención
lnst¡lucional, en las cuales se vinculan
a las personas mayores; además, el
cumpl¡miento de las obligaciones por
parte del asociado durante el periodo
a través de la verificación de la lista de
chequeo en las áreas establecidas en
el anexo técnico. Así mismo, se
veriflcó los soportes anexos en
informe de gestión presentado para el
periodo.
(ver informe de gestión del operador y
actas de supervisión adjuntas al
presente informe)

Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones 3 58 0 14

Balance F¡n¡nciero

Ealance ge¡¡eral Detálle de desembolsos reálizados

o

o
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10. Valortotal
facturado

11. Porcentaje
deseñbolsos

real¡zados
Concepto

1 Va or lnicral $419 445 473

$497.003 641

$632.089 383

Aporte SDtS

s4,964,709,912

$0

$0

$4,964,709,912 100 00%

$0 0 00%

s2,598.463,840 52.340/d

$2,366,248,072 47 _68%

9. Concepto

Noviembre

Enero

8 45%

10.01r/o2 ValorAdroones:

3 Valo¡ Redlcc¡ones

5 Valor Oesembolsado:

6 Valor Causádo No pagado:

7 Valor fotal Ejecutado

8 Seldo:

Nota del baláncé finánc¡ero:

Sepli

Octubre

Dcembre $534 7?3 061

$515.202 282

10.77%

10.38%

0 00%

0 00%

0.00%

0 ü0%o
Totales ,598,463 g¿0 52 34%

100.00%

0.00%

0 00%

lhilrücl¡vo D¡ll9éñciamlBnto Balance Flnanc¡oto

a

l Valor lnicial: Eslé es el valor del conlreto/conven¡o pinc¡pals¡n nod¡f¡cacones
2. Valor Mocl¡ncac¡ón (aclhiones): En esta cas¡lla se deben ñcluirlas ad¡c¡ones realizedas el conl?la/conven¡o
3. Valot Reducciones: En esta caslla se deben ¡nclu¡r las rcducc¡anes rcal¡zadas d contrato (En caso de apljca)
4 Valor Tolal: Es la suma de la cas¡lla (1) +(2)-(3)
5 Valor desembolso: Es la suña de la coluñne de valot tolalde la factura (12)
6 Valor Causado, no Pagaclo: Este cofiesponde al valor de b facfura que se eslá ftd¡cando para pago
/ Valof Tolal Ejecutada: Es la sumatoia de la cas¡|la (5) + (6) 6 Vator pegedo + Valot causado na pagado)
8 Saldo Difercncia enlre el Valot Total y Vator fotat Ejecutado.
9 Concepto: Conesponde al consecutivo de pagos real¡zados.
10 Vabr fod Facturado: CarÍesponde al velór de faclura prcsentada pot el operadot det Convenio o Contzto
11 Porcentaje desembolsos réallzádosr E§ /a Divls¡ón e¡tre el valot tolal (4) y le sumelor¡a de las lactuns prcsentadas por et operadot det
Conven¡a o Contrato (12).

A cont¡nuación se presenta la relación de recursos desembolsados y los recursos a desembolsár para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

cra. 7 No. 32-16 ciudadela san t\rartín / (1) 327 97 97 Ext 1201- '1202 / www.integracionsocial.gov.co
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Relación Liquidac¡ón de Cupos por Servlc¡os Prestrdos " RecuBos SOIS Sede Sasaimá

4.
DeBcuentos

5. RecuBos
ño

ej6cutádo5

6. Coslog
por

realización

7. Valor nelo
desembolsado 8. Observaciones

Siñ costo6 por
real¡zac¡ón

descuentos y los
recufsos no

ejecutados según
liquidación de cupo§,

obsefvaciones
adicionales.

Elvalor total ¡o se ha
desembolsado puesto

Novealades
atenciones

1.1. Mes

Sephembre 110

octubre 1 31 104

Noviembre 130 100

s177 530 400

$223.563.300

$256 393,800 $174,

$6 217 784

339 ,609 s6 ?06 604

conven¡o, no se cuenta

fege¡cra de lermacia
por 24 días, descuento
por talento h!mano no
elecutado por $339 974
y alimentación no
sopodada por
$4.481.466.

Elvalor total no se ha
desembolsado no se
cuenta con ellécntco

farmacia por 4 dias,
p.ofesional en nut¡ición
por 30 dÍas, descuenlo
pof talento humaño
dilerente al anteror
$2.589.000 y rubro no
soporlado de bieñes
consumlbles s63 424

áuxrIar de sefv¡c¡os
generales pof 3 dias
no se cuenta con el
profegonal en nutrición
por 5 dias

1.2.
0el

.2. Cupos
atendidos Oésembolsado

30 064$20s

s26 014 900

$171 103 552

s281.285.434

s0 o

s

o
060 $949,206
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Relación Liquld¡c¡ón de Cupos por Serylclos Prs6tado6 - RecuÉos SDIS Sede Sas¡¡me

4,
5. RecuBoa

ojecutadog desembolsado
f, Periodo 8. Observac¡oneEDe6cuettoa

DesembolBado

corregponden lo5
descuentos y los

ejecutados según
ligu¡dac¡ón de cupos,

y 5i hay
ob§ervec¡ones

adicionaleg.

gerontologia por 30
dias no se contó con
prolesional en nutrrcrón

diférencia horas exlras
vigilánciá.

t.l. Mes

Dcembre

Enero

1.2.
Del

1.2.
AI

o
3 102

108

2A 2AOO

$223,563,300 $44 o.262s48 $o $222 641 893

s221 439 422

No se cuenta con 1

enferrneríá desde el
01/01/2019 hastá el
03/01/2019, no se
cuentá con 1 lécnico en '

gaslronomía desde el
26/01/2019 hasta el
30/12/2018 difercncral
holas exlras ernpleados l

promed¡o de horas
ellfas

s223.563.300 8092f$ $ 077

I s218 612,400 .234 s3.835.333 §7.682.500

No se contó con 1

técnrco en gaslronomía
desde el 01/02/201S
hasta el07/02/2019 y
dell0/02/2019 y

i22 1 792 337 /*41O2t2O19 Mer\ot

¿/ valor pagado auxtlÉres
de enlermefra y

: sefvicios genéfales,

--+

TOTALES 3324 §1.323,226.$0 §2.7s8,908 §18,485, 6S7,400 $1,301,198.925

Cra. 7 No.32-16 Ciudadela San Martin i (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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Ralaclón Liquidaclón de Cupos por Sorvicios Prealado3 - Recursos SDIS sede Fussgasugá

'1. Periodo

l-

I 1-

Sepl¡embre 7

octubre

Novrembre

5.
Recursos 6, Costos

pof
reall¿aclón desembolsádo

2-
Atenclones 3. Valor bruto Descuéntos 8. Obseruac¡ones

Del.2.llles
'1.2_ Cupos

atendidos
S¡n costos por

reáli2ác¡ón Desembolsado

$0 9248 341,921

$314.467.354

corresponalen los
descuentos y 106

ejecutados según
llquldac¡ón de

cupos, y s¡ hay

adicionales.

desembolsado puesto

informe de este
conveñro. no se contó
con los profes¡onaLes

eñ gefontología en
artes y nutr¡c¡onista
durante 24 dias
descuent0 pof laleñto
humano no elecutado
por$125.510y
álimenteción por
$1 125 227

El valorlotal no se ha
desembolsado:
descuenlo pof talent0
humano diferenle al
énlerior $2.042 949 y
rubro no soportado de

nutriconal
al¡mentac¡ón
s2 133 004

No se conló con
profesronal eñ
gerontologia tiempo
completo por 20 diss

lécnico regencra en
farmacia por 18 dÍas

profesionel €ñ art€s
medio t empo por 30
días

I
i

l

$253,710.000 s115 702 $5 251377

§319.569.150 $925.843 s4 175 953

+--_

El valor lóiál no sé ha

30 a

3

170

1 30 153 s317,137 500 $5219,992 $39.022.350 $350.803.9499095,3$ o

Novedades
atenclones

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San [¡artin / (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / v\,ww.integracionsocial.gov.co
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Rolac¡ón L¡quidación de Cupos por Serv¡c¡os Prestados - Recursos SDIS sede Fuságasugá

1.1. Mes

D¡ciembre 1

En€ro

2.
Atenclones 3. Valor bruto 1_

Dascusntos

Novedade3
atoncionos

Rocursos

ejecutados

$5.666.720

$25.105 895

6. Costos
por

roal¡zac¡ón

5.

desembolsado 8, Obre aciones

Desembolsado

$293.362.860

Aclarar a que
coÍo§ponden l06
descuentos y los

recur¡os no
eJecutados sogún

liquidación d€
cupos, y si hay
observac¡ones

adic¡onales,
No se conló coñ

qeronloloqía de medio
tÉmPo Por 30 dÍas no

nuaición de medio
liempo por 30 dias
diferenc¡á de homs
extras y vrgrlancia

No se conló co¡

geronloloqia de medio
llempo del 01/01/2019
al03/01/2019 no se

3 $319.569 150 $1 .421 262

$319 569.150 $1 100.395

o

t5,209,723

,,

l

l

i

l
;

I

i

0784,$7

contó con profes onal
en nutrcón de fnedio
lierapo, d ferenc¡al

alimeñtación

01/0212019 hasta el
05/02/?019. No se

$303,37S,574 atendió a 1 persona y

,denor v¿lor pagado

¿/ auxúat de e¡¡ermer¡a
y sefvrcros genefares
promedio de hoÍas
exlras

o

4199 6312,274 2O0 $T.1 10 612

TOfALES {974 $r,8¿r,829,150 t53,204,951 t39,022,350 $1,822.436,826

Observac¡ones: El detalle de la ánterior relación se encuentra en la liquidación de cupos del periodo respectivo

EI siguiente cuadro presenta la ejecuc¡ón f¡nanciera asociada a los rubros y valores definidos en la estruclura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecución presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidación
mensual de cupos.

Crá. 7 No. 32-16 Ciudadela San Mart¡n / (1) 327 97 97 Exl1201 - 1202 lwww.¡ntegracionsocial.gov.co
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E ecuclór Finánc¡era ller3u¡lRec0rsoa. SDI§ Sasa¡ma

'1. Rubro/ltem

f-

10

10

10

10

TO

TO

10

10

10

'1 0

360

10

10

B

o
.i

Valor de acuerdo con
estructura de costos.

0lt§2t2019 241o2t2019

sDts

s3.938.492

$3.258 644

18. Total ejecutado

4. Costos Fijos r3. sors

s35.446,428

$29.272,514

$29,893,104

$29 893 104

$2! 893,104

$29,327,796

629,X27 .?96

19, SO|S

$3,938,492

$3.256,644

s3,423,230

Asoc¡ado 20.
Agociado

$0

I.rbajo Socral

$3,321,500

-i
s3,321,500

--'' ---- - 1

$3 32r 500

i

$3,258,62E

s3,321.500

$3,258,628

$3.321,500

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

§0

$0

$0

a

o

Protesro.alen edr]caoón i's aa

P .fes,o ra e r g€.onk o! a

Bre )e! i,orrs!r r)rbles

5. Subtotal Recurso Humano

Esa,¡cro i s r. funcroná

E:1,!,':cnl;s J¿ iis9c rrslrucrc¡na

L},sgrrt¿ !,.sr de .s bie¡es nuehles

2A $31,193 982

$62 T00,000 $212,706,900

s29.407.500

$87 483,600

-ts44,151,300

596 473,826

53 415 754

s11410.970 $16 027 308 $1 267.886

$989

s5 828 112

$1¡2,¡126,038

$1,724,758
l-

§1,638,752

$s89,079

s3,415,754

$16,027,308 $6 085.851

$5,828,112

§718,543,525 t7,353,737

s30 818.747

629,327.796 i

$3,423,230

$3 258 628rjf:iii:!in rir ¿n 1,.,r¡;rL¡ cr1l¿a¡rrrl

fé. r ¡ro En reqencr"i de farñracr¿

IEL'r ro !ri ¿.rrrir¿r dc E rfr]!r¡en¡

Té. r,ro en E¿srof ¡.rbre¡lal

Ticn üo iir ¿,JLlnvo

IÉ.¡ c(r irr q¿stra ronr ¡

$15,708,87S

9583 519 464

s15.754 491

s14,970.897

s3,258,628

s0

§0

$T 546 925

s60.900 813

s1 724.798

I
§1 638

s1,546,925

$60,900.813

10

,rr 
l

o7s 
I

$15.708 897

§130.229 86000

4 0 I $56,067,480

fi,iror*,.., ]
$28,859,400 

_

s66.824.316

$0

§1,267,885

s3.206.600 $18 596 280

1
$7 424 524 $42 S01 373

$6 900 000 $23 634 100 s40.020 000

$3 267 s4 728 518.S51 500

$1.360.000

$1.626 060

$'137 077 ,7aO

s56.378 320

5213 064 S2E 303 361

$62 !2 A21

$3,186,042

$0

§2,940,348

$80,591

$9 720

$4 905,700

s10.719,314

$3 252.375

$3 321,500

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San lvartín / (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.integracionsocial.gov.co
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Fechar Memo INT 26234 -
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Pág¡na: 5'l de 59

Ejecución Fin¿nciera Uensual R€.ursos . SDIS Saseima

1- Rub.o/hem Valor de acuerdo con
estn ctult de costos, 18. Totalei€cutado

4. Costos Fijos I3, SDIS
20

Asocl¡do

$153,624,5586. Subtotal Coslo8 Fijo8 ,1,55'1,852,285

0

l. ., i:r'l!s 11.3seo perrñn¡

,:,) ':tr..e _rÉ Notrc oll; elr¡e¡:¿c o¡

$54,554.500 $5 59s 333

$40 614 019

$711.255

$3.139,318

$35.307,67S: $2 346 548

$15 404 799

l1f,751,341

ra $395,986.685 $15.512 494 $24S
f

8. Subtotal Costos Var¡ables $450,s4r,185 i15,512,494 t46,209,352 t3,850,573 $?84,

isirl? ¡ecre¡1!va I nc uye l.anspo.le irara 13

¡ItvtCaJ Ítiera ilel ce¡trc)

vest!¡r o (1 rrudá cáda 6 r¡ésesl

$9.715,500 l $7 682 500 $7,682 500
,$0

$Ú

$539.100

t539,'100

I

$4.63s,700 
I

s;;,;.';l
$0

10. Subtotal por costos por reali¡ac¡ón, s40,370,100 §o t7,582,500 $o

§26 014,900

633,697,400

11. Descuenlo novedades rubro de alimentos
(Hosp¡tal¡¡acrones salidas a medio lamiliar y
social) y cupos no atendidos

$667,230 N/A $1.831,107 N/A

§2,042,563,570 $239,630,364 §221,795,098 $28,970,35.r $r,302,3S8,504 t171,915,005

a
Observaciones: Se realiza ajuste a la decena por dos m¡l setecientos sesenta y un mil pesos m/cte (92.761) por
concepto de aproximac¡ón al valor de liquidación mensual de cupos por concepto de decrmales en el mes de Febrero
y descuento de alimentos por sal¡das famil¡ares y hospitalizac¡ones por (9667.230).

21. Meyor Valor Soportado: 535,656,718 $12,810.437

22. l\leno. Valor Soportádo: t34,460,800

23. Ajuste a la Decene !2,761 t13,661

24. TOTAL (Validac¡ón L¡quld¡ción
Mensual de Cupos): §221,792,337 ,E28,970,351 $1,301,198,925 $159,104,568

cra T No. 32-'16 ciudadela san Nrartin / ('i ) 327 97 97 Ext'120'1 - 1202 / www.integrac¡onsoc¡ar.gov.co
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Página: 52 de 59

Elecución Fln¡nclüa Uensüál Recul3os. SDIS Fr¡s¡g33uqá

V¡lot de acuerdo con e3tructura
do costo6,

Periodo
1. Rubro/ltem 18. Total éjecutado

.ü

I

zAt02t?019

20- Asoci¡do

I TrabalQ Soclql

4. Costos F¡ros r3. sors

s ss ¿¿Á,¿za

s 58 545.036

$ 44,839 656

$ 44,839 656

$ 44.839.656

$ 43.S91.694

19. SDtS

s

s

5

$

$

$

5 s

s

s

4 982.184

4,942184

4,887 966

4,887,966

5,136,125

o

o

5

0

$ 43 991 694

$ 46 ?25 125

s 43 991 694

I 15,708,879

$ 875.279,196

s 15.754,491

4,887,687

1,745,431

89,859,123

1,750,493

5

$

$

$ I
ss

$

$

$

$

$

s

s 1,573,787

$

0

03.

t
$

$

s

$

50

t
t0

s

$

14,970,897

15,708,897

46,790,973

1 663 443

1 f20 243

$ 155 804 913

$

5.198 997

$ 17.722.510 1.573,787

5. Subtotal Recurso
Humano

i .. .

$ e¿,ror,zzo i

§ r,630,830,105

$ 43.2E9.100

$ 66,824,316

$ 120 891 246

s 44,111250

$ I976.050 s

$ 't73,826,188 .§
4 80S 800 27.896 220 S

s I ,424.924 42,901,373 $ 1 626.060

s 2s1.319,104 $ 13,432 361 32,368,789 't7.907, 6 187 738 S76

4.900.935 $2A,219,312 1 224 887

1,573,747 1,023,927,283 $ 9,127,96S

Cra. 7 No. 32-16 C¡udadela San Marlin i (1) 327 97 97 Ext 1201 - 1202 / www.integrac¡onsoc¡al.gov.co
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$ 3 !38.492

s 6 505 004

s 4 9E2 184
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FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORIA

Código: FOR-AD-0'18

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16/05i2018

Página: 53 de 59

Ejecucióñ Fininci¿.a e¡suel Recurso6 - SDIS Fusag¿Eugá

1. Rubro¡tem
p

ñ

Valor de acuerdo con estructuh
de co6to6. 18. Totalejecutado

0110212019 21¡o2t2o19

-]

Arociado4. Co3to6 Firos

:r¡,..!¡sie / , s. oe .s

t3 sDts 14. Asoclado SDIS 19. SDIS 20. Asocaado

ll aNes ao¡sr:nr¡bres

s

$

$

131.225.400 14.580.600 $ 84,567 480

41 287 .103

62,172.n21

1,388,878,546

$

$ 18 799 054

$-

$ 218,516.942

64,066,193

96.473.826

$ 2.160,757 $

$

t

7.118.466

10.719.314

1,240,623 $

s

o 6. Subtotal costos

0

, .r.l:

8. SubtotalCostos

$ 2,197,711,436 § 293,479,861 236,812,588 i 35,163, t99 t

$ 81,818,100 I s 8,391,600

59,291,774

1 54 S 52.441.500 $

347 252.867 $

9.223 484

22 555,558

31,779.041

$ 582.061.656 35 177 694 S 3,607 96S S

3,807,223 i¡ 663,879,756 t 35,177,694 I 67,683,374 $ 399,700,367 §

9. Costos por real¡zación

Selida recrealiva
(rncluye transporte para
ln aclrvrdad Íuera del
Ccll,ol _, "".

$ 14 573,250 $ §

$ 6.959 550 s $

39,022 350 $

39,022,350 I

Vesir irn. il r¡ria; caa¡

10. Subtotal por costos

$ 39 022,350

$ 60,555,150 6

S 8.450

8,450por real¡zaclón.
11 Descuenlo
novedades fubro de

{Hospltalizaciones.
salidas a medo famrlrar
y socral) y cupos no
atend¡dos

-l
,.t

s 5 $

N/A N/A 1 110 6T2 NA s 4.109,328 N/A

f 2. Totalcostos I 2,922,146,342 $ 328,657,555 i 303,385,350 § 38,990,422 i 1,821,491,935 $ 250,304,436

2'1. Mayor Valor
Soportado: $ 3,852,233

22. MenorValor
Soportado: § 2,834,341

23. Ajuste a la
Decena: 5.776$ 37.217r
24. TOTAL
(Validac¡ón
Liqu¡dac¡ón
Msnsualde
Cupos):

s 303,379,574

t/
38,990,422v $ 1,822,436,826 s 246,441,339

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San [¡artín / (']) 327 97 97 Exl 1201 - 1202 I wMw.integracionsocial.gov.co

$
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Notas: Se realiza ajuste a la decena por c¡nco mil setecientos setenta y seis mil pesos m/cte ($5.776) por concepto de
aproximación al valor de l¡quidación mensual de cupos en el mes de febrero, descuento por cupos no util¡zados por
($16.211), descuento de al¡mentos por sal¡das fámil¡ares y hospitalizaciones por ($1.094.401).

l td¡u.ll'¡o üItgcncla¡ñ.,¡lo galaÍüc noarcI$o

Conju ode coÍp{,ÉRes esoc,¿dos a 13 esir-¡Etrll€ de coslos relarr').Edos co,? /¿ F¡Eslactondel setwc¡o scrtal.

2 Cadidad: Mini7,os twtetidot pan la peslac¡on &l senkto yeslebleci&s en l¿ eslucl¿o¿ do coslos.

3. fd¿les:'ldal déld ertgiac¡Dn prestptes¡al e cade fihro eslablec¡h ei rs €sl¡rrlur¿ de coslos

5. Subldal R(rutso Huqar,o: s¡nn 16.O de ,ar 4órqr po¡ aada pei¡l de ta,€/to lr,/ÍEtx,, * ac LBido a la eslnI !r€ de cosfos.

6 Srótds, Corlcr Frosr Ssr¡Eloñ, de ,, ld¿/id de los corlos fro§ €sl¿b/€.dor er, /a araucl¡aE dg ca'lat dél Cor',Élo o Cotuefi¡a

7. Caslos Verl¿ble': hdic¿t an c s¿¿ cdh l¿s rubñs B§lsb/eciós er ra esl¡¡E1úro de co§loi, ú r*re¡]cia a los coslo§ !€nsbles.
8 Srbld¿, Ccstos Var,;stle§: Sljzglúia dela ldal¡dad de /os Éoslo5 ÉÍab/es esteb!*¡da, ei k eslñE¡wa & coslos M ConbÉlo é Cm,"ento

f0 Súbdal C6rürs por F€¿l¡¿srio\ Sundo.is & le ldelid¿d & 16 eotlos p Ealizoe ion e§tobleid^t en lo esl¡r.6l¡¡.6 de coslos dd Cor¡kdoo Co$,8nio
11. Désc@nto ¡lot€dedps pr o/i¡ro,rfos ilfospl¿li'¿c¡mes, saüús a nPd¡o ¡aÍi|¡er y nociarJ: l.dirárlos desc¡rá*os rcal¡zeús üorb e la l¡quidaciao

f2 Iolá/ Costalr §i¡l,dñe de Jos Sdblo{ábs de Coslar Fror, Coslos yá¡r¿breJ, Cosldr po. FéÉ/¡raclór, ,D¡dr él Oé¡c¡rerro For áJ¡rraíidt ReA4a e¡ tálq
lolal de ,os aosla! dllrerr€ el w4ú de ejÉfttcion
fJ. §OlS ,¡dcar e, €lords bi apql€J dá ¡a Sscralér,s D¡shita¡ de ¡dqrac¡Óí *i¿l & oct,9¡ú ¿ lo eslablecrdo €/, /á estuclur¿ rb €oslos del Coo,,€rro o

Cfilr€lo.

15 tuñú ej@dado kd)car al Nia& & d*tpioo del danÉ.
16. s,ls lndlcsr d @btde.t].r ¿po1€¡ á ra SO/S qÉculadas dun eel rffijdo b ai*rE¡h,lenieloéti ctÉde él pañ€dio DPctsÉl ecot* e ¡o

e§l¿bleció éll /a e§ü'rcl¡rá de co§fo§
17 As6ido: hd¡@| el ,¡alor da ioe spcrtas del rye¿dü A C,)n,"enio Cc,ll¡alo epe úados duatté et pe¡iú¡ de ej*uciiñ,Ie.'Éndo eñ clÉntá el pnnÉd¡o

ap+tsual acüde o b eslgblecido en la e.slflElu¡a & coslat.
18. Tolal 4*úeb. Valor 4€úado düa edCo¡tua oo Coa*da
f9 SO/S. y¿lor& ¡o¡ apo¡ies& la §ols etqúabs d@¿/ne h E@ückhbl Co$aio.
N A|ú¡ado,. Valor dE |os aryles dél lf€{afu &l Coñj?Bñio Ca¡llalo qsltados dt¡¡ale d dazo arlÉbl€§ tdo.

21. *,€yor Valil $¿b: DibeÍ¡e ente lo so0t],lés cdlab/ej práser¡l¿&§, lrede o h lklüi& kto & cuoo§, s) c*o&quola sundq¡e de lo lecdedo
en el piúo pr el W) adot su¡€,,P, el uElü de le l¡qltd69]¿rr ¡s1s@l & cuDs..

Z¿ ¡l!Étw Valar S.{{,laco: Dila€rri¿ er¡lÉ ro sopot€s codábles p.§iárl¡do5, fr€ e a la liquklecidl & cu¿o.s, ed ¿¿so dé qi.s /¿ s¿{ft,td¡á dé lo 4*úa&

o

ao e1 Fiúo F el rya6r sÉ ¡ñqi§. el vÉld de le liqt¡dec¡oi nÉ,rsnal & cuqs..
23 4uste a ]a hceoa: Aryox¡fleción al ,tbr ú Uquidecidl llÉ¡tstÉ,l & C|{,os @¡6drr6do & rjác¡'nal6s. _l
Cuando se trate de un convenio que estipule apodes en contrapart¡da, espec¡ficar la sigu¡ente información

Relación E¡ecución Mensual Aportes A6ociedo SáBá¡ma

Mes de eiecuc¡ón
aito de

ejecuc¡óñ
Estructurá d€ costos Valor áportei del

asoc¡odo
Saldo de aportes

del asoc¡ado

Aportes
adlclonálet

(no contemplad06
Éatructura de

costos)

Costos fjos

Costos variabies

$ ls s21,5s8 l l
1.363.736 $

204.196,282 $

14,148.758 S

4 872353

77A 032
Septembre 2018

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Mart¡n / (1) 327 97 97 Ert 1201 - 1202 I vww.integracionsocial.gov.co
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Páginai 55 de 59

Relacióñ Eiecuclón Menaual Aporte! Aaociado Sase¡ma

Mes de ejecuc¡ón Año de
ejecución Estlucturá de coatos Valor apoftes del

l

Saldo de aportes
delasoc¡ado

Aportes
adic¡onalo§

(no coñtemplados
estructura de

co§tos)

Costos variables por realizacrón $

$

$

s

$

s

s

Costos flos 24 901 985

1 723 610

1.631.147

272.762Octrbre 2018 Costos variables

Costos ve ebles por realizac¡óñ

s 12,425,148 $

$ 5

$

$

$

Costos f¡los 24 !01 986 $ 154,392,311 6,254

1 784 819

539.100

Novembre 2018 Costos vaiables $

s

s

$

s

s

5

$

s

S

's
'¡

178T,064 $ 10,644,084

Costos vaiables por realización

Coslos fijos 25 342.845

3 533.925

$

s 129,049,466

a D ciembre 2018 Costos variables I s 7,110 159

Cosiós variables por reali¿aqón

24 901 986 $ 104,147 480

1 76r.492 S 5,348 667

Coslos fúos s 2 017 996

900.434Enero 2019 Costos variables $

Costos vanables por realizactón

Coslos fúos 25.119 778 $ 79A21 7O2

3 850.573 $ 1 498 0942018

Coslos var¡abes por realización s

Totat 159,104,568 I 80,525,796 t 12,810.437

Valor ln¡cialáportes dél asoc¡ado $ 239,630,364

Costos filos 5 224.117 870

Costos var ables s 15.512. 494

Costos variables por rea rzación

Aport$ del asoc¡ado ojácutadoa t 159,104,568

% aportes del a3oclado erecutados 66.40%

t Saldo aportes del asociado s 80,525,796

cra. 7 No. 32-16 ciudadela sán Martin I (1) 327 97 97 Ert 1201 - 1202 twww.integracionsocial.gov.co

179 294.297
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FORMATO INFORME DE SUPERVlSIÓN Y/O
INTERVENTORfA

Código: FOR'AD-018

Versión: 0

Fecha: l\4emo INT 26234 -
16/05/20'i8

Reláción Ejecuc¡ón MenBuál AportéaAsoc¡ado Fuságá6ugá

Mes de ejecución

Sepllembre

Oclubre

Noviembre

Dcembre

Enero

eiecución
V¿lor apones del

a50c¡ado
Saldo de ¡pones

del a6oc¡ado

Aporte3
ádicionales

{ñocoñtemplados
egtrücluaa de

aostos)

20r8

2418

2018

2018

?019

2019

Costos fjos

Costos vanables

Costos variab es

Costos t¡tos

l$

ii
ir

34 815.835

6.011_?49

37 39a,573

3,897.709

36 970.582

i

?!!.!!1lr3l
25,100.445

$

s

$

Costos variábles

Costos var¡ables por realización

Coslos lijos

Costos variables

Costos var¡ables por realización

Costos fijos

Coslos variables

Coslos vanables po. realización

Coslos fios

Coslos vaflables

Cosios variables por ¡ea¡ización

Costos filos

Costos variables

Costos var¡ables por rcal¡zac¡ón

$

$ 221.265,¿53

$ 25.202.736

$

$ 184 294,871

s 19 903 289s a
s§ 8.450

s

S

-t§
ire,1i.rli¡

$

35 183 199 s 77,729,294

3 807 223 s 4,466,918

34 182.660

3.994.537

112_912,497

4,294,141

s

$

s 2.76A 319

1,088 268

Total

$

s

$

$

I
I

I

82,216,216 S 3,863,097

§ 328,657,555

$ 2S3,479,861

$ 35 177,694

valor iñicial apon4 del asoc¡ado

Costos filos

Costos var ables

Coslos varÉbies por realr¿aoóñ

Aport€s del asociado ejecutados 5 a246,¿41,339

74.94%% eportes del asoc¡ado eiecutados

Seldo aporto§ dél a§oclado ¡ 82,216,21 6
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Eslructura de costos

-$
37 199 7r4 $ 141095 151

7 614 611 § 12.2A8.678

$

$
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA

Para el periodo comprend¡do entre el 01 al 28 de febrero de 2019, se establece plan de mejoramiento, para dar
cumpl¡miento de conformidad al anexo técnico de las sigu¡entes obligáciones pactadas en el marco del convenio.

OBLIGACIONES AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Obligación No.'l5: El asociado no garantiza la tolal¡dad de los elementos necesarios para realizar todas las
activ¡dades y talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo, para los Centros de Protección Social
Hogar Sán José Sásaimá y Hogar San José Saramita-Fusagasugá.

Obligación No.l6: El asociado no garantiza la totalidad del suministro de los elementos requeridos para la
prestación del serv¡c¡o establecido en el presente anexo técnico, para los Centros de Protección Social Hogar San
José Sasaima y Hogar San José Saram¡ta-Fusagasugá.

OBLIGACIONES TALENTO HUMANO

. Obligáción No.l; Garantizar el talénto humano mín¡mo requer¡do para la ejecución del convenio

. De acuerdo con la información suministrada a través del formato de liquidac¡ón de cupos y la relación al talento
humano, para el periodo del 01 al 28 de Febrero de 2019, se evidenció que el asociado no contó con el talento
humano mínimo requerido para garantizar la prestación del serv¡cio a las personas mayores presentando las
siguientes novedades por centro:

-El C€ntro de Protección Soc¡al Hogar San José Saramita: No se cuenta con 2 técnicos auxiliares de enfermeria
uno desde el 01/02/2019 hasla el 05/02i2019 con un totál de 5 dias y otro desde el 01/02/2019 hasta el 22lOZl2O19
con un total de 22 dias.
-El Centro de Protección Social Hogar San José-Sasaima; No se contó con técnico en gastronomía dese el
01lOZl2O19 hasta el 07/02i2019.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES;

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

ITEM

PENSIÓN
Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad
social y paraflscal con la firma del rev¡sor f¡scal de la entidad, el cual
acredita el pago de aportes del mes de Febrero de 20'19.

SALUD

RIESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES

a
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos dest¡nados para la ejecución del presente convenio están sujetos al seguimiento minucioso por parte del
equipo de supervis¡ón y entrega del informe de ejecución presupuestal en cadá uno dé los periodos durante el
desarrollo del convenio.

¿ENTREGO INFORME DE EJECUCIÓN?

st x NO

RELACTONAR SOPORTqS DEL TNFORME:
-Pago de paraflscales
-Listado de as¡stencia personas mayores
-Planilla de asistencia
-lnforme mensual operadores-asociados
-Cronograma de ejecución de convenio
-Relación de liquidac¡ón mensüal de cupos
-Relación meta fisico
-lnforme mensual financiero
-Formato de aval y seguimiento de talento humano
-Formato de entrega de elementos de aseo personal
-Formato verifcación entrega de lenceria
-Formato verif¡cación entrega de pañales
-Cert¡ficación ejecución presupuestal

-2 CDS

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

st x NO
Facturá

Certificación de aportes firmada por el Revisor Fiscal

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUEROO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

a
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Que el asoc¡ado de un satisfactor¡amente a las obl¡gaciones contractuales luego de haber ten¡do en cuenta las
observac¡ones resullantes del proceso de asistencia técnica desarrollado por los profesionales designados por la
Subd¡rección para la Vejez para evitar asi pos¡bles ¡ncumplimientos.



3o

M PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERMSIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Código FOR-AD-018

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16i05/20'18

Página: 59 de 59

En el periodo com prendido entre el 01 al 28 de febrero de 201 9, a través de este convenio se prestó la atención a 250
personas mayores en la modalidad de alención severa, distribuidas en dos (2) Centros de Protección Socialasí: Hogar
San José pará Ancianos-Sasaima c¡en ('100) personas mayores y en el Hogar San José Saramita-Fusagasugá ciento
cincuenta (150) personas mayores.

A nivel cualitativo el asociado cumplió con el obj€to del Convenio e implementó las diferentes acciones de mejora
continua conforme a las orientaciones del Modelo de Atención del servicio Centros de Protección Social de la Secretaria
Distrital de lntegración Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se debe dar continuidad a los comprom¡sos adquiridos en las vis¡tas de supervisión los cuales están incluidos en el
plan de meiora y serán verifcados en la siguiente visita por el Equipo de supervisión

e FECHA DE ELABoRAC|óN: ma«o 20 de2o1g

LUCAS R
SUBDIRECT PA LA VEJEZ

EA MONTOYA

LINA MARIA RAMIREZ LEON
Equipo de apoyo a la supervisión

FRANCISCO RAMIREZ BARRI
Equipo de apoyo a la supervisión

0\¿ir.^n.lro 1on et 4 .

eunÁ er-E¡Áñona ronnes coruzAleZ
Equ¡po de apoyo a la supervis

C

JULI S FANIA CAMELO HAVES
Equ¡ a

a

Revisó
-J
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Julrana Mac¡as - Aspectos Adm¡fl¡strat¡vos y F¡nanc¡eros Subd¡recc,on p"ru lu v"j" t
Luis David Elorza Rodriguez - Aspectos Juridrcos Subdrreccion para la Ye¡el ¿)"
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