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RESPUESTA A OBSERVACIONES Y ACLARACIONES 
SOBRE EL PROCESO COMPETITIVO 07 DE 2022. 

 
OFERENTE:  CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER 
 
OBSERVACIÒN 1:  
 
Solicitamos a la entidad que para no generar empates entre los proponentes y haya un proceso 
competitivo confiable se solicite experiencia adicional para el personal adicional generador 
de puntajes el cual puede ser el siguiente: El que no oferte personal adicional junto con las 
hojas de vida no obtendrá puntos.  
 
C.B.A. ARBELAEZ  
 

 
 
C.B.A. BELMIRA 
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C.B.A. VILLETA 
 

 
Se requiera presentar las hojas de vida de los profesionales junto con los certificados de 
estudio y experiencia. 
 
 
RESPUESTA 1:  Analizada la observación presentada, y teniendo en cuenta que otro Oferente 
realizó la misma observación, La Entidad considera viable y acepta la observación.  Por lo que la 
calificación técnica, quedará de la siguiente manera: 
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4.3.1.1. PERSONAL ADICIONAL:............................................. 60 PUNTOS 
 
La oferta deberá presentar de conformidad con el perfil epidemiológico del Centro Bienestar 
que garantice calidad en la prestación del servicio de protección, personal profesional y 
auxiliar adicional, así:   
 
El procedimiento para calificar este personal adicional, será:  

C.B.A. ARBELAEZ:  
PERSONAL PERFIL PUNTAJE 

1 Psicólogo Social o Educador Físico o 
Licenciado en Educación (Medio 
Tiempo) 

Profesional en el área, 
con experiencia 

profesional mayor a 5 
años en población 

adulta mayor 

 
 

40 

1 Auxiliar Terapia Física (Tiempo 
Completo) 

Bachiller, con 
experiencia de 5 años 
certificada en atención 

a Población adulta 
mayor. 

 
20 

TOTAL   60 
 
 
C.B.A. BELMIRA: 

PERSONAL PERFIL PUNTAJE 

1 Director Administrativo (Medio 
Tiempo) 

Profesional en área 
administrativa, social o 

de la salud, con 
experiencia mayor a 5 
años en Coordinación 

o Dirección de 
programas que 

presten servicios 
sociales a población 

adulta mayor. 

 
 
 
 

40 

1 Auxiliar Terapia Física (Tiempo 
Completo) 

Bachiller, con 
experiencia de 5 años 
certificada en atención 

a Población adulta 
mayor. 

20 

TOTAL   60 
 
 
C.B.A. SAN JOSE: 
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PERSONAL PERFIL  PUNTAJE 

1 Director Administrativo (Medio 
Tiempo) 

Profesional en área 
administrativa, social o 

de la salud, con 
experiencia mayor a 5 
años en Coordinación 

o Dirección de 
programas que 

presten servicios 
sociales a población 

adulta mayor. 

40 

1 Auxiliar Terapia Física (Tiempo 
Completo) 

Bachiller, con 
experiencia de 5 años 
certificada en atención 

a Población adulta 
mayor. 

20 

TOTAL   60 
 
C.B.A. SAN PEDRO CLAVER: 

PERSONAL PERFIL PUNTAJE 

1 Educador Físico o Profesional en 
Cultura Física, Deporte y Recreación 
(Medio Tiempo) 

Profesional en el área, 
con experiencia 

profesional mayor a 5 
años en población 

adulta mayor 

40 

1 Auxiliar de Terapia Física (Tiempo 
Completo) 

Bachiller, con 
experiencia de 5 años 
certificada en atención 

a Población adulta 
mayor. 

20 

TOTAL    60 
  
C.B.A. VILLETA: 

PERSONAL PERFIL PUNTAJE 

1 Director Administrativo (Medio 
Tiempo) 

Profesional en área 
administrativa, social o 

de la salud, con 
experiencia mayor a 5 
años en Coordinación 

o Dirección de 
programas que 

presten servicios 
sociales a población 

adulta mayor. 

40 

1 Auxiliar Terapia Ocupacional (Tiempo 
Completo) 

Bachiller, con 
experiencia de 5 años 

20 
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certificada en atención 
a Población adulta 
mayor. 

TOTAL   60 
 
El que no oferte personal adicional no obtendrá puntos.  

 
El personal adicional que oferte el proponente deberá cumplir con el perfil requerido para 
su desempeño en el C.B.A.  En el caso de Director Administrativo, manejo de talento 
humano, responsable de la gestión documental, historias clínicas; lo cual se verificará 
durante la ejecución del convenio.  
 
Se hace necesario presentar hojas de vida, con carta de intención laboral autenticada en 
Notaria. 
 
 
 
 
NESTOR ARMANDO CASTAÑEDA CASTAÑEDA 
Subgerente de Protección Social 
 
 

 


