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CERTIFICADO DE REGISTRO

El proyecto denominado "Aprovechamiento econémico por el uso del espacio temporal de los Escenarios Deportivos para la auto
sostenibilidad en los mismos para la vigencia 2023 Narifio", se encuentra registrado con c6digo BPID 2022520002407, otorgado
por el Banco de Programas y Proyectos de inversion Pablica del Departamento de Narifio.

CODIGO BPIN:2022003520107

Cuenta con concepto de viabilidad técnica, politica, econémica y financiera FAVORABLE, expedida por Secretaria de Recreacion
y Deportes el 12 de diciembre de 2022 y certificacion de inclusién en Plan de Desarrollo Departamental.

El proyecto se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 'Mi Narifio, En defensa de lo nuestro’, Linea
estratégica: Ml NARINO INCLUYENTE. Componente: RECREACION Y DEPORTE. Programa: FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
RECREATIVA

El proyecto cuenta con la siguiente solicitud de recursos:

FUENTES DE FINANCIACION

Tipo de Recursos Valor Tipo Entidad Nombre Entidad
Propios $1.000.000.000,00 Departamentos Narifio

Valor total del proyecto: $1.000.000.000,00

Se expide en la Secretaria de Planeacion Departamental de Narifio a solicitud del interesado, el dia 02 de enero de 2023.
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Se presenta el presente Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requerido, de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar
la celebracién del contrato requerido.

Aunado a lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 establece la obligacion de hacer
un Andlisis del Sector al que pertenece el Contratista y en el que se ofrece los bienes o servicios
gue esta interesada la entidad Contratante, por lo cual en este mismo documento se incluyen los
aspectos que corresponden a dicho analisis.

Es importante precisar, como lo advirtié la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra
Eficiente, que el deber de analisis contenido en este articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
tiene que cumplirse en todas las modalidades de seleccién de Contratistas.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Departamento de Narifio es una entidad publica, del nivel territorial, perteneciente a la rama del
poder ejecutivo, cuya mision se encuentra sometida a lo preceptuado en el articulo 2° de la
Constitucién Politica de Colombia cuyo tenor es el siguiente:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo”.

Dentro de la organizacion interna del Departamento de Narifio, se encuentra la SECRETARIA DE
RECREACION Y DEPORTE, la cual fue creada a través del Decreto 320 del primero (01) de abril
del afio 2.008, estableciendo como Objetivo General el generar y brindar a la comunidad
oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacién, fomento y practica del deporte,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién al desarrollo integral del
individuo y a la creacién de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los
narifienses.

Dentro de las funciones asignadas a la Secretaria de Recreacion y Deporte mediante el Decreto
302 del primero (01) de abril del afio 2.008, se encuentran: A) Estimular la participacion comunitaria
y la integracion funcional en los términos de la Constitucién Politica, la ley 181 de 1995 y demas
normas que la regulen. B) Coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan
fomentar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el
territorio departamental. C) Prestar asistencia técnica y administrativa a los municipios y a las
demas entidades del Sistema Nacional del Deporte, en el territorio de Narifio. D) Proponer y
aprobar en lo de su competencia el Plan Departamental para el desarrollo del deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre. E) Participar en la elaboracién y ejecucion de programas de
cofinanciacion de construccion, ampliacion y mejoramiento de instalaciones deportivas de los
municipios. F) Promover, difundir y fomentar la practica de la educacion fisica, el deporte y la
recreacion y atender a su financiacion de acuerdo con los planes y programas que aquellos
presenten. G) Cooperar con los municipios y las entidades deportivas en la promocion y difusién
de la actividad fisica, el deporte y la recreacién y atender a su financiamiento de acuerdo con los
planes y programas que aquellos presenten. H) Coordinar con la Secretaria de Hacienda del
Departamento la presentacion, la rendicién de cuentas y el manejo de los recursos que perciba la
Secretaria de Recreacion y Deporte provenientes de la Nacion, de la cooperacion nacional e
internacional. 1) Administrar eficientemente los recursos financieros que el Departamento perciba
por impuesto al consumo de Tabaco con destino al sector deporte.

Adicionalmente, la Secretaria de Recreacion y Deportes, en desarrollo y cumplimiento de su mision
institucional, objetivos, metas y del Plan de Desarrollo Departamental, ademas de lo contemplado
en el Manual de Aprovechamiento Econdmico de Escenarios Deportivos adoptado mediante
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Decreto No0.174 del 24 de mayo de 2022 “Por medio del cual, se adopta el Manual de
Aprovechamiento Econdmico de Escenarios Deportivos y Culturales administrados por la
Secretaria de Recreacion y Deporte y la Direccion Administrativa de Cultura de la Gobernacion de
Narifio, se fija las retribuciones para su utilizacion y se deroga el Decreto 619 de 2021”. Le
corresponde garantizar el mantenimiento, mejoramiento, adecuaciéon, ademas de la construccion
de escenarios deportivos y recreativos en el Departamento de Narifio, entre ellos el Estadio
Departamental “Libertad”, mismo que ha sido objeto de remodelacion de su infraestructura interna
y externa que amerita el cuidado y mantenimiento necesario para su conservacion y uso adecuado
del espacio deportivo; ademas, la Secretaria de Recreacién y Deporte tiene a su cargo la
administracién de la bolera de Narifio y los coliseos deportivos departamentales lo cual amerita el
cuidado, mantenimiento y administracion de recursos necesarios para su conservacion y uso
adecuado de los espacios deportivos; de ahi que es importante contar con el personal hecesario
e idéneo en é&reas financieras y contables capacitado para fortalecer proceso dentro de los
escenarios Deportivos, que haga el seguimiento a cada escenario deportivo, el funcionamiento
general de los escenarios, el seguimiento de cada proceso y evento que se efectué en cada uno
de los escenarios deportivos asi como la vigilancia del buen uso y asi, garantizar la importante
inversion de recursos publicos realizada en los distintos escenarios deportivos Departamentales.

En la actualidad, el Departamento de Narifio, dentro su planta global no cuenta con el personal
suficiente para atender las funciones asignadas a la Secretaria de Recreacion y Deportes, por
ello se hace necesario contratar los servicios profesionales de un contador publico, que ofrezca
apoyo en el aprovechamiento econémico de los escenarios deportivos del Departamento de
Narifio.

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la Entidad Estatal podra contratar directamente
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Finalmente, dentro del presupuesto de la actual vigencia se encuentra apropiado rubro para
efectos de la contratacion requerida y dicha necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones, por esta razon la contratacion prevista es viable y se precisa.

2. DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES.

2.1 Objeto

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: El contratista prestarda por sus propios
medios, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, sus servicios como Profesional
en la Secretaria de Recreacion y Deporte de la Gobernacion de Narifio, para la atencion de asuntos
administrativos, financieros y de Aprovechamiento Econémico de Escenarios Deportivos, y demas
actividades administrativas asignadas al cargo.

2.2 Clasificacién del bien o servicio
Los bienes, servicios u obras materia del presente proceso de seleccién se encuentran en el

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), bajo las siguientes
codificaciones:

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa V|
Servicios Administrativos

FAMILIA 11 Servicios de Recursos Humanos

CLASE 16 Servicios de Personal Temporal

PRODUCTO 01 Asistencia de Oficina o Administrativa Temporal

Codigo UNSPSC: 80111601

2.3 Autorizaciones y permisos
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La subdirectora del Departamento Administrativo de Contratacion, nombrada mediante Decreto
No. 259 del 29 de julio del 2022 y acta de posesion No. 101 del 1 de agosto de 2022, cuenta con
las autorizaciones y facultades para suscribir contratos de conformidad con el decreto 804 de 2016,
034 de 2019 y 036 de 2019 y 309 del 2021.

2.4 Banco de proyectos

Proyecto: “APROVECHAMIENTO ECONOMICO POR EL USO DEL ESPACIO TEMPORAL DE
LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS PARA LA AUTO SOSTENIBILIDAD EN LOS MISMOS PARA
LA VIGENCIA 2023 NARINO”

Linea estratégica: Mi Narifio incluyente
Programa: Fomento de la actividad recreativa
Componente: Recreacion y Deporte
Certificacion: 02 de enero de 2023

Cddigo BIPD: 2022520002407

2.5 Obligaciones de las partes

Adicional a las obligaciones que se desprendan del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar
y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, las partes se obligan a:

2.5.1 Obligaciones del Contratista
2.5.1.1 Especificas del Contratista

a) Apoyar técnicamente el proceso de mantenimiento, preventivo y correctivo de los escenarios
deportivos a cargo de la Secretaria de Recreaciéon y Deportes para la construccién de un plan
de mejoramiento referente al mantenimiento y funcionalidad.

b) Apoyar en la Gestion para en el estudio de ingreso y egreso de la sostenibilidad financiera de
los escenarios deportivos a cargo de la Secretaria de Recreacion y Deporte de la Gobernacion
de Narifio, Y en general, de cualquier obligacion de quienes ocupen los bienes de los escenarios
deportivos.

c) Apoyar en la proyeccion estrategias financieras para los temas relacionados de
comercializacion publicitario de los escenarios deportivos a cargo de la Secretaria de
Recreacién y Deporte de la Gobernacién de Narifio.

d) Apoyar en la Gestion para los procesos de presupuesto, gastos, ingresos financieros, propios
de la Secretaria de Recreacién y Deporte de la Gobernacion de Narifio, para escenarios
deportivos.

e) Implementar técnicamente en los escenarios deportivos a cargo de la Secretaria de Recreacion
y Deportes toda la temética relacionada con seguridad y esquemas de riesgos preventivos para
el uso del mismo.

f) Apoyar en la proyeccion de un plan de sefalizacion y visibilizacién interna y externa de los
escenarios deportivos a nivel de informacion para el buen uso y orden administrativo de los
escenarios.

g) Apoyar en la realizacién un cronograma para la utilizacion y el aprovechamiento econémico,
revision de proyectos culturales y de entretenimiento de los escenarios Deportivos
Departamentales con el fin de llevar un control adecuado para el buen uso y sostenibilidad de
los mismos.

h) Sistematizar y actualizar la condicion del inventario de los bienes y muebles que hagan parte
de los escenarios deportivos Departamentales y sus espacios complementarios.

i) Apoyar en General en todas las actuaciones, de planeacion, organizacion, direccion y control
de actividades que sean necesarias para el buen funcionamiento de los escenarios deportivos
Departamentales.

j) Coadyuvar en todas las actividades administrativas y de archivo de la Secretaria de Recreacion
y Deportes de la Gobernacion de Narifio

k) Efectuar en General todas las actuaciones y actividades que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Secretaria de Recreacion y Deporte de la Gobernacion de Narifio.

2.5.1.2 Generales del Contratista
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1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del
proceso.

2. Ceder al Departamento los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes
y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso
de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y
escrito del Departamento.

3. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos y aquellas obligaciones que se generen por
la naturaleza del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno con el Departamento.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

5. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo
sus indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la
contratacion.

6. Presentar los informes que le indique el Supervisor.

7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y ARL), segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad
vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago originales.

8. Contribuir con la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y
participar en las actividades que se organicen como desarrollo de este.

8.1 Procurar el cuidado integral de su salud.

8.2 Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo, de acuerdo a la matriz de Elementos de Proteccion
Personal (EPP) disefiada por la Gobernacion de Narifio.

8.3 Informar al Departamento la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. No obstante, lo anterior, los términos aqui sefalados se adoptan en cumplimiento de
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, sin que esto desnaturalice la modalidad del presente contrato de prestacion
de servicios.

8.4 Participar en las actividades de Prevencion y Promocién, organizadas por el Departamento, el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Administradora de Riesgos Laborales.

8.5 Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

9. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento segun corresponda y obrar
con lealtad y buena fe durante la ejecucion.

10. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Departamento.

11. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
presentarse al Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.

12. Organizar conforme a la normatividad archivistica, la documentacion (fisica y magnética)
producida en ejecucién de su objeto contractual, la cual debe ser entregada al finalizar el
contrato al Supervisor o Jefe de Dependencia.

13. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion
del contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

14. El Contratista acepta acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se
establezcan por parte de la Secretaria de Hacienda para el trdmite de pago de cuentas, tanto
de manera manual como a través del aplicativo que se implemente para tal efecto.

15. Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales en la
plataforma transaccional de Colombia compra eficiente SECOP Il

16. El Contratista no cumplird horario alguno, pero se sometera a las condiciones contractuales del
contrato firmado.

17. El Contratista suministrard los elementos de trabajo para el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales, incluidos los elementos necesarios para la atencion virtual,
teletrabajo y/o trabajo en casa, para reducir el riesgo de contagio o propagacion del virus
COVID-19.

18. El Contratista debera garantizar la utilizacion de los elementos de bioseguridad de conformidad
con la normatividad emitida por el Gobierno Nacional para reducir el riesgo de contagio del virus
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COVID-19, cuando se requiera adelantar actividades de manera presencial que no se puedan
atender con ayuda de los elementos para el trabajo en casa y/o teletrabajo.

19. El Contratista no podra revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2)
afios siguientes a su expiracion, la informacién confidencial de propiedad del Departamento,
gue haya tenido o tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucién de este contrato y que
esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo del Departamento, sin el
previo consentimiento por escrito del Departamento, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de Ley.

20. Desempeiniar las demas actividades que le sean asighadas por el supervisor.

21. Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

8.5.1 Obligaciones del Departamento

1. Ejercer la supervision del contrato.

2. Entregar al Contratista la informacién y documentacion que requiera, para el adecuado
desarrollo y cumplimiento del contrato.

3. Impartir al contratista directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades propias
del objeto contractual.

4. Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento
del mismo.

5. Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la clausula
relativa al valor y forma de pago.

6. Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato.

8.6 Plazo de Ejecucién

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el dia 31 de marzo de 2023, previo cumplimiento de
los requisitos de ejecucion.

8.7 Lugar de ejecucion
La ejecucién del contrato tendra lugar en el Municipio de Pasto del Departamento de Narifio.
8.8 Supervision y Control

El Departamento de Narifio realizara la supervisién al contrato que se llegue a celebrar como
resultado del proceso, a través del Secretario de Recreacion y Deporte quien vigilara y
supervisara la ejecucion del mismo, conforme a las disposiciones del ordinal 1° del articulo 4°, y
ordinal 11 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y de los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

El Supervisor adelantard, entre otras, las siguientes actividades:

Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime

conveniente sobre el desarrollo del contrato.

Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

Levantar y firmar las actas respectivas.

Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier

incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista.

Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratacion el acta de inicio del contrato

(cuando se requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su expedicién, para la respectiva

publicacion en la plataforma SECOP Il

10. Informar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la
suscripcion, las actas de suspension, reinicio y cesion del contrato si a ello hubiera lugar, para
que el Departamento Administrativo de Contratacion, proceda a la respectiva verificacion,
registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP I

11. Solicitar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la

suscripcion, la solicitud de adicion, modificacién o terminacion anticipada del contrato siempre
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y cuando tales hechos estén plenamente justificados, al Departamento Administrativo de
Contratacion para la respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma
SECOP I

12. Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervision emitidos durante
la ejecucion del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de
los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

13. Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del contrato, si hubiere lugar.

14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al dia
en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension y salud y pagos
parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente.

15. Las demés actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

En ningln caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del cumplimiento o responsabilidad
derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente. Se destaca que los servidores publicos
0 particulares que desempefien funciones publicas y se les designe labores y obligaciones de
supervision estan sometidos al Cédigo Disciplinario Unico, de conformidad con lo establecido en
esa codificacion y en la Ley 1474 de 2011.

8.9 Acto Administrativo Justificacion:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el contrato
que se llegue a realizar como producto del presente Estudio Previo, no requiere de acto
administrativo que justifique la contratacion directa.

9 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS

9.1 Modalidad

Contratacion Directa.

9.2 Tipo de Contrato:

Contrato de prestacion de servicios profesionales.
9.3 Justificacién:

Se contratara directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida; entendiendo como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las
funciones de la Entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de
los parametros sefalados, se justifica entonces la Contratacion Directa.

9.4 Fundamentos Juridicos:

La Modalidad de Contratacion Directa, tiene su sustento juridico en el numeral 4, literal h) del
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, dispone que, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que: “Son Contratos de Prestacion de
Servicios los que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciébn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
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personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

De igual maneray al tenor de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, modificatorio
del Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, emanados del Gobierno Nacional, los contratos de
prestacion de servicios con personales naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implique la
contratacion del servicio.

¢) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

10 ESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO

10.1 Estudio del Sector:

En cumplimiento con las previsiones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que
dispone que las entidades estatales en la etapa de planeacion deben realizar un andlisis, para
conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las instrucciones dadas
por la Agencia Nacional — Colombia Compra Eficiente, en la Guia para la Elaboracién de Estudios
del Sector, tenemos que en materia de Contratacion Directa, el Andlisis del Sector se establece
desde los aspectos: legales, organizacionales, comerciales, técnicos analisis del riesgo, dejandose
claro que no sera necesario que el Departamento haga un estudio de la oferta y la demanda.

10.2 Aspectos Legales y Organizacionales - Idoneidad:

El Departamento requiere una persona natural cuya formaciéon sea Contador Publico con tarjeta
profesional vigente.

10.3 Aspectos Comerciales y Técnicos - Experiencia:

Deberé acreditar experiencia profesional con el objeto a contratar, minima de 1 afio, avalada por el
Secretario de Recreacion y Deporte.

10.4 Tipo de Remuneracion:

El tipo de remuneracién recomendada para la Prestacién de Servicios objeto del proceso de
contratacion son los de honorarios.

10.5 Justificacién del Valor del Contrato

Para fijar los honorarios del Contratista se tuvo en cuenta la idoneidad del futuro contratista, ademas
realizar un andlisis de la contratacion historica del Departamento en vigencias anteriores, asi:

Contratos de Prestacién de Servicios
Suscritos por el Departamento de Narifio

Contrato No. Objeto Valor Plazo

La contratista debe prestar por
sus propios medios, con plena
autonomia técnica y
administrativa, sus servicios
GNO0317- profesionales como Contadora
2021 Publica para el apoyo en la
ejecucion de los recursos
economicos de la Secretaria de
Recreacion y Deporte de la
Gobernacion de Narifio

$ 27.515.904 8 Meses
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El contratista debe prestar por
sus- propios medios, con plena
autonomia técnica y
administrativa, sus servicios
profesionales como Contador
Publico para la ejecucion de los
recursos econémicos de la $27.515.904 8 Meses
Secretaria de Recreacion y
Deporte del Departamento de
Narifio, atendiendo todos los
asuntos relacionados con la
asesoria financiera y contable
de esta dependencia.
La contratista prestard por sus
propios medios, con plena
autonomia técnica y
administrativa, sus servicios
profesionales como Abogada
en la Secretaria de Recreaciéon
GNO0458- y Deporte del Departamento de
2020 Narifio, para atender todos los
asuntos relacionados  con
procesos contractuales, asi
como las demas actuaciones
juridicas 'y administrativas
encomendadas a esta
dependencia.

GNO0185-
2020

$22.472.000 8 Meses

10.6 Valor estimado del Contrato:

Tomando como referencia el andlisis histdrico de los procesos de contratacion directa con objetos
similares adelantados por del Departamento de Narifio en vigencias fiscales anteriores, el valor
del contrato es la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS
($10.836.000) MDA/CTE. Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por la
suscripcién y ejecucion del presente contrato estaran a cargo del contratista.

10.7 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion se encuentra amparado
en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

Ndmero Fecha valor Fuente de
Recursos
2023010120 04/01/2023 $10.836.000 Propios

10.8 Forma de Pago

El valor del contrato sera desembolsado de la siguiente manera: a. Tres pagos iguales por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL PESOS ($3.612.000) MDA/CTE, cada uno.

Paréagrafo 1°. Los pagos se realizaran previa presentacion de informe de ejecucién y certificacion
de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.

Paragrafo 2°. El Contratista acreditard el pago correspondiente a sus aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes establecidos
por el Gobierno, con los respectivos comprobantes de pago original.

Paragrafo 3°. En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados y liquidados en forma proporcional.
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Paréagrafo 4°. El Departamento no pagara ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras este
no haya cumplido previamente con los requisitos de ejecucién del contrato que se celebra.

Paragrafo 5°. El Contratista deber& aportar los documentos requeridos por el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica SECOP Il y las demas directrices impartidas por la Secretaria de
Hacienda de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

11 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

No se aplican factores de seleccion por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestion que se celebra mediante la modalidad de Contratacion
Directa, sin embargo, la contratacion se celebrara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia
del Contratista reflejada en su hoja de vida.

El expediente contractual que se publicara en la Plataforma SECOP II, debera contener los
siguientes documentos:

item Detalle
Banco de Proyectos v
Certificado de Disponibilidad Presupuestal o Certificado de
2 . - v
Disponibilidad de Recursos
3 Estudios Previos y Andlisis del Sector v
4 Propuesta o cotizacion v
5 NIT-RUT (Persona natural o juridica y representante legal v
segln sea el caso)
Hoja de vida de funcién publica debidamente actualizada para
personas naturales o personas juridicas, junto con los soportes
6 respectivos, conforme al perfil y condiciones requeridas en el 4
Estudio Previo (Diplomas, certificaciones etc.) aprobada por la
Subsecretaria de Talento Humano
7 Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural o del v
representante legal si es persona juridica
8 Copia de la libreta militar o certificacion de definicion de v
situacién militar (Ley 780 de 2016)
9 Antecedentes Fiscales persona natural y/o persona juridica v
10 Antecedentes Disciplinarios persona natural y/o persona v
juridica
11 Antecedentes Judiciales v
12 Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 801 v
de 2016)
Certificado de registro de inhabilidades por delitos sexuales
13 | contra menores de edad (Cuando aplique el objeto del contrato v
con actividades relacionadas)
Certificado de idoneidad expedido por el Secretario de la
14 dependencia que requiere la contratacion, con el respectivo v
soporte de pago de estampillas y la anotacién de anulacién
15 Certificado de inexistencia expedido por la Subsecretaria de v
Talento Humano
Tarjeta profesional vigente y certificado de antecedentes
16 profesionales v
17 Certificado de cuenta bancaria v
18 Anexo Contractual v
19 Registro Presupuestal v
20 Garantia Unica de cumplimiento N/A
21 Certificado de afiliacién a Salud v
22 Certificado de afiliacion a Pension v
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23 Certificado de afiliacion a Riesgos Profesionales v
24 Certificado de paz y salvo de parafiscales v
25 Certificado médico salud ocupacional (Decreto 1072 de 2015) v
Oficio de autorizacién de descuento de estampillas o recibo de
26 pago conforme a las directrices emitidas por la Secretaria de v
Hacienda

Ademas de los anteriores documentos, y los demas que exija el Departamento, el contratista no
deberé hallarse incurso en las inhabilidades o incompatibilidades de que tratan los articulos 127 de
la Constitucion Politica, 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual sera declarado
bajo juramento, que se entendera prestado con la firma de la propuesta o del contrato, segun sea
el caso.

12 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, se identifican los riesgos asociados al proceso de contratacion. Para
efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacién y
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion (version M-ICR-01), adoptado por Colombia
Compra Eficiente.
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13 GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el Departamento se abstiene de exigir
garantias en consideracion a:

a. Que se trata de un contrato de Prestaciéon de Profesionales.

b. Que existen mecanismos idéneos para hacer el control del Contratista como es una
Supervision realizada mes a mes.

c. La posibilidad de aplicar multas como medio de encausar al Contratista.

d. Que el contrato que se derive del presente estudio previo no tendra anticipos ni pagos
anticipados, esto es, el valor pactado por el servicio sera pagado por el Departamento al
cumplirse satisfactoriamente el objeto del contrato

14 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra incluida y registrada en el Plan Anual de Adquisiciones del
Departamento de Narifio en la vigencia 2023.

15 RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIOS

Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el
articulo 25, numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar un proceso de seleccién y la consecuente celebracién del contrato requerido.

San Juan de Pasto, a los seis (6) dias del mes de enero de 2023.

L T

ED EyzgR %LPE MORA
Secretario de Recreacion y Deporte

e

royecto:
Edisson Alexander Realpe
Secretario de Recreacion y Deporte
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