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ENTIDAD ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE SALUD TERRITORIAL

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE UNIDAD ESPECIAL CONTRATACION ESTATAL.

NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI FORTALECIMIENTO AL ACCESO, EFICIENCIA'Y CALIDAD EN LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE
TUNJA, BOYACA CENTRO ORIENTE. Cddigo BPIN
2020150010002

FECHA ENERO DE 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que, el Articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia establece que La Seguridad Social es un servicio publico
de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Que, La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015, Por medio de la cual se Regula el Derecho Fundamental a la Salud y se
Dictan Otras Disposiciones, tiene como objetivo: garantizar el derecho fundamental a la salud, regularlo y establecer
sus mecanismos de proteccion.

Que, en el Articulo 4 La Ley Estatutaria No. 1751 se define el Sistema de Salud, como el conjunto articulado y
armonico de principios y normas; politicas publicas; instituciones; competencias y procedimientos; facultades,
obligaciones, derechos y deberes; financiamiento; controles; informacién y evaluacién, que el estado disponga para
la garantia y materializacién del derecho fundamental de la salud.

El Gobierno Nacional en el marco del Estado Social de Derecho, ha venido promoviendo el desarrollo de Programas
gue incrementan la eficacia de las acciones legales y las regulaciones sociales para los comportamientos violatorios
de las normas juridicas, incentivando las practicas politicas y administrativas basadas en los principios del Buen
Gobierno y la Participacion Ciudadana. En el Plan Nacional de Desarrollo se define el funcionamiento eficaz de la
justicia como estrategia para consolidar la paz en el pais.

Que, por Ley 152 de 1994, es deber de la entidad territorial del Estado dar cumplimiento a los mandatos
constitucionales, el propender por desarrollar proyectos sociales que redunden en la proteccidon de cada uno de sus
habitantes, la administracion municipal tiene la responsabilidad de brindar las condiciones necesarias para atenuar
los riesgos de enfermar o0 morir, por causa de factores ambientales o sociales intervinientes, dentro del plan de salud
publica de intervenciones colectivas, lo cual se logra al integrar las acciones que realiza la comunidad; las
Resoluciones N° 1536 y 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Salud Territorial, definen la metodologia para la
elaboracidn, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control del Plan de Salud territorial y las acciones que integran el
Plan de Salud Territorial y las acciones que integran el Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas a cargo
de las entidades territoriales.

La Secretaria de Salud Territorial tiene como mision, apoyar la funcién pablica municipal, garantizando la cobertura,
calidad y oportunidad de la seguridad social para la poblacion del municipio, mediante planes, programas y proyectos
con el propésito de hacer real su integracion y participacion en los procesos de prevencion, atencién y aseguramiento
poblacional, especialmente de aquella mas vulnerable y buscando su proteccién, atencidn, reinsercién al tejido social,
la educacion, el empleo y demas necesidades integradoras, en coordinacién con otras instituciones del sector, a fin
de mejorar la calidad de vida de esta poblacion.

En ese orden de ideas la mision de la Secretaria de Salud Territorial desarrollara el area de la Seguridad Social para
la comunidad, mediante politicas publicas, para lograr su integracion y participacion en los diversos planes y
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programas, con el fin de proporcionar la cobertura integral de las contingencias, que disminuyen significativamente
la salud y capacidad econémica de la persona.

Respecto al servicio de salud, la Constitucién Nacional sefiala en su articulo 49, modificado por el Acto Legislativo
No 02 de 2009 que la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, por
lo cual, se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion
de la salud. De igual manera, indica que los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles
de atencion y con participacion de la comunidad y se estableceran los términos en los cuales la atencion basica para
todos los habitantes sera gratuita y obligatoria.

De conformidad a lo sefialado en la Ley 715 de 2001, corresponde a los departamentos y Municipios, dirigir, coordinar
y vigilar el sector salud y el sistema general de seguridad social en salud en el territorio de su jurisdiccién, atendiendo
las disposiciones nacionales sobre la materia. En atencion a las funciones alli asignadas a los Municipios, mediante
se establece como funciones generales de la Secretaria de Salud Territorial, entre otras: (...)apoyar la funcion publica
municipal, garantizando la cobertura, calidad y oportunidad de la seguridad social para la poblacién del municipio..

Por su parte el articulo 54 de la citada Ley sefala que el servicio de salud a nivel territorial debera prestarse mediante
la integracion de redes que permitan la articulacion de las unidades prestadoras de servicios de salud y la
optimizacién de recursos fisicos y econémicos para una mayor capacidad de respuesta.

El articulo 18 del Decreto 4747 dé 2007, compilado en el articulo 2.5.3.2.17 del Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016, establece que les corresponde a las direcciones territoriales de salud la organizacion y operacion de los centros
reguladores de urgencias, emergencias y desastres.

El Articulo 4. De la Resolucion 0926 de 2017 Implementacién. Los distritos, los municipios de categoria especial y
de primera categoria y el departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina deberan
implementar el -SEM en el territorio de su jurisdiccién, teniendo en cuenta el andlisis de situacién de salud, los
antecedentes de emergencias y desastres y las condiciones geograficas particulares para lo cual podran, de manera
autobnoma, constituir un Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — CRUE o suscribir convenios con el
departamento para tal fin.

Los Centros Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres, que hacen parte del Sistema Nacional de
Urgencias y apoyo del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD), son unidades de caracter
operativo no asistencial, responsables de coordinar y regular en sus jurisdicciones, el acceso a los servicios de
urgencias y la atencién en salud de la poblacion afectada en situaciones de emergencia o desastre.

Las condiciones y requisitos para la organizacion, operacién y funcionamiento de los Centros Reguladores de
Urgencias y Emergencias y Desastres estan reglamentadas a través de la resolucién 1220 de 2010, con lo cual se
busca que en las Entidades Territoriales exista coordinacion para la atencion adecuada y oportuna de los pacientes
gue la requieren en situaciones de urgencia, emergencias o desastres, asi como para procurar dar una respuesta
eficiente, estandarizar los procesos de referencia y contra referencia a través del fomento de la cooperacion y
articulacion con los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema Nacional de
Prevencion y Atencidn de Desastres (SNPAD), propendiendo con ello por el uso ordenado y racional de los servicios
de urgencias de la jurisdiccién.

Para la ejecucion de estas actividades, de conformidad con los lineamientos de la Resolucion referenciada, todo
CRUE deberéa contar con ciertos aspectos técnicos, humanos, fisicos, de informacién y una red de transporte, que
son primordiales para la operacion y funcionamiento del mismo (Art 4). En el componente Humano, se establece que
se requiere contar con coordinador profesional, reguladores de urgencias, operadores de radio y personal de apoyo
(Literal a, art 4). Lo cual constituye una necesidad a satisfacer por parte del Municipio de Tunja, en tanto como es
posible de advertir con suficiencia existe un mandato legal que obliga al Ente territorial a contar con un CRUE y
operarlo.
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En el aspecto técnico se establece los equipos de comunicaciones, que son el conjunto de elementos que facilitan
las comunicaciones entre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, el Sistema
Nacional de Prevencion y Atencién de Desastres (SNPAD) y la comunidad en general, con el fin de garantizar que
las intervenciones para la atencién de salud se realicen de manera oportuna y organizada.

La Secretaria de Salud Territorial, teniendo en cuenta el desarrollo y complejidad del CRUE, requiere el
acompafiamiento de todo un equipo interdisciplinario profesional y de apoyo a la gestion para la atenciéon oportuna
de las eventualidades que se puedan presentar en el sistema de radiocomunicaciones del CRUE del Municipio de
Tunja, de modo que requiere de médicos y personal técnico operativo que realicen el apoyo en la operatividad de
aquel.

El Municipio de Tunja, a través de la Secretaria de Salud Territorial tiene a su cargo el Centro Regulador de
Urgencias, Emergencias y Desastres, el cual regula las urgencias y emergencias en salud en la jurisdiccion territorial
del Tunja y ofrece también apoyo al Departamento de Boyaca.

Que, una de las operaciones que diariamente han permitido la atenciéon del Covid-19 en el pais como de otras
enfermedades son los Centros Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres — CRUE, los cuales desde el
inicio de la epidemia han venido trabajando de manera articulada con hospitales y clinicas en los preparativos y
puesta en marcha de los planes de contingencia.

Que, por ende, el CRUE se ha convertido en el eje de la coordinacion de la red de salud a nivel territorial, se ha
encargado del seguimiento de la disponibilidad de camas y servicios de salud, asi como la regulacién de la atencién
de la poblacion no solo afectada por el covid-19, sino por los diferentes eventos que pueden afectar la salud de la
comunidad Tunjana.

En consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en la normatividad descrita y teniendo en cuenta que
actualmente la entidad no dispone de personal de planta suficiente para apoyar la ejecucion de las actividades de la
operatividad del CRUE del Municipio de Tunja, debido a que se encuentran desarrollando funciones especificas
atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme a la certificaciéon de insuficiencia
expedida por la Secretaria Administrativa, la Secretaria de Salud Territorial requiere asistencia y apoyo profesional y
técnico en el tramite oportuno, eficiente y adecuado de las solicitudes de atencién en situaciones de urgencia, orden
publico, emergencias y desastres que se presente conforme al momento y la complejidad del caso, el ingreso al
sistema de todas las referencias, emergencias y desastres e informacion en la bitdcora de eventos y actividades
CRUE, el soporte a la red de prestadores de servicios de salud sobre emergencias toxicoldgicas, disponibilidad de
antidotos, bancos de sangre y misién médica, apoyo en el registro y seguimiento a las alertas generadas en el area
de influencia en Coordinacién con el CRUE de Boyaca y demas acciones propias de la gestion operativa de CRUE.

Que la necesidad de continuar con las acciones descritas anteriormente las cuales se relacionan en salud publica
obedece ademas de lo anterior a los siguientes criterios:

- Lasecretaria de Salud Territorial en este momento cuenta con muy pocos miembros de la planta de personal
de la Administracién Municipal, los cuales resultan insuficientes para atender el alcance misional y operativo
gue tiene la Sectorial de cara a las obligaciones y compromisos juridicos que diariamente debe ejecutar.

- Sibien para la fecha se adelanté un proceso contractual a través de la modalidad de concurso de méritos?
cuyo objeto es: “CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA REALIZAR EL PROCESO DE REDISENO Y
MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, PLANTA DE PERSONAL, ESCALAS
SALARIALES Y MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS” hasta el momento no se

! Para efectos de lo anterior, el siguiente es el link del referido proceso para la consulta del mismo
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2367141&isFromPu
blicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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cuenta con el producto definitivo y por lo mismo la planta de personal a nivel de la Secretaria se mantiene
con el mismo numero de funcionarios de modo que es necesario la contratacidon del presente personal con
el fin de cumplir actividades que mandato legal le corresponden.

Que igualmente habra de tenerse en cuenta lo relacionado con el principio de coordinacién que orienta la actividad
estatal para el cumplimiento de fines, en virtud del mismo la Contratacion a través de la modalidad de prestacién de
servicios constituye un instrumento mediante el cual en cooperacion con la persona natural se busca la consecucion
de las finalidades propias que tiene el Municipio de Tunja de cara a la presente necesidad.

El principio de Coordinacion, juega un papel importante y se relaciona de manera estrecha con el principio de
subsidiariedad y podria considerarse como una derivacion del mismo. Aquel implica, entre otras cosas, una
comunicacion constante entre los distintos niveles para armonizar aquellos aspectos relacionados, por ejemplo, con
la garantia de proteccién de los derechos constitucionales fundamentales asi como aquellos asuntos vinculados con
el efectivo cumplimiento de las metas sociales del Estado y en los cuales se incluye la participacion de los
ciudadanos, por ejemplo en la Contratacién a través de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion?.

En esta misma linea de argumentacion se debe tener en cuenta la Ley 489 de 1998 cuando al referirse al principio
de coordinacion confirma la necesidad de colaboracién entre las distintas autoridades administrativas con miras a
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones asi como el logro efectivo de los fines y cometidos
estatales. No es, pues, ninguna novedad, que la organizacion estatal y la distribucion de competencias entre los
distintos niveles de la administracion implica de por si un entramado de relaciones complejo y lleno de tensiones.
Esto pone mayor relacién y énfasis en las relaciones que generan entre las Entidades Estatales y los Ciudadanos
gue participan de la contratacion con el Estado

Que, la secretaria de proteccion formuld el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO AL ACCESO, EFICIENCIA
Y CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE TUNJA, BOYACA CENTRO
ORIENTE. Cédigo BPIN 2020150010002, cuyo objeto es: GARANTIZAR EL ACCESO, CALIDAD Y COBERTURA
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

Adicionalmente, y teniendo en cuenta que el objetivo principal y general del proyecto de la respectiva ficha es
Garantizar el acceso, calidad y cobertura de la prestacién de servicios de salud.se advierte que el indicador que se
vera impactado y ejecutado con la presente contratacién es el siguiente:

2 Ver entre otras Sentencia C-066 de 1999. en el mismo sentido ver sentencia C-272 de 1998:

“(...) [E]n general la palabra Estado se emplea en la Carta para designar al conjunto de érganos que realizan las
diversas funciones y servicios estatales, ya sea en el orden nacional, o ya sea en los otros niveles territoriales.
Por ende, cuando una disposicion constitucional se refiere al Estado, y le impone un deber, o le confiere una
atribucion, debe entenderse prima facie que la norma constitucional habla genéricamente de las diversas
autoridades estatales. Por ende, tal y como esta Corte lo ha sefialado, la competencia de regulacion de los
servicios publicos es genéricamente estatal, lo cual obviamente no significa que esa facultad pueda ser atribuida
por la ley a cualquier entidad estatal, por cuanto la Constitucion delimita, en materia de servicios publicos,
algunas drbitas especificas de actuacion de las distintas ramas de poder, las cuales deben ser respetadas. Sin
embargo, es claro que no toda competencia reguladora de los servicios publicos es necesariamente legal, pues
el Congreso puede radicarla en otros entes estatales(...)”
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01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema centra

Deficiencia en el acceso a la prestacion de servicios de salud en la poblacion tunjana.
Objetivo general = Proposito
Garantizar el acceso, calidad y cobertura de la prestacion de servicios de salud.

Indicadores para medir el objetivo genera

Indicador objetive Descripcion Fuente de verificacion

Acto administrativo Medido a través de: Nimero Secretaria de proteccidn social
Meta: 4
Tipo de fuente: Documento
oficial
Convenio Interadministrativo para el Medido a través de: Ndmero Secretaria de Proteccidn social
funcionamiento del sistema de emergencias
medicas. Meta: 4
Tipo de fuente: Documento
aoficial
Contratar personal ténico y profesional Madido a través de: Nimero  Secretaria de Proteccidn Social
Meta: 50
Tipo de fuente: Documento
oficial

Pago de personal de ndmina especial dela  Medido a través de: Nimero
Secretaria de Proteccidn Social.

Mata: 20

Tipo de fuenta:
Suministro de bienes e insumos para el Medido a través de: Nlimero  Secretaria de Proteccidn social
funcionamiento de la secretaria de proteccion
social Mata: 4

Tipo de fuente: Documento
oficial
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Teniendo en cuenta que en la entidad no existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la
Secretaria de Salud Territorial en el apoyo y asistencia en la ejecucion de las actividades del Centro Regulador de
Urgencias, Emergencias y Desastres del Municipio de Tunja, la alternativa para satisfacer la necesidad sefialada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 NUum. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082
del 2015, es la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales como técnicos con el fin de colaborar
con la operatividad del CRUET.

Que, la Secretaria de Salud Territorial no cuenta con personal de planta con estudios Profesionales especializados
en esta area dificultando la realizacion del proceso encomendado a esta sectorial, por lo que se hace necesario
contratar un perfil con TITULO PROFESIONAL EN MEDICINA, TiTULO DE POST-GRADO EN LA MODALIDAD
DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA ENTRE 2 Y 4 ANOS EN EL AREA O ACTIVIDAD A
DESARROLLAR.

AL CUAL SE LE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA DE HOMOLOGACION, TENER 2 ANOS EXPERIENCIA
ADICIONAL EQUIVALE A TITUL ODE POS GRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION.
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Finalmente se habra de tener en cuenta que la presente contratacion es armanica, adopta y respeta los siguientes
presupuestos normativos que son de vital importancia para la Contratacion que celebre el Estado a través de
Contratos de prestacion de servicios:

Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 20213

Sentencia de Unificacién por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021*

Lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013- 01143 proferida
por el Consejo de Estado en relacién con la configuracién del contrato realidad®

Este servicio se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones de la Alcaldia de Tunja, para la vigencia del afio 2023.

PLAN DE DESARROLLO Tunja nos Une

LINEA TEMATICA: 6.1. Salud, vitalidad y calidad de vida

PROGRAMA: 6.1.2. Tunja con acceso, eficiencia y calidad en la prestacion de servicios de salud

ESTRATEGIA. 6.1.2.1. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para el logro de una atencién integral, humanizada
y eficiente en salud.

META: P_06.221. Estrategias integradas para el manejo y atencion en el marco de las directrices de sistema de
emergencias segun Ministerio de salud

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: SP-11 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REGULADOR DE URGENCIAS
DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL MUNICIPIO DE TUNJA.

2.1.2 Alcance: Con la presente contratacion se pretende apoyar las actividades conducentes a dar cumplimiento
a lo establecido en el Plan Territorial en Salud PTS 2020-2023, y las actividades del Plan de Desarrollo “Tunja Nos
Une”, en la Linea tematica”, Salud, Vitalidad y Calidad de Vida y el programa “Tunja con acceso, eficienciay
calidad en la prestacién de servicios de salud, con la estrategia 6.1.2.1. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria
para el logro de una atencién integral, humanizada y eficiente en salud, asi como dar cumplimiento a lo establecido
en la resolucién 1220 de 2010 y demas normas que lo complementen, adicionen o modifiquen.

2.1.3 Descripcion Detallada De Las Actividades A Desarrollar:

No. ACTIVIDADES

1 Prestar apoyo profesional en la operatividad, organizacién y funcionamiento del
Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres CRUE del Municipio de
Tunja, a través de la regulacion de pacientes urgentes y su respectiva remision, la
coordinacién para la atencién de emergencias o desastres, estandarizacién de
procesos de referencia y contrarreferencia y la adecuada integracion de los
recursos relacionados con dichos eventos a través de fomento de la cooperacion y

3 se puede consultar a través del siguiente link:

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%20PRESIDENCIAL%2007%20DEL%2028%20DE%20
OCTUBRE%20DE%202021.pdf

4 se puede consultar a través del siguiente link: https://www.consejodeestado.gov.co/wp-
content/uploads/2021/09/UnifFirmas.pdf
> se puede consultar a través del siguiente link:

https://conocimientojuridico.defensajuridica.gov.co/?smd process download=1&download id=12105
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la articulacién de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Sistema Nacional de prevencion y atencion de desastres entre otros

Definir prestador al cual se debe remitir en los casos de atencion inicial de urgencias
y autorizacion adicional que implique la remision a otro prestador y no se obtenga
respuesta por parte de la entidad responsable de pago y ademas gestionar con el
area de aseguramiento de la Secretaria de Salud Territorial dicha remision en caso
de no obtener respuesta oportuna

Realizar seguimiento a los casos no efectivos en un plazo no mayor a 72 horas y
apoyar a la coordinacion en el envio del informes mensual de estos casos a las
EAPB

Brindar apoyo y asesoria medica durante la atencién pre hospitalaria a prestadores
de transporte asistencial que forman parte del sistema de Emergencias médicas
del Municipio de Tunja y radioperadores del CRUEMT, para que se reafirme la
clasificacion de Triage y traslado a IPS con servicio de urgencias

Apoyar a la coordinacion en el , seguimiento , medicion , analisis , evaluacion y
entrega final de indicadores y demas informes del CRUE al Sistema de
Emergencias Medicas o demas entidades que requieran la informacion.

Recibir , ingresar y organizar en el sistema la informacion referente a las
situaciones de urgencia, emergencia y/o desastre que se presenten en la zona de
influencia del CRUE Municipal de manera detallada diariamente en la bitacora de
eventos |, realizar las acciones de respuesta que correspondan.

Brindar apoyo profesional al CRUE, en la toma del control de la oferta y
disponibilidad de camas hospitalarias , Unidades de Cuidados Intensivos |,
Unidades de Cuidados Intermedios y demas servicios que se requieran ; a traves
del proceso de referencia y contrarreferencia, definiendo el prestador a donde
deben remitirse los pacientes que requieran los servicios antes mencionados.

Brindar apoyo en la Consolidacién de informes y del sistema de vigilancia
epidemioldgica en situaciones de urgencia, emergencia y/o desastres presentados
en la zona de influencia del CRUEMT, de acuerdo a los requerimientos de la
Secretaria de Salud Territorial y/o entes de control

Asistir y participar en las reuniones, capacitaciones y/o comités, cuando y donde se
requiera y sea designado por el supervisor del Contrato y/o secretaria de Salud
Territorial.

10

Prestar apoyo profesional por medio del ajuste del Manual de procesos,
procedimientos y actividades definidas para la adecuada regulacion de las
urgencias, emergencias y desastres en el municipio, apoyandose de fuentes de
informacién como (ASIS, REPS, Red de prestadores de las EAPB etc) y demas
actos administrativos y documentos del CRUEMT Centro regulador de Urgencias y
emergencias del municipio de Tunja

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de
servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28
de octubre de 2021, Sentencia de Unificacion por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y
lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013- 01143 proferida
por el Consejo de Estado en relacion con la configuracion del contrato realidad, cuando asi sean
requeridas conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean
necesarias durante la ejecucién contractual para ello de forma concertada con la supervision se
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establecera un cronograma de cumplimiento de actividades no fijo que podra variar de acuerdo con las
circunstancias de ejecucion contractual

2.1.3 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: 80111600

2.1.4 Cadigo CIUU: NA

2.1.5 Plan de Adquisiciones: Este servicio se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones de la
Alcaldia Mayor de Tunja vigencia 2023

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

2.2.2 Plazo de ejecucién: TRES (3) MESES. Contados a partir de la firma del acta de inicio una vez perfeccionado el
contrato y cumplidos los requisitos de ejecucién. Una vez cumplidos los requisitos, el supervisor debera cargar el
Acta de Inicio en la plataforma Secop Il Dicha acta deberé ser suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del
contrato, quien el mismo dia de suscripcién debera cargarla en la plataforma SECOP Il para que haga parte del
expediente electronico.

2.2.3 Lugar de ejecucion: Municipio de Tunja - Secretaria de Salud Territorial.
2.2.4 Valor estimado del Contrato: Valor estimado del Contrato: El valor total del contrato es de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($12.615.510) incluidos los impuestos y demas

costos directos e indirectos a que haya lugar.

2.2.5 Rubro Presupuestal:

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR RECURSOS

Financiacion y/o Cofinanciacion Proyectos de Recursos
Sistemas de emergencias Médicas $12.615.510 propios

2.3.9.08.19.05.02.01.06

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se cancelara en TRES (3) pagos mensuales vencidos de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL CIENTO SETENTA PESOS ($4.205.170) M/CTE M/CTE, cada uno, previa
presentacion, cargue en plataforma secop Il y aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe parcial y/o
recibo a satisfaccion aprobada por la Supervision del Contrato, donde se evidencie el cumplimiento de las actividades
contratadas y la constancia de pago de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral.

Para tramitar el ultimo pago, el contratista deber& aportar, un informe final consolidado sobre la ejecucion total del
contrato, certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién expedido por el supervisor, acta de terminacion y recibo
a satisfaccién, en caso que se requiera acta de liquidacién.

No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del
Programa anual mensualizado de Caja —PAC vy el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19
de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. Para tramitar cualquiera de los pagos, el contratista
debera acreditar constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Profesionales, de conformidad con la normatividad vigente.

2.2.7 Supervision: La supervision del contrato sera realizada por LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA ROSALBA
MOLINA VANEGAS, adscrita Secretaria de Salud Territorial y/o quien haga sus veces, o a quien el jefe de oficina o
el ordenador del gasto determine. Tanto La designacion de supervisién, como el cambio de supervisor, surtira efectos
Unicamente con el envio de oficio firmado por el ordenador del gasto o el Secretario de Contratacion, el supervisor
designado se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo
y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean propias.
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2.2.8
a.

b.

2.2.9.

. Obligaciones Generales del Contratista:

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1
049/2020)

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)

Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. (Circular Conjunta 1.3.1-
1-1 049/2020)

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)

Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad de la entidad con todos sus protocolos anexos, y generar
acciones que orienten el cumplimiento de las medidas para la contencion del COVID-19 en usuarios, visitantes
y funcionarios. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)

Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los inventarios
de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la
normatividad archivistica (organizacion, foliacién, rotulo, indice, etc). (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)

El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad
el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las obligaciones derivadas del
mismao.

Aplicar la tabla de retencién documental a la documentacion generada en desarrollo de las actividades
inherentes al objeto del contrato

Participar activamente en la implementaciéon del Programa de Gestion Documental de la Alcaldia Mayor de
Tunja, Resolucion 0538 del 28 de diciembre de 2019

Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y proponer actividades de mejoramiento
continuo a los procedimientos que tienen a cargo

Tramitar en el sistema de informacién y atencion de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en el desarrollo del objeto contractual.

. Con el acta de terminacion y recibo a satisfaccion deberé ser entrega tanto en medio fisico como en magnético,

de todos los documentos e informacion generada en el desarrollo del objeto contractual.

Debe realizar la afiliacién al sistema general de riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en la ley
1562 de julio de 2012

Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad social aportando para cada pago copio de la planilla
TIPO | — tipo de cotizante independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la ley

Entregar los informes del acompafamiento realizado a la secretaria, sobre las acciones adelantadas en el
marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se solicite por el supervisor

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos y la propuesta presentada por
el contratista

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato; confidencialidad que continuara aun terminado y liquidado en contrato

Obrar con lealtad, buena fe, diligencie y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que
le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta
de la prestacién de servicios presentada al municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no
se oponga a sus clausulas

Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de Transparencia y
Accesos a la Informacion Publica, Anti tramites, Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor

Obligaciones Especificas del Contratista:
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ACTIVIDADES

Prestar apoyo profesional en la operatividad, organizacion y funcionamiento del
Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres CRUE del Municipio de
Tunja, a través de la regulacién de pacientes urgentes y su respectiva remision, la
coordinacién para la atencién de emergencias o desastres, estandarizacién de
procesos de referencia y contrarreferencia y la adecuada integracion de los
recursos relacionados con dichos eventos a través de fomento de la cooperacion y
la articulacién de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Sistema Nacional de prevencion y atencion de desastres entre otros

Definir prestador al cual se debe remitir en los casos de atencion inicial de urgencias
y autorizacion adicional que implique la remision a otro prestador y no se obtenga
respuesta por parte de la entidad responsable de pago y ademas gestionar con el
area de aseguramiento de la Secretaria de Salud Territorial dicha remisiéon en caso
de no obtener respuesta oportuna

Realizar seguimiento a los casos no efectivos en un plazo no mayor a 72 horas y
apoyar a la coordinaciéon en el envio del informes mensual de estos casos a las
EAPB

Brindar apoyo y asesoria medica durante la atencién pre hospitalaria a prestadores
de transporte asistencial que forman parte del sistema de Emergencias médicas
del Municipio de Tunja y radioperadores del CRUEMT, para que se reafirme la
clasificacion de Triage y traslado a IPS con servicio de urgencias

Apoyar a la coordinacion en el , seguimiento , medicion , analisis , evaluacion y
entrega final de indicadores y demas informes del CRUE al Sistema de
Emergencias Medicas o demas entidades que requieran la informacion.

Recibir , ingresar y organizar en el sistema la informacion referente a las
situaciones de urgencia, emergencia y/o desastre que se presenten en la zona de
influencia del CRUE Municipal de manera detallada diariamente en la bitdcora de
eventos , realizar las acciones de respuesta que correspondan.

Brindar apoyo profesional al CRUE, en la toma del control de la oferta y
disponibilidad de camas hospitalarias , Unidades de Cuidados Intensivos ,
Unidades de Cuidados Intermedios y demas servicios que se requieran ; a través
del proceso de referencia y contrarreferencia, definiendo el prestador a donde
deben remitirse los pacientes que requieran los servicios antes mencionados.

Brindar apoyo en la Consolidacién de informes y del sistema de vigilancia
epidemioldgica en situaciones de urgencia, emergencia y/o desastres presentados
en la zona de influencia del CRUEMT, de acuerdo a los requerimientos de la
Secretaria de Salud Territorial y/o entes de control

Asistir y participar en las reuniones, capacitaciones y/o comités, cuando y donde se
requiera y sea designado por el supervisor del Contrato y/o secretaria de Salud
Territorial.

10

Prestar apoyo profesional por medio del ajuste del Manual de procesos,
procedimientos y actividades definidas para la adecuada regulacion de las
urgencias, emergencias y desastres en el municipio, apoyandose de fuentes de
informacion como (ASIS, REPS, Red de prestadores de las EAPB etc) y demas
actos administrativos y documentos del CRUEMT Centro regulador de Urgencias y
emergencias del municipio de Tunja
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NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de servicios
habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de
2021, Sentencia de Unificacion por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la
interpretacién y aplicacion de la Sentencia de Unificacién No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado en
relaciéon con la configuracion del contrato realidad, cuando asi sean requeridas conservando el alto grado de
autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean necesarias durante la ejecucion contractual para ello
de forma concertada con la supervision se establecera un cronograma de cumplimiento de actividades no fijo que
podra variar de acuerdo con las circunstancias de ejecucion contractual

2.2.10. Obligaciones Generales del Municipio:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada en

la clausula de forma de pago.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto

contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
del mismo.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley.

Pw

3.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual corresponde a CONTRATACION DIRECTA bajo la
causal de prestacion de servicios (segun la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

El articulo 2 de la Ley 1150 sefiala De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos: Literal h: Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacién establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

"Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios Profesionales, la modalidad
de contrataciéon es DIRECTA.

4.  ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del servicio que requiere la entidad, se determina de los costos que en el mercado se enmarca el
servicio de TITULO PROFESIONAL EN MEDICINA, TITULO DE POST-GRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA ENTRE 2 Y 4 ANOS EN EL AREA O ACTIVIDAD A
DESARROLLAR.
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AL CUAL SE LE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA DE HOMOLOGACION, TENER 2 ANOS EXPERIENCIA
ADICIONAL EQUIVALE A TITUL ODE POS GRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION, los cuales
establecen el valor del presente contrato, asi mismo de acuerdo con la tabla de honorarios establecidos en la Circular
13 de 19 de DICIEMBRE de 2022 tabla de honorarios — Contratos de prestacién de servicios.

De igual forma se debe tener en cuenta que por el tipo de contrato a celebrar y la naturaleza del mismo, el contratista
no tiene derecho a pago de salarios o prestaciones sociales y se encontraria obligado a cancelar, por su cuenta, los
aportes al sistema general de seguridad social Integral y asumira los impuestos y demas costos directos e indirectos
a que haya lugar.

Por tal motivo el valor total de DOCE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(12.615.510) valor gue incluye todos los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccién objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia.

Es importante precisar que, hecho un anélisis del sector, se encuentra que se requiere de un servicio con TITULO
PROFESIONAL EN MEDICINA, TiTULO DE POST-GRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION Y
EXPERIENCIA RELACIONADA ENTRE 2 Y 4 ANOS EN EL AREA O ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

AL CUAL SE LE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA DE HOMOLOGACION, TENER 2 ANOS EXPERIENCIA
ADICIONAL EQUIVALE A TITUL ODE POS GRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION, atendiendo
estrictamente los requerimientos de cada proceso, con responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicacion a la
normatividad vigente que rige sobre el particular, especialmente la Ley 100 de 1993, Ley 1751 de 2015, y el Decreto
780 del afio 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Salud Territorial

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicion del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacién por medio de servicios personales, con pagos mensuales que
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual.

Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial, al celebrar esta
modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y se ha cumplido a
satisfaccion el alcance de los mismos.

PERFIL: TITULO PROFESIONAL EN MEDICINA, TiTULO DE POST-GRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION Y _EXPERIENCIA RELACIONADA ENTRE 2 Y 4 ANOS EN EL AREA O ACTIVIDAD A
DESARROLLAR.

AL CUAL SE LE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA DE HOMOLOGACION, TENER 2 ANOS EXPERIENCIA
ADICIONAL EQUIVALE A TITUL ODE POS GRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1 Matriz de Riesgo:

5 4 3 2 1 No

General General General General General Clase

Interno Externo Interno Interno Interno Fuente
Externo

Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Planeacién Etapa
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Tecnologic Operacional Regulatorio Operacional Operacional Tipo
o
Fallas en Prestacion Establecimiento | Modificacion Incumplimie Descripcion
los tardia 0 de nuevos | es de las nto del
sistemas erronea del tributos, tasas y | condiciones contratista
de servicio contribuciones inicialmente frente a las
informacio contemplada | obligacione
n de s en el s, calidad y
comunicaci contrato. ejecucion
on, de oportuna
datos y del objeto a
demas contratar
elementos
tecnolégico
(S del
contratista.
Perdida de Incumplimie | - Inestabilidad en Demoras en - Demoras | Consecuencia de
informacié nto o|el avance vy | la ejecucion en la la ocurrencia del
n demoras en | correcta o} ejecucion evento
el desarrollo | ejecucion del cumplimient del
del objeto | contrato. o del objeto | contrato.
del contrato | -Suspension  y | del contrato -
demoras Incumplimie
prolongadas en nto total o
la ejecucion del parcial del
contrato contrato
2 2 2 1 2 Probabilidad
2 2 2 1 4 Impacto
4 4 4 2 6 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Categoria
Contratista Contratista Contratista \ Contratante | Contratista (A quién se le

Contratante

asigna?

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302

Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

ALCALDIA DE TUNJA

FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: CON-F001

El Seguimient El contratista | ElI municipio | Seguimient Tratamiento/Cont
contratista o0 por parte | debera realizar | debe 0 y | roles a ser
deberé del el pago de los | elaborar verificacion implementados
custodiar la | supervisor impuestos que estudios de
informacio al servicio legalmente e previos en cumplimient
n a través prestado correspondan, donde 0 por parte
de los ante la | establezca del
mecanismo imposibilidad adecuadam supervisor.
s y medios del contratante ente la
idoneos de manejar el necesidad y
para riesgo. la forma
prevenir su correcta de
perdida satisfacerla.
2 1 1 Improbable 1 Probabilid
ad i
1 2 2 Insignificant 1 Impacto | § 3
e o8
3 3 3 2 2 Valoracion } = S}
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
No si No Si Si ¢SAfecta la
ejecucion del
contrato?
Contratista Supervisor Contratista Dependencia Supervisor Persona
frente a riesgo | que requiere responsable por
externo/Contrat | al contratista y implementar el
ante frente al | elabora los tratamiento
riesgo interno estudios
previos /
Supervisor
Fecha en la | Fecha de Fecha en Ila | Etapa de Fecha en la Fecha estimada
cual se inicio del cual se | creacibn de | cual se | en que seinicia el
materializa contrato materializa el | estudios materializa tratamiento
el riesgo riesgo previos el riesgo
Al finalizar Fecha de | A la fecha de | Alafechade| A la fecha| Fecha estimada
el contrato terminacién finalizaciéon del finalizacion de en gue se
del contrato contrato del contrato finalizacién completa el
del contrato tratamiento
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Bases de | Mediante Verificacion de | Seguimiento Verificacion ¢,Cémo se =
datos, los informes los impuestos | a la | del realiza el o)
copias de | vy la | delcontratoyel | ejecucion cumplimient monitoreo =
seguridad, informacion responsable de | del contrato | o de las| ? §
custodia solicitada los mismos respecto ala | actividades <
constante satisfaccion asignadas §
la de las | mediante la )
informacié necesidades validacion S
n que lo| de los
origino informes de
ejecucion

Durante el Durante el Durante el Durante el Mensual Periodicid
tiempo de | tiempo de | tiempo de | tiempo de ad
ejecucion ejecucion ejecucioén ejecucion
contractual contractual contractual contractual

6.2 Mitigacién de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION
Incumplimiento del contratista frente a las Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto

contractual por parte del supervisor mediante la validacion de
los informes mensuales presentados por el contratista.

Modificaciones de las condiciones
inicialmente contempladas en el contrato.

Seguimiento a la ejecucién del contrato respecto a la
satisfaccion de las necesidades que lo origino.

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y
contribuciones.

Establecer el responsable de los riesgos, con el objeto de
establecer que el contratista realice el pago de los riesgos
externos.

Prestacion tardia o errénea del servicio.

Revisién de fechas de entrega estipuladas por el contratista y
contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al
principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacion de
comunicacion, de datos y demas elementos
tecnolégicos del contratista.

Custodia por parte del contratista de la informacioén a través de
los mecanismos y medios idoneos para prevenir su perdida.

Accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Certificar la Afiliacién a ARL por parte del contratista y el pago
del aporte correspondiente durante la ejecucion del contrato.

Uso indebido de Informacion

Garantizar confidencialidad profesional de la informacion
manejada en desarrollo del contrato

Mora en el pago por parte de la entidad

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad y
registro presupuestales.

Informacién errénea o desactualizada

suministrada por la entidad

Revision exhaustiva de la informacion manejada y desarrollo
de herramientas y puntos de control para cruzar la informacion.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
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En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta
el analisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia,
la administracién determina no exigir péliza Gnica de cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley
1150 de 2007.“Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06
literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.
Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este anélisis para
los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia”.

9. ANEXOS

ANEXO 1: Analisis del Sector
ANEXO 2: Hoja de vida con todos sus soportes

10. RESPONSABLES

NOMBRE: LUCY ESPERANZA RODRIGUEZ PEREZ \
CARGO: SECRETARIA DE SALUD TERRITORIAL \
FIRMA: i

ELABORO: JUAN FUERTES -ABOGADO CONTRATISTA
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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: SP-11 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REGULADOR DE
URGENCIAS DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL MUNICIPIO DE
TUNJA.

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

1. ASPECTOS GENERALES

Es importante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cudl es
su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer
la relacién que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual
los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el Proceso de
Contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de
la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidon desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacién que se pretende celebrar:

ECONOMICO
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2022

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2022P
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____BH
I 11,
I 0.4
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Saled hurmiana privada con nEmacion
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50 oo 50 100 150 200 B0 a0 3I/0 L0 450
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2021.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Octubre 2022° / octubre 2021
Ingeremeza por Vemvin da
Clasificacidn CIU Rew. 4 AC. I reicios i P
Seccion Dirvisitn Descripoidn Warisclén (%) & in ™
H Divigidn 52 Aol ¥ achvidedes oy, 268 03 1,1
complementanias al trarsporte
H Divizadn 53 Corren y servicios de mersajeria an a7y an 01
| Divizadn Sk Restaurantes, cabening y bares 160 153 ar oo
] Divricin 58 Actividades de edididn 1.0 03 a1 12
Diwiitn 59, ewoepio  Producadn de peliculas anematogrificas y .
L Clage 5920 programas de televisidn wE = wi S
) Divisicin 80 y Clase M:m-n:.ladu :hmrrnm‘.yhmml: i, 18 an an 11
6351 agendas de noticas
i Divisidn &1 Telecomunicadanes 42 34 a3 | 03
Dirviitn 62, Divison
Desamrollo de sistermnas  informdticos y
| 63, ewcepto Clase P i de dabos 211 214 il o
351
Secdon L Dvisidn
& 1 biliari er de i
LM Seccién M, E;ﬂ e maquinana ¥ ag 223 a5 1T
Dirwiziones 7710, pa
FiEa y ivan
Divisiones &5, 70, L . -
M 71,72 Clase 73z, ACividades profeionsde: dentificz y ., 205 8 01
Divizidn 74
] Clase 7310 Publicidad oL P 0,2 o0
Dirvsiones T8, B0 y .
M 81, g Clany A-Vidncles da amplec, saguided & . 157 Y 0o
&3 inwestigadtn privada, servicias a edfidos
N Clzse 8230 Actividades de centres de llamadass (Call 230 230 o oo
Cerrher)
o Actividades administrativas y de apoyo de
Diwisican B2 ewe . . .
M e e ofina y otas achidades, ewepto all 301 202 a1 18
Cemker
P Grupo 854 Edumadcdn superior privada 18 BT a1 n
Clase 8610 Salud humara privada con internacidn 104 10,1 az 01
e i Salud humana privada sin inbernaccn T2 Fi-] 4.2 a4
Clase B&10
g Dirviziones 50, 52, U'm:ﬂ servidas de entretenimiento y otros 408 a0 a2 15
53 55 v 5k SENICOS

Fuente: DANE — EMS

11.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2022 / octubre
2021)

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2021.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Octubre 2022F f octubre 2021

Mirkemr
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| Diveién 58 Actvidades de adkadn 13 15 12 | 03
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Saccian L Diviskin
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Dhvislones 7710, “T 00
7729y 7730
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Mo 71,72 Clse 7320, :ﬂ""t:d“ pofmionales cenflr ¥ 4y 8 2 Lx
Diwision T4
M Oase 7310 Pubdiccad 62 35 22z 05
N ::?Eﬂmpm?alaniz: Achd da o # 439 0z 1.2 0z 256
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M Clase 220 ool &1 ] 18 a,
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Diwishon B2 exoepto
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cRrvier
p Grups B54 Educact &n supenior privada 44 03 40 a1 o1 |
o] COasa 5510 Salud hurmana privada con Inhsmacian 339 25 23 08
Diwisitn BE aospes
Sadud b ada 1.6 4 18 1
(] Chacn il UITsina privi sin iniermaciin A~ o
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3 93,95y 95 sErvios 1ad 3 A & I

Fuente: DAME — EMS
1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de

contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)
En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,

en comparacioén con octubre de 2021.
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labla 3. Varacion anual de 105 salanos y contribucion por categona de contratacion, segun subsector
de servicios
Octubre 20227 f octubre 2021
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Fuentea: DAME - EMS

1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios

En lo corrido del afo hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variaciéon positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo de 2021.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total v salarios, segin
subsector de servicios
Enero — octubre 2022F f enero - octubre 2021

ClasiMicacion CIIU Rev_ 4 A.C.

Waraclan (%9 Afo cormido

Fersonal
Seccldn Diviakdn Descripchin Ingre 505 o oo ot Salaros™
Diivizidn 52 Almn-cennmllrn.tn ¥ actividades 354 110 73
complementarias al transporte
H Divisign 53 Correo y servicios de mensajeria 143 53 59
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 338 133 123
i Diwsion 58 Actividades de sdicion 185 21 9.4
: Division 59, excepto Produccion de pllﬂ.il:.lfhflﬂ cinematograficas y 599 125 oms
Clase 3920 programas de television
J Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 133 a1 74
6391 agencias de noticias : i )
J Division 61 Telecomunicacones 109 1.7 96
J Division B2, Division €3, De:urmlln: de sistemas  informaticos ¥ 270 160 e
excepto Clase 6381 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
LM Di\'i:ini:::;.;:;-i"."ﬂgy Inmobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo 184 52 10,3
7730
Divisione=s 69, 70,71,
X] 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 275 53 97
74
M Clase 7310 Publicidad 296 94 109
M Divisiones T8, B0 v B1, Adtividades de empleo, segurided e 172 &7 106
excepto Clase 8130 investigacion privads, servicios a edificios - ! ’
Actividades d tros  de |l d sl
M Claze 8220 rieases g seme smades (Ca 143 73 B4
center)
M Division B2 excepta  Actividades administrativas y de apoyo de 243 a7 a0
Claze 8220 oficdna y otras actividades, excepto call center - ! :
P Grupo 354 Educacion superior privads 101 49 45
0 Claz= 8610 Salud humana privada con InbErnacicn 105 41 649
Division 86 excepto  _ . I - -
g Claze 8510 Salud humana privada sin internacion 5.3 25 a3
< Divisiomes 90, 92, 93, 85 Otros servicios de entretenimiento y otros 304 a7 123

¥ 596

seErvicios

Fuente: DAME — EMS

1.5 Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y

salarios, segun subsector de servicios
En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos, nueve presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos

los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con octubre de 2019.
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Tabla 5. Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Octubre 2022F f octubre 2019

Clasificacion ClIU Rew_ 4 A.C. Variaciom (%) trienal
Seccidn Divisidn Dezcripcién ingreses PPN alarieses
H Divisitn 52 B ¥ B S04 52 223
comiplementarias al transporte
H DChvision 53 Correo y servidos de mensajeria 336 5.9 17.6
I Dhvision 56 Restaurantes, catering y bares 404 -33 186
] Déwsicn 58 Actividades de edicion 17,1 -16.5 223
f Dvision 58, excepto  Produccion de peliculas dnematograficas y 202 391 461
Clase 5920 programas de television - ' '
] Divigion 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 53 20 146
6381 agencas de noticias
J Divisicn 61 Talacomunicacionas 114 . ) 215
] Divizicn 62, Dhasion &3, De-.'ﬂrr-:llc.r- de  sistemas informaticcs v a6 0.5 372
excepbo Clase 5381 procesamisnto de datos
Seccion L. Drvision 68
LM Inmriobdliarias, alquiler de msguinars ui 31.1 24 23,7
Divisiones 7710, 7729 y + = L
7730
Dhiviziomes 69, 70, 71,
¥ ] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y tecnicas 209 0.8 271
T4
Pl Claze 7310 Publicidad 230 6.6 26,6
M Dhiwisiones 78, B0 v B1, ..d'.-l:hw-?ludﬁ-:l 4:!: :mpl-.b:? sﬂ:g.url.dad = 187 =1 257
excepbo Clase 3130 investigacion privada, servidos a edificios
N Claze 8220 Actividades de centros de lamadas (Ca2l 756 354 274
certer)
. Diivizion 82 awcepto .l'-'l-l.'h'.'ldﬁd-H al:i'n_inf'_."h'aﬁ'.'as y de apoyo de oga 6B 178
Claze 8220 oficina y otras actividades, sxcepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 680 -4 11,7
L] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 326 13.0 172
Divisicn 885 excepto . . oo -
Q Clase 3510 Salud hurmana privada sin internacion 208 45 186
5 Chvisiones S0, 92 93 95 Dtr\cvs servidos de entretsnimisnto vy otros 501 3.3 19,5
w96 SErvicos

Fuente: DANE — EMS

2. Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales mas altas y un sector con variacion negativa.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas
2.1.1 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
2.1.1.1 Variacion anual: octubre 2022 / octubre 2021

En octubre de 2022, los otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron una variacion
de 40,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un crecimiento de 10,0% y
los salarios registraron un aumento de 11,1%, en comparacion con octubre de 2021
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Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Octubre 2022
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Zalarios personal Salarios permansnie Zalarios temporal
ocupade Sin sgencias directe

Fuente: DAME — EMS

En comparacion con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales presentaron
un aumento de 40,9%, que se explica por el incremento de 43,3% en los ingresos por servicios y de
53,4% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de 10,0%, en comparacion
con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 18,0% en el personal temporal directo,
de 4,5% en el personal permanente y de 33,5% en el personal contratado a través agencias.
Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 11,1%, en comparacion
con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 13,0% en los salarios del personal
permanente y de 7,2% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

2.1.2.1 Variacion anual: octubre 2022 / octubre 2021

En octubre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una variacién de 30,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un incremento de 7,2% y los salarios registraron un aumento de 7,9%, en comparacion con
octubre de 2021.
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Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Octubre 2022°
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Fuente: DAME — EMS

un aumento de 30,1%, que se explica por el incremento de 28,6% en los ingresos por servicios, de
149,3% en otros ingresos operacionales y de 18,9% en la venta de mercancias.

En octubre de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de 7,2%, en comparacion con
octubre de 2021, que se explica por el incremento de 10,7% en el personal temporal directo y de
9,4% en el personal permanente.

Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacion
con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 11,2% en los salarios del personal
temporal directo y de 6,0% en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Publicidad

2.1.3.1 Variacion anual: octubre 2022 / octubre 2021
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En octubre de 2022, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 28,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 6,2% y los salarios registraron una
variaciéon de 11,7%, en comparacion con octubre de 2021. (Grafico 4)

Grafico 4. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacidn

Publicidad

Total nacional

Octubre 2022P

an,0 - W Variacion (%] [ Contribucian [PP] W Variacion [%) | Contribucion (PP}
2B 255 28,8 28,6 18,0 - 152
30,0 - 15,0
20,0 - iE2 140
e
12,0
10,0 - . a
& g & 1nD
o T T S, ]
- ] 2 ® B0 6262
-"Dl'D E D -
* ) i5 4
20,0 a0 2.2
an - 20 4 o5
-28.9 0o
- = Personal Permanents Tem| I Agendas
Ingreses totales  Ingrescs por Venta de Otres ingresos o S i para
sarvicios mearcanciss
Bvariacion %) Ll contritucion [PP)
14,0 -
11,7 117 113
12,0 100
10,0 -
-
a0
15
2.0 I
0.0 T 1
Salarios personal  Salarios permanents  Salarios temporal
oCUpAdo Sin agencias directs

En comparacion con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales presentaron
un aumento de 28,5%, que se explica por el incremento de 28,8% en los ingresos por servicios y de
16,2% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de 6,2%, en comparacion con
octubre de 2021, que se explica por el incremento de 11,0% en el personal permanente, de 3,4% en
el personal temporal directo y de 16,2% en el personal contratado a través agencias.

Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 11,7%, en comparacion

con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 11,5% en los salarios del personal
permanente y de 6,5% en los salarios del personal temporal directo.
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Que, la Secretaria de Salud Territorial no cuenta con personal de planta con estudios Profesionales
especializados en esta area dificultando la realizacion del proceso encomendado a esta sectorial, por lo que
se hace necesario contratar un perfil con TITULO PROFESIONAL EN MEDICINA, TITULO DE POST-
GRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA ENTRE 2 Y 4
ANOS EN EL AREA O ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

AL CUAL SE LE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA DE HOMOLOGACION, TENER 2 ANOS
EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIVALE A TITUL ODE POS GRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION

_1.2 TECNICO

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las siguientes condiciones
en cuanto a idoneidad y experiencia:

Perfil TITULO PROFESIONAL EN MEDICINA, TITULO DE POST-GRADO EN LA MODALIDAD
DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA ENTRE 2 Y 4 ANOS EN EL AREA
O ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

AL CUAL SE LE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA DE HOMOLOGACION, TENER 2
ANOS EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIVALE A TITUL ODE POS GRADO EN LA
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION

1.3 REGULATORIO

La administracion Municipal hace uso de la contratacién de servicios asistenciales, profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria de Salud Territorial y en la
actualidad no cuenta con personal suficiente e idéneo para realizar las actividades establecidas en el Plan de
Desarrollo y Plan territorial de Salud, que son de obligatorio cumplimiento.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Salud Territorial requiere contratar la prestacion de servicios TITULO PROFESIONAL EN MEDICINA,
TITULO DE POST-GRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA ENTRE
2Y 4 ANOS EN EL AREA O ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

AL CUAL SE LE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA DE HOMOLOGACION, TENER 2 ANOS EXPERIENCIA
ADICIONAL EQUIVALE A TITUL ODE POS GRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION que cumplan
con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la Administracion Municipal ha venido
contratando los servicios profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

La Alcaldia Mayor de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con personas
naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.
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CONTRATIS TIPO DE MODALIDA objeto VALOR PLAZO
TA CONTRATO D DE
CONTRATA
CION
OCTAVIO Prestacion de Directa SP-124 PRESTACION DE | Valor Mensual: 103 DIAS
HUMBERTO servicios SERVICIOS PROFESIONALES | $4.122.716
ROMERO profesionales COMO REGULADOR DE
HERNANDE contratos No. URGENCIAS DEL CENTRO Valor Total
V4 1234 de 2022 REGULADOR DE URGENCIAS, $ 14.154.658
EMERGENCIAS Y DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE TUNJA
Cristian Prestacion de Directa SP-125 PRESTACION DE | Valor Mensual: 103 DIAS
Ferney Servicios SERVICIOS PROFESIONALES | $4.122.716
Heredia Alba | profesionales COMO REGULADOR DE
€ REGULADOR DE URGENCIAS, "
EMERGENCIAS Y DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE TUNJA
OCTAVIO Prestacion de Directa SP-126 PRESTACION  DE | Valor Mensual: 79 DIAS
HUMBERTO | servicios SERVICIOS PROFESIONALES | $4.122.716
ROMERO profesionales COMO REGULADOR DE
HERNANDE | contratos No. URGENCIAS DEL CENTRO Valor Total
z 1356 de 2022 REGULADOR DE URGENCIAS, $ 10.856.485
EMERGENCIAS Y DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE TUNJA

Del analisis de la demanda de procesos de contratacidn se encuentra que:

1.

2.

La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacién de servicios
profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.
Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual
se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de

Contratacion

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

Valor histérico de servicios profesionales )
Perfil del contratista que se requiere: TITULO PROFESIONAL EN MEDICINA, TITULO DE POST-GRADO

EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA ENTRE 2 Y 4 ANOS EN EL
AREA O ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

AL CUAL SE LE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA DE HOMOLOGACION, TENER 2 ANOS
EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIVALE A TITUL ODE POS GRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION

Circular de 13 de 19 de DICIEMBRE de 2022 Tabla de Honorarios, contratos de prestacion de servicios
expedida por el Sefior Alcalde del Municipio de Tunja.
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Il PERSPECTIVA LEGAL
1. MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL
e Constitucion Politica de Colombia.
2. MARCO NORMATIVO LEGAL

Plan de desarrollo Nacional
Sistema de Gestion de Calidad
Modelo Estandar de Control Interno
Ley 100 de 1993

Decreto 3518 de 2006

Decreto 780 de 2016

Resolucién 518 de 2015

3. MARCO REGLAMENTARIO NACIONAL Y LOCAL

e Lineamientos 2017 para la prevencion, vigilancia y control en. salud publica
e Ley80de 1993.

e Decreto 1150 de 2007.

e Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

.CONCLUSIONES

Las condiciones y requisitos para la organizacion, operacién y funcionamiento de los Centros Reguladores de
Urgencias y Emergencias y Desastres estan reglamentadas a través de la resolucion 1220 de 2010, con lo cual se
busca que en las Entidades Territoriales exista coordinacion para la atencion adecuada y oportuna de los pacientes
que la requieren en situaciones de urgencia, emergencias o desastres, asi como para procurar dar una respuesta
eficiente, estandarizar los procesos de referencia y contra referencia a través del fomento de la cooperacion y
articulacion con los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema Nacional de
Prevencion y Atencién de Desastres (SNPAD), propendiendo con ello por el uso ordenado y racional de los servicios
de urgencias de la jurisdiccion.

Para la ejecucion de estas actividades, de conformidad con los lineamientos de la Resolucién referenciada, todo
CRUE debera contar con ciertos aspectos técnicos, humanos, fisicos, de informacién y una red de transporte, que
son primordiales para la operacién y funcionamiento del mismo (Art 4). En el componente Humano, se establece
que se requiere contar con coordinador profesional, reguladores de urgencias, operadores de radio y personal de
apoyo (Literal a, art 4). Lo cual constituye una necesidad a satisfacer por parte del Municipio de Tunja, en tanto
como es posible de advertir con suficiencia existe un mandato legal que obliga al Ente territorial a contar con un
CRUE vy operarlo.

En el aspecto técnico se establece los equipos de comunicaciones, que son el conjunto de elementos que facilitan
las comunicaciones entre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, el Sistema
Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres (SNPAD) y la comunidad en general, con el fin de garantizar que
las intervenciones para la atencién de salud se realicen de manera oportuna y organizada.

La Secretaria de Salud Territorial, teniendo en cuenta el desarrollo y complejidad del CRUE, requiere el
acompafiamiento de todo un equipo interdisciplinario profesional y de apoyo a la gestion para la atencion oportuna
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de las eventualidades que se puedan presentar en el sistema de radiocomunicaciones del CRUE del Municipio de
Tunja, de modo que requiere de médicos y personal técnico operativo que realicen el apoyo en la operatividad de
aquel.

El Municipio de Tunja, a través de la Secretaria de Salud Territorial tiene a su cargo el Centro Regulador de
Urgencias, Emergencias y Desastres, el cual regula las urgencias y emergencias en salud en la jurisdiccion territorial
del Tunja y ofrece también apoyo al Departamento de Boyaca.

Que, una de las operaciones que diariamente han permitido la atencion del Covid-19 en el pais como de otras
enfermedades son los Centros Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres — CRUE, los cuales desde el
inicio de la epidemia han venido trabajando de manera articulada con hospitales y clinicas en los preparativos y
puesta en marcha de los planes de contingencia.

Que, por ende, el CRUE se ha convertido en el eje de la coordinacion de la red de salud a nivel territorial, se ha
encargado del seguimiento de la disponibilidad de camas y servicios de salud, asi como la regulacién de la atencion
de la poblacién no solo afectada por el covid-19, sino por los diferentes eventos que pueden afectar la salud de la
comunidad Tunjana.

En consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en la normatividad descrita y teniendo en cuenta que
actualmente la entidad no dispone de personal de planta suficiente para apoyar la ejecucion de las actividades de
la operatividad del CRUE del Municipio de Tunja, debido a que se encuentran desarrollando funciones especificas
atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme a la certificacién de insuficiencia
expedida por la Secretaria Administrativa, la Secretaria de Salud Territorial requiere asistencia y apoyo profesional
y técnico en el tramite oportuno, eficiente y adecuado de las solicitudes de atencién en situaciones de urgencia,
orden publico, emergencias y desastres que se presente conforme al momento y la complejidad del caso, el ingreso
al sistema de todas las referencias, emergencias y desastres e informacion en la bithcora de eventos y actividades
CRUE, el soporte a la red de prestadores de servicios de salud sobre emergencias toxicoldgicas, disponibilidad de
antidotos, bancos de sangre y misién médica, apoyo en el registro y seguimiento a las alertas generadas en el area
de influencia en Coordinacién con el CRUE de Boyaca y demas acciones propias de la gestidon operativa de CRUE

Que, la Secretaria de Salud Territorial no cuenta con personal de planta con estudios Profesionales especializados
en esta area dificultando la realizacion del proceso encomendado a esta sectorial, por lo que se hace necesario
contratar un perfil TITULO PROFESIONAL EN MEDICINA, TITULO DE POST-GRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA ENTRE 2 Y 4 ANOS EN EL AREA O ACTIVIDAD A
DESARROLLAR.

AL CUAL SE LE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA DE HOMOLOGACION, TENER 2 ANOS EXPERIENCIA
ADICIONAL EQUIVALE A TITUL ODE POS GRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION.

LUCY ESPERANZA RODRIGUEZ PEREZ

Secretaria de Salud Territorial
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Nombre Cargo Firma

Elaboré y Proyecto: JUAN FUERTES ABOGADO CONTRATISTA JF

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas
vigentes del caso en particular, el cual se presenta para la firma
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