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CONTRATO No. 304 - 2015

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL lNFORME[

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL |

LUGAR DE EJECLCION [CDAD-GT)

SANTA MARTA - ARN MAGDALENA - GUAJIRA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tacnica y administrativa, los servicios profasionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de ta ARN en el accaso a los beneficias
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la gjecucion de planes y programas segun los lineamientos técnices y metodologicos establecidos de acuerdo con el

abisto de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Fromover y garanlizar la participacion activa e ininterrumpida de las)
farsonas objete de atencidn que le sean asignadas en los distntos)
espacios y comextes de ubicacidn, de acuerdo con los (i

Duranita ef periodo del mes de abvil, sa contd con 1a asignacidn de 7 persenas, 8 activas y 1 inaclive, s¢ ealizd
conla:.lo con las personas en proceso de reintegracibn asignadas, fogrando la asistancia de seis PPR y dos

institucionales b , las ree de servicio y ¢l contexto
teritorial.

. 38%0 una persona no fue atendide ya que se rasladd de manera imegular, debido a! tiempo en el
cual ha permanaudo sin contacto, la PPR a pasd & estade inactivo; una PPR llegd de traslado, no cumplid con
las actividadas a las cuslas lug convocado, al finalizar el mes manifestd que se enconiraba en la ciudad de;
Barranguilta.

Con ¢l fin de cumplir los cbjslivos de atencidn, se realizaron visitas domiciliarias y asesonas individuales y|

famili a los ites asignados. Durante el periodo se realizd acompafiamiente a un PPR el cual de
manefa veluntane se intemo en un centro de atencién pare la desintoxicacidn, Asi mismo se cesamollaron
atencicnas leniando en cuenta los acuerdos éstablecidos para el presente periodo,

. Aplicar los i 3 da o fzacion idos para el
disefio y fortatecimiento de ks planes y programas que liders la

entidad, la formulacién de los Pianes de Trabajo de 1a poblacidn ob|e:n

Asignacién da los PPR:
Teniendo en cuenta la asignacidn actualizadae, los participantes s encueniran distrbuidos de la siguiente
manara: B8 PPR en estado Activo, PPR con estado Inactivo, todos los PPR activos fueron contactados y 5

de atencién, el seguimiento a las | de Negocio y la
da acompafiamiento post, de acuerdc cen los lineamientos dispuastos)
por la Entidad.

didos atendidos,

Entrega do Bianes BIE: Ourante este periodo no se realizd entrega de insumos de planes de negocio,

BIE: Se realizé enirega de dos carpats para planes de negocio, ef cual estuvo dingido unc a la adquisicidn de
lavadoras para el siquiler da los mismos y ofro a la adquisicidn de insumes para la venta de aligrmentos {ritos.
ISUN: Para este periodo so programaron 08 visitas ISUN, da las cuates 4 de elias se realizaron de manera
efectiva y s& econtraron activas, una esta retacionada con el alquiler da lavadoras, uno con peluguenia, dos da
las unidades de negocio son del sector comercio, uno dé cames frias y otro de bebidas gaseosas. una UN fue
cerrada, la PDC manifesia qua vandid ta unidad do negacio debide Y poco tiempe que podia dedicarie; Solo)
una unidad de negocio No pudo ser visilada, dehido a que la PPR manifiesté encontrarse fuera de la ciudad.

3. Formular y concertar e Plan cde Trabaje de la futa de
lacompafiamiento con las personas objelo de atencidén que la sean
asignadas, con fundamento en sus caractaristicas, su grupe familiar, el
antermo comunitario y las dindmicas socioecontmicas y culturales del
temionio, da acuerds con los lingamiantos de la Entidad,

Concentacién de PDT:

Do las 7 persoanas en procesc de reintegracién asignadas a la p 1al, seis se an con plan de
trabajo en ejecucitn, sdlo un PPR sa encuentra en (ase de caraclerizacidn; sin embargo ne se ha podido
obtener rayor informacién ya que ta PPR ha esiado en contacte en una sola ocasion con la profesions)
reintegradora dinica, fue convocedo en varias oportunidades para el desarrolio de los entuentras, pero el PPR
monifestd encontrarse fuera de la ¢iudad trebajando.

4. Hacer seguimiento y propander por el cumplimiento de los ecuerdos
concanados en los planes de lrabajo de las personas objelo de
atencién que W sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo aclividades de alencién, gestidn, acompaiiartiento e
intervencion.

Desarrollo de PDT en of idn: Para este periodo se trabaj
personal, roalizando atenciones a la familia como apoyo al proceso da reir ¥n de los particip

Gestion FA; Sa realizo visita a 13 1.E Jagueline Kennedy con el objstiva da hacer segui o ala ign
de un PPR, e cual realiza cido IV y un PPR en la |IE Juan Maiguel de Osuna, el cual se encuentra cursando)
ciclo v,
Gestidn FPT; Durnmn esle periodo se realizd 1a socializacion de las cfenas de formackdn en gonstruccitn,
dafi dec y verita, para esta dllima se presentaron 11 formates de inscripcion, en

on metas en las dimensién productiva,

o y
consuucuén fueron cinco y jo defensive cuatro

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con 03 acloras,
estratégicos idenlificados en el marco ce la  estralegia  de|
coresponsabilidad, para la sisibilizacidn de las Peliticas de|
Reintegracién y Reincarporacidn, 1a obtencidn de beneficios dirgidos a
ta poblacién asignada y la implementacion de jas acciones y
escenarios locales relacionados ¢on la convivencis, la (rajconstruteidn
del tefido social y la reconciliacion,

Goloembiao én slianza Drummond - ARN

Se reatizd la organizacién y ejecuciin del evento de aperiura a la tarcera versidn de Golombiag, con seis
institucicnes educativas del municipio de Ciénaga, en el cun! asistieron 240 alumnos, 30 docentes, ademas de
la represeniante de la slcadia y de ta ampresa Drummund.

Sa participb en una reunion con el coordinador y ka asistente de la oficina de comunidades de Drummond, el
coordinador del GT Magdalana - Guajira, y |8 profesionnl reintegradora Sindris Herrera, con el objetivo da
reeorganizar una actividad de visibilizacion con los jovenes da las instituciones.

Golombiao en allanza FUNDEPALMA - ARN

Junto con la profesional reintegradora Sindris Haera y Maria Camila Lopez, coordinadora de proyectos de
Fundepatma y el apoyo do los docentes da o IL.E Ehvia Vizeaine, se realizd ol acto inaugural de Golombia, junto
aln LE Fossy Marcolen la actividad asistieron 120 estudiantes y los docentes que hacen pare del equipo
W0 de cada institucién,

“Toda impresidn (isica de este di

ny Controtado, La versién vigenis se encuentra en el software SIGER.*
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OBJETD DEL CONTRATO:

¥ acondmico

abjeto ce la Enlidad.

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionalas para el scompadamiento a la poblacion ommo de atencién da la ARN en e acteso a los beneficios

ros diferenles servicios ofertados por la ARN,

an la normatividad vigente ¢ fa ejacucion de planes y progi segun ks i oS t6 ¥ dgicos e dea do con el
8. Implamentar las acciones necesarias para fomentar ef acce:o da lafFi ién Acagemica: Se realizo seg, 110 a dos panicipamas vincutades a la oferta educaltiva, uno en la
poblacion cbjeto de alencidn qua le sea asignada y su grupo familiar afLE Juan Maiguel de Osuna y otro en |a |.E Jaqueline kennady
pablicas, [ I6n pars el {rabajo: LBs persona en procaso de raintegracién se ancuentran a la espera de Ja iniciacién,

privadas, tercer sgtior y ofros, do acuerdo con
tos lineamientos establecidos por la Entidad,

de las formacionas ofertedas.
Salud:Se realizd entrega de cana de salud a una panicipants asignado.

7. Propender por el accese y permanencia en actividades conducentes
la genesacidn de altemativas produclivas sostenibles arg ta

blacidn cbjeto de on asignada y su grupe familias, meciante al
accasu a los Baneficios de insercién Econémica. proyectos productivos.
y servicios da indusién laborat e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmica y |a normatividad vigerta.

ISUN:

Para este periodo sa programaran 6 visites de seguimiente a unidades de negocio, una visila guedd pendiente
port reatizar ya que ia PPR manifestd encontrarsa fuera de la ciudad y una unidad de negocio cerada, las otras
tuslro s¢ encuentran en funclonamignip, éstas UN ademas recibieron visite de la la funcionana de I3
torporacidn mundis! de la mujer, cumgpliendo con las 9 visitas establecidas.

BIE:

Fuesan prasemados dos planes de negocio, une relacionado con el alguller de lavadoras y los insumos para la
slaboracién da producios Iritos,

€. Propender por la culmmacidn del proceso de reir 01 de la

poblacitn asignada de rda con los p
lineamientas de la Entidad,

8, instruclivas y|

Cutminacién: Durants este periodo se culminé el benaficio de formacion académica de un PPR ya que cumplié
al tampo de accese @l benaficio; ademas se realizé el acompaftamients 8 un PPR para dar sofucidn al procasc
de doscargo de las acciones da servicio social al cual so encontraba vincuindo un PPR.

8, P en la imp i6n de acciones y escenanos locales
relacionados con la convivencia, 13 {rejconstruccion del Tejido Social y|

la reconciliacién segan los lineamientos dispuestos por la Ertidad y|

asignada, su gnupo familiar y la comunidad recaptora,

con fundamenio en las necesidades identificadas de la poblacién]

La profesional partiipd de diversas reuniones con el fin de organizar los sventos de inauguracion dg la
estrategia Golombiao on tos murnicipios de Aractaca y Ciénaga. Ademas de la implementacidn de las
actividades de la estratogla con cada una de Izs instifuciones. A nivet intemo se realizaron dos rauniones con
las profesionates que apoyan las astrategia comunitarias con ol fin de octuglizer las actividades y mantener la
misma linea de accidn. Se disedaron actividades compl ias para el dasamoilo de la estrategia.

10. Participar an tos dilerentes espacios de rabajo que esiabbzea &l
Ce Gupo ial o Punlo de Amancibn para hacer|
seguimientc at cumplimiento del Plan da Accidn.

Asistenicia & reuniones: En lo transcurido del periodo so asistid y paricipo en las diferenies reuniones
raalizadas:

Reuridn Mansual

Reunidn con coordinador y asistente de la oficina de comunidades Drummond, coordinador del GT y la
Profesional Reintegradora Sindris Hemera, para of desamollo de temas relacionados con la oswatagia
Golombiao an el municipio da Ciénaga.

Sociatizacién da la ostrategia en al IE Ekvia Vizeaine del municipio de Aractara y ta IE Enoc Mendoza del
municipio de Ciénaga.

11, Rendir en forma oportuna les inlormes que la saan saticitados y

. Iniorme gestién de Honoraros: Inferme Mensual dal Mes de Abril

participar en |a elaboraciin da aquellos informas que por su co;

¥ naturaleza estén dentro del mbito del objeto contraiado.

. grama: C da A Mayo
* Repoae do segu:m:enu: de unidades ¢e negocic
* Reporte de ositoncia del mes do marzo

12. Registrar aportunamants en el Sistama da Informacién para &
Reintegracién -3iR, la anru:maubn referente a la poblacion asignada,
la i de corr y la participacion en acciones o

I>catas <on o convivencia, ta {rajconstriccién
det Tejide Social y |a reconciiacion, conforme & los procedimiontys,
instructives y lingamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, ccnfiable, y veraz

Entrega da da Regisio de acti Se hace entrega ai Tec, Administrativo las planiflas da
asistancia Psi de las programadas para et mes de abyil y las asistencia academicas de las

instituciones Juan Maiguel de Osuna y Jaqueline Kennedy

13, Trantitar log documenios sagun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gastidn documental da ia Entidad,
propendienas por la correcta gestidn de los mismos,

Se reatizé 1a entrega de dos acias de reunién y dos actas de culminacién de beneficios.

14, Dasarrol ar las demas actividades que I@ sean asignadas da
acuerdo al objeto del presenta contrate.

Durante esie perodo se participd en diferentes reunionas con el objgtivo de generar geciones para ) desarrolio
de las estrategias que meneja et grupo teniioat..

o da las generales y demas contenidas en el

contrato,

Se | dio tumplimiento a las obligaciones ganerales del contrato,

“El repistio de dstos personales an este lormalo, auliiza o 1a ARN poro Lo recoleccidn, olmacenamiento y uso do los mismos. En cumplimiento a (s Loy 1581412 y ef Decreio 1377113 y las domas
normas que moditiquen, odicknen o complemanten, Conozca ta polilicn ds ltalamrento de kos datos personales de la ARN o través del siguienta link;
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