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CODIGO BSF-26

FECHA 08.02-2010 I VERSHON V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.ATIS‘!A' ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No,l 1018 442 753 CONTRATQ No. 367-201¢2
PERIODO O PAGO QUE CUYBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAU-GT)I

ICONONZO ETGR LA FILA - GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

2 @ jerntodio nAClona!

Prectar e piena avtonomia tecnica y administrativa Yos servicios profesionales para el acompafiamiento alencibn y gestidn de beneficigs a la pobiacién objele de ia ARN qee
se encuentren en o8 Espaeios Terrtonales de Capactacion y Rencorporacion, Areas se Rencorporacidn Grupat Distanies Conlexto Especial o de dilicll accaso de mangia cispersa

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQNES DEL CONTRATO

1 Desamoliar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarollo de capacidades y cubrir las
necesidades ® nlereses de la poblacion objele de la ARN que se
encueniren en los Espacios Terriforiales de Capacitacion y
Remncarporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de maners dispersa en el terrilorio nacional

Este mes se desarollaron 1as siguientes acclones para cada uno de Jos ejes y mesas asignadas: 1) EJE DE
CULTURA: Se confinud desarmollando la propuesta de ARN #asisepazalapaz los dias 26 y 27 de abril, conlando
con la padicipacian de los jovenes de plataforma juvenil de ICONONZO y los jdvenes del ECTR LA FILA, ONU,
FARC, SEMILLAS DE RECONCILIACION y la UNIVERSIDAD CENTRAL, con esta ultima se empezardn a
desarmollar los encuentros de manera conjunta con el fin de tener mas apoyo e insumos. Este mes no se
desarrolid el cine foro, ya que los profesores de ARANDO LA EDUCACIQN estuvieron hasta el & de abril en el
ETCR, la proyeccitn es reactivarffe en mayo en conjunte con la Fundacién Semillas de Recenciliacitn. 2) EJE DE
FAMILIA. Se continua trabajando de manera aricutada en la propuesia familiar con la Afcaldia municipal, se
proyecta empezar a ejecutarla en terreno en mayo, Por otra parte el 4 de abril se activd el CDI MONTARA
MAGICA dentro del ETCR, actualmente conlamos con 8 nifios y nifias, se debe completar el cupo de 12 para que
siga en funcionamiento, se sigue solicitande a ICBF ja sale cuna. En mayo se empezaran a desarrollar
encuentros de mujeres para trabajar el tema de violencias de género y acompafiamiento comuniteric. 3} MESA
SALUD: Se realizé fa tercera mesa técnica de salud el 29 de abril, este mes se desarrolfaron las siguientes
jornadas; 27 de abril ginecologia, se pasé el listadeo para las mujeres interesada en el JADELLE, sin embargo no
se logrd que este mes se les hiciera el implante, por temas del hospilal. Adicional se ha hecho acompafamiento
constante en el ETCR LA FILA a las PER en temas de salud. 4) CARPA AZUL: Aclualmente |a estrategia se
desarrolla cada 15 dias, se han acompafiado las dos reuniones que se plantearon este mes, una de ellas en el
marco de la visita de Gobierno Nacional al ECTR LA FILA.

¢ Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objelo, de acuerdo a sus caracteristicas y a tas
condiciones socipecondmicas y culiurales del territorio en el que se
encugniran y a la normalividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad focal, que se encuentren de manera dispersa en el termitoriol
nacienal

En 2l CTR municipal del 29 de enero, se presentd por parte de ARN, un fistado de actividades mensuales para
integrar a la comunidad, sin embargo por parte det GT ro se ha aprobado el tema de refrigerios para las mismas,
sin embargo las actividades relacionadas con #ASISEPAZALAPAZ se eslén desarrollando sin comrar con ese
material y se han suplide por parte de los encargades. De ias aclividades concertadas para este mes todas se
lleveron B ¢abo: atencidn en salud por parte de ARN los dias martes {2,9,23 y 30 de abril), atencién médica en e!
puesto de salud (15, 16 y 30 de abril), jormada de ginecologia (27 de abril), talleres #asiseasalapaz [26 y 27 de
abril) y mesa de salud (29 de abril)

3 tmplementar y desamollar cada una de las acciones y/o actividades
{atencidn, gestién, acompafiamiento) que se encuentren en Ios
Espacios Temijoriales de Capaciaclén y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera disgersa en el territorio nacional,

1 de abril: Acompaflamiento psicosocial cases individuales. 2 de abnl: Atencién casos salud. 3 de abril:
Acompafiamiento recomido reconocimiento NC para visita de Gobierno Nacional. 4 de abrl: Visi-a Gobierno
Nacional. 5 do abril: Reunidn equipo facilitadores ECTR LA FILA. Gestiones en hospital y Asmet $alud, casos,
salud, ARN, 8 de abrl: Acompafiamiento psicosocial casos individuales. 9 de abril: Atencién casos salud. 10,
de abril: Jomada actualizacién datos nifios y nifias COI MONTANA MAGICA 11 de abrl: Reunitn ARN vy,
Alcadia, propuesta FAMILIAR ETCR LA FILA. 12 de abril: Reunion planeacién BlA DE LAS VICTIMAS con
Alcaldia, Policia Nacicnal, Ejercito y representantes de victimas. 13 de abril: Planeacién pimer encuentro de
mujeres. 15 de marzo: Alencién médica ETCR LA FILA. 22 de abril: Reunién articulacién equipo ocal ARN |
equipo PNUD. 23 de abril: Gestiones FA IE La Fila. 24 de abril: Acompafamiento psicosocial casos individuales
y CARPA AZUL. 25 de abril: Comité general ARN GT TOLIMA. 26 de abril: Comité reincorporacion ARN GT
TOLIMA Y #ASISEPASALAPAZ E3 Plataforma juvenil. 27 de abril: #ASISEPASALAPAZ E1 ETCR LA FILA. 29
de marzo: Mesa mensuval de la mesa técnica de salud. 30 de marzo: Acompafiamiento psicosocial casos
individuales.

4 Promover y formentar el acceso de la poblacion objete de [a ARN y su
gruepe familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidedes
piibticas, privaxlas, ecademia, {ercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por ta ARN que Se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitaciér y Reincorporacion, Areas de
Reincerperacion Grupal Distanies, Contexto Especial o de dilicil acceso
de manera dispersa en el

lemtono nacional

Las acciones enfocadas en promover el accese de la poblacién a la oferta intitucionales, sequn las asignaciones
de responsabilidades ha estado enfocado para la MESA DE SALUD, en la recepecitn y solicitud oportuna de las
citas para las PER, comunicando su asignacién y entregando las ordenes de manera acerliva, haciendo|
acompafiamients en las complicaciones que se han presentado & \a hora de acceder al servicio. Pata el EJE DE
FAMILIA, se ha promovido el acceso de los NN al CDI, concretando el listado con la encargada y enviando la
informacion requerida por ICBF, Adicionalmente se ha hecho acompafiamiento psicosocial 8 un caso dentro del
ETCR, aportande para que ef seflor pueda acceder a la instilucion que requiere.

3 Facilitar el acceso y permanencia de ta poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Proceses y Proyectos de Ja ARN, acorde con sus polencialidades,
compeiencias su contexto socicecondTico y la normatividad vigente,
que se encuentren en los Espacios Temiloriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorperacidn Grupal Distanles, Contexto
Espectal o de dificil accese de manera dispersa en el territorio nacional

Este mes se continUa con la promocion de la arficulacién institucional, tanto para que (a poblaclér FARC vaya
coneciende a tas instituciones presentes y su respectivo funcionamiene, como para que estas inslituciones
vayan conociendo a la poblacion y conozcan de primera mano las necesidades de Ja poblacién FARC. Se han|
hecho acercamienios a la Secrelaria de Salud, Alcaldia, Gestora Social, Nueva EPS, Asmet Salui, Biblioleca,
Plataforma Juvenil.

& Aporlar en la implementacibn de estrategias territonales de
convivencia, reconciliacidn, asi como a 1os Procesos y Proyeclos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
pnorizadas ge ia poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y Ia
comunidad jocal, que se encueniren en los Espacios Teritoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal
Dnstantes, Contexto Especial o de ditic | acceso ¢e manera dispersa en
el terntono nacional

Se asislié a las dos reuniones de este mes, los dias 4 y 24 de abqil en Ias cual se avalud de manera general la
siuacién ce seguridad de! municipio y zonas cercanas como Pandi, Cabrera entre olros Se planteard

jnuevamente que las reuniones de Carpa Azul tomen un matiz més comunitario y podamos ace-camos a las
lcomunidades.
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CODIGO BS.F. 25

FECHA 0B.02.2019 l VERSION V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA

C.C..C.E.-NIT-RUTD No.l

1048 442 753

CONTRATO No. 367-2012

PERIODD O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DE. 1 Al 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ICONOMZO ETCR LA FILA - GT ARN TOLIMA

OBJETO DEL CONTRATO:

Hreslar con plena autenonma iécnca y administiativa fos servictes prolesionales para el acompanamiento, atencion y geslién de benelicios a ta poblacién objelo de ta ARN que
s grcuentren en los Espacios Tenilonales de Capacttacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacidn Grupal Distantes, Contexto Especial o de dilicil accese de maneia dispersa

en ¢ ierninno nacionat

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionates de acuerdo a las
necesidades de la poblacidn en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encueniren en los
Espacios Territoriales e Capacitacidn y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacian Grupal Distantes, Conlexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

Este mes se realizardn 4 reuniones inlemas del equipo del ETCR LA FILA, para hacer seguimiento y planeacién
a las actividades semanalmente. Adicionalmente con respecto a los ejes y mesas asignadas: se realizaron
encuentros de #aslsepazalapaz con el acomgafamiento del encargado de cultura, el comunicador de ARN y la
universidad central {viernes 26 y s&bado 27 de abril), mesa de salud con el acompafiamiente de |a encargad de
salud, ARN, ONL y gerente del Hospital (tunes 29 de abril).

B Realizar el registro de Ia informacidn segun esiablezca la ARN, de
forma oportung, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implemeniados por la ARN en los cuales se participe.

El registro de las atenciones se han realizado en los formatos oficiales de i3 ARN, siguiendo ios lineamienios de
planillas digitales, y enviandolas al GT en los tiempos establecidos.

9. Dar tramite a los documenios segun procedimienios y plazos
esiablecidos denlro de los lineamienios de gestibn dogumental
esiablecidos por la ARN, propendiendo por la comecta gestion de los
mismos.,

[El registro de las atenciones, la solicitud y legalizacién de expensas, el informe fnal y el certificado de
[supervision se han diligenciado en les formatos oficiales y se han entregado de manera oporiuna en el GT,

10. Participar en tos ciferentes espacios de trabajo que establezca ef
Supervisor dei contrato y rendir en forma oportuna los informes que te
sean solicitados y participar en 1a elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y raturaleza estén dentro del ambito del otjeto
contratado.

Se asistio al comité genaral de ARN GT TOLIMA y el comité de Reincorporacion de ARN GT TOLIMA los dias|
25 y 26 de abril de 2019

1. Desarrallar las demés actividades que e sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente canirato.

Para retomar |las actividades y obligaciones proplas del contexte, se esta haciendo una relectura del CONPES
3931

Cumpglimiento de las otligaciones generales contenidas en el contra‘o,

En relacién a las obligaciones generales contempladas en el contrato nimere 367.2019 y para efectos del
presenie informe, se dio cumplimiento a las obligaciones contenidas en el mismo, en cuanto a los items de,
obligacion de confidencialidad, obligacion de cumplimiente del manual del sisterna de gestidn de seguridad de la
informacién SGSI. Obligacién proteceidn de datos personales de conformidad con ley estalutaria 1581-2012: asi

como 8 las demas obligaciones generales que se derivan del misma.

%/a’
ANAlLUCIA ECHEVERRI MEDINA ™

cc 104427153

"El registro de datos persanales en esta formato, autoriza & la ARN para fa recoleccién, stmacanamiento y uso de (dg
que modifiquen, adicionen o compfementen Conrozca la politica de tratamiento de los Q
nhtip:fiwwav reincorporacion. gov.cofes/atenciér/Paginas/politivag g
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