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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019} . |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| T BOGOTA l

OBJETQ DEL CONTRATO:
Prestar can plena aulonomia iécnica y administrabiva, los servicios profesionales para el acompaiamiento, atencion y geslion de beneficios a la pobtacién objeto de ta ARN que

se ancueniren de manera dispersa en el lerritono nacional. en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
En el mes de Abrl se inicta el periedo de actividades con un lotal de 74 personas asignadas sin embargo, €n el
iranscurso del mes se dieron diferentes lrastados principalmente por temias laboiales y 1easignaciones a otra
profasianal, madivo por el cual, a la fecha se cueita con un olal de 71 PER de manera,que en el mes se loyra
lener contacto personal con 44 de 2llosl awmque paia ka fecha aciual 2 de los contaclados persanalmenie fueron
Irasladados y reasignados. e las nuevas asignacionegs, s¢ liene en informacion sociedemogralica que, en cuanto
a sus lugares de vivienda, s& mantenen en lacadades como San Cristobal Kennedy y Puente Atanda  por
lanlo esio se relaciona con personas que viven en los esiralos 1. 2 y 3 en su mayoria en ka3 parte wrbana da la
cwdad, en barrios de facit acceso, ya que. cuenian con vias principales pavimentadas y diferentes nins ce
ranspone. A conlinuacion se relaciona ka informacitn conespondienme a encueniras y akjunas de las acocknes

adelantadas con la poblacion asignada

[FOBLACION] — N | ATENGION | ATENGION |~ 8IN -~ | POBLAGION
ASIGNADA | PEREONAS | PERSONAL | TELEFONICA | conTacTe UNP
Integrantes —
Farc 71 42 13 10 52
T C “PORLACION ASIGNADA® |
ATENCIONES 7 OBSERVACIONES

Ala fecha se cuenta con 71 PER asignados. con quienes se actualizo la informacitn de salud.
a iravds de la consulta en las paginas comaspondientes, como son RUAF, Comprobader de
derechos y ADRES, se ident fican aguellos casos sujato de traslado segin corespondan, ya
que slgunos se encuetran aliliados fuera da Bogotd. sin embargo, ante |a dinamica taboral d= los
Agentas escolta, la mayoria de ellos, no se muestran interesados en la solicitud de trasladb del
senicio de salud. A pesar de esto, se realiza apoyo a 3 PER en solicitud de traslado de iIPS y
EEPS. A su ez, se actualiza el réiudo de poblacion especial con 10 PER. segin el comprobadod]
de gerechos. En cuanto a 105 encuentyos o asesorias brindados en salud, se tiene orientacion
Selud en cuanta a traslados de IPS o EPS, asi como soliciiud de citas médicas, principalmente sara
medicina general, en donde fua necesano acudir @ secretaria de salud para uno de los cazos.
Se evidencia 1 PER qua liene estado retirado en ADRE 5; sa procedio a solicitara los
documentos para lograr su activacion &n el régimen subsidiado, Ja cual Se encuentsa én procese.
Por ultimo, se continda el seguimiento con el caso de ratire que geners la nuawa EPS,a pasar
que la PER cuenta con lodas las condicicnes para mantenerse activa en el regimen subsiciado,
en donde se obtiens la respuesia a la PAOR generando nuavamente la activacion en el sistema

1. Desarrollar Ias achvidades acciones y melodologias definidas por la
de salud,

ARMN para promover el desarrollo ¢e capacidades y cubnrias
necesidades e nt2reses de la poblacidn chieto de la ARN que se En et transcurso del mes se identifica Gue 37 ce las 71 PER asignadas, cuenian con el

ancuenwen da manera dispersa en el lerrione nacional, sea en bachillerata o cicks & aprobado, tas PER estdn en proceso de facilitar los documentos arre la
cobecemas municipales, zonas urbanas o conlexios dispersos. solicitud de fidelizacién corespondiente para el cargus de la informacidn en el sistema. En
cuanto 3 los que no son bachilleres, se onentd frente a las opciones del colegio Metodisla,
Capacitacion 2000 e Instituto tridngule, a pesar de ello, algunos cuentan con las jomadas
laborales extensas condicior: gue ha dificultado el acceso a la inclusidn en @ ambito educative,

Educacion
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PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRLL DE 2019} |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)|  GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:;

Presiar con plena autonomia lecnica y adminisirativa, 105 servicios profesionales para el acompanamiento. atencién y geshidn de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encueniren de inanera dispersa en el lerritorio nacional, en cabeceras municipates. zonas urbanas o contextos dispersos,

aunque se identifica que 10 de ellos estan astudianto con otras institluciones a distancia como la
UNAD o colegios relacionados desda los ETCR,
Por ahora con los PER contactades se esdéncia gua cuentan con bancarizacién sin presentar
Ringun incomenliante,
En el lowantamienlo da informacion reslizedo en paginas como al RUAF, Colpensiones, Ponenir
y Proteccion; se evidencia que 70 PER mantienan acthva su afiliacién, mientras que 1
Pensidn permenece en estado retiredo, informacidn que coresponde 8 un PER gque no ha sido
contaclado desde o momento de [a asignacion, motivo por el cual, no se ha lograde adelantar
ninguna gastidn ralevante.
Se awanzse y profundiza en Ia identificacidn de las expectativas a intereses en cuanic a Ia forma
de acceder a! proyecte, es asi, como con & de ellos se lognt brindar informacion an cuanio a los
requisitos, y con 5 de allos un primer viento 8 la alab ion da la entrenista sociolabom)
y avance en la lormulacion de! ptan de negocios, Da asta manera, se legra |3 mdicacidn de 2

gancanizecion

Proyoctos proyectos productivos, debido a que los demas no presentaron ia informacidn completa en
Productivos | cuanto & los documentos requeridos para el proveedsr. Asi misme, con otres 3 PER se awanza
an la genoracion da ideas de negocio, o formas de accedar a ests, de igual manera aclarmcion
de a'gunos apares de la resolucion 3207, sobre todo para [os cases de ganadenia y vivienda. Se
evidencian algunos casos particulares 8 esperm de desembolso desds la gastion da proyecios
colectivos.
Ante el gjercicio previo de inscripeion con el SENA para los curses de formacion cerrada, se
lieng un total de 25 PER an espera da iniciar o3 procasos aducativos, principalments con &
tecnito en sistemas y gestion administrativa a distencia. De igual manera, se logran incluir 4
{amitiares. Al igual, so cuenta con 2 PER que adelantaron ol proceso de vcnulacion con @)
SEMNA desde la conwocatordia abierta, uno de ellos esta estudiande Maquinaria Pesada y el otro
anfermoria. En cunnto al Pra icfes, por ahera se identiffican 5 PER intaresagos en avanzar an el
p da Inscripeitn para la p tacion de |a prueba an el mes de sposto,

Fomacion para
ol Trabajo

2.Concaitar las actividodes dentro ce los Procesas y Proyecias de ta
ARN, con la poblacion ohjeto, de acuerdo a Sus caraciensiicas y a las
condiciones sacioeconomicas y culiurales del ieritorio en el que se
encuentran y a la normaliviaad vigente, inchuyendo a sus famihas y a la
camunidad local, gue se encuenien de manera dispersa en el tesmtono
nacional, sea en cabeceas municipales, zonas urbanas o contexios
diSpersos.

A la fecha se liene un iotal de 71 PER asignados, se manliene fa particularidad, gue 52 PER, se encuentran
vinculados laboralmente a la UNP, Para el mes de abril se logrd atencion personalizada con 44 PER, aunque 2 de
ellas fueron trasladadas ylo reasignadas, se tuve atencion tetefénica con 10 PER, asi las ¢osas, aun esta
pendiente el contacto con B PER ya que, lo nimeros permanecen en comeo de voz, na contestan el 1eléfono, o en
su defecto, no se tuvo 13 informacidn comespondiente en el momenio de la asignacién para realizar las llamadas.
Por ahora, se han realizade 2 traslados anie la ubicacidn en otros GT. A pesar de eso. aun se encuentran
pendientes 3 raslados que ya fueron solicitados a los diferentes GT. algunos de ellos desde el mes de febrero, sin
hallar respuesta hasta ahors, Por ahora, con las personas contactadas ielefdnica o personalmente, se ha brindado)
onentacidn y se han asesorado tas PER respecio de los beneficios que presenta la ARN en el marco de la
reincorporacidn para que tanto ellos como sus familias se vinculen a los mismos. En tanto, a continvacion se
relacionan los datos de caracterizacién que se han identificado con las personas contacladas.

CARACTERIZACION POBLACION

Catagorla Poblacién
Hombres 52
Mujeres 19
Indigenas 2
Jévanes 8
Adudios mayores [+]
Persgnas Caming Dilerencin 0
Afradescandiantes 5

“Teda impresion fisica de este documento se cansidera Documento no Centrolado. La versidn vigente se encuentra en el softwara SIGER,”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACYUAL {DEL Ot AL 30 DE ABRIL DE 2019} I
LUGAR DE EJECUCION (cmm\n-(;'r)| GT BOGOTA }
OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonamsa tecnica y administrativa, 10s servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestdn de keneficios a la poblacion abjeto de 1a ARN que
se encuentren de manera dispersa en el terrtorio nacianal, en cabeceras mumcipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4.Promaover y fementar el aceeso de ta poklacion objeto de la ARM y su
grupo famikan a los diferentes senncios clertados por las entidades
publicas, pivadas. academia. tercer secior u otros. en 2l marco de los
programas myplementados pos la ARN gue se encuentren de manera
disparsa en ¢l lernlorio nacional, sea en cabeceras inunicipales, zonas
whanas o contex1os dispersos

salud e |a ciudad de Bogota, Se adelanta gestion con secretana de salud para
asignacion de cita de una PER que se encuenira en estado de embarazo y 52
inicia tramite para gestionar el cambio de EPS.

Tras la revsion de la pagina de! RUAF, Cofpensiones, Colfondos y Poneni
entre otras, se identitca ta poblacion activa, de los 71 PER asignados 79
cuentan con la gfiliacion acliva, mieniras gue 1 No registra infarmmacion, ant2
@5la cilcunstiancis, o 5¢ ha logrado adelanlar ninguna gestion, puesto, que |
informazidn comesepnde a wn IF que a la fecha no se ha logrado contactan
desde el momento de |a asignacién. _
En los casos en los que so ha realizado el encuentro personal con ios PER
asignados recientemente, se logra el cargue de 3 libretas militares en el SIR, ¢
se crienta 8 1 PER interesado de adelaniar el ramita de sokcitud. Se remite |3
infpraci+on soliciiada en cuanto a las personas que aun NO cuentan con dichd
documento para iniciar la gestion da solicitud,

En al transcurso del mes se identifica que 13 PER tienen mataculas en curs>
en dife'entes institucionas educativas. entre esas El colegio Metodista y 13
UNAD, debido a que principalmenta los agenies escolla se encueniran
imiltados en sus tiempos, motivo por el que eligen procesos de formMmacis
virtual, uno de ellos comesponde a un proceso presencial ton el colegiz
metodisia. y uno esta interesado en presentarse con el Liceo Femenine. P
ditimo, se liene que 1 PER presento la prueba de conwalidacion en el mes d2
abril y a la fecha cuenta con el cerlificaco de ciclo 2.

En & penodo contraciual, con ef apoys del asesof juncico s& cirecsionan 2|
JEP PER ala JEP, sa apoya en la alaboracion de derachos de peticién v tutela para
radicar en dicha entidad, para que tes sean reliragdos sus anlecedentes.

Pension

Dirgccion de Rectutamientio det
Ejercito

Educacién

5. Factiar el acceso y permanencia de la 3oblacion objeto de la ARN y
d= sus giupos famdiares. a las dierentes aciividades denlio de los
Procesos y Provectos de ta ARN, scorde con sus polencialdades,
compeiencias, su comexlo socioeconomico y 18 nonnatividad wvigente.
que se encueniren de manera dispersa an el iesiteno

nacional, sea en cabecetas municipales, zonas urbanas o conlexios
dispersas.

En el periopdo contractual de abrl. se avanza en el reconocimienio de algunas otras caraclerslicas
sotiotemograficas de los PER asignados. hasta ¢l momento y hasta donde ellos lo permiten. por témiros de
privacidad y seguridad. se han indetificado algunas generalidades de ubicacién, como por ejemplo. la potlacion
asignada se encuentra en localidades como: puente Aranda, Usaguen, Usme, Rafael Uribe, San cristobal y
Kennedy principalmente, en barrios como Usme Pueblo, Villa de los Alpes, San Caros, Venecia, Mblinos,
Jagueline, Marsella y Tintal. Teniendo en cuenta lo anterior se evidencian que se encuentran en los estratos 1.2 y
3; en el ared urbana. Cuentan con todos los servicios publicos, en algunos casos a excepcion de internet en la
mayora de los casos acceden a [as redes inslitucionates cercanas como colegios e IPS, se mantiene el
fortalecimiento de las redes de apoyo ¢on olros compafieros excombatienles, Para e mes de abnf aumenta la
vinculacidn e inscripcion en procesos de FA y FPT, en donde se identifican 13 PER activos en FA en mocalidad
virtual, y se inscriben 25 para inclusion en las opciones con el SENA, y 4 familliares para esta misma posibilidad.

& Aportar en l2 1mplemeniacion de estrategias lesritoriales de
conviventi seconciscion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARM nciuyando los comuniarios a partir de 1as necesidades puarizadas
de la poblacién objelo de la ARN, su grupo fawniliar y la comunidad local,
que s¢ encueniren de manera dispersa en

el 1emivng paciongl, sea en cabeceras municipales, 2onas whbanas o
contaxtos dispersos

En el mes de abril , se logra avanzar en el fortalecimiento de confianza y empatia con los PER asignados, de su
parte, manifiesian que han logrado solveniar sus inquietudes y alender a sus necesidades Io que da paso a
avanzar en la construccién de oportunidades para el camino de la Reincorporacién. Se ha tenide una buena
recepcion por parte de la poblacion contactada. lo que ha permilido resolver inquietudes frente al proceso de
reincorporacion, apoyada en el decreto 899 de 2017 y en la resolucién 3207 inicialmente. alcanzando una
ofientacién de gestiones de educacion, satud y productivas principalmenie, Asi mismo, para este periodo
contractual, se aporto y apoyo al ejercicic de vinculacidon academica o de FPT con la posibikdad del SENA,

“Toda impresi¢n fisica de este documanta s considera Document no Controlado. La versisn vigenie se encuentra en el sefiwane SIGER.”
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CONTRATO Mo, 380-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT 30GOTA

OBJETQ DEL CONTRATO:

Presiar con ptena autonomia tecnica y adminisitativa, las servicios profesionales para el acompanamiento, atencion y gestidn de beneficios a la poblacidn objelo de 1a ARN que
$& encueniren de manera dispersa en el terrtorio nacional, en ¢cabeseras municipales. zonas urbanas o conlextos dispersos.

T POBLAGHON ASIGNADA

|
{ ATENCIONES /

OBSERVACIONES
Parsomas | Persoras
afiliadas afiliadas " Porsonas
Afilladas Satud s L Bin Afilacion Shuacién
Salud Ragimen Rogimon Discapacidad
Contritintive | Subsidiade
70 £9 1 1 retirado [
Vinculados Perscnas Vinculad :
Sdugacion Formacién Graduadas U:::r::d::
Acadédmica Bachilleres
13 37 0
PR g Afitiados
PR con afiliacién lﬁlhc:;:: a Pensicn / | Afiltacién Otros.
Pensidn a pansonos Colpansion Fondos
psnsicnos os
84 1 54 10
En el mes de abn! se logra la radicacion de 2 proyecios

Proyectos Productivos

POCUCTIVDS, ¥ S€ BVaANZa en |a proyeccion y enirevisias
socilaborales de 2 planas de negocio mas, sin embargo, ente
la falla de documentacion por parte de los proveedonss, no fue

posible concretar los mismos para radicacion en el mes da abril,

por lo cual se proyectan para e mes de mayo, adicional 8 esto,
«on olros 3 PER, sé awnza en el reconocimiento de acciones

para el cumphmienio de requisitos, Migntras gue con los demas
56 continua fortalecienda la construccion de idea da negocio.

Vinculados FPT

Fommacién para e Trabajo

Se jogra la vinculacion de 2 PER en |a comocalona abrana con
el SENA, 2 con @l instituto San pablo, y se postulan 25 PER a
los diferentas cursos que es posible gestionar con el SENA,
desde la convocatona cemaoda a nivel tecnico en el area de
sisternas, gesifon adminisirative y enfermeria. Asi mismo se
postulan 4 familiares para #5ta misma opcién da esiudio.

Bancarizacion

N PR Sin’
PR Panclnudos Bancarizar
k2l o

]

~ ENTIDADES PUBIICAS / ~
PRIVADAS / TERCER

 OBSERVACIONES

Salud

Pam abnl sa restiza la orientacion a 1 PER en cuanto o su activacion en salud,
lo cual se encuentra en proceso, segun lo indicede por la EPS. Se apaya a 3
PER con ta solicitud de citas madicas, Asi mismo se realiza la actualizacidn
de los 71 PER asignados en las paginas de ADRES, RUAF y Comprobador de]
derechos. este ejercicio, pemmilid identificar 1os PER afliados fuera de ta ciudad]
de Bogotd, asi como 05 que $€ encuentran en estade Retirado, en 1anto, se|
logréd bringar la onientacion para activar el aprovechamiento de su derecho a la;
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT!STAI SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

C.C.CEMT-RUTIDNo.|  1.013.587.733

’ CONTRATO No. 380-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEi PERIODO COMTRACTUAL {DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019}

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)' GT BOGOTA ' |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena aulonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, alencidn y gestidn de beneficios a la poblacidn objeto de la ARN gue
se encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos.

En el periodo contractual, no se cuenta con la aplicacion de RNR y se realiza la enirega de la infornacion
relacionada en el siguiente cuadro:
’ TOTALRNR APLICADOS FALTAN POR RNR
] 5
FECHAS DE ENTREGA NOMBSRE BASE ENTREGADA
01 de Abril Justificacion postulacién SENA
02 de Abril Informe de Seleccién
02 de Abril Interesado en instituto tridngulo
02 de abril Confirmacion cupo Pre icfes
92 de abril Cursos complementarios sSENA
03 de Abril identificacidn Per estudiando
03 de Abril Ficha de Reincorporacién
. . .. ! 03 de Abril Jornada de Convalidacién
B. Reahzar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de - — -
- ) 04 de Abril Anulacién de matricula
forma opartuna, confiable, v veraz, en lo teferente a los Programas - -
implementados poria ARN en Ios suales se participe. 05 de Abril Grupo focal Etnias
06 de Abril Base proyecios praductivos
06 de Abril Identificacion madres gestantes
09 de Abril Reassignacidn PER
’ 10 de Abril Acta de seguimiento caso SODEXD
11 de Abril Solicitud de traslade
11 de Abrit Verificacién estudic metodista
12 de Abril Fondo emprender
12 de Abril Poblacidn sin RNR
15 de Abril Educacion superior
15 de Abril Postulacién téenicos SENA
: 17 de Abril Gestion libretas militares
25 de Abril Solicitud de informacion
25de abril Solicitud apoyo de salud
27 de abril Informe de gestién
5. Dar iramile a los documemos segen procedimientos y plazos —_— - - —— e e
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental [ Cedulas L.ib._mtas T “Ma.‘im.“’j .| .Soportes
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los . ~. | militares” | “Nivel " | FPT
’ Carpadas |- N B 5 0
mismos " en Sir Cargadas | Cargados | Cargados
71 enSir enSir- | -enSir -.
56 a7 7 4]
10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor de cantrato y rendir en {forma sportuna los informes que le FECHA REUNION Y /0 ACTIVIDAD TEMAS TRATADQS
sean solicitados y panicipar en la elaborazion de aguellos informes que 01 da Abril Reunion Reincorporacién Metas productividad, FA y FPT
por s¢ contenido y naturaleza esién dentro del ambito del objeto 05 de Abril Capacitacién Cisco Piramide de metas
contraiado. . . . Se revsa el lotal de la poblacion y)
04 de Abril Seguimiento individual f . -
melas por cumplir segun los indicadowes
Capacitacién FNA, activdades clima
09 de Abril Reunion GT Bogota
{aboral
12 de Abril Capacitacidn Cisco Anglisis de la competencia
Se asiste o 1aller de Construccion de]
23 de Abril Taller Sodexo PAZ con Io empresa epsignade del
Sodexo
i L . Reunidn con coordinacidén y equipo de
29 de Abril Sesidn de trabajo trabajo

“Toda impresién fisica de esie documento se considera Documenta ne Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID Nc.l

1.013.587.733

CONTRATO No. 380-2019

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]!

GTBOGOTA

CBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa. los servicios profesionales para el acompafamienio, atencién y gestidn de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el ternionio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o conlextos dispersos.

7 Realzar visitas donucilizrias y visitas institucionales de acuerdo a
las nzcesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementadios por la ARM que se encuentren de manera
dispersa en el terriiciio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas

urbranas ¢ contexios dispersos

FECHA

OBSERVACION

01 al 30 de
Abril

En el transcurso del mes, so logm atencion tetefonica
con 10 de los 71 PER asignados, en fas llamadas
{elefénicas realizadas, seé tuwo orientacion de salud,
productividad y educacion principaimenie, de nuevo,
5@ insiste en la imponancia de realizar |a orientacian

de manera personal, en pro ¢a su proceso de
reincorporacién, A pesar de ello, desde la disiancia,
s@ logran orieniar procesos @8 FA y salud para
aprowechamiente da los mismas. teniendo en cuenta,
que son agentes escolta que se encuentran fuera do
la ciudad de Bogota.

01 8l 30 e
Abril

5o genera encuentro con 44PER, en el transcurso
del mes, sin embargo, 2 de ¢llas son wasladas al
finalizar el periodn, La atencion persenal,
principaimenta se trinda en las instalaciones de la
Subdireccidn da la UNP: sin embargo, tambien se
luve atencion en las diferentas sades con tas cuales
cuenia la ARN, en esla oponunidad principalmente
s& (i arientacion en lo relacionado a educacitn,
desda pi de conwalidacién a procesos de FPT,
de igual manera, con algunas personas que nunca
habian sido contactadas per un facilitader, se orienta
on pro de lonatecer el canocimiento con el cual
cuenian frenie al proceso da reincorporacion. A su
wz, selogra |2 maticuta de 2 PER en cuanto a FPT
con &l SENA en la convocatoria abienta, y se
postulan 25 para Ita convocatoria cerrada. Por ultimo,
se orienta 8 & PER en ¢ area de productividad, con 2
de ellos se logmn radicar (os proyectos productivos y
con los demas se svanzan en la formulacion de plan
de negoctos y entravisia socio laboral. Imponante
lener en cuenta gue 1 de los PER atendidos
manifiesta que no fira ta planilla de asistencia,
debido a que tuvo una mala experiencia con un
facilitador en uno de tos ETCR y se encuentra
dizgusiado con la entidad, sin embargo, se brinda
informcién de caracter productivo,

©1 8l 30 de
Ahrit

En diferentes dlas del mes y horas, se genera el
coniacto telefonico con los PER, enconiranda que
warnios de los que se desempenan como agente
escalta, estan en misién o compensaterios o dias de
descanso, por fuera de la ciudad de Bogatd. Se
realizan las lamadas a panir del 01 da absil y hasta
ot 30, an tas que 8¢ logro programar encuentre pars
los que se encuentren an |a ciudad de Bogoiad, No
obsiente no sa logra la comunicacién con 8 PER en
los que no responden la llamada ¢ los nimeros
permanecen en buzon, Asimismo se identifican a 3
iF radicados en otros grupos temitoriales, por lo que
se aclualizan los respectivos correos para generar el
cambio de GT. A la techa, se ancuentran pendientes
Jtrasladas,

£3, 24 de Abxl

Emvp y recibide de infermacion de parte de los PER y
proweedoras relacionadas con las proyeclos
productivois radicados en el mes.

GESTION CANTIDAD
ATENCION TELEFONICA 10
ATENCION PERSONAL 42
LLAMADAS TELEFONIGAS 70
CORREOS ELECTRONICOS 3
VINCULACION FA 13

01 a1 30 de
Abril

Se evdencia que a la facha 13 PER se encuentia
matriculadas, en maodalidad sinual. De igual manera,
se crienla a 1 PER para qua inice el proceso de
maincula en ciclo 3.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.ATISTAL SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO l

C.C.-C.E-NIT-RUT-D Nn.l 1.013 587.733 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019} |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aulonomia técica y adminisiralva, los servicios profesionales para el acompafamiento, alencidn y gastion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que

se encLentren de manera dispersa en el terniorio nacional, en cabeceras municipates. zonas urbanas o conlextos dispersos.

1% Desaroliar las demas actividadas que le sean asignadas de

acuerdo i objeto ¢ presente coniralo Se reatizan 2 dia de base, el 11 y 30 de abr. Se realiza cargue de las asistencias del respectivo mes y registro en

SIR de documentos de identidad, asi como de | NA recepcionados.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el Se cumplimieron las onlijaciones generales yf las amés conterndas en €l contrato

contrato.

Visto Bueno Supervisor{es] (giligpnciar manual):

= NOMBRE(S);
Lé At

SINDY DA QONZALEZ CARRILLO
Fecha VoBo:

“El registro de Jatos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recolpccidn, almacenarmiento y uso de tos mmos. En cumplimiento a ta Lay 1581742 y ) Decreto 1377113 y las demas
norraas que modifiquen, adicionen o complementan, Conozcea la politica de tratamiento de 195 dilos personales de la ARN a iravés del siguiente link:
hitp:iiwww. reincorporacion gov.cofesiatencidn/Paginas/politicas.aspx”




