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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cmnm-an|

SANTANDER DE QUILICHAQ Y PUNTO DE ATENCION CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tenica y edministrativa, los servicios profesionales para el acompafiamionto, atencién y gestién de benafidios a la poblacion objeto de la
ARN que sa encuentren de manera dispersa en ef tertorio nacional,

en cabecaras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

OBLIGACIONES

ACTMIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, accianas y metodologias definidas por la
ARN para promover el deserroly do capacidades y cubdr fes
mmummmduhmd&objetodetaARNmu
entuentren de manera dispersa en el temitoro nacional, sea en
caheceras municipalss, zonas urbanas o contextos dispersos,

[reincomporatidn se estableckd cronograma para srticular sccianes da Imervencidn mediants of proyecto que

ACCIONES DE FACILITACION:

Conponents Satud:

Durente ¢! mes do abrl se establecieron proceses de articulacion con la Secretaria de Salud munitipal con Bl
objstivo principal de gererar aodlones de formacién y capacitaciin en beneficio da ta poblacidn en procaso de
reincarporacidn, en este sentido se generd o] compromisa de Revar & ¢abo une jomada de salud para el dia 18
mMMMMaWMMmemnMastmmm
elo la S der ta imdtacidn a tas EPS que etienden ta poblacin, asf
MuwalmummmmmmwmmwhmM
haciendo clanidad sobro las EPS que atiendan 1a poblation en reincorporacitn, asl misme, con ta Orientadom de

Profemilia en promocién y pravencidn de la salud saxusl y roproductiva para la fecha relacionada.

Seguimiento a cases especlales:

Durante el presenio mas se reafizd seguimiento &) caso da una persona en Procaso Je fEINCONPOraciin con una
discapackiad @ partir de un eccidenie en motodicieln, en osto sentido a la persona se lo habla raalizads
acompafiamisnto y gestién con la Supemsatud pare agilizar la intervencidn quinirgica dends se le practicaria
cambio de tutor, esta cirugla se logrd malizer @ satisfaccidn, [a parsona actuaiments se encuentra ¢sperando su
safion dal cantrn Esistancial pams su prUCRsD de recuperacitn, este tulor i debe mantenar Hor un tempo
aproximando da 8 mases, una vez se cumple aste tiempo la persona serd sometida @ una nuava intervencidn
quinimgica,

2. Conceriar tas actividades dentro de l0s Procasas y Proyectos de la
ARN, con la poblacidn objolo, de acuerdo a sus carectesistices y a tas
condiclones sociogcondmicas ¥ cuburelas del temmitordo en o qua se
encueniran ¥ a la nomatividad vigerts, inchuyends a sus famflias y o ta,
comunidad kocal, que s¢ encuentren da manera dispersa en el tamitorio)
nacionsl, sea en cabeceras municipales, zonss wrbanas o contexios
dispersas.

ACCIONES DE FACILITACION COLECTIVAS:

El dia 2 do'abril se apoy6 e didganciamiento del formato para realizar soficitud do estudic de caso de riesgo paral
el colectivo Ferc del municipio de Caiolo, en ests sentido ef profesional del &rea juridica refiri que este proceso)
808 debla tramitar y nadicar directamente per parte de \os lideres Farc, tenjends presartde que by plataforms dal
P.A. Cauca 5ol permite cargar sobicitudes para estudio da casos do rigsgo desde 1o individual,

Et dla 5 de abil se malzé et envio de basa do datos con 30 personas Interesadas en adslantar procasa de
farmacitn con el Sarvicio Nacional ds Aprendiraje SENA con sus respectivos documentos da identificacién en
rmna:oPDFpamadelmalmgismenlaplﬂafmSaﬁaPlus.aslmmoselog:ém&lzaroasuoneonlah
Waﬁamemmmdmmemwmwmmm anta g
solicitud resiizada ol funcionanio puso a disp fas jones do (a Sats Vive Digltal o las instalsciones de!
colegio Escipién Jaramilo, lugar que brinda ias condidonas de segaidad para ta poblacion.

3. Implementar y desarroliar cada una de las acciones yio acthvidades|
(mém gs:mén scompafiamiento) que 5a encuUBlren g6 marnera
¥ 288 en cabeceras municipates, zonas

ur;anaso
contaxtos dispersas.

ACOMPANAMIENTO A EX INTEGRANTE FARCG-EP ATENDIDA EN EL MARCO DEL CAMINO
DIFERENCIAL DE VIDA {COV):

Eldia 3 de atrl sa realzd acompaNamiento a ka parsona en proceso de rENCOPorackin atendida en el marco def
Camino Diferencial de Vida para la presantacién de la segunda prueba de aptitud para ef ingreso a formacién]
titutada con ef SENA - Técnito én Primera infandia, cuyo resullade por parte b3 institecidn fue remitide e dia

do abril medianta comes elctrdnico confimmando su aprobacin, as! mismo 56 redbid Infrmacién sobm facha

requisitos pare adelantzr of proceso matricula.

El dia 8 d¢ abril 50 reslizd oremacién y acompafiamianto para que ta persona lograra resiizer cu matriauda pam
o Técrico en primaera Infancla an la sede SENA de la Samaria, a3l mismo el dia 12 de abrll 80 establock)
comunicacidn con |3 persona en proceso de #r confimando fecha vy lugar donds se Imiciaria el
proceso formativo slendo este en el municipio de Caloio en la sade ded Colegio Sagrada Famila el dia 22 de abdl
en ei horario de 1a tarde de lunes a viames,

El dia 10 deo abl 56 reafrd articudacin con o Federacién do Cafeters seds Santander de Quilichao,
Wmmmmmmmhmmmwmenmmmmlawm

. |epoyo & pivenes antre 18 y 30 aflos qua cuenten con aultivos de cafd par apoyarios en aste proyedo con o)

entrega de aimacigos y oinos insumes pare la produccidn,

“Toda impresién fisica da exte &

o G

La versidn vigents se encuentra on ¢l software SIGER."
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C.C.-C.E-NIT-RUTJD No. 25.280.614

CONTRATO No. 391 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME]

PZRIONO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCIGN (munm-cn[

SANTANDER DE QUILICHAO Y PUNTO DE ATENCION CAUCA !

OBJETO DEL CONTRATO:

ARN qua sa encusniren de manera dispersa en el tenitorie nacbnal,

Prastar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicks profesionales para el acompafiamiento, stencldn y gestidn de beneficios a 8 poblacién objeto de la

en cabecaras municipales, 20nas wrbanas o contextas disparsas,

4. Promover y fomentar el acceso de la poblaciin objeto de fa ARN y
su grupo tamiliar & los (ferentes servickos ofertados por las entidades
pliblicas, privadas, acadamia, tencer sector u-otras, en &l marco 43 ks

programas
implamentadas por 1a ARN quo se encuentren do manera dispersa en
@l toritor nacional, sea en cabeceras municipaies, zonas wrharas ©

contaxtos dispersas.

ACCIONES DE FACILITACON:

E! gia 16 do andil de 2018, $6 reurieron en el despacho de |a Secrataria 0¢ Goblemo municipal, Secretario de la
dependencia y Facilitadora ARN para el municipio de Caloto con ef propdsito de articudar acclones que permitan
la inclusidn de I3s personas con capacidades diversas que & encuantran en Proceso da reincomporacidn, sus
tamias y comunidad a ta oferta vigertte an al municipio para esta poblacién, an asts santido ol secratario refiare
quo actualments s& encueniran los Secretarios y Jefes de Ofidna de las diferentes dependencias consolidando
ef Plan de Accidn Municipal 2019 donda se plantaaron lag politicas poblicas para su debida implementacion, asi
mimo refirfé que a este Plan de Accién 8e I hard un ssguimiento trimestral y posterior a ebio La svatuaddn del
misme,

Para ta etencidn integral de las parsonss con capacidades diversas del municipio de Caloto exdste wna fundacién
que 3 la encargada de apoyar aste procesa, slendo esta la Fundacidn Trunfemos, quien cuenta con un equipo
intardisciplingrio para reafizar las debidas valoracioney medicas de discapacidad, asl mismo son quianes
Wmmmmmwmmoommawm lo cusl determina a
3u vez su inclusidn el registro Onlco de discapackiad municipal.

El dia 24 de abrd de 2019, se reunisron en ef daspacho do ls Secretarfa de Educacin municipal funclonario)
encamgado Oscar Dando Balanta y Faciitedora ARN pars el municipio de Caloto con al propdsito principal do
hacer seguimiento 8 los compromisos establecidos en rewidn del dia 8 de fobmvo y 22 de marzo de 2019, para
grar l3 vinculacdn de {as personas en proceso de reincorporacidn a la oferts acadamica de educacion flexible
para aduftcs dispuesta en el municipio, en este santido ef funcionaric establece comunicacién de maneraj
talefGnica con la coordinadora de la corporacidn Tatentum qulen la infoand que el proceso licitatoro fos fua
asignado y asi mismo requiene de manera pronta tn informacidn de tas personas interesadas en adalantar sus,
ciclos formativos para su debida inscripeidn y matricuta, teniondo prosente que estas acciones se desarrollarian
en la misma semana,

Asl mismo reflere que s lugares pars la implementacién de la oferta educativa sertan en 1a LE. Huasano)
niciando con cicie 3, |E. de |a vereda El Pedregal donde e iniciarla con ¢icio 3 y 4, posterionments e genend el]
compromiso de informar tas personas en proceso de reincorporacion, familiss y comunidad para [a conformacién
de los grupos y cumplimiento de los requisitos necesarios pare acceder a la oferta,

5. Faciiiar ef acceso y parmansncia de 1 poblacién objeto do ia ARN y
da sus gnipos familiares, a las diferentes actividades dentro ce los
PmmsnsmeyeausdelaARN acotﬂooonmpotercaﬁcades.
[competencias, su contexto i y Ia vidad vigants,
que 58 encuentren de manera dispersa en el lerrtorio nacional, gea en
cabeceras municipales, zonas wbanas o contextos dispersos.

ACCIONES DE FACILITACION;

El dia 24 de atvll da 2019, se reunisron en el despacho de ia Secretaria de Satud municipal, Secretaria de la
dependencia y Facilitadora ARN para &) municipio de Caloto con i propésito de radicar de manera formal La
soficitd reaizada con anticipacidn, donde 8a hace vislbla la naceskind de apdyer acienss relacionadas con la
atencidn integral en saud do 12y personas en proceso de relncorporacién, sus familias y comunidad, priortzando
lemas come: accaso ¥ manejo de nutas de atencidn y aseguremiento, en aste sentkio ia funcionaria do ta
dependencia manifiesta la importancia do extender la invitacidn a esta jomada a la Personeria Municipat, IPS
E.5.E. Norte 2, IPS ACIN, Entidades Adminisiradoras de Planes da beneficios (EAPB), asi mismo reafirma su
desamolio para el dla 16 de mayo de 2018, cuyo kugar de ejecucion quedaris pendiente por confirmar,
pasierormente se socializa a la funcionaria el proyecto que viene adelaniando PROFAMILLA y ta importancia de
vincular esta entidad a la jomada programada, amte ko cual se reclbe su aprobacion.
mmmumwwmmmummfmm;mmumw
blackd dn ded Plan da intervenciones Colectivas (PIC) an el municipio,
dﬂnplmcaﬂmndmmshmhmﬂmusqwbmwﬂd&ﬂmahmﬂadﬁnaﬂmodemwﬂhamésd&Ies
siguientas dimensiones a saber.
1. Vids Saiudabla y enfermexiades Transmisibles

6. Aportar on {8 impler n de gias temitoriabs de
convivencia, reconciiacidn, asi como a ks Procasos y Proyecios de la
ARN incluyendo los comunitaries, & perir do las necesdxies
priorizadas de la poblacién objeto de ta ARN, su grupo famiiar y ta
cormmidad local, que $& ancuentren do mangra dispersa an ¢l terttorko)
nacignal, saa en cabeceras municipaies, zonas urbanas o cowtextos

ACCIONES DE FACIUTACION:

El dia 02 de abril de 2019, se estableckd reunidn con INCADER dongde participaron Secrelano do la dependencia,
funcionaria INCADER, Sacretario de Gobleme y Faciitadora ARN para & municiplo de Caloto can e propdsito da
fortalecar procasos de aricautacion con ta institucionatidad a fin de buscar poyo pars |8 propuesta reatizada por]
ol colactivo Fare durante la vigenda 2018 de patrocinar un tomeo interveredai de futbol, lo cual permitktal
fortalecar ios procasos da reconclEacidn con la comunidad alodata, ante dicha salicitud ¢f funcionario respondid
que la edministraciin aciualments no cugnla con s ECUMNLS eoondmicos dispuestos pera apoyar este tipo de
aclividades, el apoyo que podrian brindar sera de tipo loglstico ¢on Ios monitores teniendo presentes sus
cronogramas de trabajo, posteriormante el funclonario realizt ta propuesta de inchir a las personas en procaso
o reincorporacidn en o campeonato que se realzard a nivel municipal para e mes de mayo, en esta sentido
extandid la invitacién para participar en log diferentes Conssajos Técnicos qua estin priximes a iniciar, ks cusles|
so flovaren o cobo én cada una do |as 8 zonas priorizadas, asi mismo propone 1a conformaciin de un equipo
repressniative por parte d9 ias personas en reincorporaciddn o integrarse a ks diferentas equipos Gue cada una
da a3 sedes propong teniendo en cuenta su lugar de vivienda.

“Tods impresidn fisca de sste &

m G

La versién vigents sa encuentra n o software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)]  SANTANDER DE QUILICHAO Y PUNTO DE ATENCION CAUCA ]

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plens autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales pam el acompafiamiento, atencién y gestidn de beneficios & la poblacién objeto de ta
ARN gue 56 encuentren de manera dispersa en ¢ temitorio nacional,

en cabeceras munkipaley, zonas urbanas o contexios dispersos,

7. Reatizar visitas domiciliarias y visitas instituclonales de acuerdo a las:
natesidades de (3 poblacién en ef marco de los distintos Procesos v,
Programas implementados por la ARN que sa encuentren de manera
dispersa

an ol tamitorio nacional, s5¢a en cabeceras municipalas, ronas ubanas
o comenxtos dispersos.

ACCIONES DE FACILITACION:

El dia 10 de abril de 2019, se genen reurnidn con el Coordinadsr e ks $006 norte do 8 Federacidn de Cafeteros
Martin Alonso Bermnal y Faciitadora ARN para & muricipio ge Calolo con & propdsito principal de reaizan
prooesos do articutacion & fin do lograr la inclusidn da Ia personas en proceso do reincorporacién adscriias al
municipio de Caloto en el proyecto establecido segin convaenio Interinstitucional entre la Federscion de Cafeteros
y la Administracién munkipal de Caloto, donde se apoyarin nuovas caficullores con & establecimiento de 400
hectimas do café, asi misme et directivo mastnd su intends en taner en cuenta aigunos cupos para las persanas
en proceso de rencorporacion, en este sentido manifestd ta necesidad de obtener la Informacion sobve el
ndmer de personas interesadas en e proyecto o informacién sobre las fincas donde so deserrolaria by siombral
¥ su corespondients verada,

Pastefoments dic 8 oonocer que los nuevos caficuliores recibirian ias chapolas e insumos para sostanariag
durente el primer aflo, para esia entrega se tene contemplado desde 1000 y 5000 plantas de café, con sus
bolsas, semilas y elmécigos, asl mismo resalté la importancia de contar Gon los documentos da amrendamiento)
da las fincas o documento del cablido con Mimero de hectaneas y verada da ubicacidn,
En otro momenio ¢f Coortinador sockaizd ofro proyecto que tiene Ia Federaciin pars apoyar jévenes entre 18 y}
30 aflos de edad donde se entregarén 30.000 almécigos, cuyo raquisito es que esios jdvenes cuenten con 2.000
4rboies en produccidn, en este sentido se ergumentd que dentro de la poblackin en reincorporacion del municipio)
de Caloto so tiene conocimienta de aigunos do ellos quienos cumplen con este requisio para ser tenidas en|
cuenta dentro de este proyecto,

8. Realizar el registro ds ls informacidn segin establazca la ARN, de
torma oportuna, confiable, y verez, en ko referents 8 los Programas
implermentados por ta ARN en los cuales se parkipe,

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:
En ol mes do abni, se reallzd ia presentacidn de los informes requesidas por ARN de manera oportuna para ser|
remitides a nival central, entre alos:

1. 1 de abril, Fichas de Rencorpmacién,

2. 3 de abey, Cronograma de ectividades mes abrl)

3. 25 de abrl, Informe Contractual mes de abril.

4. 28 de abil Formato Avancas CDV,

5. Se realizd el carnguo do documentacién y asistencias realizadas durenta el perodo del mes do abr) cor sy
respectivo cidigo & ta plataforma SIR.

“Toda mpresitn (fisica de este L]

icern D« o C iado. La version vigents so ancuenira en of saftware SIGER.”
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NOMERE O RAZON BOCIAL DEL coarrmnsm[ LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS ]

C€.C.-C.ENT-RUTD No. CONTRATONo|  381.2018

FERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO Y PUNTO DE ATENCION CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los Servicios profesionales para of scompafiamients, atencidn y gostidn do benaficios o k poblacidn objete da fa
ARN qus sa encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contaxtos dispersos.

9. Der trdmite 8 03 documentos segin procadimientos y plazos[FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

establocidos doentrs do los [ngarientos de gesiidn documental| Durente ef mes de abril se dio cumpiimiento al diligenciamiento y entrega oportuna de formatos, informes y bases
establedidas por 1a ARN, pmpendiendo por ta cormacta gestiim do 108)de datos a Crientadora de Reincorporacion y Gestor Operativo del P.A. Cauca,

Durante ol periodo ejocutado &o reaizd ef envic da las sigulentes bases a saber:

1.1y 3 do abed, Base de Asignacionss y Traslados &l GT Cawca
2. 12 de abrll Base de gestidn para Educacién Superior

3. 16 de abril Matriz estado cooperativas DIAN y Diagndstico

4, 16 do obvil Base do Liderazges
Is.mgmmmdama:ndalegaﬁmddnde expensas.

10. Particlper en los diferentes espacios de trabajo que esiablerca el| REUNION DE EQUIPO:
{Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los rformes que %
soan solkitados y participar en la elabaracion de aquellos Informes quels de abril: Se realizd reunién equipo norte de reintegracién y relncorporacién donde se bordamn los siguingtes
por su contenido y naturslezs estén dentro del Ambito del dbjeto|iemas & saber

- Diagnostico
- Socialzacidn por dimensionas
- Formacion para el trabajo

8 ¢o marze: Durante esia jomada de tevd a cabo proceso do capacitacidn liderada por ONU Mujeres, donde se
|abordd & rel de la mujer FARC en los espacios tertoriates frents &l dasamoiio da los proyecios productivos.

En ot momento funcionarks SENA socializd e tema Certificacion por competenclas, dando 8 conocer 1a
metodologia pam ¢ desamolie do las ovaluacionas do conodimientos y desamollo de ia parte practica pars lograr,
un cympiimients ded 100%.

Finalmente s establecit reunidn con tas Orientadoras de BCidn g i 1 informacién sobre|
Iajomadaadesm-mlmemedlantapmyadomradopor PROFAMILtA -rmmsaraaﬂzélaremaaon:
del cargue de cenificados de estudio do s personas en procesoe de reincorporacidn an e apticativo SIR.

25 de abril: Se levd a cabo reunidn en ¢ municipio de Santander de Quilchao con B3 participedon de las|
COrientadoras de Reincorporacidn y Reintegracidn donde se abordaron los siguientes temas & saber
1. Emploabilicad

3C ria para cor Sn ef 3 de mayo
4. DesamdoBmsPr&dbasendquehmmmdﬁma
5. Género

11. Dessmollar les demés actividodes que ‘e scan asignadas de)Durante ef perlodo comprendido entre el 1 y 30 de abril, 38 mantuvo 1a disponibitidad da tiempo compiato pam el
acuerdo al objelo del prasente contrato. desamoio de las ectividades encaminadas haciz I8 atencidn de las sclicitudes y requerimientos por parte de log|
PR y damds accionas dirigidas hada & for imiento det p de porEcion.

Cumplimlerﬂnmlasowgadomsgmmydmﬁsmmma!Sepresemélﬂgaranﬂaudcada!wmataNossmow‘Z)Nosetuvoobsewamsyrequeﬂmetmsporme
contrato, de la ARN por conducio de la supervisors;3) Se prestd de manem eficiante, sportuna y con calidad los servicios
del contrita No, 391-2019; 4) Se aciué con lealtad y buena fe durents of poriedo del presente contrato; 5) Se
hizo un apoyo y se ejecutt ias actividades con honestidad, eﬂwndaycaaidadeneipeﬁododelpreseme
informe; 8) Se hizo ol aports gl Sistena do Seguridad Social integral y de Riesges Lab del periode da
prasente informs, aduntands ol misme ¢f conificade de pago, 7) Se ramitaron las comunicacionas Tiomas y|
extemas conforme al sistema de 1a ARN; 8} En el periode del prasante informe ss apiicaron instuctives de
Sefuridad Integral de la ARN; B) Se tierw en custodia, consesvadas y con buen uso, g blanes que bindo ta
ARN para la ¢jecucidn del contrate No, 391-2019; 10) Aun no so finakza el contrato No, 391-2018, por elo no s&
presamtt un informe de gestidn consolidado; 11) Se brindd en forma oportuns 13 Informacién que solicitd la
supervisors del contrate No. 391-2019 dentro del &mbito det objeto contratedo; 12) Se organizé, conservd, usd y|
maneld toda la informacidn recibita y elaborsda durenta el perfodo del presante Informe pars la ajecucién del
contrato No, 391-2019; 13} Se viilzd e SIR y aquipo de cidmpute asignados con los criterios de oporhunidad,
veracidad y calidad de ks datos;14)) Se presentd o Informe de eclividades comespondiente al periodo del
mismo; 15} No apfica y se cumpld con ios ltams No. 23} Obligacién de confidencialidad, No. 24) Obligacion da|
cumplimiento del Manua! ¢s) Sistema da Gastidn de Seguidad de ta Informacién $GSI, y No. 25) Qbligackin
proteccidn da datos personates.

, 00 e VY

NOMBRE(S):  /

e %o 'de odil /201

“E1 registro de datns personates en ests formato, autorizn o la ARN pama ls. i iento y uso do kos mil €n & la Loy 1581/12 y ol Docreto 1377113 y las damas nonmss
que modifiquen, adicionsn o complomaaten. Cmupohﬁudn iento de los datos p deix ARN a través del siquierte fnk:
httphwww. rel . GOV, COv /Poginas/potiticas.aspx”

LILIANA ANDREA ORDOREZ PENAGOS

"Toda impresidn fiskca de oste T £ Idern O o G indo. Le versidn vigenia se encuentra en el software SIGER.”



