CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Yo CARLOS ALBERTO LAGOS NARANJO identificado con cedula de ciudadania No 1.120.569.126
de en calidad de Representante Legal de la empresa GUBO CONSTRUCTORES SAS, con NIT
900631133-3; certifico que actualmente nuestra organizacion se encuentra en la adecuacion,
transicion y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento
a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6,
“Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resoluciéon No. 1111 de 2017,
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y contratantes”.

De igual manera nuestra empresa cuenta con un responsable para el disefio, administracion y
ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento al Articulo 6 de la Resolucién 1111
de 2017, dependiendo del numero de trabajadores.

La Direccion General de Sanidad Militar dentro de sus politicas establece un cumplimiento en la
Evaluacion de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, igual o superior al 61%
(Moderadamente Aceptable), de acuerdo a los criterios de valoracién de la Resolucion No. 1111 de
2017, Articulo 13.

RESOLUCION 1111 DE 2017 Art. 13

CRITERIO VALORACION

Puntaje obtenido menor al 60% CRITICO

Puntaje obtenido entre el 61% y el 85% | MODERADAMENTE
ACEPTABLE

- - - 5
Puntaje obtenido mayor o igual al 86% ACEPTABLE

Doy fe que a la fecha hemos aplicado el Anexo Técnico 1 de la Resolucién 1111 de 2017: “Evaluacion
Inicial de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes”.

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de
verificacion de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte
del contratante.

La presente se, fmma a los 4 dias del pres de Junio del afio 2019

CA ALBERTO GOS NARANJO
Nombre Representarite Legal Cedula de ciudadania

NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en este documento se asume como un
hecho cierto y veraz; la rendicién de informacién no comprobable mediante evidencia, se configura
como falsedad en documento publico



