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INTRODUCCIÓN 
 
El procedimiento regulado por el presente proyecto de pliego de condiciones tiene 
como finalidad seleccionar un contratista mediante la modalidad de CONCURSO 
DE MÉRITOS ABIERTO establecido por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y por 
el Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantía del contrato. 
 

INVITACIÓN A VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 
la Entidad Contratante invita a todas las personas y organizaciones interesadas en 
hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus 
fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del 
proceso en SECOP II www.colombiacompra.gov.co. 
 
De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes 
comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función. 
Una vez conformada la veeduría con los parámetros de la ley, desarrollarán su 
actividad en comunicación con la supervisión del proyecto. 
 

CONVOCATORIA A MYPIMES. 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo  2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 
2021 y atendiendo a que la cuantía del presente proceso es inferior ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000) liquidados 
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria es susceptible de ser 
limitada a Mipyme siempre que se cumplan las condiciones establecidas por la 
normatividad vigente. 
 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado 
Colombiano y del Municipio de Chinchiná, para fortalecer la transparencia de los 
procesos de contratación y la responsabilidad de rendición de cuentas, el cual 
deberá ser suscrito por los interesados bajo la gravedad de juramento el que se 
entiende prestado con la sola suscripción del FORMATO Nro.1 CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA del presente pliego de condiciones. 
 
En caso de que el Municipio de Chinchiná advierta hechos constitutivos de 
corrupción por parte de un interesado durante el proceso de selección, sin perjuicio 
de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazará la respectiva propuesta, de 
igual forma lo pondrá en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que 
ellas determinen su procedencia y continuará con el desarrollo del presente proceso 
de selección. 
 
Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos: 
 
▪ No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona 

al servicio de la Alcaldía del municipio de Chinchiná en relación con su 
propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que 
pueda celebrarse como resultado de la misma. 

▪ No permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente 
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre. 
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▪ Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a 
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo 
momento de las Leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas 
que rigen el presente proceso y la relación contractual que podría derivarse de 
ella. 

▪ Que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales 
derivadas del presente proceso, no provendrán de actividades ilícitas tales como 
el lavado de activos, testaferrato, tráfico de estupefacientes o delitos contra el 
orden constitucional, o que de alguna manera contraríen las leyes de la 
República, la moral o las buenas costumbres. 

 
Así mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, 
es decir, aquellos que tengan por objeto la colusión en los procesos o los que tengan 
como efecto la distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de 
concursos o fijación de términos de las propuestas, son sancionables por la 
Superintendencia de Industria y Comercio. 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del 
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial de Lucha Contra la 
Corrupción, a los números telefónicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; 
vía fax al número telefónico: (1) 565 8671; la línea transparente del programa, a los 
números telefónicos: 01 8000 913666 o (1) 286 48 10; correo electrónico al sitio de 
denuncias del programa, en la página: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia 
o personalmente, en la dirección Carrera 8ª Nº 7–27 Bogotá D.C. 
 

COMPROMISO DE COMPETIR SIN RESTRINGIR LA COMPETENCIA 
 
El compromiso de competir sin restringir la competencia y sin generar colusiones 
tiene como fin permitir la sana competencia dentro de las empresas que se 
encuentren en permanente pugna para procurar la conquista de un mercado de 
bienes o servicios, implementando para ello sus mejores esfuerzos y estrategias. 
Será entonces el mercado, un espacio propicio para que los agentes económicos 
en competencia provean a los consumidores de los bienes y servicios, para el caso 
concreto, de la mejor relación de experiencia. 
 
Esta sana competencia que se exige de los competidores en el mercado, no sólo se 
requiere para la conquista de los consumidores del sector privado, sino también 
cuando el Estado acude al mercado con el objeto de obtener los bienes y servicios 
que requiere para la prestación de los servicios públicos que la Constitución Política 
le ha asignado. 
 
La colusión no es una conducta que afecta solamente a los demás oferentes que 
no participaron en un acuerdo colusorio, sino que consecuentemente tiene un 
impacto directo en el mercado al incrementar los precios de los bienes y servicios 
contratados, generando así desequilibrios en el gasto público. En efecto, los 
contratos estatales representan valiosas oportunidades de negocios para cualquier 
particular. Esta característica los hace nichos propicios para la colusión en virtud del 
tamaño de las contrataciones, los montos involucrados y la complejidad en la 
normatividad. Según estudios de la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económico (OCDE), las adquisiciones del sector público representan 
hasta el 15% del Producto Interno Bruto (PIB), lo que convierte a la contratación 
pública en un componente importante de la actividad económica de cualquier país, 
y hace a su vez urgente y necesario el diseño de políticas orientadas a la 
disminución y detección de la colusión en procesos públicos, el oferente se 
compromete a no incurrir en colusión, compromiso que deberá ser suscrito por los 
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interesados bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola 
suscripción del FORMATO Nro.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA del presente pliego de condiciones. 
 
En caso de que el Municipio de Chinchiná advierta hechos constitutivos que pueden 
llegar a generar colusiones por parte de un interesado durante el proceso de 
selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazará la 
respectiva oferta, de igual forma lo pondrá en conocimiento de las autoridades 
competentes a fin de que ellas determinen su procedencia y continuará con el 
desarrollo del presente proceso de selección. 
 
Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos: 
 
▪ Que el proponente, ni su representante, ni la propuesta que se presenta en el 

proceso de la referencia se encuentra incursas en prácticas de colusión o 
restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. 

▪ Que los precios de la propuesta han sido determinados de manera 
independiente, sin que, con el fin de restringir la competencia, haya existido 
cualquier consulta, comunicación, o acuerdo con cualquier otro proponente o 
competidor en relación con (i) los precios, (ii) la intención presentar una 
propuesta, o (iii) los métodos o factores utilizados para calcular los precios 
ofrecidos. 

▪ No tener comunicación con otro competidor sobre aspectos del proceso de 
contratación adelantado por el Municipio de Chinchiná. 

▪ No revelar los términos de la propuesta, ni el interés en participar en el presente 
proceso a algún competidor. 

▪ No invitar a otra empresa para hacer una propuesta, o dejar de hacer una 
propuesta, con el fin restringir la competencia dentro del proceso de contratación 
adelantado por el Municipio de Chinchiná. 

▪ Que en el evento de conocer que en relación con el proceso de selección 
adelantado por el Municipio de Chinchiná, en el mercado se presentan prácticas 
restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento del 
Municipio de Chinchiná y demás autoridades competentes dichos hechos. 

▪ Que la propuesta que se presenta es acorde a la libre competencia efectiva en 
los procesos de selección, con precios acordes al mercado, en concordancia a 
lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los Decretos 2153 de 
1992 y Decreto 4886 de 2011 y el artículo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando 
armonía con lo establecido en los principios de la contratación pública y 
postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 
1082 de 2015 o aquel que lo modifique o sustituya. 

▪ Que ninguna otra persona o Entidad, diferentes de las nombradas aquí, tendrá 
participación en la propuesta o en el contrato que será el resultado de este 
proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes están vinculados a dicha 
propuesta. 

▪ No tener participación en varias propuestas presentadas para el presente 
proceso de selección, ya sea en forma individual o en calidad de integrante de 
un Consorcio o Unión Temporal, o en sus órganos directivos y/o accionistas, 
filiales o subordinadas de alguna matriz o de algún holding empresarial. 

▪ Que la propuesta que presento en el presente proceso de selección no ha sido 
participe de prácticas restrictivas de la competencia ni de prácticas colusorias, 
por lo que participa en condiciones de transparencia y competitividad en el 
mercado de compras públicas. 

 
 
 



 

 

DERECHOS Y DEBERES DEL OFERENTE 
 
Los establecidos en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993. 
 
▪ Tener la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y 

decisiones que se rindan o adopten, para lo cual se han señalado en este pliego 
de condiciones, etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y la 
posibilidad de presentar sus observaciones. 

 
▪ Tener la oportunidad de indicar cuáles de los documentos aportados son de 

carácter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para así dar 
cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del artículo 24 de la Ley 80 de 
1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, 
se entenderá que toda la propuesta es pública. 

 
▪ Abstenerse de fijar en la propuesta condiciones económicas y de contratación 

artificialmente bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato, en 
cuyo caso su propuesta podrá ser rechazada de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 
▪ Abstenerse de ocultar al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o 

prohibiciones, o suministrar información falsa. 
 
▪ Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente 

proceso, se entenderá que el proponente renuncia a la participación en el 
proceso de selección y a los derechos surgidos del mismo, para lo cual, deberá 
informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad 
sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio, Unión Temporal este 
cederá su participación a un tercero, previa autorización de la Secretaría Distrital 
de Integración Social. 

 
PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA 

 
En el presente proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a 
conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, 
para lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas 
actuaciones y otorgan la posibilidad de presentar observaciones. Todas las 
actuaciones del Municipio de Chinchiná dentro de este proceso contractual son 
públicas y los expedientes que las contengan estarán abiertos al público. 
 
En el caso de las propuestas presentadas por los interesados, estas estarán a 
disposición de quien así lo solicite únicamente durante el término de traslado del 
informe de evaluación preliminar dispuesto por la Entidad en el cronograma del 
presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que 
por expresa disposición de la ley sean catalogados como reservados, como es el 
caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el artículo 583 del Estatuto 
respectivo. 
 
De igual manera el Municipio de Chinchiná expedirá copia magnética de los pliegos 
de condiciones a cualquier persona que lo solicite, si no desea acceder a ellos 
mediante su consulta e impresión de la página SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co , y al párrafo anteriormente señalado. 
 
En cumplimiento del principio de transparencia, el Municipio de Chinchiná garantiza 
que en los pliegos de condiciones: 



 

 

 
▪ Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso 

de selección. 
▪ Están dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la 

confección de ofrecimientos de la misma índole. 
▪ Se encuentran las condiciones de experiencia y precio de los elementos 

necesarios para la ejecución del contrato, todo lo cual tiene relación con el 
equilibrio económico contractual y las garantías que deben otorgarse. 

▪ No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones 
de responsabilidad, derivadas del erróneo suministro de datos, informes o 
documentos. 

▪ Las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no 
los llevan a formular ofrecimientos de extensión ilimitada o que dependan de la 
voluntad exclusiva de la Entidad. 
 

Todo lo anterior, se entiende aceptado por los proponentes con la sola suscripción 
del FORMATO Nro.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 

SOLUCIÓN ALTERNATIVA DE CONFLICTOS 
 
Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicación de 
la cláusula de caducidad, terminación, modificación e interpretación unilateral, con 
ocasión de la celebración, ejecución, desarrollo, terminación y liquidación del 
contrato, serán dirimidas mediante la utilización de los mecanismos de solución 
alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliación y transacción, 
de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

INFORMACIÓN GENERAL PARA LOS OFERENTES  
 

CONDICIONES GENERALES 
 

Los proponentes deberán seguir en la elaboración de la propuesta la metodología 
aquí señalada, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole 
lo cual permita una selección sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad. 
 
Es importante señalar a los oferentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el 
particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo 
en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una función social que implica 
obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga. 
 
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran 
particulares que cumplen funciones públicas en todo lo concerniente a la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato, por lo tanto están sujetos a la 
responsabilidad que en esta materia señala la ley para los servidores públicos. 
 
Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen 
participar en este proceso, leer detenidamente el presente pliego de condiciones, 
cumplir con las exigencias previstas para el mismo. 
 
De igual manera los oferentes deberán leer detenidamente las siguientes 
recomendaciones: 
 
▪ Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos 

que hacen parte del mismo, sus FORMATOS y ANEXOS y las normas que 
regulan la Contratación con Entidades del Estado, así como la asignación de 
riesgos propuestos sobre los cuales tiene la oportunidad de pronunciarse en las 
etapas correspondientes. 
 

▪ Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, 
prohibiciones o conflictos de interés, para participar en el presente proceso de 
selección, ni para celebrar contratos con las Entidades estatales según lo 
dispuesto en la normatividad legal vigente. 

 
▪ Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
 
▪ Adelante oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los 

documentos que se deben allegar con las propuestas y verifique que contienen 
la información completa y vigente que acredite el cumplimiento de los requisitos 
exigidos en la Ley y en el presente pliego de condiciones. 

 
▪ Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de 

selección. 
 
▪ Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la 

elaboración de su propuesta. 
 
▪ Tenga en cuenta que mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha 

de cierre del proceso, se podrán modificar los Pliegos de Condiciones. No 
obstante, lo anterior la Entidad podrá expedir adendas para modificar el 
cronograma una vez vencido el término para la presentación de las propuestas 
y antes de la adjudicación del contrato. 

 



 

 

▪ Revise los anexos y diligencie totalmente los FORMATOS contenidos en este 
pliego de condiciones. 

 
▪ Tenga presente el lugar, la fecha y hora límite para la presentación de las 

propuestas, en ningún caso se recibirán propuestas radicadas fuera del término 
previsto, o en lugar o por medio diferente al señalado por este pliego de 
condiciones. 

 
▪ Toda consulta deberá formularse por los medios establecidos en el presente 

pliego de condiciones; no se atenderán consultas personales, ni telefónicas. No 
podrá haber contacto de ningún tipo con el personal de la Alcaldía Municipal de 
Chinchiná antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual, salvo por 
aquellos que el pliego autorice expresamente. 

 
▪ Revise la garantía de seriedad de la oferta, en especial el nombre del tomador, 

objeto asegurado, la vigencia, amparos y el valor asegurado (valor exacto con 
decimales), de acuerdo a lo exigido en el presente pliego de condiciones. 
 

▪ Los oferentes por la sola presentación de la propuesta, autorizan a la Entidad 
para verificar toda la información que en ella se suministre. 

 
▪ La presentación de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de 

que se estudiaron completamente las especificaciones, FORMATOS y demás 
documentos del presente proceso; que recibió las aclaraciones necesarias a las 
inquietudes o dudas previas consultadas, que ha conocido y aceptado que estos 
pliegos de condiciones y sus ADENDAS y que tales documentos están 
completos, claros y adecuados para identificar el alcance del servicio requerido 
por el Municipio de Chinchiná y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para 
definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebra. 

 
▪ Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus 

disposiciones no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su 
contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a ellos los FORMATOS 
que los acompañan, ANEXOS y ADENDAS que posteriormente se expidan si a 
ello hubiere lugar. 

 
▪ Las interpretaciones o deducciones que el oferente haga de lo establecido en 

este Pliego de Condiciones, serán de su exclusiva responsabilidad. En 
consecuencia, el Municipio de Chinchiná no será responsable por descuidos, 
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretación u otros hechos 
desfavorables en que incurra el oferente y que puedan incidir en la elaboración 
de su propuesta. 

 
▪ Será responsabilidad del oferente conocer todas y cada una de las implicaciones 

para un ofrecimiento del objeto del presente proceso, y realizar todas las 
evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base 
de un examen cuidadoso de las características del negocio. 

 
▪ Se recomienda al oferente, que obtenga asesoría independiente en materia 

financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, económica y de cualquier otra 
naturaleza que considere necesaria para la presentación de su propuesta. 

 
▪ Tenga en cuenta que los documentos otorgados en el exterior deben estar 

apostillados y/o legalizados ante consulado de conformidad con lo indicado en 
el pliego de condiciones y en la normatividad vigente. 



 

 

▪ La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberán 
estar redactados en idioma castellano. Los documentos que no estén en idioma 
castellano deberán presentarse por los oferentes acompañados de una 
traducción simple a dicho idioma. El oferente que resulte adjudicatario deberá 
presentar la traducción oficial de todos los documentos antes de la firma del 
contrato. Dicha traducción deberá ser efectuada por un traductor debidamente 
registrado como tal en Colombia o en el país de origen del oferente, y su firma 
debe ser legalizada en los términos que establece la normatividad vigente. Se 
deberá acreditar la calidad de traductor oficial en los términos señalados en la 
Ley Aplicable o de la ley vigente en el país de origen de la traducción. 
 

▪ El oferente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior, 
deberá convalidar éstos títulos ante el Ministerio de Educación Nacional, para lo 
cual, deberá iniciar con suficiente anticipación los trámites requeridos. (Si aplica), 
de conformidad con lo dispuesto en la Resolución No. 20797 de 2017, proferida 
por el Ministerio de Educación Nacional y demás normas aplicables. 
 

▪ El oferente es el único responsable de la elaboración de su propuesta y de la 
consecución de toda la información necesaria para ello, motivo por el cual no 
podrá efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos, ajustes de ninguna 
naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, que se 
deriven de su falta de diligencia. 

 
▪ Como consecuencia de lo anterior, el oferente, al elaborar su propuesta, debe 

tener en cuenta que el cálculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos 
sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus 
propias estimaciones. 
 

▪ Cada oferente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, 
relacionados con la preparación y presentación de su propuesta, por lo cual el 
Municipio de Chinchiná no será responsable en ningún caso de dichos costos, 
cualquiera que sea el resultado del proceso de selección y contratación. 
 

▪ Los oferentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los 
impuestos, tasas y contribuciones, así como los demás costos tributarios y de 
cualquier otra naturaleza que conlleve la celebración del contrato. 
 

▪ Podrá consultar permanentemente los documentos del presente proceso de 
selección en la página web del SECOP II www.colombiacompra.gov.co. 

 
▪ Los documentos que se expidan con ocasión del proceso de selección serán 

comunicados mediante su publicación en el SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. – con lo cual se presume su conocimiento por 
parte de los interesados, salvo que por la naturaleza del mismo requiera de una 
formalidad distinta para su comunicación. 
 

▪ En caso de no presentar observaciones a los documentos del proceso de 
selección, se entenderá que acepta en su totalidad el contenido y las 
obligaciones que de allí se sustraen en caso de ser adjudicatario. 
 

▪ Al momento de diligenciar y presentar la propuesta económica, se deben atender 
las siguientes recomendaciones, para evitar que se genere el rechazo de la 
propuesta o la afectación en la calificación de este factor de escogencia: 
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 Incorpore los anexos solicitados, tanto en el original de la propuesta, como en la 
respectiva copia. 

 Presente única y exclusivamente los anexos que se requieren, en forma clara, 
legible y completa. 

 Diligencie y verifique la totalidad de los anexos solicitados, con respecto a los 
valores o cifras que debe propuestar. 

 No oculte, suprima o elimine actividades y/o componentes, dado que todos los 
ítems solicitados son esenciales para la comparación de las propuestas e 
indispensables para la correcta ejecución del objeto contractual. 

 No adicione actividades y/o componentes que no son requeridos por la Entidad 
para la comparación de las propuestas. 

 No modifique, altere o elimine las descripciones, unidades de medida y 
cantidades de cada una de las actividades requeridas. 

 Verifique que cada uno de los valores propuestos en el medio magnético, no 
contenga cifras ocultas que no se vean reflejados en el original de la propuesta. 

 Ajuste al peso todos los valores solicitados en el anexo Propuesta Económica. 
 Verifique todas las operaciones aritméticas en los ANEXOS o FORMATOS 

solicitados, dado que los valores obtenidos, después de realizadas las 
correcciones aritméticas, pueden generar el rechazo de la propuesta o afectar la 
calificación del respectivo factor de escogencia. 

 En caso de existir contradicciones entre el pliego de condiciones y sus soportes 
con la normatividad que rige la actividad contractual del estado prevalecerá esta 
última. 

 Verificar que la firma de los documentos presentados en la propuesta, conste en 
manuscrito o se acredite firma mecánica, electrónica y/o digital. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CAPÍTULO I.  
 

CONDICIONES ESPECÍFICAS 
 

1. OBJETO.  
 
“CONTRATAR LA FORMULACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS TECNICOS 
PARA EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL 
PARQUE LINEAL Y LA PISTA DE PATINAJE DEL MUNICIPIO DE CALDAS”. 
 
1.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. 
 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y 
Servicios: 
 

Clasificación UNSPSC 
 

Descripción 

81000000- SEGEMENTO Servicios Basados en Ingeniería, Investigación y 
Tecnología  

81100000 – FAMILA Servicios Profesionales de Ingeniería y Arquitectura 

81101500- CLASE Ingeniería Civil y Arquitectura 
 
1.2. ALCANCE. 

 
Los estudios y diseños incluirán en su totalidad la segunda fase del parque lineal, la 

pista de carreras, pista plana y obras complementarias del patinódromo en el 

Municipio de Chinchiná – Caldas, los cuales deben estar en detalle para la 

construcción. 

1.3. METODOLOGÍA PARA LA EJECUCIÓN DE LA CONSULTORÍA. 

 

CONDICIONES: El tipo de contrato a celebrarse es de CONSULTORÍA, y el alcance 

de su objeto comprenderá todos y cada uno de los componentes y actividades 

descritas en las especificaciones técnicas, cuyo valor no deberá superar el 

Presupuesto Oficial estimado.  

CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS.    

En el desarrollo del contrato que se adelante se deben tener en cuenta las funciones 

de tipo administrativo y técnico dirigidas al cumplimiento de las obligaciones del 

objeto del contrato. Se deben señalar en las propuestas presentadas, la realización 

de todas y cada una de las siguientes actividades para lo cual deberá contar con el 

personal profesional idóneo y los demás medios así:  

PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPO DE DEDICACIÓN MÍNIMOS PARA LA 

CONSULTORÍA:  

Para la ejecución del contrato, el contratista a quien se le adjudique el proceso de 

selección está obligado como mínimo, a contar con el siguiente personal en la 

ejecución de la consultoría de diseños, so pena de declararse el incumplimiento y 

hacer efectivas las garantías.  

 



 

 

 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD O PRODUCTO 

UN (1) ARQUITECTO CON MÍNIMO 8 AÑOS 

DE EXPEDICIÓN DE LA TARJETA 

PROFESIONAL A PARTIR DE LA FECHA DE 

GRADO. 

Diseño Arquitectónico, Urbanismo 

UN (1) INGENIERO CIVIL CON MÍNIMO 5 

AÑOS DE EXPEDICIÓN DE LA TARJETA 

PROFESIONAL 
Diseño geométrico y superficie de rodadura 

UN (1) INGENIERO CIVIL CON MÍNIMO 5 

AÑOS DE EXPEDICIÓN DE LA TARJETA 

PROFESIONAL Y CON POSGRADO EN 

SUELOS Y/O GEOTECNIA.  

Estudio de Suelos y Geotecnia 

UN (1) Topógrafo o Ingeniero Topógrafo CON 

MÍNIMO 5 AÑOS DE EXPEDICIÓN DE LA 

LICENCIA PROFESIONAL.  
Levantamiento Topográfico 

UN (1) INGENIERO CIVIL CON MÍNIMO 5 

AÑOS DE EXPEDICIÓN DE LA TARJETA 

PROFESIONAL Y CON POSGRADO EN 

ESTRUCTURAS 

Diseño Estructural 

UN (1) INGENIERO CIVIL CON MÍNIMO 5 

AÑOS DE EXPEDICIÓN DE LA TARJETA 

PROFESIONAL Y CON POSGRADO EN 

HIDRÁULICA Y/O HIDROLOGÍA  

Estudio Hidrológico y Diseños Hidráulico 

UN (1) INGENIERO ELECTRICISTA CON 

MÍNIMO 5 AÑOS DE EXPEDICIÓN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL  
Diseño Eléctrico e Iluminación 

 

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR - CONDICIONES ESPECÍFICAS. 

El proyecto consiste en la elaboración de estudios y diseños para la segunda fase 

del parque lineal y la pista de patinaje del Municipio de Chinchiná - Caldas, 

incluyendo la pista de carreras, la pista plana, las graderías cubiertas con áreas de 

servicios, el diseño eléctrico, iluminación y las obras complementarias del escenario.  

En el caso de la pista de patinaje todos los diseños deberán tener en cuenta 

los criterios establecidos por el Manual de Diseño de Escenarios Deportivos 

del Ministerio del Deporte y por los lineamientos de certificación y 

homologación de la Federación Nacional de Patinaje - FEDEPATIN, 

entendiendo las limitaciones y restricciones propias del proyecto. 

En el caso de la segunda fase del parque lineal, se diseñará y proyectará bajo 

los preceptos emitidos por la alcaldía municipal de Chinchiná, atendiendo a la 

imagen urbana y modulaciones de elementos que el área técnica de la oficina 

disponga, representada en este caso en el supervisor del contrato.  

El informe final deberá comprender los siguientes componentes:  

 



 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

 Descripción y contenido del estudio 

 

2. LOCALIZACIÓN 

 

 PLANO DE LOCALIZACIÓN DETALLADA DE LOS PREDIOS DE LOS 

PROYECTO: El plano de ambos proyectos debe realizarse en una escala 

legible, permitir una visión general del municipio y la localización puntual de 

cada proyecto, incluir el norte geográfico, coordenadas geográficas e 

identificar los elementos urbanos constitutivos del sector, así como los 

predios aledaños y los elementos vecinos de interés ambiental.  

 

 INFORME DE UBICACIÓN: Informe con la ubicación detallada del área de 

estudio dentro del casco urbano del Municipio, incluyendo su relación con el 

entorno inmediato.  

 

3. ESTUDIO TOPOGRÁFICO 

 

 INFORME TOPOGRÁFICO: En el caso de ambos proyectos, deberá 

componerse de: Informe que incluya la descripción del proceso y 

metodología, carteras, memorias de cálculo, listado de coordenadas finales 

ajustadas y certificado de coordenadas. El estudio topográfico debe cumplir 

con los siguientes requisitos:  

 

✓ El informe debe indicar el nombre y dirección del predio del proyecto, el 

nombre del responsable del levantamiento con número de tarjeta 

profesional y fecha de realización.  

✓ El levantamiento debe estar georreferenciado a partir de vértices IGAC 

(Con la debida certificación de coordenadas) o mediante vértices 

materializados en campo con GPS de precisión (Presentando datos rinex 

del posicionamiento de cada vértice y detalles de la ubicación de cada 

punto para el posterior replanteo). 

✓ Presentar memorias de cálculo para poligonales y ajustes, así como 

carteras del levantamiento, ya sea electrónicas o de campo análogas.  

✓ Anexar los certificados de calibración de los equipos, la cual debe ser 

inferior a seis meses a partir de la fecha de levantamiento.  

 

 REGISTRO FOTOGRÁFICO DEL PREDIO DEL PROYECTO: Cada 

fotografía debe incluir registro de fecha y contexto.  

 

 LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO: En el caso de ambos proyectos Incluirá 

planimetría, altimetría y perfiles longitudinales y transversales a escala 

legible, cota de implantación del proyecto, orientación (Norte), coordenadas 

reales, curvas de nivel, convenciones, cuadro de áreas (lote, afectaciones, 

útil), características naturales y artificiales, vías de acceso, andenes, 

senderos, linderos, cerramientos, redes de servicios públicos, árboles, 

cuerpos de agua, etc. En caso de requerir aislamientos por concepto de 



 

 

norma urbanística, rondas hidráulicas, redes eléctricas, demarcar las franjas 

de aislamiento y definir claramente el área útil del predio.  

 

 El área de implantación para el proyecto del patinodromo es de 7.000 m2, y 

en el caso de la segunda fase del parque lineal es de 1,5 kms, sin embargo, 

esta medida es de carácter estimativo y podría variar de acuerdo con las 

condiciones requeridas para el diseño. Sin que en ningún caso esto altere el 

precio total de la consultoría. Toda vez que el producto final a entregar son 

los planos para la construcción de ambos proyectos, y este es el fin único del 

presente contrato.  

 

 MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD DEL PROFESIONAL: Indicar el 

nombre del proyecto, municipio, dirección del predio y fecha de elaboración, 

anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes. 

 

4. ESTUDIO DE SUELOS, GEOLOGÍA Y GEOTECNIA 

 

 INFORME DE CONCEPTUALIZACIÓN GEOLÓGICA Y GEOTÉCNICA: En 

el caso de ambos proyectos incluye la información básica del proyecto 

(Nombre, localización, descripción general), reconocimiento de campo, 

aspectos geológicos, geomorfológicos y morfométricos, descripción 

geológica de las unidades en superficie existentes en el área de estudio, 

descripción de la influencia de las estructuras a nivel local y regional.  

 

 INFORME DEL ESTUDIO GEOTÉCNICO: Debe contener como mínimo los 

aspectos aplicables al proyecto de acuerdo con los lineamientos del artículo 

H.2.2. del Título H de la NSR-10. Se deben tener en cuenta entre otros, los 

siguientes aspectos:  

 

✓ Incluir la definición de parámetros sísmicos Aa, Av, Fa y Fv en 

correspondencia con los datos del Título A de la NSR-10, así como el tipo 

de perfil de suelo (Describiendo con claridad la metodología utilizada para 

su definición), el grupo de uso y categoría del proyecto.  

✓ Definición de las unidades de construcción para el proyecto según el 

artículo H.3.1 del Título H de la NSR-10.  

✓ Incluir la descripción de la campaña de prospección geotécnica en cuanto 

al tipo y número de sondeos y/o exploraciones, equipos empleados, 

profundidad, y técnicas de muestreo en función de la tipología del 

proyecto; El número de sondeos y la profundidad de las exploraciones 

deberán definirse conforme a los criterios establecidos en el título H de la 

NSR-10 (Tabla H-3-21, H.3.1, etc.). 

✓ Incluir plano de localización de sondeos y/o exploraciones, descripción de 

las muestras, profundidad del nivel freático, metodología y resultado de 

los ensayos de laboratorio y pruebas de campo, anexando los debidos 

soportes. Los ensayos de campo y de laboratorio deberán estar firmados 

por el laboratorista y/o profesional responsable, identificando el nombre 

del proyecto, localización, número de sondeo.  

✓ Presentar perfil estratigráfico de las exploraciones realizadas (sondeo y/o 



 

 

apiques).  

✓ Registro fotográfico en sitio de las exploraciones, con fecha de registro y 

descripción.  

✓ Definición de las propiedades básicas de los suelos (peso unitario, 

humedad y clasificación). 

✓ Determinar las propiedades de resistencia en cada uno de los materiales 

típicos encontrados en el sitio mediante compresión simple, corte directo 

en suelos cohesivos y corte directo o SPT en suelos granulares, según 

aplique. Con lo anterior, definir las propiedades mecánicas de los 

materiales típicos: resistencia al corte (Cohesión, ángulo de fricción y/o 

resistencia no drenada, según aplique), compresibilidad, módulo de 

reacción, módulo de cortante, relación de Poisson.  

✓ Definición de la capacidad portante del suelo y cálculo de asentamientos 

(inmediatos, por consolidación, secundarios, o totales, según aplique).  

✓ Evaluación, si aplica, de suelos expansivos, suelos dispersivos o 

erodables, suelos colapsables o potencial de licuación.  

✓ Análisis geotécnico y recomendaciones de cimentación para las 

estructuras del proyecto.  

✓ Recomendaciones para estabilidad de excavaciones, zanjas, taludes y/o 

rellenos, control de flujos de agua, diseño de filtros, manejo de aguas 

superficiales y/o subterráneas, cuando sea necesario.  

 

 MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD DEL PROFESIONAL: Indicar el 

nombre del proyecto, municipio, dirección del predio y fecha de elaboración, 

anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes. 

 

5. DISEÑO URBANISITCO y ARQUITECTÓNICO 

 

El diseño arquitectónico debe contener lo siguiente:  

 

 MEMORIA URBANISTICA: Incluye en ambos casos el diagnóstico con las 

determinantes urbanísticas del entorno donde se implantarán los proyectos. 

Incluyendo un plano general urbano donde aparezcan los dos y su relación 

entre sí. Las condiciones a presentar en dicha memoria serán de tipo físico, 

funcionales, ambientales, soco culturales, económicas, movilidad, espacio 

público, y usos de suelo), descripción del proyecto urbanístico, implantación 

urbana, zonificación por usos, relación con el paisaje, equipamientos, etc. Se 

deberá incluir la descripción de la situación actual tanto del escenario 

deportivo como del parque lineal, con registro fotográfico para identificar el 

estado.  

 

 MEMORIA ARQUITECTÓNICA: Incluye en ambos casos el diagnóstico con 

las determinantes del terreno (físicas, funcionales, ambientales, soco 

culturales, económicas, movilidad, espacio público, y usos de suelo), 

descripción del proyecto (programa arquitectónico, zonificación por usos, 

relación el paisaje, equipamientos, etc. Se deberá incluir la descripción de la 

situación actual del escenario, con registro fotográfico para identificar el 

estado.  



 

 

 

 PLANO DE LOCALIZACIÓN E IMPLANTACIÓN DEL PROYECTO DENTRO 

DEL PREDIO: Incluye en ambos casos cuadro de áreas, índices de 

ocupación y construcción, norte, coordenadas, convenciones, escala, 

paramento de construcciones vecinas, bordes de vía, andenes, senderos, 

zonas verdes y vegetación existentes y/o proyectadas, áreas a demoler, etc.  

 

 PLANTAS ARQUITECTÓNICAS DE LOS PROYECTOS: Deben presentarse 

en una escala legible, e incluirán norte, ejes, dimensiones, cotas de nivel, 

porcentaje y sentido de pendiente, señalización de cortes, fachadas, detalles, 

nombre de los espacios, especificaciones de materiales, áreas exteriores, 

urbanismo adyacente, obras externas, accesos, rampas, senderos 

peatonales, bordillas, rejillas, equipamiento, mobiliario, luminarias, etc.  

 

 CORTES, ALZADOS Y FACHADAS DEL PROYECTO: Deben presentarse 

en ambos casos en una escala legible, e incluirán todas las fachadas del 

proyecto, cortes longitudinales, cortes transversales, ejes verticales, niveles 

estructurales y arquitectónicos, especificaciones de materiales, contexto 

inmediato, etc. Para el caso del diseño geométrico de la pista, como se 

especificará más adelante, se deberá incluir plano planta-perfil, secciones 

transversales, detalle de peraltes, alzado y cortes de la pista, así como 

especificaciones técnicas particulares. 

 

 DETALLES ARQUITECTÓNICOS Y CONSTRUCTIVOS:  Deben presentarse 

en una escala adecuada, estar referenciados en los planos, tener 

dimensiones, cotas de nivel y especificaciones de material.  

 

 ANIMACIÓN Y MODELO EN 3D: Imágenes y secuencia de video con la 

visualización en 3D del proyecto.  

 

 MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD DEL PROFESIONAL: Indicar el 

nombre del proyecto, municipio, dirección del predio y fecha de elaboración, 

anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes. 

 

NOTA GENERAL: En ambos casos todos los planos deberán incluir la información 

del proyecto, ubicación, nombre y firma del diseñador, número de tarjeta profesional, 

fecha de realización y aval de su veracidad por la autoridad competente. El proyecto 

debe cumplir con los criterios mínimos de accesibilidad (anchos mínimos de 

circulación, niveles, rampas, escaleras) y de seguridad humana (recorridos de 

evacuación, capacidad de salidas y puertas, etc.).  

La imagen de los proyectos debe guardar correspondencia entre si y el nivel de 

detalle por sectores será definido por el supervisor del contrato dentro del avance 

de ambos proyectos. 

6. DISEÑO ESTRUCTURAL 

 

 



 

 

Para el caso de la estructura existente tanto de la pista, se deberá tener lo siguiente:   

 INFORME DE EVALUACIÓN DEL ESTADO DE LA ESTRUCTURA: 

Incluyendo además las memorias y recomendaciones para su conservación 

o demolición.   

 

En del diseño de las estructuras nuevas, tanto del patinodromo como del parque 

lineal deberá comprender los siguientes componentes, según aplique:  

 GENERALIDADES: Deberá incluir la información básica del proyecto 

(Nombre, localización, descripción general del proyecto, nombre del 

diseñador), definir el grado de disipación de energía (DM0, DMI, o DES), el 

sistema estructural de resistencia sísmica para cada componente del 

proyecto, definir los materiales utilizados (Resistencias y módulos elásticos) 

correspondiendo con los datos de entrada del software utilizado, definir el 

método de análisis a utilizar, incluir información del software de modelación 

utilizado, incluir la información del tipo de suelo, profundidad de desplante, y 

tipo de cimentación conforme a lo descrito en el estudio de suelos, definir los 

parámetros sísmicos y el espectro de respuesta. El estudio deberá contener 

además los siguientes componentes:  

 

✓ Avalúo de cargas: evaluación de cargas definitivas (muertas y vivas), 

empujes de tierras, presiones hidrostáticas y demás cargas en los casos 

que apliquen. Para los elementos de cubierta (Graderías), se deberá 

incluir la evaluación por cargas de viento conforme a lo descrito en el 

título B de la NSR-10.  

 

✓ Se deberá incluir el análisis sísmico, de combinaciones de carga, cálculo 

y chequeo de deflexiones.  

 

 MEMORIA DE CÁLCULO: Presentar información del software incluyendo 

nombre, versión, principios del método de análisis, datos de entrada 

(Características de materiales, secciones, coordenadas, cargas, geometría 

estructural, etc.) y datos de salida (Resultados obtenidos, en cuanto a 

deformaciones, desplazamientos, esfuerzos, reacciones, etc.).  

 

 DISEÑO DE MIEMBROS ESTRUCTURALES: Incluir memoria de cálculo de 

todos los elementos estructurales del proyecto.  

 

 DISEÑO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES Y/O MUROS NO 

ESTRUCTURALES: Incluir memoria de cálculo de todos los elementos no 

estructurales del proyecto. 

 

 PLANOS ESTRUCTURALES CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 

PARÁMETROS DE DISEÑO AJUSTADOS A LA NSR-10: Los planos 

deberán presentarse en escalas adecuadas, ser coherentes con el diseño 

arquitectónico, incluir ejes estructurales, dimensiones, especificaciones 

técnicas, despieces de la totalidad de elementos, peso total del refuerzo, 



 

 

cortes y detalles de elementos, conexiones, soldaduras y elementos de 

anclajes, placas, juntas de dilatación, construcción y expansión.  

 

 MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD DEL PROFESIONAL: Indicar el 

nombre del proyecto, municipio, dirección del predio y fecha de elaboración, 

anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes. 

 

NOTA GENERAL: Todos los planos deberán incluir la información del proyecto, 

ubicación, nombre y firma del diseñador, número de tarjeta profesional, fecha de 

realización y aval de su veracidad por la autoridad competente. 

7. DISEÑO GEOMÉTRICO Y DE RECUBRIMIENTO PARA LA PISTA DE 

PATINAJE 

 

El diseño de la pista en todos sus elementos deberá acogerse a los criterios 

establecidos en el Manual de Diseño de Escenarios Deportivos del Ministerio del 

Deporte y en los lineamientos de certificación y homologación de la Federación 

Nacional de Patinaje - FEDEPATIN, entendiendo las limitaciones y restricciones 

propias del proyecto.  

Para tal efecto, se deberán tener en cuenta las consideraciones particulares de la 

normatividad en lo relacionado con los siguientes componentes: 

 GEOMETRÍA CERTIFICABLE 

 ZONIFICACIÓN DEL ESCENARIO 

 PERALTES DE LA PISTA  

 DIRECCIÓN DE LA CARRERA 

 DEMARCACIÓN  

 LÍNEAS DE SALIDA, DISTANCIA Y LLEGADA  

 LÍNEAS DE ÁREAS DE NO PATINAJE  

 CÁRCAMO PERIMETRAL  

 ÁREA DE SEGURIDAD  

 ÁREA AUXILIAR  

 ÁREA DE CIRCULACIÓN  

 BARANDA DE SEGURIDAD  

 BANDAS REDUCTORAS 

 SUPERFICIE DE RODADURA Y MATERIAL DE ACABADO DE LA PISTA 

 RECUBRIMIENTO SINTÉTICO PARA LA PISTA 

 SISTEMA DE ILUMINACIÓN 

 GRADERÍAS, SERVICIOS BÁSICOS Y URBANISMO INTERNO 

 

Todos los componentes enlistados deberán estar incluidos en los planos del 

proyecto y contar con todos los detalles constructivos, diseños, especificaciones 

técnicas, y demás información requerida para la ejecución de las obras y para los 

futuros procesos de homologación y/o certificación.   

Se debe presentar un informe con criterios y cálculos de diseño, y se deberán incluir 

planos planta-perfil, secciones transversales, alzados y cortes de la pista, detalle de 



 

 

peraltes, espesores de cada capa de la superficie de rodadura, y demás información 

requerida.  

 METODOLOGÍA DE CONSTRUCCIÓN DE LA SUPERFICIE DE 

RODADURA Y RECUBRIMIENTO DE LA PISTA 

 

✓ Se deberá incluir con claridad la metodología de construcción para la 

superficie de rodadura de la pista de carreras y de la pista plana, señalando 

el tipo de mezcla asfáltica (o el tipo de superficie definida) a utilizar, la 

compactación, características y espesor de las capas de soporte granular, 

los detalles del riego de imprimación (si aplica), del uso de emulsiones para 

las capas consecutivas de asfalto (si aplica), y las especificaciones técnicas 

del material de acabado y su aplicación.  

 

NOTA GENERAL: Todos los planos deberán incluir la información del proyecto, 

ubicación, nombre y firma del diseñador, número de tarjeta profesional, fecha de 

realización y aval de su veracidad por la autoridad competente. 

8. DISEÑO HIDRÁULICO E HIDROSANITARIO 

 

 DISEÑO DE FILTROS Y DRENAJES: Deberá contener para el caso de 

ambos proyectos los siguientes componentes:  

 

✓ MEMORIAS DE DISEÑO: Incluirá el estudio hidrológico, hidráulico y 

análisis de registros de precipitación de fuentes de información 

adecuadas, la descripción y análisis de la dinámica hídrica superficial y 

subterránea en la zona de estudio. De igual manera, el cálculo de 

parámetros de diseño en función de las características del terreno, 

coeficiente de permeabilidad del suelo, condiciones de nivel freático, y la 

memoria de cálculo del diseño y chequeo hidráulico de las obras de 

drenaje, sub drenaje, empalmes con redes existentes o canalizaciones, 

según se requiera.  

 

✓ PLANOS: Deberán ser presentados en escala legible, ser coherentes con 

los planos arquitectónicos e incluirán las redes de drenaje, filtros y/o 

manejo de aguas superficiales, convenciones, longitudes, diámetros, 

accesorios, ubicación de cajas, sumideros, cárcamos, cañuelas, canales, 

rejillas, etc.  

 

 DISEÑO HIDRÁULICO SANITARIO Y DE AGUAS LLUVIAS (Para las áreas 

que lo requieran): Deberá contener los siguientes componentes:  

 

✓ MEMORIAS DE DISEÑO: Incluirá diseño de redes hidráulicas (Con 

parámetros de diseño, cálculo de acometida, cálculo de la red de agua 

potable, cálculo de caudales), redes sanitarias (con parámetros de 

diseño, colectores, cámaras, pozos, chequeos de capacidad, velocidad, 

pendiente), especificación de materiales, conexión con las redes de 

servicios públicos, etc.  

 



 

 

✓ PLANOS DE REDES HIDRÁULICAS, SANITARIAS Y DE AGUAS 

LLUVIAS: Deberán ser presentados en escala legible, ser coherentes con 

los planos arquitectónicos e incluirán planos de la red hidráulica interna 

(planta, cortes e isometría), planos de la red sanitaria (plantas y cortes, 

convenciones, longitudes, pendientes, accesorios, cotas de profundidad 

clave y batea, cajas, cámaras, etc.), y planos con detalles constructivos.  

 

 MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD DEL PROFESIONAL: Indicar el 

nombre del proyecto, municipio, dirección del predio y fecha de elaboración, 

anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes. 

 

NOTA: Para la conexión a las redes de servicios públicos existentes, en ambos 

casos se deberá solicitar el certificado de disponibilidad de servicios del respectivo 

operador.  

9. DISEÑO ELÉCTRICO Y DE ILUMINACIÓN  

 

 MEMORIA DE DISEÑO DE REDES ELÉCTRICAS: Incluirá cálculo de 

acometida para las redes de media y baja tensión, equipo de medida, 

cuadros de carga, selección de ductos, conductores, constantes y cálculos 

de regulación, cálculo de barrajes (armarios y tableros), coordinación de 

protecciones, cálculo de sistema de puesta a tierra, distancias de seguridad, 

análisis de riesgos aplicables al proyecto y medidas para su mitigación, 

chequeo de transformador existente o certificación de la empresa operadora 

o diseño de transformador nuevo, y especificaciones técnicas particulares. 

 

 ESTUDIO FOTOMÉTRICO Y DE ILUMINACIÓN: En el caso de ambos 

proyectos deberá Incluir ficha técnica y características de las luminarias, 

memorias de cálculo, ubicación de apoyos, tipo de luminarias, altura de 

equipos de iluminación, uniformidad, resultados de nivel de iluminancia, e 

índice de deslumbramiento sobre las zonas de competencia conforme a los 

lineamientos del RETILAP y a las especificaciones del Manual de Diseño de 

Escenarios Deportivos del Ministerio del Deporte para este tipo de 

infraestructura.  

 

 PLANOS DE REDES ELÉCTRICAS SEGÚN EL ALCANCE DE LOS 

PROPYECTOS:  

 

✓ Deben presentarse a una escala adecuada, ser coherentes con los 

planos arquitectónicos y contener diagrama unifilar para cada tablero, 

plantas con la ubicación de las redes de distribución, incluyendo ejes, 

convenciones, equipo de medida, tablero de distribución, cajas de 

paso, salidas, distancias entre salidas, calibre de conductores, 

diámetro y tipo de ducto, validación de distancias de seguridad 

conforme al Reglamento Técnico De Instalaciones Eléctricas - RETIE. 

✓ Debe presentarse planos de iluminación (interna y/o externa), que 

incluya ejes, convenciones, cajas de paso, salidas, distancia entre 



 

 

salidas, calibre de conductores, diámetro, tipos de ductos y luminarias 

según RETILAP.  

✓ Incluirse cortes y detalles constructivos de acometida, ductos, 

conexiones, canalizaciones, cajas, soportes, subestación, sistema de 

puesta a tierra, postes, torres, luminarias, etc.  

 

 MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD DEL PROFESIONAL: Indicar el 

nombre del proyecto, municipio, dirección del predio y fecha de elaboración, 

anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes. 

 

10.  PRESUPUESTO, ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y OTROS: 

 

 PRESUPUESTO DETALLADO DE OBRA: En el caso de ambos proyectos 

debe incluir todas las actividades contempladas en cada uno de los diseños, 

cantidades de obra, unidad de medida de pago, especificación para ítem, 

valor unitario (sin ítems globales), costo directo total, discriminación del AIU 

(con análisis detallado, costos administrativos, impuestos, costos de 

legalización, tasas y contribuciones municipales), presupuesto de 

interventoría (con análisis de factor prestacional, listado de profesionales con 

porcentaje de dedicación, análisis de equipos y transportes, plazos de 

ejecución de la interventoría),  presupuesto para certificación RETIE, planes 

de manejo ambiental. 

 

 ANÁLISIS DE PRECIOS UNITARIOS: Deben incluir herramientas, insumos 

y materiales, manos de obra, rendimientos y deberán estar soportados en 

precios del mercado regional, acompañados de cotizaciones comerciales en 

los casos necesarios.   

 

 MEMORIA DE CANTIDADES DE OBRA: Debe incluir todos los ítems 

contemplados en el presupuesto e incluir soporte gráfico donde se indiquen 

los elementos o las áreas de medición.  

 

 CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO (Física y Financiera): 

Debe incluir la fase precontractual y de liquidación, debe estar diseñado 

guardando correlación con las actividades del presupuesto del proyecto 

(predecesoras, simultáneas, sucesión de actividades), e incluir ruta crítica.  

 

 FLUJO DE COSTOS DEL PROYECTO: Debe estar acorde al cronograma 

del proyecto y corresponder con el presupuesto estimado y la totalidad de los 

ítems.  

 

 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: Deben presentarse las especificaciones 

de todos y cada uno de los ítems, guardando relación con el nombre del ítem, 

descripción, unidad de medida, forma de pago, materiales, equipos, ensayos 

y productos.  

 

 PROCESO, SECUENCIAS DE CONSTRUCCIÓN Y METODOLOGÍAS DE 

CONSTRUCCIÓN PARTICULARES: Descripción general de las secuencias 



 

 

constructivas ideales para reducir los impactos del proyecto y señalar las 

metodologías particulares para las actividades con mayor especificidad 

técnica. 

 

 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

 

EL CONSULTOR ENTREGARÁ DOS (2) ORIGINALES IMPRESOS Y EN MEDIO 
DIGITAL CON TODA LA DOCUMENTACIÓN. En el caso de ambos proyectos todos 
los planos deberán ser presentados totalmente digitalizados, a las escalas indicadas 
en los lineamientos, totalmente legibles, firmados en original y aprobados por el ente 
territorial, indicando escalas, cuadros de convenciones, rótulos indicados y 
contenido completo. 
 
Todos los entregables deben estar debidamente firmados por el profesional 

incluyendo además memorial de responsabilidad de diseño. Durante la 

ejecución de la consultoría, se deben tener en cuenta las recomendaciones 

técnicas y de diseño que indique la Secretaría de Planeación, Obras Públicas 

y Desarrollo Económico y la Gobernación de Caldas a través de la Secretaría 

del Deporte.  

 
1.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR. 
 

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del Contrato, la ley, las 
obligaciones y condiciones señaladas en el Pliego de Condiciones y demás 
Documentos del Proceso vigente durante la ejecución del Contrato, el Consultor se 
obliga a:  
 
1) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 

Contratación.  
2) Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
3) Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de 

acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos 
del proceso.  

4) Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente 
pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 

5) Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo 
de trabajo definido en el Anexo Técnico en los plazos acordados con la Entidad.  

6) Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de 
personal local durante la ejecución del Contrato.  

7) Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio 
donde se desarrolla la Consultoría. 

8) Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 
presentación de la oferta.  

9) Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación 
del estado de los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el 
contrato, como sería el caso de la existencia de investigaciones, medidas de 
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que 
afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecución 
del Contrato. 

10) Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, 
económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución 
de este Contrato.  



 

 

11) Durante la ejecución del Contrato deberá observar las leyes y los reglamentos 
relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas 
precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus 
campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a 
su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal 
(EPP). 

12) Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica 
cada vez que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que 
guarden relación con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un 
grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad 
extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o 
financiera, como lo es indicar si está en proceso de liquidación la persona jurídica 
o sus representantes legales, socios o accionistas.  

13) Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con 
las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con 
su labor. 

14) Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el 
Procedimiento de Contratación. En caso de requerir el cambio de personal, por 
razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el 
Consultor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos 
soportes para evaluación de la Entidad, en un plazo no mayor a (05) días hábiles. 
La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe 
cumplir con los requisitos mínimos descritos en el Anexo Técnico y tener el año 
de experiencia específica adicional y/o tener un título de posgrado adicional, si 
se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje.  

15) Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo 
de trabajo definido en el Anexo Técnico  en los plazos acordados con la Entidad 

16) Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 
diseños por componentes). 

17) Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e 
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas 
de afiliación y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que 
le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la 
ejecución del Contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. 
Deberá demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y 
parafiscal (artículo 50 Ley 789 de 2002 y artículo 23 Ley 80 de 1993) que le 
corresponda para cada pago o abono en cuenta según la forma de pago. 

18) Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así 
como la producida a lo largo de la ejecución del Contrato. 

19) Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga 
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad. 

20) Se incluirá cuando el contratista haya diligenciado la Opción 1 del Formato – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Incorporar como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%), sin perjuicio de incluir uno superior de 
personal colombiano para el cumplimiento del contrato. 

21) Se incluirá cuando el contratista haya diligenciado el Formato – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros. Incorporar como mínimo el 
noventa por ciento (90%) de personal calificado de origen colombiano para el 
cumplimiento del contrato. 

 
1.5. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONSULTOR. 
 
1) Ejecutar el contrato dentro del plazo pactado. 

2) Realizar los estudios acordes con los parámetros enunciados en las 

especificaciones técnicas del proceso y con las demás señaladas por la Oficina 



 

 

Asesora de Planeación e Infraestructura. 

3) Coordinar juntamente con la Alcaldía de Chinchiná, las actividades, 

procedimientos y actuaciones inherentes a la ejecución del contrato, informando 

permanentemente de cualquier imprevisto, impedimento o circunstancia que 

perturbe o llegara a alterar el cabal cumplimiento del mismo.  

4) Cumplir con las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos, en 

el pliego de condiciones y en la propuesta presentada, lo cual para todos los 

efectos forma parte integral del contrato. 

5) Verificar los conceptos de diseño básicos relacionados con el tipo de obra, los 

materiales a utilizar, las condiciones de servicio, los procedimientos 

constructivos y de demolición, las condiciones locales del sitio.  

6) Ejercer control sobre la aplicación y cumplimiento de la normativa técnica 

correspondiente a cada una de las disciplinas, en las versiones vigentes y 

actualizadas, que sean de carácter obligatorio en su acatamiento.  

7) Tener disponibilidad inmediata, con los profesionales establecidos por la 

entidad como infraestructura organizacional, para la ejecución del objeto 

contractual. 

8) Mantener durante la ejecución del contrato el recurso humano, técnico, físico y 

demás ofrecidos en la propuesta.  

9) Contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir 

cabalmente el contrato. 

10) Realizar todas las gestiones y actividades pertinentes y conducentes a la 

ejecución y cumplimiento del objeto convenido.  

11) Inspeccionar los sitios donde se ejecutará el proyecto para observar las 

condiciones existentes en el mismo y planear los trabajos a realizar.  

12) Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro con las constancias 

de entrega. 

13) Solicitar autorización al Supervisor, cuando requiera realizar alguna 

modificación a lo definido. 

14) Dar cumplimiento a los “PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD POR COVID-19”, 

señalados por el gobierno nacional, especialmente durante la ejecución 

actividades de inspección en campo, reuniones de seguimiento y/o visitas 

técnicas.  

15) Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de 

todo el personal que ocupe en la realización del objeto contractual, quedando 

claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral del personal con Alcaldía de 

Chinchiná.  

16) Mantener la confidencialidad sobre la información que le sea suministrada para 

el desarrollo del objeto del contrato.  

17) Mantener a LA ALCALDÍA indemne y libre de todo reclamo, litigio o acción legal 

por acción u omisión en la ejecución del objeto contratado.  

18) Evitar dilaciones y retardos innecesarios; realizar los estudios y actividades con 

cuidado y diligencia, de manera que el objeto del contrato se cumpla en la forma 

y dentro del plazo previsto, e informar de inmediato al supervisor o interventor 

de cualquier imprevisto o impedimento que perturbe la realización de los 

trabajos o el cumplimiento del contrato.  

19) Permitir que los empleados e ingenieros designados por LA ALCALDÍA 

inspeccionen en cualquier momento la ejecución de los trabajos y el desarrollo 



 

 

del contrato; lo mismo que permitir su labor de revisión y control de los productos 

procesados o a procesar, acatar sus recomendaciones e instrucciones y 

prestarles la colaboración que éstos requieran, según sea el caso.  

20) Actuar con autonomía y responsabilidad, desarrollando y ejecutando todas 

aquellas actividades que sean compatibles con el objeto del contrato y demás 

contenidas en el mismo.  

21) Cumplir con todas las obligaciones que se desprendan de la naturaleza del 

contrato, así como con todas las normas legales vigentes que contengan 

disposiciones respecto de la ejecución del objeto contractual.  

22) Responder personalmente por todos los actos y conductas, fallas y 

negligencias, en las que incurra cualquier agente, empleado, trabajador o 

subcontratista suyo.     

23) El contratista será responsable de los actos u omisiones en el ejercicio de las 

actividades que desarrolle en virtud del contrato cuando de ellos se desprenda 

o cause un prejuicio a la administración o a terceros.  

24) Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecológicas e 

industriales necesarias para no poner en peligro a las personas, a las cosas o 

al medio ambiente, y garantizar que así lo hagan, igualmente, sus 

subcontratistas y proveedores. 

25) Asistir a las reuniones programadas por la Supervisión o Interventoría del 

contrato.  

26) Presentar todos los informes parciales requeridos por el Municipio, además del 

informe final con los respectivos soportes que sustente las actividades y el 

desarrollo final de los trabajos planteados. 

27) Prestar acompañamiento técnico a la Secretaría Planeación, Obras Publicas y 

Desarrollo Económico durante el proceso de formulación y estructuración de 

eventuales proyectos ante entidades del orden nacional (Regalías-OCAD, 

Prosperidad Social, etc.), durante los procesos de selección del contratista, y 

durante la ejecución de las obras, a través de los profesionales que participen 

en los estudios y diseños, con el fin de solucionar dudas o inconsistencias que 

se presenten en el desarrollo del proceso y que se deriven de los estudios y 

diseños, obligándose a hacer las aclaraciones pertinentes y ajustar los diseños 

y entregar los planos y demás documentos modificados, en el tiempo que 

determine la Secretaría. 

28) Prestar acompañamiento técnico en los posibles procesos de certificación y/o 

homologación que adelante el Municipio y la Gobernación de Caldas con la 

Federación Nacional de Patinaje - FEDEPATIN.   

29) Presentar la documentación y brindar el acompañamiento técnico para el trámite 

de presentación y aprobación de los diseños de las redes eléctricas de media y 

baja tensión interior y exterior del proyecto por parte de las empresas públicas 

prestadoras del servicio de energía eléctrica del Municipio.  

 

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONSULTOR.  

Los estudios y diseños quedarán definidos entre otros, con los siguientes 

documentos técnicos que deberán cumplir con los criterios técnicos establecidos en 

los documentos del proceso, en el Manual de Escenarios Deportivos del Ministerio 

de Deporte, en las condiciones específicas de la Federación Nacional de Patinaje - 



 

 

FEDEPATÍN y en la normatividad urbanística vigente para el caso del parque lineal, 

según indicaciones del supervisor de la Alcaldía. Así mismo deberán contemplar 

todos los componentes establecidos en las ACTIVIDADES A DESARROLLAR - 

CONDICIONES ESPECÍFICAS, así:   

• INTRODUCCIÓN Y LOCALIZACIÓN  

• ESTUDIO TOPOGRÁFICO  

• ESTUDIO DE SUELOS, GEOLOGÍA Y GEOTECNIA 

• DISEÑO URBANISTICO 

• DISEÑO ARQUITECTÓNICO 

• DISEÑO ESTRUCTURAL  

• DISEÑO GEOMÉTRICO Y RECUBRIMIENTO DE LA PISTA 

• DISEÑO HIDRÁULICO E HIDROSANITARIO 

• DISEÑO ELÉCTRICO Y DE ILUMINACIÓN 

• PRESUPUESTO, ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y OTROS 

• PLANOS DEL PROYECTO Y ANEXOS 

 

EL CONSULTOR ENTREGARÁ PARA LOS DOS PROYECTOS DOS (2) 

ORIGINALES IMPRESOS Y EN MEDIO DIGITAL CON TODA LA 

DOCUMENTACIÓN. Todos los planos deberán ser presentados totalmente 

digitalizados, a las escalas indicadas en los lineamientos, totalmente legibles, 

firmados en original y aprobados por el ente territorial, indicando escalas, cuadros 

de convenciones, rótulos indicados y contenido completo. 

Todos los entregables deben estar debidamente firmados por el profesional 

incluyendo además memorial de responsabilidad de diseño. Durante la 

ejecución de la consultoría, se deben tener en cuenta las recomendaciones 

técnicas y de diseño que indique la Secretaría de Planeación, Obras Públicas 

y Desarrollo Económico y la Gobernación de Caldas a través de la Secretaría 

del Deporte.  

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. 

De conformidad con el artículo 53 de la ley 80 de 1993, modificado por el artículo 2 

de la ley 1882 de 2018, los consultores y asesores externos responderán civil, 

fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones 

derivadas del contrato de consultoría o asesoría, celebrado por ellos, como por los 

hechos u omisiones que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de 

las obligaciones correspondientes a tales contratos y que causen daño o perjuicio a 

las entidades, derivados de la celebración y ejecución de contratos respecto de los 

cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoría o asesoría incluyendo 

la etapa de liquidación de los mismos. 

REUNIONES DE SEGUIMIENTO. 

El Contratista y/o el Supervisor o Coordinador del contrato, sin perjuicio de que 

participen otros funcionarios de las diferentes áreas de la Alcaldía, establecerán 

reuniones periódicas, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos y 

administrativos relacionados con el contrato. Se evaluarán previamente los informes 



 

 

y las actividades que se vayan realizando y los demás aspectos a que haya lugar. 

De cada una de estas reuniones se levantará un acta firmada por los participantes, 

la cual será mantenida en custodia por el Supervisor.   

1.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 
 

1) Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago. 
2) Poner a disposición de EL CONTRATISTA toda la información necesaria, para 

el desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato. 
3) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual. 
4) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños 

que se causen al MUNICIPIO en desarrollo o con ocasión del contrato. 
5) Repetir contra los servidores públicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las 

indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato. 
 

1.7. PLAZO. 
 

El plazo de ejecución del contrato será de DOS (2) MESES, contados a partir del 
inicio electrónico del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 
 
1.8. FORMA DE PAGO. 
 
La Entidad pagará al Consultor el valor del Contrato en pagos parciales mensuales 
de acuerdo con la ejecución del Contrato hasta el noventa y cinco por ciento (95 %) 
de su monto. El cinco por ciento (5 %) restante se pagará una vez finalizada la 
ejecución del Contrato.  
 
El pago al Consultor se efectuará dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a 
la presentación de la factura y visto bueno por parte del supervisor designado donde 
conste el recibo a satisfacción de las actividades, acompañada del acta de recibo y 
de la certificación de encontrarse el Consultor al día en el pago de aportes al 
Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo señalado en 
el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para 
el pago al Consultor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta 
la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones 
establecidas en el Contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con 
las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 
 
El Consultor deberá acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se 
encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de 
Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 

2.13. LUGAR DE EJECUCIÓN. 

El lugar de ejecución del contrato será el Municipio de Chinchiná Caldas.  
 

2.14. TIPO DE CONTRATO. 
 

Contrato de Consultoría.  



 

 

 
1.10. SUPERVISIÓN. 

 
La supervisión del contrato será responsabilidad del JEFE DE LA OFICINA DE 
INFRAESTRUCTURA y/o quien designe el ordenador del gasto. En virtud de lo 
previsto por los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, se podrá contar con el 
apoyo a la Supervisión por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin 
que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la 
supervisión. 
 
PARÁGRAFO 1: El supervisor ejercerá la labor encomendada de acuerdo con lo 
establecido en los documentos del Manual de Contratación del MUNICIPIO y en 
particular con los relacionados con la ejecución, supervisión y liquidación del 
contrato. 
 
PARÁGRAFO 2: El supervisor verificará el cumplimiento de los requisitos para 
ejecución del presente contrato y ejercerá todas las obligaciones propias de la 
supervisión. 
 

2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. 
 
El presupuesto oficial para el presente proceso asciende a la suma de CIENTO 

CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE 

($140.420.000,00) incluido IVA y todos los impuestos, tasas, y demás erogaciones 

que debe tener en cuenta cada proponente. Además, comprende todos los costos 

que pueda generar el objeto de la contratación, por lo tanto, el proponente deberá 

proyectar todos los costos en que pudiera incurrir durante la ejecución del contrato. 

En el caso de que el proponente pertenezca al régimen NO DECLARANTE DE IVA, 

el valor del contrato se estima en la suma de CIENTO DIECIOCHO MILLONES DE 

PESOS M/CTE ($118.000.000,00). 

Para determinar el presupuesto oficial se tuvo en cuenta como variables, los precios 
del mercado en cuanto a honorarios profesionales causados por la prestación de 
este tipo de servicios en concordancia con el perfil profesional exigido en 
PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPO DE DEDICACIÓN MÍNIMOS PARA LA 
CONSULTORÍA, y teniendo en cuenta tres cotizaciones emitidas por profesionales 
de la región.  
 
Dentro del cálculo se incluyen los siguientes impuestos, entre otros, en los que debe 
incurrir el contratista:  
 

• Pólizas y garantías 

• Estampilla Pro Cultura [1,5%] 

• Estampilla Adulto mayor [4%] 

• Estampilla Pro Deporte [1%] 

• IVA: 19% 

• Rete fuente  
 
Otros costos directos que se tuvieron en cuenta fueron gastos de oficina, 
comunicaciones, viáticos especialistas, alquiler computador con plotter, producción 
de informes y varios.  
 



 

 

NOTA 1: EL PRESUPUESTO INDICADO A CONTINUACION CONTIENE LOS 
ESTUDIOS PARA EL PATINODROMO Y LA SEGUNDA FASE DEL PARQUE 
LINEAL, LOS VALORES DE CADA ÍTEM COTIZADO NO PODRÁN SOBREPASAR 
LOS VALORES ESTABLECIDOS PARA CADA ÍTEM DEL PRESUPUESTO 
OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO.  
 

PRESUPUESTO OFICIAL 

ELABORAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA SEGUNDA FASE DEL PARQUE LINEAL 

Y LAPISTA DE PATINAJE DEL MUNICIPIO DE CHINCHINÁ - CALDAS. 

No. ACTIVIDAD UN CANT VR. UNITARIO 
VALOR 

PARCIAL 

1 
ESTUDIO TOPOGRÁFICO Y 

LOCALIZACIÓN 
        

1.1 

Localización, levantamiento topográfico, 

incluyendo trabajo de campo, trabajo de 

oficina, digitalización, registro 

fotográfico, carteras, entre otros.  

GB 1 $15.000.000,00 $15.000.000,00 

2 
ESTUDIO DE SUELOS, GEOLOGÍA Y 

GEOTECNIA 
        

3.1 

Incluye informe de conceptualización 

geológica y geotécnica, informe del 

estudio geotécnico, campaña de 

prospección, sondeos y exploraciones, 

toma de muestras, plano de localización 

de sondeos, ensayos de laboratorio, 

perfil estratigráfico, análisis geotécnico, 

recomendaciones de cimentación, entre 

otros.  

GB 1 $15.000.000,00 $15.000.000,00 

 
DISEÑO URBANISTICO (Parque 

Lineal y Parque de las ruedas) 
    

 

Incluye memoria urbanística, plano de 

localización e implantación de los 

proyectos, plantas urbanísticas de los 

proyectos, diseño paisajístico y 

fitotectura cortes, alzados y fachadas, 

detalles urbanísticos, animación y 

modelo en 3D, entre otros. 

GB 1 $10.0000.000,00 10.000.000,00 

3 DISEÑO ARQUITECTÓNICO         

3.1 

Incluye memoria arquitectónica, plano 

de localización e implantación de los 

proyectos, plantas arquitectónicas de los 

proyectos, cortes, alzados y fachadas, 

detalles arquitectónicos y constructivos, 

animación y modelo en 3D, entre otros.  

GB 1 $15.000.000,00 $15.000.000,00 

4 DISEÑO ESTRUCTURAL          



 

 

4.1 

Incluye informe de evaluación del estado 

de la pista existente y recomendaciones, 

diseño estructural de todos los 

componentes del proyecto (Miembros 

estructurales y no estructurales), 

memorias de cálculo, planos 

estructurales, entre otros.  Así mismo 

díseño estructural de todos los 

elementos que se requieran para el 

adecuado diseño estructural de la 

segunda fase del parque lineal. 

GB 1 $10.000.000,00 $10.000.000,00 

5 

DISEÑO GEOMÉTRICO Y DE 

RECUBRIMIENTO DE LA PISTA DE 

PATINAJE 

        

5.1 

Diseño geométrico de la pista de 

velocidad, incluyendo informe con 

criterios, cálculos de diseño, planos 

planta-perfil, secciones transversales, 

detalles de diseño, diseño de superficie 

de rodadura, zonificación del escenario, 

peraltes, demarcación, líneas, área de 

seguridad, área auxiliar, área de 

circulación, baranda de seguridad, entre 

otros.  

GB 1 $13.000.000,00 $13.000.000,00 

6 
DISEÑO HIDRÁULICO E 

HIDROSANITARIO  
        

6.1  

Diseño de filtros y drenajes, diseño 

hidráulico, sanitario y de aguas lluvias, 

planos, memorias de cálculo y detalles 

constructivos, entre otros.  

GB 1 $15.000.000,00 $15.000.000,00 

7 
DISEÑO ELÉCTRICO Y DE 

ILUMINACIÓN  
        

7.1  

Memoria de diseño de redes eléctricas, 

estudio fotométrico y de iluminación, 

planos de redes eléctricas, entre otros. 

Tanto del patinodromo como del parque 

lineal segunda etapa 

GB 1 $15.000.000,00 $15.000.000,00 

8 
PRESUPUESTO, ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS Y OTROS 
        

8.1  

Presupuesto detallado de obra e 

interventoría, análisis de AIU, análisis de 

precios unitarios, memoria de 

cantidades de obra, cronograma de 

ejecución del proyecto, flujo de costos, 

especificaciones técnicas, proceso, 

secuencias y metodologías de 

construcción particulares, conclusiones 

y recomendaciones, entre otros.  

GB 1 $10.000.000,00 $10.000.000,00 



 

 

Notas 

Los componentes del estudio incluirán todos los parámetros que se presentan en los 

estudios previos y en el pliego de condiciones del presente proceso de selección.  

Los diseños deberán acoger los criterios técnicos del Manual de Escenarios Deportivos 

del Ministerio de Deporte y de FEDEPATIN en los términos establecidos en los estudios 

previos y en el pliego de condiciones del presente proceso de selección. 

VALOR COSTO DIRECTO $118.000.000,00 

IVA - 19% % 19,00% $22.420.000,00 

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA $140.420.000,00 

 
3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 

 
Para la suscripción del contrato que derive del presente proceso de selección 
objetiva de contratista, la entidad aún no cuenta con certificado de disponibilidad 
presupuestal, toda vez que a la fecha aún se está realizando los ajustes necesarios 
para la ejecución presupuestal durante la vigencia 2023. 
 
El Certificado de Disponibilidad Presupuestal se incorporará al proceso en el acto 
administrativo que le apertura en conjunto con el pliego de condiciones definitivos. 
 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 6 de la Ley 
1882 de 2018, el cual dispone: “(…) Parágrafo. No es obligatorio contar con 
disponibilidad presupuestal para realizar la publicación del proyecto de Pliego de 
Condiciones”. 
 

4. COSTOS ASOCIADOS. 
 

COSTOS DE 
TRANSACCIÓN 

RANGO TASA/TARIFA 

 
GARANTÍA DE SERIEDAD 

DE LA PROPUESTA 
 

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de 
Selección. 

 
 

COSTOS Y GASTOS 

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la 
elaboración y presentación de las propuestas serán de su propia 
cuenta y riesgo. El MUNICIPIO no reconocerá ni reembolsará 
ningún valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en 
la propuesta serán a cargo del contratista. 
 
Para la presentación de la oferta el contratista debe contemplar 
los costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones 
y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del 
contrato, los cuales atendiendo la información suministrada por 
la Secretaria Administrativa y Financiera, se resumen así: 
(Cuando aplique) 
 

• 4% estampilla pro – Ancianato. 

• 2% estampilla pro – cultura 

• 1.5% tasa pro – deporte 

• 5 RETEICA 

• 2.5 % Retención en la fuente para Persona Jurídicas 

• 3.5% Retención en la fuente para Persona Naturales 

• Grandes contribuyentes autoretenedores no les aplica 
retención en la fuente. 



 

 

• 15% RETEIVA para personas jurídicas o naturales 
responsables del IVA. 

 

 
NOTA 1: Los valores de impuestos se causarán de conformidad con las normas 
tributarias vigentes y aplicables. 
 
NOTA 2: Es responsabilidad exclusiva del proponente, revisar, indagar y considerar 
dentro de los costos de la propuesta que presente, la totalidad de los impuestos y 
contribuciones adicionales que se aplican en el MUNICIPIO, los cuales serán a su 
cargo si llegare a ser adjudicatario del proceso de selección. El MUNICIPIO no 
reconocerá ningún costo adicional por estos conceptos en favor del Contratista. 
 

5. CRONOGRAMA. 
 
El cronograma del proceso es el contenido en el Anexo 2 – Cronograma.  
 
Las fechas indicadas en el “Anexo 2 - Cronograma” podrán variar de establecerlo 
así el MUNICIPIO, de acuerdo con la Ley y con las condiciones previstas en el pliego 
para la prórroga de los plazos de la C.M.A 001-2023. La modificación de fechas 
incluye la posibilidad de disminuir y/o ampliar los plazos que le corren al Municipio 
de Chinchiná. 
 

6. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 
ASIGNACIÓN ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES. 

 
La entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el 
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que 
para el efecto expidió la Agencia de Contratación Colombia Compra Eficiente. El 
resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos. 
 
Esta matriz acompaña los estudios y documentos previos y desde el proyecto de 
pliego de condiciones dentro del análisis del sector que hace parte integral del 
presente proceso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CAPÍTULO II. 
 

CONDICIONES GENERALES. 
 

1. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE. 
 
Al presente proceso le son aplicables los principios de la Constitución Política, el 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública – Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios y demás 
normas legales vigentes que regulen la materia en conjunto con las reglas previstas 
en este Pliego de Condiciones y las resoluciones y documentos que se expidan con 
ocasión del presente proceso de selección. 
 
De acuerdo con la ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen 
conocidas por todos los PROPONENTES que participen en el presente proceso de 
selección. 
 
De acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del numeral 1 del artículo 32 de la 
Ley 80 de 1993, el cual establece que “En los contratos de obra que hayan sido 
celebrados como resultado de un proceso de licitación o concurso público, la 
interventoría deberá ser contratada con una persona independiente de la entidad 
contratante y del contratista…”; el Municipio deberá adelantar un proceso 
contractual para contratar a una persona que realice la interventoría al contrato de 
obra que resulte de la Licitación Pública 001 de 2022.  
 
De conformidad con en el inciso segundo del numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 
de 1993 que establece que “Son también contratos de consultoría los que tienen 
por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, 
programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos”, la 
interventoría del presente proceso contractual corresponde a una consultoría, la 
cual, conforme al inciso 3 del artículo 83 de la ley 1474 de 2011, está configurada 
de la siguiente manera “La interventoría consistirá en el seguimiento técnico que 
sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada 
para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga 
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión 
del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre 
justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el 
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o 
contrato dentro de la interventoría”.  
 
Por tratarse entonces de un contrato de consultoría, conforme al numeral 3° del 
artículo 2 de la ley 1150 de 2007, el proceso aplicable es un concurso de méritos, 
modalidad que se rige por los artículos 2.2.1.2.1.3.1. Y 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 
1082 de 2015. 
 
Adicionalmente a este proceso de selección y al contrato que de él se derive, son 
aplicables los principios y normas de la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la 
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 
2015, Ley 1882 del 2018 y demás normas concordantes o complementarias. 
 
Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicarán las 
normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en el pliego 
de condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso. 
 



 

 

También tendrán aplicación las normas legales que se dicten sobre la materia 
durante el desarrollo de esta contratación y que deban empezar a regir durante la 
vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que 
se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas. 
 

2. DOCUMENTOS. 
 

Se consideran documentos del proceso de selección los siguientes: 
 

▪ Los documentos indicados en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 
2015 o de las normas que lo aclaren, adicionen o modifiquen. 

▪ Los Certificados de Disponibilidad Presupuestal. 
▪ El proyecto de pliego de condiciones, junto con sus anexos. 
▪ Las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones y sus 

respuestas. 
▪ El acto administrativo por medio del cual se ordena la apertura del proceso 

de selección. 
▪ El pliego de condiciones definitivo, junto con sus anexos y adendas. 
▪ Las respuestas de aclaración emitidas por el MUNICIPIO en los medios 

dispuestos para ello. 
▪ El acta de cierre del término para presentar propuestas. 
▪ Las propuestas presentadas. 
▪ Las fichas técnicas de los proponentes, cuando aplique 
▪ Las actas de las diligencias y audiencias adelantadas durante el desarrollo 

del proceso de selección. (Cuando aplique). 
▪ Las solicitudes de aclaración a las propuestas y sus respectivas respuestas. 
▪ El informe de evaluación de las propuestas y las observaciones presentadas 

en relación con él. 
▪ Las adendas si a ello hubiere lugar. 
▪ El acto administrativo por medio del cual se defina el proceso (adjudicación 

o declaratoria de desierto).  
▪ El/ los contrato/s que se celebren 
▪ Los demás actos administrativos y documentos que se alleguen y se expidan 

dentro del proceso contractual. 
 

3. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO. 
 
El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales 
y por la Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral 
Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile SI 5.000.000 DEG N/A NO 

México NO N/A N/A NO 

Perú SI 5.000.000 DEG N/A NO 

Canadá NO N/A N/A NO 

Chile SI 
 

N/A NO 

Corea NO N/A N/A NO 

Costa Rica SI US$7.008.000 N/A NO 

Estados Unidos NO N/A N/A NO 

Estados AELC SI 5.000.000 DEG N/A NO 

México NO N/A N/A NO 

Triángulo Norte 

El Salvador NO N/A N/A NO 

Guatemala SI N/A NO NO 

Honduras NO N/A N/A NO 

Unión Europea NO N/A N/A NO 

Israel NO    

Reino Unido e Irlanda del Norte SI 5.000.000 DEG   



 

 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral 
Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación cubierto 

Comunidad Andina SI 
Independiente 
del valor del 

proceso 

N/A SI 

 
En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de 
los Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de 
Contratación.  
 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional 
haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 

4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
 
Quienes participen en este proceso de selección, no podrán encontrarse incursos 
dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a 
que se refieren la Constitución Política, el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, el artículo 
18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 
 
El Proponente declarará y se entiende bajo la gravedad de juramento en el 
FORMATO Nro.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA que no se 
encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. 
 
NOTA: En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales sus integrantes no 
deberán estar incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad o 
prohibiciones para contratar con el Estado, establecidas en la Constitución Política 
y en la ley. 
 

5. CONFLICTOS DE INTERESES. 
 

No podrán participar en este proceso de selección quienes se encuentren en 
cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de interés que afecte 
los principios que rigen la contratación estatal en Colombia, en especial los 
principios de transparencia, selección objetiva e igualdad. 
 

6. CONSULARIZACIÓN. (CUANDO APLIQUE) 
 

De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de Comercio que 
señala: 
 
“Los documentos otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios 
competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será 
a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nación amiga, sin 
perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los 
poderes. Al autenticar los documentos a que se refiere este artículo los cónsules 
harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del 
respectivo país”. 
 
Los proponentes deberán dar cumplimiento a lo señalado en el citado artículo, 
respecto a los documentos otorgados o expedidos en el exterior, así como a la 
existencia de la respectiva sociedad. 
 
 
 



 

 

7. APOSTILLAJE. (CUANDO APLIQUE) 
 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de 
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de 
consularización señalado en el numeral anterior, siempre que provenga de uno de 
los países signatarios del Convenio de La Haya de 1961, sobre abolición del 
requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 
455 de 1998. 
 
En este caso solo será exigible la apostilla, trámite que consiste en el certificado 
mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la 
persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el 
país de origen. 
 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español 
proveniente de países signatarios de la convención de La Haya, deberán ser 
presentados acompañados de una traducción a este idioma, la cual podrá ser oficial 
en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso o efectuada por 
traductor o intérprete no oficial pero cumpliendo el trámite del Apostille. 
 

8. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN. 

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, el 
MUNICIPIO ordenará la apertura del presente proceso mediante acto administrativo 
de carácter general que será publicado en el Portal Único de Contratación  
www.colombiacompra.gov.co/SECOP II. 
 
En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia de 
alguna de las circunstancias contempladas en el artículo 93 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 
2011), el MUNICIPIO revocará el acto administrativo de apertura del proceso de 
selección. 
 
Sin embargo, en caso de que la modificación a los mismos implique cambios 
fundamentales en ellos, con fundamento en el numeral 2 del artículo 93 del Código 
Contencioso Administrativo y en aras de proteger el interés público o social, se 
podrá revocar el acto administrativo de apertura. 
 

9. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES. 
 
Para dar cumplimiento y surtir efectos a lo establecido por el artículo 8 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas 
interesadas en participar en el presente Proceso podrán consultar el Pliego de 
Condiciones, en la página web www.colombiacompra.gov.co/SECOP II. 
 

10. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES. 
 

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones 
no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general.  
 
Por lo tanto, se entiende integrada a este la información incluida en los Documentos 
del Proceso que lo acompañan y las Adendas que posteriormente se expidan. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/SECOP
http://www.colombiacompra.gov.co/SECOP


 

 

Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento 
del Pliego de Condiciones: 
 

• El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este Pliego de Condiciones 
no deben ser interpretados como un grado de prelación entre los mismos.  

• Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este Pliego sirven solo 
como referencia y no afectarán la interpretación de su texto. 

• Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo 
exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán en género 
masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

• Los plazos en días establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden 
como días hábiles, salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que 
se trata de días calendario o meses. Cuando el vencimiento de un plazo 
corresponda a un día no hábil o no laboral para la Entidad este se trasladará al 
día hábil siguiente. (Cuando aplique). 

• En caso de que exista una contradicción entre el contenido establecido en los 
Documentos que se hacen parte integral del proceso, primará lo señalado en el 
Pliego de Condiciones. 

• Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser 
entendidas únicamente en el sentido que a las mismas se les conceda según su 
definición. 

• Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, 
adicionen, sustituyan o complementen.  

 
11. COMUNICACIONES. 

 
El MUNICIPIO, en cumplimiento de lo señalado en el artículo 3 de la Ley 1150 de 
2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar 
la comunicación interactiva con los proponentes durante el proceso de selección, lo 
hará a través del portal único de contratación de SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/SECOP II. 
 
El MUNICIPIO no atenderá consultas, observaciones o inquietudes vía telefónica ni 
verbalmente. En ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas 
frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de selección deberán formular 
su consulta, observación o inquietud, a través de los mecanismos indicados en el 
inciso que antecede. Así mismo, se indica que todas las respuestas emitidas por el 
MUNICIPIO a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas serán 
publicadas en el SECOP II, dentro de los términos previstos en el cronograma del 
proceso de selección. 
 

12. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES. 
 
El presente proceso se publicará en el Portal Único de Contratación - SECOP II, de 
conformidad con el cronograma del proceso del presente proceso de selección. 
 
Toda consulta y/u observación, debe formularse, en los medios establecidos por la  
entidad para tal fin, esto es, a través del portal único de contratación de SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/SECOP II. 
 
El MUNICIPIO, podrá incluir en el pliego de condiciones complementario, los temas 
planteados en las observaciones al proyecto de pliego de condiciones, siempre que 
se estimen relevantes, pertinentes y procedentes. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/SECOP
http://www.colombiacompra.gov.co/SECOP


 

 

Así mismo, el MUNICIPIO aclara que las observaciones presentadas al trámite 
contractual, fuera del término fijado por la entidad dentro del cronograma del 
proceso, recibirán el trato de una petición cuya respuesta se emitirá en los términos 
y condiciones dispuestas en la Ley 1755 de 2015. 
 

13. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO. 
 
Teniendo en cuenta que el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta 
a la entidad para llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, estas se 
efectuarán dentro del término de publicación del pliego de condiciones definitivo, y 
en todo caso a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para 
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación o cierre del proceso. 
 
Para ello, el MUNICIPIO podrá de manera unilateral mediante adendas efectuar las 
modificaciones que considere pertinentes, las cuales se publicarán en el Portal 
Único de Contratación - SECOP II, razón por la cual será responsabilidad exclusiva 
del proponente mantenerse al tanto de su publicación y conocimiento. 
 
Así mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma señalado en el 
inciso anterior, con posteridad a la diligencia de cierre, el MUNICIPIO de manera 
unilateral, lo efectuara a través del Portal Único de Contratación - SECOP II. 
 

14. PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 
 
El Proponente debe presentar su oferta de acuerdo con lo establecido en la sección 
Cuestionario del pliego de condiciones electrónico y las demás dispuestas en el  
pliego de condiciones complementario. 
 

15. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS. 
 
La oferta estará conformada por un sobre, el cual contiene los documentos e 
información de los Requisitos Habilitantes y los documentos a los que se les asigne 
puntaje, incluida la oferta económica, y deberá ser cargada a través del portal único 
de contratación SECOP II con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones electrónico y complementario. 
 
La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demás aspectos 
contemplados en el proceso. Su presentación implica que el proponente ha 
analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las 
labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que 
acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y 
en este documento. 
 
Los Proponentes deberán estar registrados en el SECOP II como proveedores, para 
lo cual en caso de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia 
Compra Eficiente. 
 
No se aceptarán propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la 
fecha y hora señalada en el presente proceso para su entrega, así como aquellas 
propuestas que sean enviadas a través de un medio distinto a la Plataforma de 
SECOP II. 
 
Las propuestas deberán estar escritas en idioma castellano, y deben referirse y 
sujetarse a cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones 
electrónico y complementario.  



 

 

La carta de presentación de la propuesta deberá llevar la firma del representante 
legal o del apoderado debidamente constituido o del representante del Consorcio o 
Unión Temporal, cuando de estos se trate. 
 
Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberá presentar, 
según sea el caso, los documentos solicitados a los oferentes individuales, sin 
perjuicio del documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
 
El proponente deberá diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de 
selección. 
 
El proponente podrá solicitar el retiro de su oferta al MUNICIPIO, hasta antes del 
vencimiento del plazo previsto para el cierre del presente proceso de selección. 
 
Estarán a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparación, 
elaboración y presentación de la propuesta. Por lo tanto, el MUNICIPIO no 
reconocerá reembolso por este concepto. 
 
Las modificaciones, aclaraciones, tachaduras, interlineados o enmiendas de las 
propuestas deberán ser convalidadas con la firma al pie o margen de la misma, de 
quien suscribe la carta de presentación de la propuesta. Sin este requisito las 
modificaciones o enmiendas no serán consideradas como válidas. 
 
El MUNICIPIO no aceptará propuestas complementarias o modificatorias, ni 
observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad a la 
entrega de propuestas del presente proceso de selección. 

 
En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en 
números, se tomará el valor expresado por el oferente en la sección del cuestionario 
– “LISTA DE PRECIOS” 
 

16. RETIRO DE LAS PROPUESTAS. 
 
Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del 
proceso, podrán retirarla, siempre y cuando la solicitud efectuada a través de la 
plataforma SECOP II antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. En 
este caso la oferta será excluida del proceso.  
 
Después del cierre del Proceso de Contratación la oferta no podrá ser retirada y, en 
caso de hacerlo, la Entidad podrá hacer exigible la Garantía de Seriedad de la 
Oferta. 
 

17. CIERRE (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCIÓN DE LAS 
PROPUESTAS). 

 
Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en 
el cronograma del Proceso de Contratación se encuentren en el lugar destinado 
para su recepción.  
 
No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas 
en otras dependencias de la Entidad.  
 

18. APERTURA DE OFERTAS Y ACTA DE CIERRE. 
 



 

 

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal realizara la 
apertura de las ofertas y desencriptará los sobres. 
 
Luego de abrir los sobres, la entidad publicara el acta de cierre que genera 
automáticamente la plataforma SECOP II, para el conocimiento de los partícipes del 
proceso.   
 

19. CAUSALES DE RECHAZO. 
 
Una propuesta será admisible cuando haya sido presentada oportunamente, se 
halle ajustada al pliego de condiciones y no tenga condicionamientos. Se considera 
ajustada al pliego de condiciones, la propuesta que cumpla todos y cada uno de los 
requisitos establecidos y el proponente no se halle incurso en ninguna de las 
causales de rechazo establecidas expresamente en el pliego de condiciones, ni 
comprendida en uno de los siguientes casos: 
 
a) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso 

en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición 
previstas en la legislación para contratar. Cuando en el mismo proceso de 
contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los literales g) y 
h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993 la entidad solo admitirá la 
oferta presentada primero en el tiempo. 
 

b) Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente 
plural presente o haga parte en más de una propuesta para el presente proceso 
de contratación. 
 

c) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté 
reportado en el Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría 
General de la República. 
 

d) Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural 
esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 
1116 de 2006. 
 

e) Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o 
aclarar o aportar un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo 
indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre 
que la subsanación, aclaración o aporte requerido sea necesario para cumplir 
un requisito habilitante en los términos establecidos en la sección 1.6. 
 

f) Que la inscripción en el registro único de proponentes (RUP) que realice el 
proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a 
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de 
contratación. 
 

g) Que el proponente no acredite la presentación de la información para renovar el 
registro único de proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa 
vigente. 
 

h) Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una 
posible falsedad. 
 

i) Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en 
una norma de rango constitucional o legal. 

http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf


 

 

j) Que el valor de la propuesta económica sea diferente a lo consignado en la lista 
de precios del cuestionario electrónico y el formulario de propuesta económica. 
 

k) No entregar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
 

l) Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar 
el objeto del contrato. 
 

m) Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el 
proceso de contratación y no se subsane ese defecto.  

 
n) Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas. 

 
o) No presentar el “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y 

experiencia del personal clave” y no subsanar su entrega durante el termino de 
traslado del informe preliminar de evaluación.  
 

p) Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
 

q) Presentar la oferta extemporáneamente 
 

r) No presentar oferta económica y no subsanar su entrega durante el termino de 
traslado del informe preliminar de evaluación. 
 

s) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de 
acuerdo con lo establecido en el presente pliego de condiciones. 
 

t) Ofrecer un plazo superior al señalado por la entidad en el Anexo 1 – Anexo 
Técnico. 
 

u) Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal 
profesional sin los requisitos mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, 
forma de pago, notas técnicas específicas, y documentos técnicos adicionales, 
en condiciones diferentes a las establecidas por la entidad en el Anexo 1 – Anexo 
Técnico.  
 

v) Las demás previstas en la Ley. 
 
20. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 

 
El Comité Evaluador designado por el Ordenador del Gasto para el presente 
proceso de selección, elaborará la evaluación de las propuestas dentro del término 
fijado para el efecto en el cronograma. 
 
Lo anterior no obsta para que el MUNICIPIO, pueda modificar lo determinado en el 
cronograma estableciendo un nuevo plazo, que en todo caso no podrá exceder el 
término inicialmente definido. 
 
La evaluación de las propuestas se efectuará conforme a lo señalado en el presente 
pliego de condiciones, o en las adendas que lo modifiquen para los aspectos 
jurídicos, de experiencia, financieros, técnicos y económicos. Los requisitos 
habilitantes no darán lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta. 
 



 

 

El comité evaluador se reserva la facultad de verificar toda la información 
presentada, para lo cual solicitará cuando lo estime conveniente a las entidades 
estatales y privadas y/o a los proponentes la información que considere necesaria. 
 
De la misma manera, podrá designar funcionarios para que realicen visitas a las 
instalaciones o sedes de cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por 
cualquier medio idóneo la información que requiera para verificar la información 
suministrada en las propuestas. 
 
Una vez elaborado el informe preliminar de evaluación de requisitos habilitantes, se 
publicará en el Portal Único de Contratación - SECOP II por un término de TRES 
(03) días hábiles, para que los proponentes puedan presentar las observaciones y 
subsanaciones que estimen pertinentes, de acuerdo con lo preceptuado por el 
numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 del 2015. 
 
Las observaciones presentadas al informe preliminar de evaluación deberán ser 
presentadas UNICAMENTE a través de Portal Único de Contratación SECOP II.  
 
En ningún caso, las observaciones podrán completar, adicionar, modificar o mejorar 
sus propuestas, so pretexto del ejercicio del derecho a formular observaciones. 
 

21. REGLAS DE SUBSANABILIDAD. 
 
El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma 
completa e íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de 
Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las 
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 
 
En caso de ser necesario, la Entidad deberá solicitar a los proponentes durante el 
proceso de evaluación y a más tardar en el informe preliminar de evaluación, las 
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables.  
 
No obstante, los proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar 
sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán ser objeto 
de aclaraciones y explicaciones.  
 
Los Proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el 
momento en el que fueron solicitados, durante el traslado del informe preliminar de 
evaluación, es decir, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir 
del día hábil siguiente a la expedición del informe de evaluación. 
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, 
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son 
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde 
la presentación de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de 
explicación. 
 
En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones 
al proceso o a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y 
demostrar su procedencia y oportunidad. 
 
Consecuencialmente, en aplicación de los principios de PRECLUSIVIDAD Y 
PERENTORIEDAD del proceso, no podrá subsanarse una cuestión sobre la cual el 
MUNICIPIO ya haya solicitado el subsane y el proponente haya dejado vencer el 
término que para tal efecto se le haya fijado. 



 

 

22. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN. 
 

22.1. TÉRMINO PARA FORMULAR LAS OBSERVACIONES AL INFORME 
PRELIMINAR DE  EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 

 
El informe preliminar de evaluación se cargará en el Portal Único de Contratación - 
SECOP II, donde estará en traslado por el término de los TRES (3) DÍAS HÁBILES 
indicados en el CRONOGRAMA del Concurso de Méritos Abierto, con el fin de que 
los proponentes los conozcan y para que puedan presentar las observaciones que 
estimen pertinentes, a través del Portal Único de Contratación SECOP II. 
 
Los proponentes no podrán, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. Las 
observaciones presentadas en el tiempo establecido serán resueltas por el 
MUNICIPIO y se publicará en Portal Único de Contratación - SECOP II. 
 
NOTA: En caso de tener indicios de falsedad o adulteración en alguno de los 
documentos presentados por los oferentes; quien realice tal observación deberá 
aportar documentos idóneos para soportar las afirmaciones realizadas, con el fin de 
que el MUNICIPIO proceda a la verificación de las mismas y a dar traslado a la 
autoridad competente. 
 

22.2. PUBLICACIÓN DE DOCUMENTO DE RESPUESTA A 
OBSERVACIONES Y CONSOLIDADO DE LA EVALUACIÓN FINAL. 

 
El MUNICIPIO en el término establecido en el cronograma procederá a publicar el 
documento en el cual dará respuesta a los proponentes sobre las observaciones 
presentadas en el periodo respectivo junto con el informe de evaluación final de 
requisitos habilitantes y el resultado de la ponderación de los factores que otorgan 
puntaje, estableciendo a su vez el orden de elegibilidad. 
 

23. ADJUDICACIÓN. 
 
La Entidad adjudicará el proceso de selección al proponente que haya cumplido 
plenamente con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos por el 
Municipio de Chinchiná en el pliego de condiciones y que haya obtenido el mayor 
puntaje en la sumatoria de los criterios de selección. 
 
La adjudicación se hará mediante Resolución motivada que se entenderá notificada 
en dicha audiencia al Proponente favorecido. (Artículo 9º de la Ley 1150 de 2007).  
 
La adjudicación es irrevocable y obliga al MUNICIPIO y al ADJUDICATARIO. 
 

24. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 
 
El proponente favorecido deberá presentarse a suscribir el contrato respectivo en el 
plazo previsto en el cronograma del proceso, ante la Oficina Asesora Jurídica del 
Municipio de Chinchiná.  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, será requisito necesario para el 
perfeccionamiento del contrato la presentación del respectivo RUT ante Oficina 
Asesora Jurídica del Municipio de Chinchiná.  
 
Igualmente, en el término previsto en el cronograma y una vez suscrito el contrato, 
deberá constituir la garantía solicitada. (Cuando aplique). 
 



 

 

Si el adjudicatario no suscribe el contrato en el plazo aquí señalado o no cumple 
con los requisitos de ejecución dentro de los términos indicados en el cronograma, 
salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, quedará a favor del 
MUNICIPIO, en calidad de sanción, el valor de la garantía constituida para 
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor 
de dicha garantía. 
 

25. ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES. 
 
Con la firma de la propuesta se entenderá que el proponente acepta los términos 
establecidos en todos los documentos que hacen parte integral del presente 
proceso y por tanto no se aceptarán reclamos posteriores a la adjudicación. 
 
El contratista deberá informarse de los impuestos, tasas, costos de pólizas (cuando 
aplique) y demás en que debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato. 
 

26. GARANTÍAS DEL CONTRATO. 
 

26.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 
presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos (02) 
días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la 
aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, 
(ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE CHINCHINÁ identificado con NIT 890801133-8 

Amparos, 
vigencia y valores 
asegurados 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y 

el pago de las multas y la cláusula 

penal pecuniaria que se le impongan. 

Deberá extenderse por 

el plazo de ejecución 

del contrato, contado 

desde el inicio 

electrónico, hasta la 

liquidación del 

contrato. 

Veinte por ciento (20%) 

del valor total del 

contrato.  

Pago de salarios, prestaciones 

sociales legales e indemnizaciones 

laborales del personal que el 

Contratista haya de utilizar en el 

territorio nacional para la ejecución 

del contrato 

Deberá extenderse por 

el plazo de ejecución 

del contrato, contado 

desde el inicio 

electrónico y tres (3) 

años más. 

Veinte por ciento (20%) 

del valor total del 

contrato.  

Calidad del Servicio por los perjuicios 

derivados de la deficiente calidad del 

servicio prestado. 

Deberá extenderse por 

el plazo de ejecución 

del contrato, contado 

desde el inicio 

electrónico y seis (06) 

meses más. 

Treinta por ciento 

(30%) del valor del 

contrato.  

 

Tomador  

 
Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en 
el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 



 

 

Característica Condición 

No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes 
del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe 
incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
 
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  
  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

Número y año del contrato  
Objeto del contrato 
Firma del representante legal del Contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento 
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421  

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar 
las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato.  
 
El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o 
prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se 
iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 

26.1.1. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO.  
 
El contratista será responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante 
que se produzcan con posterioridad a la terminación del contrato, y que se 
compruebe tienen su causa en una de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad 
de los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal 
y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son 
imputables al contratista. 
 

27. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE 
SELECCIÓN. 

 
La Entidad declarará desierto el presente proceso de selección dentro del plazo 
previsto para adjudicar, cuando por cualquier causa se impida la selección objetiva 
de la propuesta más favorable. 
 
La declaratoria de desierto del proceso se hará mediante acto administrativo 
motivado, el cual se notificará y comunicará a todos los proponentes, siendo 
procedente contra el mismo, el recurso de reposición. 
 
Entre otras y a título enunciativo, se tienen como causales de no selección objetiva 
las siguientes: 
 

▪ Cuando no se presente ninguna manifestación de interés de participar en el 
proceso. 

▪ Cuando ninguna de las ofertas presentadas sea declarada hábil por no 
ajustarse a los requerimientos mínimos exigidos, estipulados en el Pliego de 
Condiciones. 

▪ Cuando llegada la fecha y hora límite establecida para ello en el Pliego de 
Condiciones, no se presenten ofertas. 

▪ Cuando habiéndose presentado solamente una oferta, esta incurra en causal 
de rechazo o no satisfaga los requerimientos contenidos en el pliego de 
condiciones. 

▪ Las demás causas o motivos que impidan la selección objetiva del 
Proponente. 



 

 

CAPITULO III.  
 

1. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 6º de la Ley 80 de 1993 en el 
proceso de selección podrán participar todas las personas naturales y jurídicas, 
nacionales o extranjeras en forma individual o conjunta (consorcio, unión temporal), 
cuyo objeto social o actividad comercial comprenda el objeto del proceso de 
selección, y cumplan con todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones. 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 
de 2007, que establece la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, 
capacidad financiera y organización de los proponentes, éstas serán objeto de 
verificación de cumplimiento como requisito habilitante para la participación en el 
proceso de selección y no otorgarán puntaje. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán acreditar un 
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la 
propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias 
del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como 
el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos 
necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, así como para representarla 
judicial o extrajudicialmente hasta la constitución de la sucursal en Colombia, en 
caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo señalado en el título VIII del 
Libro II del Código de Comercio Colombiano. (Cuando aplique). 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas 
extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal, y en tal caso, bastará 
para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 
participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
pliego de condiciones relacionados con documentos otorgados en el extranjero; 
particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de Colombia. El poder a 
que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
NOTA: El proponente interesado en participar en el presente proceso, deberá 
presentar una única propuesta, la cual contendrá los requisitos jurídicos, técnicos, 
de experiencia, financieros y económicos aquí descritos. 
 
El MUNICIPIO procederá a verificar las propuestas para determinar si cumplen o no 
cumplen con todos y cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las 
normas legales pertinentes y en este pliego de condiciones, para lo cual tendrá en 
cuenta la documentación aportada o relacionada por los proponentes. 
 
A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, 
el MUNICPIO les hará la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes 
relacionados con sus condiciones de experiencia, capacidad jurídica, financiera y 
de organización que allí consten (salvo que la exigida no haya debido ser verificada 
por la Cámara de Comercio), con base en dicho registro. Los demás requisitos 
habilitantes serán verificados con base en los documentos respectivos, establecidos 
en el pliego de condiciones. 
 
Los proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y a las 
personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, el MUNICIPIO, se les hará 



 

 

la verificación documental de toda su información con base en los soportes 
señalados en el pliego de condiciones. (Cuando aplique) 
 
La verificación de los requisitos habilitantes dará como resultado una propuesta 
HABIL o NO HABIL. 
 
Para facilitar la correcta integración de la propuesta por parte del oferente y su 
estudio y evaluación por el MUNICIPIO, el Proponente deberá integrar los 
documentos de la Propuesta en el mismo orden en que se relacionan a 
continuación: 
 

1.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURÍDICA. 
 

a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 
 
El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal 
del proponente individual o plural o por el apoderado.  
 
En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal 
de la Ingeniería, la persona natural (proponente individual o integrante de la 
estructura plural) que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que 
posee título como ingeniero civil, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta 
profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por 
el Copnia vigente a la fecha de cierre de este Proceso de selección.  
 
El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el 
artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 
842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente individual 
persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no 
posee título como ingeniero civil, la oferta debe ser avalada por un ingeniero, para 
lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de 
vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia vigente a la fecha de cierre 
de este proceso de selección.  
 
El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte 
integral del Formato 1 – Carta de presentación de la oferta, cuando el proponente 
deba presentarlo. La carta de presentación debe suscribirse.  
 
Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y acepta las 
obligaciones del Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la entrega 
de este documento al momento de presentar la oferta. 
 

b) APODERADOS. 
 
Los Oferentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar con la Oferta el PODER OTORGADO 
EN LEGAL FORMA, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada 
uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del 
Contrato. 
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá 
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 



 

 

Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al Oferente y a 
todos los integrantes del Oferente Plural. 
 

c) DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL OFERENTE. 
 
Debe adjuntarse a la propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del 
oferente persona natural o de su representante legal, cuando se trate de persona 
jurídica o consorcio o unión temporal, así como el documento de identificación del 
profesional que avale la propuesta. (Cuando aplique). 
 

d) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DEL 
OFERENTE. 

 
El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal deberá 
acreditar con los certificados de Existencia y Representación Legal expedidos por 
la Cámara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre, los siguientes aspectos:  
 
a. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 
del presente proceso de contratación.  
 
b. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
 
c. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una 
autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo 
para cada caso.  
 
d. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. e. Que las personas 
jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 
(contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio 
nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
 

e) REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP). 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, y el 
artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, en el Registro Único de 
Proponentes se verificará los siguientes requisitos habilitantes: Capacidad Jurídica, 
Capacidad Financiera, Experiencia del Proponente, y Capacidad de Organización 
del Proponente. El RUP debe ser expedidos por la Cámara de Comercio, con fecha 
no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre. 
 
Teniendo en cuenta que el Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012 establece que: 
 
“Todas las personas naturales o jurídicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas 
o con sucursal en Colombia que aspiren a celebrar contratos con las Entidades 
estatales, deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes”. 
 
Así mismo, deberá dar aplicación a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del 
Decreto 1082 de 2015, el Registro Único de Proponentes, deberá estar en firme 
(inscripción y/o renovación) a la fecha prevista para el cierre del proceso de 
selección, de lo contrario la propuesta será RECHAZADA, por cuanto la renovación 
no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente está 



 

 

habilitado y evaluar su oferta, y tal circunstancia no se podrá acreditar con 
posterioridad a la fecha de cierre, de conformidad con lo previsto en el segundo 
párrafo del parágrafo 1° del artículo 5 de la Ley 1882 de 201, el cual señala: 
 
“Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán 
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”. 
 

f) PROPUESTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 
FORMATO). 

 
Los oferentes podrán presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o 
unión temporal, para lo cual deberán indicar expresamente si su participación es a 
título de consorcio o unión temporal, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del 
artículo 7º de la Ley 80 de 1993. En ningún caso pueden existir varias propuestas 
presentadas, por un mismo oferente ya sea en forma individual o en calidad de 
integrante de un consorcio o unión temporal, so pena del rechazo de su propuesta. 
 
El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 
a. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de 
conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de 
asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo 
la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes 
podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 
documentos del proceso.  
 
b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención 
deberá quedar definida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), de todas las 
personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la 
representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los 
aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y 
ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de 
terminación y liquidación.  
 
c. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y 
suplente de la estructura plural.  
 
d. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  
 
e. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 
participación no podrá ser diferente al 100%.  
 
f. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de 
participación sin el consentimiento previo de la entidad. Dicho documento debe estar 
firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso 
del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 

 



 

 

g) PERSONAS EXTRANJERAS. (CUANDO APLIQUE) 
 
Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, que pretendan 
presentar propuesta deberán adjuntar a la misma el respectivo certificado de la 
cámara de comercio de su domicilio, de conformidad con lo establecido en estos 
pliegos de condiciones. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán acreditar su 
existencia y representación legal conforme a la legislación de su país de origen, a 
través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del proceso 
acompañado de traducción simple al idioma español. En todo caso ésta información 
podrá ser certificada directamente por el representante legal o por los organismos 
competentes de la sociedad en caso que no se encuentre incorporada en el 
certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el 
país de origen. 
 
Para el caso de la clasificación del Sistema de codificación de las Naciones Unidas 
para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC, las 
personas extranjeras acreditarán dicha clasificación conforme a la legislación de su 
país de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre 
del proceso acompañado de traducción simple al idioma español. 
 
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podrán presentar propuesta 
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 
ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato así 
como para representarlas judicial y extrajudicialmente. Deberán mantener dicho 
apoderado por el término de vigencia del contrato y mínimo seis (6) meses más, 
salvo que de conformidad con las normas legales vigentes tengan la obligación de 
establecer sucursal en Colombia. 
 
En todo caso el oferente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, 
procedimientos, permisos, licencias previsto para el oferente Colombiano y acreditar 
su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislación de su país, 
de acuerdo a lo señalado en el artículo 3º de la ley 816 de 2003 y demás normas 
concordantes. 
 
Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren 
legalización. En relación con los documentos públicos, se anota que por medio de 
la ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobó la “Convención 
sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos 
extranjeros” la cual entró en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000 
y suprimió la exigencia de legalización diplomática o consular para los documentos 
públicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser 
presentados en el territorio de otro Estado parte del convenio. 
 
De conformidad con lo anterior y según lo expone el Ministerio de Relaciones 
Exteriores en la Circular AC/LG/641/2001 de fecha veinticuatro (24) de enero de 
2001, los documentos públicos provenientes de los Estados parte y contemplados 
en la convención, no requieren de la autenticación consular ni de la posterior 
legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia 
el convenio, y por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE 
colocado por la autoridad competente designada por el país que produjo el 
documento. Se excluyen del convenio los documentos expedidos por agentes 
diplomáticos o consulares y los documentos administrativos que se ocupen 
directamente de operaciones comerciales o aduaneras. 



 

 

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la convención 
seguirán requiriendo de la autenticación consular y de la posterior legalización ante 
la cancillería Colombia. 
 
Si la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la 
sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o representante de esta, deberá 
acreditarse la capacidad jurídica de la sucursal y/o de su representante mediante la 
presentación del original del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en 
la cual se encuentre establecida la sucursal cuya fecha de expedición deberá ser 
dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de la propuesta. 
 
NOTA: PROPUESTA POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en 
el país un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para 
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes 
instancias del presente proceso de selección, suscribir los documentos y 
declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la 
información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el 
pliego de condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente, lo 
cual debe acompañar a la propuesta el PODER correspondiente, con constancia de 
presentación personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con 
la ley. 
 

h) CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 
 

• PERSONAS JURÍDICAS. 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato – Pagos de seguridad 
social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los 
requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, 
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación 
Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 
Bastará el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la 
Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite. Cuando la persona jurídica 
está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 
debe indicarlo en el Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales. Esta 
misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del 
personal vinculado en Colombia.  
 
NOTA 1: Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita 
por el Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio 
o de la unión temporal, deberá allegar copia de la cedula de ciudadanía, tarjeta 
profesional y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de 
Contadores, del contador público responsable de la suscripción de dicha 
certificación. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempeño ético y 
profesional del (contador público) que suscribe dicha certificación. 
 



 

 

Si verificada la Certificación de Vigencia de Inscripción y Antecedentes 
Disciplinarios del contador responsable de la suscripción de la certificación de 
aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripción o registra 
antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesión, dará  lugar  a  que  
la  propuesta  sea  evaluada como RECHAZADA JURÍDICAMENTE, si no subsana, 
dentro del término preclusivo y perentorio, que establezca la entidad, atendiendo a 
lo establecido en las CAUSALES DE RECHAZO del Pliego de Condiciones, la cual 
señala: “Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por 
fuera del término fijado, la información o documentación solicitada por el Municipio 
respecto de un requisito o documento habilitante”. 
 

• PERSONAS NATURALES. 
 
El Proponente persona natural deberá acreditar el cumplimiento de este requisito 
afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los 
certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá acreditar la afiliación 
entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su 
presentación. Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del Proceso de Contratación.  
 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. La persona natural 
que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la 
afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio 
en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia.  
 

• PROPONENTES PLURALES. 
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores numerales. 
 

i) GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el oferente 
podrá otorgar como mecanismo de cobertura de riesgo de la seriedad de la oferta 
cualquiera de las siguientes garantías: 
 

▪ Contrato de seguro contenido en una póliza en formato para entidades 
estatales. 

▪ Patrimonio autónomo 
▪ Garantía bancaria 

 
En todo caso, la entidad aceptará cualquiera de las garantías de seriedad de la 
oferta siempre que la presentada por el oferente cumpla con cada uno de los 
requisitos particulares exigidos por el Decreto 1082 de 2015. 
 
Adicionalmente, la garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados 
del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos: 
 



 

 

▪ La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 
seleccionado. 

▪ La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 
el término previsto en el pliego para la adjudicación del contrato se prorrogue 
o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, 
siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

▪ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la 
garantía de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el 
incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

▪ El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación 
de las propuestas. 

 
Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE CHINCHINÁ identificado con NIT 890801133-8 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

Valor 
Asegurado 

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección. 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 
Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
En el evento en que la Entidad amplíe la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, el proponente deberá ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la 
oferta de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo total establecido en 
este numeral. En ningún caso el original de la garantía será devuelto. 
 
NOTA 1: De conformidad con lo señalado en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 
1882 del 2018, la no entrega de la GARANTÍA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA 
junto con la propuesta NO SERÁ SUBSANABLE y será CAUSAL DE RECHAZO. 
 
NOTA 2: ASÍ MISMO, SE CONSIDERARÁ COMO NO ENTREGADA, AQUELLA 
GARANTÍA CUYOS DATOS EN NADA CORRESPONDAN AL PROCESO OBJETO 
DE AMPARO. 
 

j) CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE 
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD –SIRI– VIGENTE EXPEDIDO 
POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN (DEL 
PROPONENTE PERSONA NATURAL Y/O PERSONA JURÍDICA Y DE SU 
REPRESENTANTE LEGAL Y DEL PROFESIONAL QUE AVALE LA 
OFERTA (CUANDO APLIQUE)). 
 

De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008, con el fin de 
verificar los antecedentes disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes 
cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal de quien en nombre de la 



 

 

persona jurídica presente la propuesta y sus representantes legas; deberán 
presentar el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General 
de la Nación con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso. 
 

k) BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES (DEL PROPONENTE 
PERSONA NATURAL Y/O PERSONA JURÍDICA Y DE SU 
REPRESENTANTE LEGAL Y DEL PROFESIONAL QUE AVALE LA 
OFERTA (CUANDO APLIQUE)). 
 

El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de 
los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige 
como requisito indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo 
de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o 
jurídica, según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de responsables 
fiscales que publica la Contraloría General de la República con periodicidad 
trimestral. 
 
Con el fin de verificar el cumplimiento de lo anterior, el oferente persona natural, 
jurídica, o integrantes de consorcio, unión temporal, así como sus representantes 
legales, deberán presentar el último boletín de responsables fiscales expedido por 
la Contraloría General de la República, en donde, no se encuentre (n) reportado (s) 
en dicho boletín con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso. 
 

l) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (DEL PROPONENTE 
PERSONA NATURAL Y/O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
PERSONA JURIDICA Y DEL PROFESIONAL QUE AVALE LA OFERTA 
(CUANDO APLIQUE)). 
 

El MUNICIPIO consultará y verificará en la página Web de Policía Nacional de 
Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante legal 
de la persona jurídica o de los integrantes del consorcio, unión temporal. En todo 
caso el oferente deberá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado con 
fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del proceso. 
 

m) CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS (DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL Y/O DEL 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA Y DEL 
PROFESIONAL QUE AVALE LA OFERTA (CUANDO APLIQUE)). 

 
El MUNICIPIO consultará y verificará en la página Web de Policía Nacional de 
Colombia, el estado en que se encuentre al día con el pago de multas a las que se 
refiere el Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, de la persona natural y el 
representante legal de la persona jurídica o de los integrantes del consorcio, unión 
temporal. En todo caso el oferente deberá anexar a la propuesta dicho certificado 
actualizado con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso. 
 

n) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). 
 
El oferente indicará su identificación tributaria e información del régimen tributario al 
que pertenece, para lo cual deberá presentar junto con su propuesta fotocopia 
legible del Registro Único Tributario. En caso de consorcio o unión temporal o 



 

 

promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes debe aportar este 
documento. 
 

1.2. CONDICIONES HABILITANTES MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable). 

1.2.1. CONDICIONES HABILITANTES MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE. 

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la 
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% 
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso 
de selección expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el RUP y 
en el Formato 3 – Experiencia. 
 
En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje mínimo, la 
entidad solicitará al proponente que subsane su oferta en los términos del pliego de 
condiciones. Si el proponente subsana el requisito mínimo habilitante de 
experiencia, se habilitará en el proceso de contratación, pero no será objeto de 
puntuación en relación con este factor de evaluación, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por el factor “experiencia del proponente”. 
 

1.2.2. CONDICIONES HABILITANTES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable). 

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los 
perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, 
para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: 
 

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta 
y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y 
experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones 
que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos.  

 
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del 

personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o 
representante legal de la persona jurídica. 

 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los 
siguientes perfiles: 
 
Perfil No. Cargo Título Profesional Título de Posgrado 

1 

 
Estudios de 

Suelos 
 

Ingeniero Civil Especialista en Geotecnia 

2 
 

Topografía 
 

Topógrafo  N/A 

3 
Diseño 

Estructural  
Ingeniero Civil 

 
Especialista en Estructuras 

  



 

 

4 

 
Diseño 

Arquitectónico 
  

Arquitecto 

 
 

N/A  

5 
 

Diseño Eléctrico  Ingeniero Eléctrico 
 

N/A  

6 

 
Diseño 

Hidrosanitario 
  

Ingeniero Civil 

 
Especialista Hidráulico 

7 
 

Diseño de Vías  
 

Ingeniero Civil 
 

Especialista en Vías 

8 
 

Presupuesto 
 

Ingeniero Civil y/o 
Arquitecto 

 
N/A 

 
1.3. CONDICIONES HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y 

ORGANIZACIONAL. 
 

Los indicadores de CAPACIDAD FINANCIERA buscan establecer unas condiciones 
mínimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez 
y endeudamiento, los cuales se encuentran contenidos en numeral 3 del artículo 
2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015. Estas condiciones muestran la aptitud del 
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. La capacidad 
financiera requerida en un Proceso de Contratación debe ser adecuada y 
proporcional a la naturaleza y al valor del contrato.  
 
Frente a la verificación de la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, la cual se establece 
en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en su numeral 4, como 
indicadores para medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de 
activos.  
 
Vale la pena resaltar que estos indicadores de rentabilidad del activo y del 
patrimonio, se utilizan para observar cual es el real margen de rentabilidad de los 
accionistas con relación a su inversión. Este valor, es más un indicador para análisis 
interno de los oferentes, toda vez que éste les permite comparar el valor obtenido 
con el costo de oportunidad, es decir, con otras alternativas de inversión posibles 
del mercado, pero que no miden la capacidad financiera real de las compañías de 
seguros y al presentarse en negativo para algunas compañías de seguros, no 
significa que las mencionadas sociedades estén pasando por una mala situación 
organizacional.  
 
La verificación financiera y de capacidad organizacional de las propuestas, no tiene 
ponderación alguna, se efectúa con el fin de medir la fortaleza financiera del 
interesado, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE.  
 

1.3.1. INDICADORES FINANCIEROS.  
 
Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos 
señalados a continuación: 
 

• Índices de capacidad financiera para Mipyme. 
 
 



 

 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

LIQUIDEZ Activo corriente dividido por el Pasivo corriente Mayor o igual a 1,11 

NIVEL DE 
ENDEUDAMIENTO 

Pasivo total dividido Activo Total Menor o igual a 75% 

INDICE DE RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

 
Utilidad Operacional divido Gastos de Intereses 

 
Mayor o igual a 0 

 

• Índices de capacidad financiera para los demás proponentes. 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN 
SOLICITADO 

LIQUIDEZ Activo corriente dividido por el Pasivo corriente Mayor o igual a 1,21 

NIVEL DE 
ENDEUDAMIENTO 

Pasivo total dividido Activo Total Menor o igual a 70% 

INDICE DE RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

 
Utilidad Operacional divido Gastos de Intereses 

 
Mayor o igual a 1 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 
consorcio). 
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez.  
 
El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón 
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o 
mayor a cero (0). 
 
En esta opción el indicador es el mismo independientemente de la participación de 
los integrantes del oferente plural. 
 
NOTA: Ver el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 
Procesos de Contratación versión M-DVRHPC-05 de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente (Pagina 25-26 y 27). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia 
probará la capacidad financiera de acuerdo con los indicadores señalados en el 
pliego de condiciones. El Proponente acreditará la condición de Mipyme con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

1.3.2. CAPITAL DE TRABAJO. 
 
Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán: 
 

CT = AC - PC ≥ CTd 
 
Donde: 



 

 

 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (CTd):  
 

CT ≥ CTd 
 

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se 
calcula así: 
 

• Capital de trabajo demandando (requerido): 
 
La determinación del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una 
medición de los recursos que se requieren para cubrir las necesidades contractuales 
equivalentes, al menos, a (n) meses, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑅𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜

= (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
) ∗ 3 

 

• Capital de trabajo del Proponente:  
 
La determinación del Capital de Trabajo del proponente se hará de acuerdo como 
se presenta a continuación: 
 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒

= (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) + {

𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜
ó

𝑃𝑎𝑔𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜
 

 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del presupuesto 
oficial.  
 
Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

CTproponente plural = ∑CTi

n

i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o 
consorcio). 
 

1.3.3. INDICADORES ORGANIZACIONALES.  
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores, en los términos 
señalados a continuación: 
 

• Índices de capacidad organizacional para Mipyme. 
 
 
 



 

 

INDICADOR FORMULA MARGEN 

SOLICITADO 

RENTABILIDAD DEL 

PATRIMONIO 

Utilidad operacional divido Patrimonio Mayor o igual a 0 

RENTABILIDAD DEL 

ACTIVO 

Unidad operacional divido Activo total Mayor o igual a 0 

 

• Índices de capacidad organizacional para los demás Proponentes. 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN 

SOLICITADO 

RENTABILIDAD DEL 

PATRIMONIO 

Utilidad operacional divido Patrimonio Mayor o igual a 0,04 

RENTABILIDAD DEL 

ACTIVO 

Unidad operacional divido Activo total Mayor o igual a 0,02 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o 
consorcio). 

En esta opción el indicador es el mismo independientemente de la participación de 
los integrantes del oferente plural. 
 
NOTA: Ver el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 
Procesos de Contratación versión M-DVRHPC-05 de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente (Pagina 25-26 y 27). 
 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia 
acreditará la capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores señalados 
en el pliego de condiciones. El Proponente probará la condición de Mipyme con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación.  

1.3.4. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL.  

 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de 
la información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación 
de la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en 
el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de 
la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o 
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la 
información financiera del mejor año fiscal durante los últimos tres (03) años 
anteriores que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.  
 



 

 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están 
obligados a tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en 
los términos definidos en el pliego de condiciones. 
 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN. 
 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con 

los siguientes criterios de evaluación y puntajes: 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave 

Evaluable) 
10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará 

al puntaje de Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones 

definitivo incluirá el siguiente cuadro:  

 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con 

los siguientes criterios de evaluación y puntajes: 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave 

Evaluable) 
10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

 
La Entidad reducirá durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, 



 

 

sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones 
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los 

actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control 

jurisdiccional previsto en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, 

adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el 

artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de 

la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o 

reglamenten. 

 

2.1. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.  

 
Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) 
el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” 
y (iii) alguno de los documentos válidos señalados a continuación que acredite su 
experiencia relacionada en el RUP.  
 
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán 
tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en 
dicho registro.  
 
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 
– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho 
contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es 
aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 
“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no 
será considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.  
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados 
con particulares o entidades estatales.  
 
En ambos casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán 
aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias descritas a 
continuación. 
 

2.1.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  

 
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes 
características:  
 

• EXPERIENCIA GENERAL:  
 
Proyectos de CONSULTORIA para: Infraestructura Deportiva y/o Urbanismo 
(entendiéndose como urbanismo andenes, espacio público o parques lineales) 
 

• EXPERIENCIA ESPECÍFICA:  
 



 

 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general 
debe acreditar experiencia en estudios de geotecnia, diseños estructurales y 
arquitectónicos para proyectos de infraestructura Deportiva: Patinódromo 
 

A. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos 
para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia.  
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme 

o de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio 

nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 

1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 

de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá 

probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) 

inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos.  

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad 

de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el 

territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia 

solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente 

previstos, para un máximo de siete (7). 

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes 

tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 

Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme o 

emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el 

artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, 

sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un 

(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo 

de seis (6) contratos.  

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente 

Plural tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 

Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de 

emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de 

manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con 

dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un 

máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar más de 

dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente 

Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 

vigente y en firme al momento de su presentación. Por su parte, la condición 

de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probará mediante el 

diligenciamiento del Formato 12 – Acreditación de emprendimientos y 

empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la documentación 

requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma 

que la modifique o la sustituya.  



 

 

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la 

general y la especifica requerida en la actividad principal, al igual que la 

exigida para la actividad secundaria en atención a las combinaciones de 

experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto a los servicios 

adicionales a los estudios de ingeniería de infraestructura de transporte.  

En las convocatorias limitadas a Mipyme únicamente se aplicará este criterio 

diferencial respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia. Los Proponentes Plurales 
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en 
el Formato 3 – Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente 
Plural y no sus integrantes.  
 
Si el Proponente no diligencia el Formato 3 – Experiencia, la Entidad 

requerirá su subsanación. En caso de que el oferente no subsane se tendrán 

en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor valor 

aportados.  

 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o 

emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 

nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados 

de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme 

y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio 

nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos 

aportados de mayor valor. 

 

El Formato 3 – Experiencia deberá aportarse diligenciado en formato Excel. 

 
C. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre 

del presente Proceso de Contratación.  
 

D. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan 
con más de tres (3) años de constituidas, que pretendan acreditar la 
experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con 
la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del 
Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar un documento 
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La 
Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. 
Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como 
haya quedado registrada en el RUP. 
 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un 

Proponente Plural conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus 

socios, accionistas o constituyentes, tratándose de los contratos que estos le 

hayan transferido como experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados 

como experiencia en el procedimiento de selección por alguno de los 

integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podrá acreditar una 

misma experiencia una sola vez. 



 

 

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante 
los documentos establecidos a continuación. 
 

F. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente 
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de 
terminación de la ejecución del Contrato, por lo que no necesariamente 
coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final. 

 
2.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE.  
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 

acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la 
clasificación de la experiencia es el 81.  
 

B. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la 
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 
clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel. 

 
C. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno 

de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) 
de la experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 
menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio 
de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, 
podrá no acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de 
participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 
no podrá superar el diez por ciento (10 %). 
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se 
podrán cumplir con contratos válidos que acrediten cualquier requisito de 
experiencia solicitada en el pliego de condiciones y se verificarán de 
conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia exigido en el pliego de 
condiciones, esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.  
 
En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal 
no se solicitará la acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o 
porcentajes requeridos en la experiencia específica, sino que bastará con 
acreditar los SMMLV.  
 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación 
del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los 
documentos válidos para acreditar experiencia en caso de que el integrante 
no esté obligado a tener RUP.  
 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el 
registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no 
esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por 
el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

 



 

 

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado 
por un Consorcio o por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente 
proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y 
se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los 
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que 
ejecutaron el contrato y que están participando en el presente Proceso de 
Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3” se indique qué integrantes 
y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  
 

G. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura 
plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como experiencia 
en el “Formato 3”, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los 
integrantes que la indican. La Entidad hará la evaluación basada en el 
“Formato 3”.  
 

H. Será válida la experiencia acreditada como interventor a contratos de 
consultoría siempre y cuando corresponda a las actividades detalladas de 
Experiencia, y que no supere esta experiencia en más de dos (2) contratos 
válidos aportados.  
 
Nota: En todo caso el Proponente no podrá aportar únicamente contratos de 
interventoría a contratos de consultoría, sino que serán un aspecto 
complementario en conjunto con los contratos válidos de consultoría según 
las actividades de Experiencia. En este sentido, el Proponente que 
únicamente allegue contratos como interventor de contratos de consultoría y 
no subsane su entrega en los términos dispuestos en el cronograma del 
proceso, no se habilitará en el Proceso de Contratación.  
 
Si el Proponente subsana este requisito, se habilitará en el Proceso de 
Contratación, pero estos contratos no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se 
realizará con los contratos válidos aportados en la oferta y que no fueron 
objeto de subsanación por parte del Proponente. 

 

I. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, 
ya que con estas no puede constatarse la ejecución de contratos que deben 
certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación 
de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el 
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente 
Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 
 

J. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el Formato 
3 – Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendrá en cuenta 
como máximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.  
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o 

emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se 

tendrá en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor 

valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de 

emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de 

manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos allegados 

de mayor valor. 



 

 

2.1.3. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE 
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”  

 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida 
deben estar clasificados en el siguiente código: 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 

81000000- SEGEMENTO Servicios basados en Ingeniería, Investigación y 
Tecnología 

81100000 – FAMILIA Servicios profesionales de ingeniería y arquitectura 

81101500 - CLASE Ingeniería civil y arquitectura 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 
deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o 
servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego 
de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la 
experiencia requerida.  
 

2.1.4. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 

información, mediante alguno de los documentos señalados a continuación:  

I. Contratante. 
 

II. Objeto del contrato. 
 

III. Principales actividades ejecutadas. 
 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de 
experiencia establecidas a la cual se realizó la consultoría, si aplica.  
 

V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a 
la de suscripción del contrato. 
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia 
solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se 
tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la 
certificación.  
 

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de 
terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final. 
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia 
solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en 
cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 
 

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual 
corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no 
esté obligado a tener RUP.  

 



 

 

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor 
ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.  

 

2.1.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA REQUERIDA.  
 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Consultoría. 
 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizó la 
interventoría al proyecto de consultoría, en la cual se puede verificar las 
actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  

 

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato en la que conste la información de la consultoría 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en 
la Entidad contratante. 

 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de 
acreditar la fecha de inicio. 

 

E. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse 
debidamente inscritos y clasificados en el RUP o en uno o alguno de los 
documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia 
de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente 

deberá aportar, además, la certificación de facturación expedida con posterioridad 

a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 

del Proponente que demuestre la experiencia, según corresponda, con la copia de 

la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido 

por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus 

veces en el país donde se originó el documento del profesional.  

Una vez verificado lo anterior, la entidad determinara que proponentes cumplieron 
o no con las exigencias y evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con 
los siguientes pasos:  
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en 
los numerales anteriores. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió 
subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de 
puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de 
subsanación, ni para definir el promedio de los contratos válidos aportados 
que se refiere el literal B) de este numeral.  
 
En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los 
Contratos aportados, su oferta no será tenida en cuenta para aplicar las 
fórmulas para la ponderación de la Experiencia del Proponente, por lo que, 
además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 
 

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos 
aportados de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el 



 

 

RUP o en alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5, 
que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan 
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio 
será el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se 
detalla en esta sección.  
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa 
de Cambio Representativa del Mercado (TRM) certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819. 

 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación 

será la que rija el segundo día hábil después del cierre del proceso, aun 

cuando la fecha de la adjudicación se modifique posteriormente durante el 

Proceso de Contratación. Esto es, la que la Superintendencia publique en 

horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del 

Proceso de Contratación. 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del 

siguiente cuadro, en función de la parte decimal – centavos – de la TRM: 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 
Mediana con valor 

absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del 

valor obtenido como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas 

que no han sido rechazadas y se encuentran válidas.  

A. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de 
los Proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los 
contratos válidos aportados que no fueron objeto de subsanación según la 
metodología descrita para cada alternativa.  

 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación: 

A. Mediana con valor absoluto  
 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los 

contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 

subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores 

el resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso:  

- La Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera 
descendente.  



 

 

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los 

dos valores centrales.  
 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo 
puntaje será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la 
mediana de SMMLV de los contratos válidos de los Proponentes habilitados 
y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza 
la siguiente fórmula de asignación de puntaje: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y 
que no fueron objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de 
la propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación.  

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el 
máximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo 
de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la 
mediana.   

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y 
que no fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”.  

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se 

asignará 0,0 puntos. 

B. Media Geométrica 
 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de 

los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 

subsanación para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de 

conformidad con el siguiente procedimiento:  

MG = √V1 ∗ V2 ∗ V3 ∗ …∗ Vn
n  

Donde:  



 

 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada 
y que no fueron objeto de subsanación. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada 
y que no fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se 

asignará el máximo puntaje al promedio de los SMMLV válidos y que no fueron 

objeto de subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o 

por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 

correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se 

asignará 0,0 puntos. 

C. Media Aritmética Alta 
 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios 

de los contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado 

en SMMLV de la propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio 

de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas 

hábiles que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará 

la siguiente fórmula:  

XA̅̅̅̅ =
(Vmax + X̅)

2
 

Donde:  

• Vmax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más alto 
y que no fueron objeto de subsanación. 

• X̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los 
contratos válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto 
de subsanación. 

• XA̅̅̅̅ : Es la media aritmética alta. 
 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas 

habilitadas de acuerdo con la siguiente fórmula:  

 



 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

=

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖
𝑋𝐴̅̅ ̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 

Donde:  

• XA̅̅̅̅ : Es la media aritmética alta. 

• Vi: Es el valor promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se 

asignará 0,0 puntos. 

 
2.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave 

Evaluable)” se realizará de la siguiente manera:  

 

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del 

Personal Clave Evaluable 
5  

Formación académica 

adicional del Personal Clave 

Evaluable  

5  

Total  10 

 
2.2.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  

 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 

diligenciamiento del “Formato - Experiencia y formación académica adicional del 

Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que 

conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoría y/o ii) el 

coordinador de consultoría (en los casos que aplique) y/o iii) el especialista principal 

del proyecto tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida para 

el Personal Clave Evaluable. Por ejemplo, si el requisito mínimo de experiencia 

específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, 

para un total de 3 años. 



 

 

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato - Experiencia y formación 

académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los 

soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluación 

de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal 

Clave Evaluable se hará por parte del supervisor previo inicio de ejecución del 

contrato. 

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia 
directamente relacionada con el cargo a desempeñar. 
 

ii) La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de 
ser necesario se hará la conversión de meses o días a años para la 
contabilización.  

 
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el 

otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional 
cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad.  

 

2.2.2. FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 
 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 

diligenciamiento del “Formato – Experiencia y formación académica adicional del 

Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que 

conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoría, ii) el 

coordinador de consultoría (en los casos que aplique) y iii) el especialista principal 

del proyecto] tienen una formación académica adicional a la definida para el 

Personal Clave Evaluable”. Por ejemplo, si el requisito mínimo de formación 

académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien se 

comprometa a presentar un título de posgrado adicional. 

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato - Experiencia y formación 

académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los 

soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de 

las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave 

Evaluable se hará por parte del supervisor previo inicio de ejecución del contrato. 

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, 
que el Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o 
un doctorado, sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en 
un área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas 
(p.ej. título de posgrado en pavimentos o geotecnia).  
 

II. Las reglas de equivalencias no aplican para el otorgamiento de puntaje, 
solamente para verificar que el profesional cumple con la formación 
académica mínima requerida por la Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada 
directamente con el cargo a desempeñar. 

 

2.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 



 

 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el 

Contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por 

razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor 

presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para 

evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a dos (02) días 

hábiles. La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable 

debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en los documentos del proceso 

de contratación y tener el año de experiencia específica adicional o tener un título 

de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. 

En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de 

que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes 

relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. 

 

2.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el 

diligenciamiento del “Formato – Factor de sostenibilidad”, a realizar sus entregables 

(comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre 

otros), siempre que aplique, la impresión debe hacerse a doble cara, asimismo el 

papel utilizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) debe 

ser papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y 

estar libre de cloro elemental. De igual manera y cuando el documento lo permita, 

se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo 

de campo.  

Adicionalmente, el Proponente deberá contar con una política de reciclaje y/o 

reutilización de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa 

u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, 

se deberá hacer alusión a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilización 

de residuos o desechos.  

Sobre este factor, se exceptúan los entregables que correspondan a Medios 

Magnéticos, o planos cuyo tamaño sobrepase el formato de papel “legal”. 

El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para 

el inicio de la ejecución del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha 

técnica del papel a utilizar. 

 

2.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 
 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 

simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente 

tabla: 



 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
5 

 

2.4.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL  

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 

además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 

Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 

colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 

extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos 

por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo 

de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 

extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano 

si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, 

por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana 

o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 

colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el 

Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 

Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, 

si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la 

regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo 

manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato  – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 

2 del Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad 

Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el 

otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en 

todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los 

Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto 

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno 

superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes 

podrá vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno 

superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes 

Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de 



 

 

Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 

de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la 

industria nacional.   

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 

Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha 

conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:  

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 

Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato 

nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 

Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del 

país con el que se tenga 

acuerdo comercial o la 

del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 

Plural no especifica a 

cuál regla se acoge, se 

aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el que 

al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 

trato nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 

componente 

nacional en servicios 

extranjeros (4.4.2) 

 

2.4.1.1. ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL  

 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales 

o ii) con Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 

presentar, además del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que 

le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo 

a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 



 

 

solo deberá presentar el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del 

Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 

puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) 

los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 

presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe 

Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 

extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del 

Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 

Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 

contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 

información y/o documentación que sea requerida. 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 

ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 

requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 

circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 

conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de 

los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 

representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes 

no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje 

por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

2.4.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 

 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin 

derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus 

integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la 

ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 

operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos 

académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos 

títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 

acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 

Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 

obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 

representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato – 

Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste 

bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del 



 

 

noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 

colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación 

de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato – 

Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido 

puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo 

debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que 

opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente 

extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos 

uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato – 

Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el 

Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar 

a otorgar puntaje por el factor descrito en este numeral ni en los anteriores 

relacionados con el apoyo a la industria nacional. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero 

(0). 

 

2.5. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de 

personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la 

planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del 

Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).  

Para esto debe presentar: i) el “Formato – Vinculación de personas con 

discapacidad” suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores 

vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con 

discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo señalado en el 

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 

fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal 

del integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento 

(40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje 

de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del 

presupuesto oficial expresado en SMMLV)” sin importar si la experiencia es general 

o específica. 

El Formato, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del 

Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona 

jurídica, por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, que aporte 

como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el 

Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con 

discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018. 



 

 

 

2.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
En La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al 

Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres 

con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 

2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato – 

Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la 

documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho 

formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para 

el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número 

de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no 

se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 

puntos por este factor de evaluación. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos 

uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de 

mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 

Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 
2.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al 

Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de 

conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia 

con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que 

lo modifique, complemente o sustituya. 

  

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado 

del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, 

éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 

relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 

solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, 

el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo 

que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno 

de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 

superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 
 
 



 

 

 

2.8. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 

siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 

excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las 

obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 

materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de 
acuerdo con las reglas definidas en el pliego de condiciones. Por tanto, este criterio 
de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el 
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, 
todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las 
condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará 
en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 
otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y 
en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, 

la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 

de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando 

se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 

virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia 

del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 

promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar 

en las comunidades de esa naturaleza.  

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, diligenciará el Formato – Participación mayoritaria de mujeres cabeza 

de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica), mediante 

el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento 

(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las 

mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 

cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  



 

 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando 

cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 

incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 

que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 

diligencien el Formato – Autorización para el tratamiento de datos personales 

mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las 
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 
su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el Formato – 
Vinculación de personas en condición de discapacidad. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 
 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que 

el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 

términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el 

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el Formato – 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente), mediante la cual certificará bajo la 
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 



 

 

estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 
en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 

acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del 

tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un 

(1) año, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el 

Formato – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 

o sobrevivencia – (Empleador – Proponente), mediante el cual certifique el número 

de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por 

la ley diligenciará el Formato – Vinculación de personas no beneficiarias de la 

pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica 

bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar 

o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 

documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 

un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se 

definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 

cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos 
el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento, diligenciará el  Formato  – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las 
personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 

acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir 



 

 

de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es 

inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del 

Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el 

Formato – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por 

ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje 

se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 

del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 

de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 

trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 

que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a 

la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el 

«Formato 12- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el 

cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, diligenciarán el Formato - Participación mayoritaria de 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), por 

medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 

está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 

Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 

documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración. 



 

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 

donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 

partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el 

representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo 

la gravedad del juramento, el Formato – Participación mayoritaria de personas en 

proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural), y 

aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 

reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 

que el titular de la información, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012, diligencien el Formato - Autorización para el tratamiento de datos 

personales mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 

la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan 
las condiciones de los siguientes literales: 
 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 

condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 

del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o 

por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para 

lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

diligenciará el Formato – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas), 

mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 

está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 

las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos 

de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 

tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 

Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 

accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 

integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que 



 

 

trata el literal a) lo manifestará diligenciando el Formato - Participación mayoritaria 

de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere 

que el titular de la información, como son las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 

Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato - Autorización para el tratamiento de datos 

personales mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 

esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia 
con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, 
el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 

en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 

tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que 

cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 

de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 

de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes 

Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 

en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de 

sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se 

acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual 

deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  



 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales 

cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 

de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 
persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciará bajo la gravedad del juramento el Formato - Pagos realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  
 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a 

este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 

Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 

Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8. 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 

Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando 

el Formato – Acreditación Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante 

legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que 

cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 

condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 



 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se 
presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8.  
 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el 
empate: 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el 

nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. 

En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará 

primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. 

Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma 

ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de 

la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe 

dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para 

posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que 

presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso 

de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número 

asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que 

el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 

aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 

Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o 

servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, 

ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 

aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de 

la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda 

aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 

i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la 

información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos 

de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 



 

 

puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 

oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Dado en el municipio de Chinchiná – Caldas, a los diez (10) días del mes de enero 

de 2023. 

 
 
 
 

EDUARDO ANDRÉS GRISALES LÓPEZ 
Alcalde Municipal  

(Original Firmado) 

 
 

 
Reviso y Aprobó el Componente Jurídico: Lina Carmenza Castaño Aristizabal – Jefe de Oficina Asesora Jurídica.  
 
Reviso y Aprobó el Componente Técnico, de Experiencia y Económico: Oscar Eduardo Zapata Torres 

             Jefe de Oficina Asesora de Planeación e Infraestructura. 
 

 


