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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 08

{enero 10 de 2023)

ENTIDAD | MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA
CONTRATANTE: NIT. 800022618-8
CONTRATISTA: YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE
B C.C. 1.037.045.313
SUPERVISOR: SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
I S R - -
OBJETO: APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE

ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y TALENTO HUMANO TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA.

VALOR: VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
- _ NI]L CIENTO SESENTA PESOS M/L ($ 22.765.160).
DURACION: [El presente contrato tendra una duracion de 10 Meses contado

a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio.

|

Entre EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA, el Sefior DIEGO ALEXANDER
VILLA LOPERA, identificado con la cédula No 71.826.239, en su calidad de Secretario de
Gobierno y Talento Humano, nombrado mediante Decreto 01 del 02 enero 2016, y
debidamente posesionado por acta del 02 de enero del 2016, delegado para contratar
mediante Decreto Municipal N* 12 del diez (10) de enero del veinte (2020), en ejercicio de las
facultades consagradas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, demas normatividad
vigente y concordante, quien en adelante dentro de este contrato se denominara EL
MUNICIPIO, y por otra, la sefora YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania numero 1.037.045.313; quien para los efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido suscribir el presente
contrato, previas las siguientes consideraciones: A) Que para el desarrollo de la actividad
descrita en el Objeto del Presente contrato, la administracion municipal de San José de la
Montana. no cuenta con personal suficiente ni con el perfil necesario para la ejecucion del
objeto contractual. B) Que se requiere la contratacion para prestar sus servicios en desarrollo
del objeto contractual. C) Que por tratarse de actividades que no son inherentes al objeto y
actividad ordinaria de la Entidad y no disponerse de personal suficiente y especializado para
su atencion, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, autorizan su
contratacion mediante la modalidad del contrato de Prestacion de servicios de manera
directa, sin que sea necesaria su justificacion ni la presentacion de varias ofertas. D) Que la
persona cen la cual se suscribe el contrato y que presentd su respectiva hoja de vida y demas
soporles legales, acredita la idoneidad para desarrollar las actividades inherentes al objeto del
mismo; E) Que en atencion al objete contractual. éste contrato se enmarca dentro del
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procedimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015, F) Que dentro del Presupuesto
General del Municipio para la presente vigencia, existe Disponibilidad Presupuestal
No. 00010 de enero 2023, G) Habiendo acreditado el CONTRATISTA su idoneidad,
experiencia y capacidad para ejecutar el contrato, éste se regiréa por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO- APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE
ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO
HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA
MONTANA-ANTIOQUIA. PARAGRAFO: Las actividades a desarrollar en cumplimiento del
objeto contractual, se encuentran descritas en los estudios previos de conveniencia y
oportunidad, los cuales hacen parte integral del presente contrato SEGUNDA: PLAZO E
INICIACION DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato, sera de 10 meses, contados a
partir de la firma del acta de inicio. TERCERA: VALOR. - Para todos los efectos fiscales, el
presente contrato tiene un valor VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL CIENTO SESENTA PESOS M/L ($ 22.765.160), que se pagaran como se dispone en la
clausula siguiente. CUARTA: FORMA DE PAGO. El municipio de San José de la Montafa
pagara al contratista la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/L ($ 22.765.160), pagos que se realizaran por
actas de avance previa certificacion del supervisor del contrato, presentacion de informe de
actividades y constancias de pago de salud, pension y Riesgo, con relacién al cumplimiento
de las obligaciones pactadas. Nota: Se destaca que el valor del contrato y de las cuotas de
pago se determina por los servicios prestados y no se cuantifica por los dias de duracioén del
contrato y/o por los dias de prestacion de servicios. PARAGRAFO: APROPIACION
PRESUPUESTAL. Los gastos que demande el cumplimiento del presente contrato, se
imputaran al codige presupuestal indicado en el certificado de disponibilidad presupuestal N°
00010 de enero de 2023 de la presente vigencia Fiscal, expedido por el area de
Presupuesto, el cual se anexa y hace parte integral de este contrato. QUINTA:
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. - EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones: a) Conoce y acepta los documentos del proceso. b) Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibié de EL
MUNICIPIO respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. ¢) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el contrato. d) Estda a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al sistema de Seguridad Social Integral. e) El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
SEXTA: SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA. Dada la naturaleza del contrato y de
acuerdo con lo establecido en el inciso 2, numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, EL
CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente
en la clausula tercera del presente contrato, en consecuencia, no se configura ningun
vinculo laboral entre LA ENTIDAD CONTRATANTE y EL CONTRATISTA.
SEPTIMA: GARANTIA UNICA - De conformidad con el decreto 1082 de 2015, no sera
exigible ninguna garantia toda vez que es discrecional de la administracion exigir o no la
garantia unica para los contratos celebrados dentro de la modalidad de contratacion directa,
una vez aplicada la matriz de riesgo se pudo constatar que el mismo es bajo para la entidad,
teniendo en cuenla que los pagos realizados al contratista se realizaran por acta parciales una
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supervisor designado para el seguimiento del contrato. QCTAVA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES. EL CONTRATISTA. Ademas de las consagradas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios, EL CONTRATISTA se obliga a: a) Poner a disposicién
del CONTRATANTE todo el recurso humano y técnico que requiera para la prestacion del
servicio, objeto del presente contrato durante el tiempo de duracion del mismo: b) Ejecutar el
proyecto de acuerdo a los lineamientos vigentes disefiados para el cumplimiento de las
actividades; c) Presentar con la suscripcion de cada acta de avance los informes o
entregables en los que de cuenta las actividades realizadas sin perjuicio de los informes que el
supervisor requiera cuando lo considere conveniente ) cumplir con las actividades y acciones
descritas en los estudios previos de conveniencia y oportunidad, asi como los establecidos en
la propuesta presentada por el contratista los cuales hacen parte integral del presente
contrato. f) Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales gue sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de éste contrato. NQVENA:
CONTROL Y VIGILANCIA. - La supervision del presente Contrato de Prestacién de
Servicios y de Apoyo a la Gestion, estara a cargo de la Secretaria de Gobierno Y Talento
Humano el cual velara por el estricto cumplimiento del objeto del contrato. En desarrollo de la
labor del supervisor, el funcionario tendra las siguientes funciones: a) Verificar las actividades
que debe realizar la contratista en cumplimiento del objeto contratado: b) Verificar Ia afiliacion
y pago oportuno de la Seguridad Social Integral por parte del Contratista; ¢) Estudiar las
sugerencias, reclamaciones y consultas que del Contratista sobre los aspectos relacionados
con la ejecucion del contrato, resolver las que sean de su competencia y dar traslado de las
que no le competen al competente; d) Elaborar y suscribir las actas de iniciacion, acta de
terminacion del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestién ; e) Responder por
las acciones u omisiones que de acuerdo a las leyes, debe asumir en calidad de Supervisor,
especialmente las contempladas en la Ley 1474 de julio 12 de 2011. DECIMA: CLAUSULAS
EXCEPCIONALES.- De acuerdo a lo previsto en el inciso 3, numeral 2 del articulo 14 de
la Ley 80 de 1993, LA ENTIDAD CONTRATANTE, podra declarar la caducidad del presente
contrato, si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de la citada Ley. Asi
mismo la administracion municipal de San José de la Montafa, podra interpretar, modificar o
terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en
los articulos 15, 16 y 17 del Estatuto General de Contratacion Publica. QEQ[M&.EBIMEBA.
CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL .- De conformidad con lo previsto en las Leyes 100 de 1993 y 828 de 2003, es
obligacion del Contratista garantizar y demostrar el cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral, lo cual debera acreditar al momento de suscribir el
contrato. DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO Y REGULACION NORMATIVA - Para todos los
efectos del Contrato, se fijla como domicilio el municipio de San José de la Montafia. Asi
mismo, el contrato se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, su legislacion
complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. DECIMA TERCERA: MULTAS.-
El contratante podrda imponer, sin perjuicio de la clausula penal pecuniaria ni de Ia
declaratoria de caducidad, multas en caso de mora o de incumplimiento parcial. Las
multas no podran exceder del cinco (5%) por ciento del valor del Contrato, y se impondran
mediante Resolucion Motivada. DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.-
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento del Contrato, el Contratante
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cobrara a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al diez (10%) por ciento
del valor del Contrato de Prestacion de Servicios: una vez hecho efectivo, se
considerara como pago parcial de los perjuicios causados. DECIMA QUINTA;
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- ElI Contratista para todos los efectos de
este Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, declara bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se
halla Incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidad, prewstas en la
Constitucion Politica y la Ley para contratar. DECIMA SEXTA: CESION DE
DERECHOS .- El Contratista no podra ceder los derechos que tenga en virtud del presente
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion, salvo autorizacion escrita por parte
del Alcalde Municipal, pudiendo reservarse las razones que tenga para autorizarlo. DECIMA
SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION.- El presente Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion, podra darse por terminado, en cualquiera de los siguientes casos: a) Por mutuo
acuerdo entre las partes. b) Por incumplimiento de las obllgamones a cargo del Contratista, c)
Por vencimiento de su plazo de ejecucion. DECIMA OQCTAVA: CONSTANCIAS
CONTRATACION DIRECTA - Para los efectos del Decreto 1082 de 2015, este Contrato de
Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestion, se suscribe en consideracion a que el Contratista
certifico su capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutarlo, a través de los documentos
qgue se anexan y que forman parte integral del mismo. D_EQLM&_NDJLEN& INDEMNIDAD - EI
Contratista se compromete y acuerda en forma irrevocable, mantener indemne al municipio de
San José de la Montana, por cualquier reclamo, accion judicial, demanda, dafio o
responsabilidad de cualquier tipo o naturaleza, que sea entablada por cualquier persona
publica o privada, natural o juridica, o dependiente del Contratista, cualquiera fuere la causa
del reclamo, responsabilidad que se mantendra aun terminado el contrato por cualquier
causa. EL CONTRATISTA es una entidad independiente a la Alcaldia del Municipio de San
Jose de la Montafia y en consecuencia EL CONTRATISTA no es su representante, agente o
mandatario, por lo tanto no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la Alcaldia de San José de la Montafia ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. VIGESIMA: PAZ Y SALVO. El
Contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma
del presente documento que se encuentra a paz y salvo con el municipio de San José de la
Montafia por todo concepto. VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS - Hacen parte integral
del presente contrato, los siguientes documentos: 1. Estudio previo. 2. Certificado de
disponibilidad presupuestal. 3. Registro presupuestal. 4. El Rut. 5. Comprobantes de
pago de paz y salvo. 6. Afiliacion y certificado del pago vigente al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 100 de
1993, Decreto 789 de 2002 (Paragrafo 2, articulo 50), Decreto 510 de marzo 5 de 2003
(Modificado por la Sentencia 168707 del 06 de abril de 2011, proferida por el Consejo
de Estado). y Ley 1122 de 2007, 7. Certificado de antecedentes de la Contraloria General de
la Nacion. 8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria General de la
Nacion. 9. Certificado de antecedente judiciales y de medidas correccionales. 10. Cédula de
ciudadania. 11. Libreta militar si aplica. 12. formato unico de hoja de vida y declaracion de
bienes y rentas. 13. Demas documentos del contrato. VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION
DEL CONTRATO.- La liquidacion del presente Contrato, se realizara de acuerdo a lo
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DEL CONTRATO - La liquidacion del presente Contrato, se realizara de acuerdo a lo
previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto
019 de 2012 y en concordancia con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
fijandose como plazo para su liquidacion, dentro del mes 5|guiente al vencimiento del plazo
de ejecucion. Vi M TERCE SOLUCION A CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- En caso de presentarse controversias o diferencias entre las partes,
con relacion al presente Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, se
recurrira a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos: a) Acuerdo, b)
Transaccion, ¢) Conciliacion, d) Amigable Composicion, conforme a los procedimientos
legales establecidos para tal efecto. VIGESIMA CUARTA: CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR.- Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.
VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y la presentacion de los documentos exigidos,
principalmente el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Para constancia se firma por las paries, a los diez (10) dias del mes de enero de 2023.

\'\u\\ V\un Sale

: YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE
CONTRATANTE CONTRATISTA
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ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 08

(enero 10 de 2023)

ENTIDAD - | MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA
CONTRATANTE: INIT. 800022618-8
CONTRATISTA: ~ [YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE
C.C. 1.037.045.313
SUPERVISOR: - 'SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
OBJETO: ~ |APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE

ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y TALENTO HUMANO TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA.

[VALOR: ~ VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
B MIL CIENTO SESENTA PESOS MIL ($ 22.765.160).
DURACION: El presente contrato tendra una duracion de 10 Meses contado

a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio.

Entre EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA, el Sefior DIEGO ALEXANDER
VILLA LOPERA identificado con la cédula No 71.826.239, en su calidad de Secretario de
Gobierno y Talento Humano, nombrado mediante Decreto 01 del 02 enero 2016, y
debidamente posesionado por acta del 02 de enero del 2016, delegado para contratar
mediante Decreto Municipal N° 12 del diez (10) de enero del veinte (2020), en ejercicio de las
facultades consagradas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, demas normatividad
vigente y concordante, quien en adelante dentro de este contrato se denominara EL
MUNICIPIO, y por otra, la sefiora YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.037.045.313; quien para los efectos
del presente conlrato se denominara EL CONTRATISTA. se ha convenido dar apertura al Acta
de Inicio del pregente Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion.

ara constancia se\irma por las panjes, a los diez (10) dias del mes de enero de 2023

\\o\. \Ao ﬂ%Q\\FQ

YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE
CONTRATISTA
:anocimiento de las obligaciones que adquiere como tal

IEGO ALEXAN
ONTRATANTE \\
irma la SUPERVI

CONTRATANTE
Supervisor.
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REPUBLICA DE COLOMBIA P
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Wamos en derio i )

Punicipio Soan Gosé de lo MorTaria 6),,/ |

NIT: 800.022.618

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  CDP N° 00010

Fecha de Expedicion: 04/01/2023

Nit 6 Cedula:  800.022.618
Beneficiario:  MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA

En el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2023 del MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA
MONTANA, Existe la Disponibilidad Presupuestal para respaldar la adquisicién de los Servicios, Compras,
Contratos, Licitaciones y Otros Gastos, que a continuacién se detallan en los rubros Presupuestales:

DE237B1BEF4BDDSTAIFCEE22SDEF1C1A

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 23.039.100,00
CCPETO1 -CPC V21 AC 91199 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p. 23.039.100,00
CCPETC2 - UNIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 23.039.100,00
EJECUTORA CENTRAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 23.039.100,00
FINANCIACION
CCPETE3 - ATRIBUTO c Con Situacién de Fondos 23.039.100,00

EJECUCION CON/ SIN
SITUACION DE FONDOS

CCPETB4 - ATRIBUTO i inaci i 23.038.100,00
LS L 120501 Ingresos sin destinacién especifica X

RENTA

Valor en letras:
VEINTITRES MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/L 30000000000000000000XXXX

Objeto de la disponibilidad

APQOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y TALENTO HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA

(;

Secretario *e Hacienda

"

Se adjunta solicitud de disponibilidad debidamente firmada por el ordenador del gasto.

(r”l"\ arrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_sjmontana_CCPET.rdlc - Version AriesNet
V& Impreso por: AYDE LUCIA PATINO AREIZA, d dia: viernes, 06 de enero de 2023 siendo las: 16:01:52




REPUBLICA DE COLOMBIA _/"‘\.J
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Wamos en aerio g

Punicipio Sam José de lo Mordaria )_,./

NIT: 800.022.618

CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL CRP N° 00009

Fecha de Expedicion: 06/01/2023 UM

000010 04/01/2023

CERTIFICA, que en las imputaciones del Presupuesto de la vigencia 2023, Existe un
Compromiso Presupuestal, para atender los compromisos Adquiridos:

Nit 6 Cedula:  1.037.045.313
Beneficiario:  YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE

$50306902CB0SFATDECB1S6EC43624BA

Rubro Descripcién Valor Rubro

2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 22.765.160,00 ‘
CCPETO1-CPCV21AC 01199 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p. 22.765.160,00 ‘
CCPETOZ - UNIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 22.765.160,00 I
EJECUTORA CENTRAL |
CCPETOS - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 22,765.160,00

FINANCIACION

CCPET83 - ATRIBUTO c Con Situacién de Fondos 22.765.160,00

EJECUCION CON / SIN
SITUACION DE FONDOS

CCPETB4 - ATRIBUTO : N
SESTANRGIAN BE LA 120501 Ingresos sin destinacion especifica 22.765.160,00

RENTA

Valor en letras:

VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/L
XXOOOOCOXXXNOCCOOKHXHXXX

Objeto del Compromiso

APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y TALENTO HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA

Régimen Comun - responsable de IVA. (valor de la reserva mas IVA)
Reégimen Simplificado - No responsable de IVA

r ol ~
-\ A
L

Secretario de Hacienda

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_crp_sjmontana_CCPET.rdlc - Version AriesNet
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ACTO ADMINISTRATIVO NRO 08 DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA CONFORME A
LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1082 DE 2015”

El Secretario de Gobierno y Talento Humano de San José de la Montafia, Antioquia, en
cumplimiento de sus funciones legales y constitucionales especialmente el Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal N°12 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que La Ley 80 de 1993, tiene por objeto disponer de las reglas y principios que rigen para los
contratos de las entidades estatales (Art. 1° De la Ley 80 de 1993).

Que el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecid las modalidades de seleccion para la
escogencia de un contratista, modalidades dentro de la cual se encuentra la contratacion
Directa.

Que el Decreto 1082 de 2015, dispone: "Cuando proceda el uso de la modalidad de seleccién
de contratacion directa, la entidad asi lo sefialara en un acto administrativo que contenga:

1. El senalamiento de la causal que se invoca

2. Ladeterminacion del objeto a Contratar

3. El Presupuesto para la Contratacion y las condiciones que se exigiran a los
proponentes si las hubiera o al contratista.

4. La indicacion del lugar en donde se podran consultar los estudios y documentos
previos salvo en caso de contratacion por urgencia manifiesta”

Al efecto se procede a dar cumplimiento a tal requisito sefialando que:

1. ElDecreto 1082 de 2015, el cual incluye entre las causales de contratacion directa, los
Contralos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion aclarando que estos
incluyen aquellos que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)".
Causal que se invoca dentro de la presente contratacion.

Que los estuaios previos realizados para la solicitud de disponibilidad presupuestal, el objeto a
contratar sera APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES
ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA
MONTANA-ANTIOQUIA.

Que el Presupuesto oficial del Municipio para contratar es de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/L ($ 22.765.160),
respaldado con el CDP N° 00010 de enero, del presupuesto municipal de la presente
vigencia fiscal
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2. Que los estudios y documentos previos contentivos de la Contratacion, podran ser
consultados en la Secretaria de Gobierno y Talento Humano.

Conforme lo expuesto, y en el marco de la normatividad vigente, la seleccion se hace de
manera directa con la sefora YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania numero 1.037.045.313: como quiera que las
obligaciones contempladas tienen relacion directa con el objeto del Municipio.

Para constancia se firma por las partgs, a los diez (10) dias del mes de enero de 2023.

Secretario de Gobiemo y TalerftoHumano
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ACTO ADMINISTRATIVO NRO 08 DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADJUDICA UNA CONTRATACION DIRECTA CONFORME ALO
DISPUESTO EN EL DECRETO 1082 DE 2015

El Secretario de Gobierno y Talento Humano de San José de la Montana, Antioquia, en
cumplimiento de sus funciones legales y constitucionales especialmente el Decreto 1082 de 2015,
Decreto Municipal N”12 de 2020, y

CONSIDERANDO QUE

a) Luego de hacer un estudio previo, se vio la necesidad de celebrar un contrato de prestacion
de servicios contentivo del siguiente objeto contractual APOYO A LA GESTION POR MEDIO
DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Y TALENTO HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
LA MONTANA-ANTIOQUIA.En la aplicacion de los criterios de adjudicacion, se tuvieron en
cuenta la idoneidad, experiencia y competencias, establecidos en el Decreto 1082 de 2015, en
consecuencia se adjudicara el contrato

b) El correspondiente contrato se suscribira, en la fecha que se determina en la parte resolutiva
del presente acto administrativo, en caso de no celebrarse, se aplicaran las sanciones de rigor
y se procedera conforme lo dispone el Estatuto Contractual.

c) Teniendo en cuenta los anteriores argumentos
DECIDE

PRIMERO. Adjudiguese el Contrato de Prestacion de Servicios a la sefiora YULI TATIANA
MONSALVE MONSALVE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.037.045.313, cuyo objeto es VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL CIENTO SESENTA PESOS MI/L ($ 22.765.160), y el plazo estipulado por las partes en el
contrato correspondiente

SEGUNDO. El contrato se suscribira dentro de los dos (02) dias siguientes contados a partir de
la ejecutoria del presente acto. De no hacerlo asi, se dara cumplimiento a las previsiones legales.

TERCERO. Comuniquese personalmente al proponente favorecido con el presente acto de
adjudicacion; decision contra la cual no procede recurso alguno por su caracter irrevocable y por

mandato de la ley

Para constancia se firma por las partes a los diez (10) dias del mes de enero de 2023.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS

(Numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, reglamentados por el Decreto 1082
de 2015).

FECHA DE ELABORACION: enero 6 de 2023.

LOCALIZACION: El municipio de San José de la Montaiia se localiza al norte del Departamento
de Antioquia a 129 kilometros de la ciudad de Medellin, a 2550 msnm en una regién con
caracteristicas especiales para la produccion agropecuaria con registros variables.

L ENLACE CON PLAN DE DESARROLLO

| s . | Numero 1 Nombre: |VAMOS EN SERIO CON LA
E | .
i LHEA SPTRATEGIRS | | ADMINISTRACION

| Numero: | 11 | Nombre: ' ADMINISTRACION

i COMPONENTE

PROGRAMA

"Numero | 111 | ambre'|Respon”sabuidad administrativa

POBLACION BENEFICIADA 3823 Habitantes de la zonas urbana y rural fuente DANE.
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de Servicios

DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO: La entidad necesita la actividad relacionada con la
APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN
LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA, Cuya actividad
es necesaria para coadyuvar en el actuar diario de la Secretaria de Gobierno y Talento Humano
en procura de una mejor prestacion del servicio publico,

DESCRIPCION DEL PROBLEMA La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo
2" que son fines esenciales del Estado () servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la nacion (...)"

El municipio de San José de la Montafia como ente territorial goza de autonomia administrativa y
financiera, con patrimonio propio y personeria juridica, lo que en virtud del articulo 311 de la
Constitucion Politica de 1991 tiene la funcion de prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir ias obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover |a
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asigne la constitucion y las leyes, en particular, debe velar por el adecuado
funcionamiento de la entidad
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En virtud de lo anterior, el presente ente territorial local, dentro de su planta de cargos tiene
establecida la Secretaria de Gobierno y Talento Humano en la que, debido a los pocos recursos con
los que cuenta el municipio, confluyen un sin nimero de funciones desde su calidad de jefe de
servicios administrativos, jefe de talento humano. las gestiones de la secretaria de educacién,
coordinador del orden publico, entre otras, hasta aquellas tareas que no son designadas a otras
secretarias de despacho, con el agravante que solo se compone de un funcionario.

En consecuencia, debido a las multiples actividades y responsabilidades, y que no se tiene personal
que preste servicios en las labores diarias, como Io son las operativas, el apoyo a los diversos
tramites y la gestion documental al interior de la dependencia, lo que ocasiona que los procesos no
se puedan desarrollar en un tiempo oportuno y teniendo en cuenta la importancia de la ejecucion de
los procesos administrativos, se torna necesario contar con el apoyo de un contratista que coadyuve
con las actividades de dicha dependencia.

En la actualidad, en la planta global de personal del Municipio no se cuenta con personal disponible,
vacante e idoneo para realizar el objeto de la presente contratacién, razén que, en los términos del
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, surge la necesidad y posibilidad de contratar los
servicios personales requeridos en cumplimiento de los fines constitucionales y legales asignados al
Municipio.

En virtud del diagnostico organizacional realizado en el afio 2019, por la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA —ESAP-, el cual busca analizar y ajustar la estructura organizacional
de la administracion municipal del municipio de San José de la Montafia, el diagnostico institucional
arrojo como resultado de cargas laborales, que a la fecha solo se encuentra 16 empleados de planta
y se requieren 35 empleos mas, que sirvan para suplir todas las necesidades basicas de la Alcaldia.

No obstante, de acuerdo a un analisis financiero realizado a la entidad por la ESAP, encontraron que
por incumplimiento de la Ley 617 de 2000 por parte de la Administracion Municipal durante la
vigencia 2018, no es procedente replantear la estructura organica y la planta de personal de la
Alcaldia durante la vigencia 2019, ese analisis ha sido replanteado en la actualidad debido a la
necesidad gue aun se permea en la administracion, pero que dando cumplimiento con los articulos
1 paragrafo 4 y articulo 2 paragrafo 5 de la Ley 617 de 2000, el Contralor General de la Republica -
CGR debe certificar los ingresos corrientes de libre destinacion recaudados efectivamente en la
vigencia anterior y sobre la relacion porcentual entre los gastos de funcionamiento y los ingresos
corrientes de libre destinacion de la vigencia inmediatamente anterior, de los Departamentos,
Distritos y Municipios del pais. por lo que se puede identificar que la administracién no cuenta con la
capacidad financiera para contratar personal de planta, para el cumplimiento de la norma fiscal en
razon de la financiacion de gastos de funcicnamiento de las entidades territoriales.

En este orden, la Administracion Municipal ha establecido la necesidad de fortalecer el ejercicio de
la funcion administrativa a su cargo mediante la contratacion de personal idéneo para atender en
forma debida esta necesidad, bajo la modalidad de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
regulado por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La Administracion Municipal de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998 modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, considera que, en la planta de personal
de la entidad, no existe un cargo de un perfil similar al requerido, que pueda dedicarse a éstas

Emall acada@sanjessdsiamontana-antioquia.gov.co
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actividades y brindar el resultado requerido dentro del término propuesto, por lo cual se hace
necesario contar con la prestacion de los servicios de una persona idénea. En razon de lo anterior,
el municipio de San José de la Montafa, requiere para ejecutar la prestacion servicios de apoyo ala
gestion de una persona que apoye dichas actividades, con el proposito de complementar el talento
humano de planta, por cuanto no existe personal vinculado para atender los requerimientos. Ademas,
se deja constancia que la presente contratacion se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones
y cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal para su realizacion,

FUNDAMENTOS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1893,
corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con
antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea
el caso. EI mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacién a la apertura del
procedimiento de seleccion o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que
existe en la entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la
verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de
seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los
procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas,
como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos
de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado
cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores
costos. La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran
mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el
incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

El principic de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12
a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993 “garantizar que
la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucidn y liquidacion de los contratos no sea
producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que
pretenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar
su viabilidad tecnica y economica( ). "

Asi mismo. el Decreto 1082 de 2015 establece y reglamenta en las Disposiciones Especiales del
Sistemas de Compras y Contratacion Pablica, en su Seccion 1, cinco (5) modalidades de seleccion,
dentro de las cuales se encuentra la modalidad de contratacion directa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal
debe elaborar un acto administrativo de justificacion que contenga lo siguiente: 1, La causal que
invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato. 3. El presupuesto para la contratacion
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y las condiciones que exigira al contratista. 4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar
los estudios y documentos previos

La Alcaldia Municipal de San José de la Montaiia, en su calidad de entidad estatal contratante
sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracién Publica, realiza a través del presente
documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DIRECTA

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION: La ley
1150 del 16 de julio del 2007, “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia yla
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con recursos publicos”, establecio, entre otros aspectos, las diversas modalidades de seleccién para
la escogencia de los contratistas, y en su articulo 2, numeral 4, establece:

“(...) Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos.........
h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion {(...)

1082 de 2015, establece lo siguiente:

“(...) Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos (...)".

En virtud de los Principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidas en la Ley 80 de
1993, los postulados que rigen la funcion administrativa y lo conferido por la Ley 1150 de 2007, y en
especial el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, la Ley 1551 de
2012, y demas normas legales vigentes, que las adicionen, modifiquen, o deroguen, adelantara el
presente proceso de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia.

5. OBJETO DEL CONTRATO:
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APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN
LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA.
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DESCRIPCION | UN CANT | VIUNIT VIPARC

[ ITEM
‘*_'1' ~ T APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL | MES | 10 $2276.516 $22.765.160
| EJERCICIO DE ACCIONES |

| ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA |
| DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO

| TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO |
INSTITUCIONAL Y CORRECTO

| FUNCIONAMIENTO DE LA | | |
| ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN | | |
| JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA | | |

TOTAL

| $22.765.160

6. PRINCIPALES ACTIVIDADES O COMPONENTES DEL CONTRATO:

1. Preslar apoyo administrative a la Secretaria de Gobierno y Talento Humano en los asuntos
solicitados por el supervisor contractual.

2. Apoyo a Secretaria de Gobierno y Talento Humano, en las funciones como jefe del talento
humano

3. Coadyuvar en el proceso de seguimiento y emision de respuesta a las solicitudes vy
peticiones impetradas por los usuarios externos de la entidad, con el fin de generar
respuestas oportunas

4 Coadyuvar en la gestion documental fisica y digital al interior de la dependencia (revision,
administracion y archivo de documentos fisicos y digitales, conformacion de expedientes,
traslado documental al archivo central, etc).

5. Realizar actas en los diferentes comités en los que la Secretaria de Gobierno y Talento
Humano actua como secretaria técnica

6. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, previamente concertadas con el
supervisor contractual.

7. RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO Una mejora en la prestacion del servicio publico
mediante el fortalecimiento institucional de la Secretaria de Gobierno y Talento Humano.

La carencia anteriormente enunciada puede suplirse de manera total contratando el APOYO A LA
GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA con una persona juridica o natural, lo anterior se
desarrollara implementando las aclividades propuestas en este documento.

Emal acadadsanjosedelamontana-antioguia,.gov.co
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8. CLASIFICACION DE BIENES

CLASIFICADOR '~ SEGMENTO | FAMILIA |  CLASE PRODUCTO
__UNSPSC o |
9351507 | e [ s | 15 07

9. PLAZO: tendra un plazo de 10 meses dias a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio

10. LUGAR DE EJECUCION: El lugar principal de ejecucion sera el municipio de San José de la
Montafia

Eventualmente y previa concertacion con el supervisor contractual se podran desarrollar actividades
en otros lugares del territorio nacional.

11. SUBORDINACION LABORAL: El contratista obrara por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral con el contratante. Las obligaciones del
contratante se limitan al pago estipulado por la prestacion del servicio

En virtud de la Ley 80 de 1993, el contratista se considera para efectos de la celebracién del contrato
como independiente, por lo tanto, el municipio no adquirird ningun vinculo de caracter laboral, ni
administrativo. El contratista no tendra derecho a prestaciones sociales de ninguna indole.

12. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: Conforme a |a necesidad y a la falta de personal de planta
para adelantar las actividades relacionadas con el APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL
EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
TALENTO HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA MONTANA-
ANTIOQUIA en la zona urbana y rural del municipio de San José de la Montafia y en atencién a lo
anteriormente expuesto, y contando el Municipio de San José de la Montafia con: a) Un margen de
tiempo aceptable para adelantar el proceso de contratacion respectivo; b) El personal disponible para
efectuar los procedimientos administrativos del caso, el cual se encuentra ubicado en el area:
Secretaria de Gobierno y Talento Humano ¢) Los elementos fisicos adecuados para adelantar el
mismo; d) Los recursos economicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de
la entidad, imputables al CDP 00010 de enero de la actual vigencia fiscal 2023, e) El gasto
programado en el Plan Anual Mensualizado de Caja de la presente vigencia; es viable, conveniente
y es oportuno adelantar el requerido proceso de contratacion directa y los pasos respectivos para
satisfacer la necesidad aqui determinada

13. ELEMENTOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE ESTUDIO:

Analisis de precios: Para establecer el valor del contrato que se pretende suscribir se tiene como
referente las actividades que debe ejecutar el contratista, las calidades que debe acreditar quien
asuma la ejecucion del objeto contractual, la experiencia y conocimiento en el tema que se requiere
y el tiempo de ejecucion del contrato

VALOR: Teniendo en cuenta lo anterior, que se requiere contratar de las actividades desarrolladas
por la Administracion Municipal de San José de la Montafa, se considera que el valor estimado del

cmall acaida@sanjcsedslamoniana-antioguia.gov.co
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contrato no podra exceder de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CIENTO SESENTA PESOS MI/L ($ 22.765.160). conforme a la disponibilidad presupuestal No.
00010 de enero de 2023 el mismo gue se considera es un precio equilibrado por los servicios y que
se relacionaron en el objeto contractual

FORMA DE PAGO Y PLAZO:

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del presente proceso
de Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién: (i) un valor mensual fijo: (i) un valor
por hora trabajada y el prestador del servicio factura el nimero de horas trabajadas; (iii) un valor por
la hora trabajada y un tope en el numero de horas mensuales o totales; (iv) cuota litis; o (v) una
combinacion de las anteriores,

En consecuencia, el pago se hara previa presentacion de informes parciales de cumplimiento de
actividades y del certificado del supervisor del contrato, verificando el cumplimiento de las actividades
pactadas en el mismo y aprobada por el municipio.

Nota: Se destaca que el valor del contrato y de las cuotas de pago se determina por los servicios
prestados y no se cuantifica por los dias de duracion del contrato y/o por los dias de prestacién de
servicios

14. EVALUACION ECONOMICA Y TECNICA:
Por tratarse de una contratacion directa no existe criterio de evaluacion.

15. JUSTIFICACION DEL FACTOR DE SELECCION - LEY 80 DE 1993 Y EL DECRETO 1082 DE
2015.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
conformidad con el articulo 2.2 1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; se contratara con una persona
juridica o natural que cumpla con los criterios de idoneidad y experiencia exigidos por la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, para desarrollar el objeto contractual, para lo
cual debera ajustarse a los presentes factores de precio

16. ESTUDIO TECNICO: Es procedente efectuar la contratacién para adelantar las actividades para
el APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN
LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA, por cuanto los elementos constitutivos, conforme a lo
previsto en la Ley 1150 de 2007 y los Decreto reglamentarios, para lo cual se tendran en cuenta las
siguientes variables,

1 La Entidad Estatal requiere de una persona para realizar el APOYO A LA GESTION POR MEDIO
DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNQ Y
TALENTO HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA MONTANA-
ANTIOQUIA.

nel acade@sanjosedelamontana-antioguia.gov.co
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2. No se requiere experiencia especifica,

Variables que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato
Se podria presentar una modificacion en el valor de los impuestos.

17. MECANISMOS DE COBERTURA DE RIESGOS PARA EL CONTRATO A CELEBRAR:

El concepto de riesgo para los efectos del presente contrato se define como una carga obligacional
que soportan las partes contractuales ante la materializacion de hechos futuros e inciertos, cuya
ocurrencia genera un menoscabo patrimonial y, a veces, un rompimiento en la conmutatividad del
contrato. Para efectos de la definicion sefialada, se entiende que todo riesgo conlleva un grado de
incertidumbre de factibilidad en su ocurrencia, tiempo, lugar, frecuencia y severidad en el dafio que
va a producir.

[ Posible Origen de | Asignacion  del | Valoracion del | Mecanismo de
Riesgo Riesgo i Riesgo Cobertura
No ejecucion del | Contratista Controlable | Seguimiento en el
contrato . informe de
i Supervisién
Exigencias legales en | Contratista | Controlable [NA
cuanto a pago de
| salarios y
prestaciones sociales
que debera asumir el
contratista _,
18. GARATIAS

Para la celebracion del presente contrato, el contratista no debera prestar garantia Gnica, por cuanto
los pagos se hacen después de realizada la respectiva actividad, y la Administracién Municipal no
corre ningun riesgo al pagar los servicios que se contratan, por ello no debe presentar ninguna
garantia; Ademas, es discrecional de la Administracion exigir o no la péliza respectiva, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. No obstante, la supervisién contractual realizara un
seguimiento riguroso de la ejecucion del objeto contractual,

19. SUPERVISION: La supervision del presente contrato estara a cargo de la Secretaria de Gobierno
y Talento Humano

20. OBSERVACIONES:

1. Se verifico la inexistencia y/o insuficiencia del personal (vinculado o contratado) con el perfil
requerido y adecuado para efectos del desarrollo del proyecto contratado.

2. No se requerira poliza de garantia teniendo en cuenta que se estd bajo una causal de
contratacion directa que deja a la valoracion del organismo la exigencia o no de las mismas,
y en el caso particular, teniendo presente la modalidad de pago, no se exigira polizas al
contratista,

Ermai
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La presente contratacion se encuentra enmarcada en el Programa de Gobierno, Plan de
Desarrollo e incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

Con la presentacion de este estudio. queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para
satisfacer la necesidad conforme a los lineamientos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, y que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion de personal
idoneo para el “APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES
ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO TENDIENTES
AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA”, tendiente a
cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la entidad, por consiguiente se aconseja adelantar el proceso contractual respectivo y
su perfeccionamiento, teniendo en cuenta que al seleccionar la oferta mas favorable y conveniente
para la entidad en este tipo de contratos, es la idoneidad, conocimiento y experiencia que acredite
quien asuma la ejecucion del objeto contractual, que garantice a la entidad la satisfaccion de la
necesidad planteada y por consiguiente el cumplimiento del objeto. De tal manera que, estas
condiciones deben constar en el contrato y acreditarse debidamente por el contratista.

El presente proceso de contratacion no esta cobijado en ningun acuerdo internacional o un tratado

Decreto 1082 del 2015

Cordialmente,

Secretario de Gobierno Yy Talento Humano
Supervisor

Eman acada@sanosecelamontana-anticguia. gov.co
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