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"HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR E.S.E. -EMPRESA
' SOCIAL DEL ESTADO.

-3

890.701.718-7

CONTRATIS:

1 15 | LR TEMPORALES S.A.S.
RAZON:SOCIAL: i
IDENTIFICACION:: oo | 9010956227 -
VALOR: .. = $120.000.000 ,
PLAZOIDURAGIONM._' .| 89dias ; .
OR: | JAIRO ANDRES RIVERA PRECIADO Coordlnador De Planeacuin y Calldad
|- del Hospital Regional Alfonso Jaramillo SalazarE.S.E. .. - ,, .~ ...

Entre los suscntos JOSE JAIME® GONZALEZ ENCISO, identificado con la C.C. No. 1"1'“.'314;1‘50
expedida en Girardot, vecino de esta ciudad, actuando en calidad de Gerente y Representante Legal del
HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR E.S.E.-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-,
identificado con NIT: 890.701.718-7; cargo para el cual fue nombrado mediante Decreto No. 0453 del
2020 emanado de la Gobernacion:del Tolima, quien..para los efectos del presente conirato se
denominard EL CONTRATANTE, y LEIDY JOHANNA RODRIGUEZ VERA identificado con C.C.
No.38140134 expedida en Ibagué Telima , quien actiia en nombre y representacion de la sociedad LJR
TEMPORALES S.A.S., identificada con NIT 901095622-7 Registrada en la Camara de Comercio de
Ibagué Tolima. Matricula 281098 del miércoles, 28 de junio del 2017 renovada el martes, 29 de marzo
del 2022, quien se denominara (la/el) CONTRATISTA y actia en nombre propio y representacion,
declarando bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de este contrato, que
no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad € incompatibilidad para contratar
consagradas en la Constitucién Politica y en la Ley, hemos acoerdado celebrar el presente contrato, el
cual se regira de manera- general por'lo dispuesto en Estatuto de Contratacion de la E.S.E. y por las
normas del Estatuto.De Contratacién Estatal aplicables, y de manera especial por las siguientes

Préstaciéﬁ "de servicios, de apdyo técnico asisten0|al de auxiliares de
. enfermerla y camillero para la unidad de cuidado ‘intensivo adultos del Hospital
e o Reglonal Alfénso Jaramillo Salazar del Libano E.S.E

2. Valoryforma de | -CIENTO VEINTE MILLONES PESOS M/CTE - $120.000.000 - Se estima
pago: iﬁd : para- garantizar el servicio requerido por .el termino de Tres (03) meses, un

t monto presupuestal de Ciento Veinte Milones de Pesos M/CTE. ($
e ) 120.000.000.0c0 m/cte.) IVA incluido, con un A.L.U., del 13%. con cargo al |

1.Objety:
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presupuesto de gastos de la vigencia 2022. ESCALAS SALARIALES:
Teniendo“en cuenta los marcos de referencia de prestacién de servicios de
salud de esta localidad, el comportamiento de las asignaciones salariales del
-personal en misién vinculado en procesos “anteriores, las esﬂpulacnones
legales relacionadas con el salarioc minimo y-las condiciones y caracteristicas
técnicas del trabajo desempefiado por el funcionaric en misién y la respectiva

-

- ‘ dlspgnlbllldad presupuestal de la ESE,,se planiean unas asignaciones
: { salariales para el personalﬁ de misién determinado en las siguientes
condiciones:
NIVEL AUXILIARDE CAMILLERO UCH
ENFERMERIA UCL"™
l IBC $2506876 |  $2.046933
{. N .
3. Duracién del ll 89 Dfas, contados a partir de la suscripcion del acta de inidio.
contrato: & T i
4. Obligaciones del 11. Exigir al empleado la presentacién de los documentos que ordene el
contratista: * 5 reglamento interno de trabajode la E.S.E. y verificar referencias de trabajo 2.
§ =n Efectuar una seleccién téchica del personal en orden de garantizar su

| idoneidad en el desempefio. de.las labores qué le sean sefidladas y en todo

caso relacionado con-las funciones y competencias de Auxiliar de-Enfermeria

y Camillero, en cada uno de los servicios asignados acorde conlas funciones

¥ f | determinadas por el coniratante. 3. Hacer constar por escrito los contratos de

i* | trabajo celebrados con. el personal asignado a la prestacién del servicio. 4.

R Afiliar a los trabajadores contratados a la seguridad. social integral

~ | (salud, pensién, riesgos laborales y caja de compensacion). 5. Pagar:

' oportunamente el personal los salarios. y prestaciones “sociales d las que

| tienen derechos segln laley. 6. - Cumplir con el pago de los aportes en.las |
i -Entidades Promotoras de Salud, fondos de pensién, administradora de riesgos
) - |.laborales, €l .servicio nacional de aprendizaje, el instituto colombiano de
: i+ I bienestar familiar. 7. Mantener contacto con el contratante para evaluar Ia

calidad del servicio. 8. Lievar una-carpeta con los documenios ‘de.
ingreso y la historia laboral de cada empleado. 9. Constituir anualmente una
garantfa contratada con una compafifa de seguros legalmente establecidas en
.Colombia a favor de jos trabajadores en misién de la E.S.T; en cuantia no

inferior a quinientas (500) veces el salaric minimo legal mensual v19ente 10.

H Retirar del servicio al trabajador o] trabajadores cuya remocion sea
' solicitada por el contratante medianté comunicaciones escritas y debidamente

P

: g motivadas. 11. En 'general a -cumplir estrictamente las disposiciones
i =« |laborales vigenies, como empleador que és del personal contratado” para
. %+ .. |prestarlos servicios al contratante. ™

12. Prestar el servicio dél personal necesario para el cumplim'iénto del objeto contractual y segin

” N [
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or

sea la necesidad de la E.S:E:; relacionado de la siguiente manera:i. -~

N 3

Ve . :

i“Tabla No. 2: Necesidades de confratacién de personal:Auxiliar.de Enfermeria para la Unidad de Cuidado
3,3

intensivo Adulto- |

Proceso

 Total personal
requerido por |
procesp

Asignacion

UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO ADULTO

14
1

Auxiliares de Enfermerfa
'Camillero

_TOTAL 15

Parégrafo.- Conﬁdencnalldad EI contratlsta en, el ‘desarrollo del cbjeto del_contrato debe mantener la
confidencialidad de la mformacnén que se maneje eh fla ejecucion del mismo.

5.,-le|gac|ones del-
contratante:. ;

b3
=

[P
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*
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disponible de la E..S.E. ,

1) Verlﬁcar que EL; CONTRATISTA lleve la gjecucioén idonea y oportuna del
Objeto del contrato. Onentar al CONTRATISTA para la debida ejecucién de
las -actividades- relacmnadas con el cumphmlento del objeto contratado. 2)
Nombrar el supervisor, del contrato. Facilitar. oportunamente el acceso a la
mformaCIon sohmtada por EL CONTRATISTA para la debida ejecucion del
objeto del contrato 3) Comunicar oportunamente a EL CONTRATISTA sobre
las lrregularldades o deficiencia del servicio prestado, a fin de tomar las
medidas necesarlas para el caso. 4) Recibir evaluar y formular, las
recomendacmnes si a ello hubieré lugar, de los mformes presentados sobre la
ejecucion del contrato. 5) Cancélar a EL CONTRATISTA loé honorarios
pactados en la"‘forma y valor” acordados’ por concepto de los servicios
prestados, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal o flujo de caja

g

i 1

6. Supervnsuin del

f&/
contrato:

w:‘)g L]

IS

,La Superwsuon del presente contrato estara a,cargo del Coordinador De
Planeamén y Calidad de la entldad CONTRATANTE Obligaciones del
Supervisor: El supervisor del contrato” tendrd” las siguientes obligaciones:

-1 1) Ejercer-la vigilancia, y control en la ejecucién del presente contrato. 2) Exigir
1.al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato. 3)

Informar cualquier fenémeno-que altere el equilibrio, econémico y financiero del
contrato a fin de que se estudie la situacién y se adopten las medidas

“necesarias. 4) Informar oportunamente y durante el término de ejecucién del

contratd-" sobre. cualquier irregularidad, deficiente cumplimiento o

-incumplimiento por parte del Contratista con la debida fundamentacién a fin de

que se impongan los correctivos o sanciones a que haya lugar. 5) Emitir
concepto técnico. y recomendacion oportunas a la E.S.E. sobre la
conveniencia de prérrogas, modificaciones o adiciones al contrato. 6) Rendir
los informes que: le sean requeridos por la E.S.E. y aquellos que se hayan
estipulado en el contrato. 7) Remitir a la carpeta del contrato copia de todas
las comunicaciones recibidas o enviadas al CONTRATISTA, asi como de las
actas, cuadro, informes y deméas documentos producidos en desarrolio del
contrato. 8) Informar y exponer oportunamente los motivos o causas: por las
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cuales deba suspenderse "o terminarse el contrato, con el fin de que se

proceda a elaborar y suscribir el acta correspondiente. 9) Poner en

# conocimiento de la E.S.E. las divergencias que se llegaran-a presentar con EL

CONTRATISTA, a fin de que se resuelvan por este. 10) Exigir que la calidad |
de los servicios contratados se ajuste a los requisitos minimos previstos en las
normas técnicas obligatorias y a las caracteristicas y especificaciones

| estipuladas en el contrato; todas las observaciones.en la ejecucion del

presente contrato deberan constar por escrito. 11).Suscribir el acta de inicio y
proyectar el acta de liquidacién del contrato en los términos legalimente

| establecidos. 12) Velar por_ el cumpllmlento y demas responsabilidades |
i establemdas por la Ley, el manual de funcxones y los reglamentos que al

respecto se expidan. 13) Velar _por ‘el cumphmlento de las obligaciones

| contractuales ‘relacionadas con las garantlas impuestos, tasas, retribuciones y

deméas- obligaciones a cargo del contratlsta aplicables al presente contrato. 14)
Verificar el cumplimiento del contratlsta respecto al pago de aportes al
Sistema General de’ Segurldad Social “Integral” (Salud, Pensién y Riesgos
Laboyales) durante el termlno de ejecucién del contrato.

| 7. Imputacién®
presupuestal:

) Rubro 2.4.5.02.09. 04:Otros’ asmtencnales

»

CDP No. 0105 del dommgo 01 de’ enero del 2023

8. Garantias:

v

. (6) meses mas.

Poliza de cump!lml_ento ¢ 0%)5, Ppr valor qqu1valente al Diez (10%) por ciento
del valor del contrato,- con upa vigencia igual a la duracién del contrato y seis ,

- P
¥ PO -

DE PAGO DE SALARIOS, 'PRESTACIONES SOCIALES E

INDEMNIZACIONES: No sera inferior del 10 por ciento (10%) del valor total
_del contrato y su vigencia serd lgual a fa del plazo total del contrato Y tres 3) i
arfos mas contados a partlr dela fecha de terminacién del contrato

DE RESPONSABILIDAD CiviL EXTRACONTRACTUAL. Su cuantia no sera

w AT

inferior al veinte (20%) por ciento del contrato S’f'ﬁs‘u vigencia sera al menos por

el plazo del contrato y-seis (6) meses'mas i
=

¢ PN

' Paragrafo primero: Todas las garantias requieren para su validez la.

aprobacion : por parte del CONTRATANTE: Paragrafo segundo: EL-

s CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias y ajustarlas siempre -

que se produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato, o en;
el evento que-se produzca. reiniciacién del contrato a raiz de la suspensién
temporal del mismo. Corresponde al CONTRATISTA el pago relativo al

"oy UV otorgamiento de Ias garantias exigidas para el:respectivo contrato y sus
ER | prérrogas.
9. Impuestos, aportes | *PROHOSPITAL1% -~ k

y contribuciones:

| *PROELECTRIFICACION 0.5% "’ 1
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| total del contrato.

3

|
*PROCULTURA 1%
* TASA PRO DEPORTE Y RECREACION correspondiente al 2% del valor

kxS

10. Perfecclonamlento
y-ejecucion del-
contrato:

¢ El presente contraio se. perfecmona con el acuerdo de voluntades entendldo

por la suscripcion del mismo y para su ejecucion se requerira de la expedicién

‘del Certificado de Reg’istro Presupuestal y la suscripcién del acta de inicio.

11 Documentos del
contrato: ' -

P
¥

»

1 Todos

Forman parte lntegral del presente contrato*los siguientes documentos: 1)
los documentos aportados por, el Ccontratista como requisitos
establecidos para contratar con la E.S.E. 2) El Certificado De Disponibilidad

‘ Presupuestal y los demas documentos expedldos en la etapa pre-contractual,
contractual y post contractual 3) Todas las modificaciones, adiciones o |

aclaraciones que se’ expldan 4) Los documentos -que soporten la ejecucién
del mismo.

53 a > o5

' 12..Causales de
terminacion del -
. contrato:

i

*
o

¢
i
: *
l

Ademas de las causales de terminacion prevnstas en la Ley, este contrato se |
podra-dar porterminado cuando se cumpla una de las siguientes causales: 1) |

1 atendiendo” el

Por mutuo acuerdo 2) Por la: terminacién del plazo convenido o, en su defecto,

1.por €l véncimiento de los términos pactados © de sus prérrogas. 3) Por la |
.declaratoria de Caducidad del contrato:por parte del CONTRATANTE, |
conforme a los efectos previstos €n la Ley. 4) Por reincidencia en la omision |
}de los correctives solicitados por parte del SUPERVISOR del contrato, |
las obligaciones asumidas. 5) Por|
incapacidad y/o inhabilidad sobreviniente que imposibilite el cumplimiento del |

incumiplimiento de:

objeto contractual por parte del CONTRATISTA. 6) Por participacion del

CONTRATISTA en actividades de cese, susperision o alteraciéon de los |

servicios asistenciales o administrativos a cargo del CONTRATANTE. 7) Por

el incumplimiento injustificado y reiterativo de las obligaciones contenidas en
facultara al |

este conirato por parte del CONTRATISTA, Ilo cual
CONTRATANTE para dar por terminado el contrato unilateralmente..8)-Por la
;ocurrencia de hechos imprevisibles que 1mposub|hten el cumplimiento de lo
acordado en el presente contrato. 9) Por decisién auténoma de cualquiera de
las partes, dando aviso por escrito la parte que tome la decisién con treinta
(30) dias calendario de antelacion, sin que este hecho genere indemnizacion

| alguna, y sin. perjuicio de Ia cancelacion de los servicios que hasta la fecha de

terminacién se hayan prestado.

h

13. Prohlblcmn de la
cesién del contrato: .

‘ Queda prohibido al, CONTRATISTA.ceder parcial o totalmente la ejecucién del

rwx a .

,presente contrato. . o e

14. Relacioén ,lébotal:

| El presente contrato no genera relacién laboral ni prestacxones socxales a

favor del CONTRATISTA conforme lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993.

-
»

15. Clausula penal:

Las partes convienen como sancién pecumana eI equivalente al veinte (20%)
por c1ento del valor estlpulado en el contrato en caso de mcumpllmlento de las

]

Y
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obligaciones contractuales, valor el cual debéra pagar la parte que incumpla a

{ favor de aquella que haya cumplidd o se allane a cumplir.

16. Indemnidad:

EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE confra todo
reclamo, demanda, accion legal'y costos que se originen por dafios y lesiones

| ocasionados a su personal, asi como las reclamaciones laborales de cualquier
' indole que dicho personal instaure contra EL CONTRATANTE. En caso que
1se entable una

reclamacion, demanda .o accién legal contra EL
CONTRATANTE, éste debe notificar en forma inmediata al CONTRATISTA

| sobre tal hecho, para que a.su cuenta y riesgo y dentro del menor tiempo
posible, adopte las medidas que sean necesarias para mantener indemne al

CONTRATANTE y adelanie las gestiones a fin de solucionar el diferendo. En
el evento de que EL. CONTRATANTE sea condenado por este concepto podra
repetir contra EL CONTRATISTA. , :

17. Solucion de
 conflictos:

LI

bl

¥

En virtud de lo establecido en el articulo 55 del Estatuto de Contratacion de la

1 E.S.E., se conviene que para la solucién de Ias diferencias surgidas en el

desarrollo contractual, en primera instancia, se buscara de manera conjunta la |

solucion al conflicto suscitado para evitar la paralisis del servicio; mas sin

embargo, en caso de que-no se llegue a una concertacion, en segundo lugar, |

' se acudira a la conciliacién exirajudicial ante-la auioridad competente si a ello
1 hubiera lugar y, en su defecto, se sometera a. un Tribunal de Arbitramento el |
'cual funcionara en la ciudad de Ibagué.y-estara sujeto al reglamento de su

Centro de Arbitraje. Paragrafo primero: La aplicaciéon y los efecios de la}
clausula de caducidad, terminacion unilateral, ,interpretaciéon unilateral y
modificacién unilateral, no :seran sometidas a arbiframento. Paragrafo |

1 segundo.- Clausula compromisoria: En caso de controversias contractuales, |

estas se resolveran mediante conciliacién extrajudicial ante la Camara de |
Comercio de la ciudad de Ibagué, y-se sometera al procedimiento sefialado |

poreel centro.de arbitraje, ¥ ,

18. medacnon del
contrato:

F7 o

N

[-clausulas excepcionales de

La liquidacién del presente contrato se realizara en los términos establecidos |
en el articulo 50 del Estatuto de Contratacion del Hospital Regional Alfonso |
Jaramillo Salazar E.S.E., modificade por el acuerdo 005 de 21 de mayo de

| 2018. Paragrafo.- Clausulas excepcionales: En la ejecucién del presente

contrato EL CONTRATANTE se reserva-el derecho a hacer uso de las |
liquidacién, modificacién, terminacién e
interpretacion unilateral y ‘la caducidad del contrato, cuando a ello hubiere
lugar, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1474 de
2011y en las demas normas concordanies y aplicables. % ¥

19. Notificaciones:
G k1

4 1 4
= H

v

- HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZARE.S.E.
Direccion: Calle 4 No. 2111, Av. Los Fundadores, leano (Tolima). -
Correo electrénico: cahdadhrl@gmall com

Teléfonos: 3173653020 ¢ Y.

-
] ?\,, §

X

L

| LJR TEMPORALES S.A.S.
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Direccion: Carrera 4D No. 41-38 Barrio la Macarena Parte Alta Piso 2,Ibagué
Tolima

Correo electronico: temporalesljr@gmail.com
Teléfono mévil: 3182098049

Para constancia de lo anterior se firma en el municipio del Libano (Tolima), el domingo, 01 de enero del
2023 !

1
JOSE JAl GONZALEZ ENBISO LEIDY JOHANCNAtROIzRIGUEZ VERA
Gerente ontratista

Coordlnador Contratacion E.S.E.

Elaboré: Jhon Javier Hernandez Hernandez

MINUTA PERSONA JURIDICA




