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PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME - N';O- DE
' o CERTRATO DESDE HASTA
PARCIAL FINAL X | 3265-2022 16/11/2022 16/12/2022
NRO. PROCESO CONTRATACION SECOP - | DG-SM-MGC-247-2022
CONTRATANTE '

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

- CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
CONTRATISTA : DEL CAUCA REPRESENTANTE LEGAL DANIEL
AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL.
: NIT. 891501766-6
NRO. DE IDENTIFICACION . CC. 76.330.647

NRO. DE CELULAR Y/O TELEFONO

CDE NRO. ' fgﬁfmzozz PRl cre Bo 12%51112022 S
IMPUTACION PRESUPUESTAL 03 - 2.3.6.01.45.01.03.2.3.2.02.02.09 - 20

NUMERO DE PAGO - 1

VALOR POR PAGAR $79.980.000,00

BALANCE FINANGIERO

'VALOR DEL CONTRATO $79.980.000,00

VALOR EJECUTADO $79.980.000,00

SALDO POR EJECUTAR 0
NRO. TOTAL .

SEGURIDAD SOCIAL . PLANILLA | 9444176822 | o 0 | $244.515.600

OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA, ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DE 4 EJES TEMATICOS A TRAVES DE DIPLOMADOS EN: ENFOQUE DE
GENERO, EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, DERECHOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO Y LIDERAZGO EN LAS MUJERES, EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA AVANZAR HACIA UN ESPACIO SEGURO PARA LAS MUJERES, NINAS Y

ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", DE LA SECRETARIA DE LA MUJER, CON
CODIGO BPIN 2021003190173,

JUSTIFICACION :
La suscrita supervisora del contralo 3265-2022 certifica que el contratista ha desarrollado las actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual Y que, los insumos de impresién adquiridos por el Departamento del Cauca en el marco del
contrato suscrito con CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA REPRESENTANTE LEGAL DANIEL

AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL.; fueron debidamente revisados, verificados y CUMPLEN con las especificaciones técnicas
del contrato y la ficha técnica de Colombia Compra Eficiente:

ITEM DIPLOMADD CONTENIOD

METODOLOG A DURACKON CERTIFICACKIN | MooAuDAD

MODULD t La perspectiva de género. Marco
narmativo sobre enfoque de género,

1.1. Conceptos basicos de género,
12.Laigualdad de género. Marco internacional y

La metodologia es | 90 heras de | Los participantes | Remola
acliva en modalidad | formaciin deben realizar de | (Asistida)
remota con espacios | académica. forma activa por lo
de trabajo sincronicos menos en el 80% de
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DESARROLLO
CON ENFOOIE
0 EHERD

regional para la igualdad de género.

13, lgualdad, desigualdad y brechas de género.
14. Derechos humanos de las mujeres, evolucidn
y situacion actual.

15. Violencia intrafamiliar y de Génern.

M3DULO It Derechos Humanos.
2.1 Generalidades de los derechos humanos.

- 2.2. Marco normativo de los derechos humanos.

2.3, Derechos humanos con enfoque de género.
24, La igualdad y la no discriminacidn en el
derecho internacional.

25. Mujeres y dercchos: Una lucha histdrica
inconclusa,

MODULO Nt Acceso a la justicia con perspectiva
de género.

31 Instrumentas internacionales de pratecciin
de los dereches humanos de las mujeres.

3.2. Derechos consagrados.

3.3. Organismos internacionales y nacionales de
proteccidn de los DDHH.

3.4 Normatividad colombiana para la proteccidn
de los derechos de las mujeres.

35. Herramientas basicas para la garantia de
los derechos de las mujeres.

34, Género y acceso a la justicia.

MADOLO IV: Politicas Piblicas con Perspectiva de
Género.

4. La proteccidn y el fomento de los derechos
humanes de las mujeres como respansabilidad
de todos los Estados.

4.2, ;0wé es una Politica Piblica?

4.3, Enfoques para la construccidn de Politicas
Piblicas de lgualdad de Oportunidades para las
Mujeres.

4.4. Comprensidn de los Derechos Humanos de
las Mujeres.

45, Marco Normativo para la construccion de
Politicas Piblicas para la lgualdad de
Dpertunidades para las Mujeres.

4 5. Elciclo de (a politica piblica: identificaciin
del problema, preparacion, formulacion de la
politica  piblica,  adopcion,  ejecucidn,
sequimiento y evaluacidn (indicadores de
seguimiento y evaluacian).

47 ldentificacidn de fuentes de financiaciin y
construccion del presupuesto de la politica
pidblica.

MODULO ¥: Enfoque de género y construceidn de
paz.

5.1 Impacto diferenciado del conflicto armado en
la vida de las nifias y las mujeres.

52. Las mujeres en la construccidn de paz
territorial.

{1 por mébdulo) ¥

asincrinicos
ulilizando
plataforma Moodle.
Las

parlicipantes
tendran
espacios  de
discusian,
trabajo
individual
trabajo En
equipos. Dado el
ndmero de
parlicipantes, el
trabajo

asinerono sera
en un B0% en
plataforma
ulilizando
recursos  de
aprendizaje  y
materiales de
estudio.

la

las  sesiones ¥
desarrellar las
actividades

preyistas en cada
midula, de lo
confrario no  se
certificard la
participacian.
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32. Causas y efeclos de las violencias contra
mujeres y ninas.

33. Marco normativa y jurisprudencial para la
prevencian y atencidn de violencias conlra
mujeres y nifias.

3.3. Intervencion en procesos de violencia contra
mujeres y nifas. La Ruta de Atenciin y
Prevencion de violencias contra mujeres y nifias.
35. La educacidn como mecanismo para la
prevencidn de violencias contra mujeres y niiias,
3.6. Las nuevas masculinidades.

MODULD 1¥: Derechos sexuales y reproductives
de las mujeres.

4. Conceptualizacidn de la salud sexval ¥
reproductiva,

42. La salud sexual y reproductiva un derecho
de las mujeres.

43. Instrumentos legales de proteccion para los
derechos sexuales y reproductives de las
mujeres. Sistema judicial y delitos contra la
libertad, {a integridad y la formacidn sexual.
_b.4, Politica péblica.

recursos  de
aprendizaje  y
materiales de
estudio.
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5.3, Mujeres excombatientes y su participaciin
en la conslrucciin de paz.
5.5. Relaciones interétnicas y construccion de
paz.
56. Incidencia de las mujeres en las
herramientas de planeacion del desarrollo
territorial
57. Incidencia de las mujeres en la
implementacion de los PDET.
MADULO E Cenceptos hisicas de génern. la melodologia es | 90 horas de | Los parlicipantes | Remota Msisliela)
r“] 11. Conceptos basicos de génera. activa en modalidad | formaciin deben realizar de
12. Laigualdad de género. Marcointernacionaly | remota con espacios | académica. farma acliva por lo
regional para la igualdad de género. de trabajo sincronicos menos en el B0% de
13. Igualdad, desigualdad y brechas de género. | (I por mddulo) y las  sesiones ¥
1.4.Terechos humanos de las mujeres, evolucidn | asincronicos desarrollar las
y situacion actual. utilizando la actividades
15. Esterentipos de género y olros obstaculos | plataforma Maodle. previstas en cada
EMPOOERAMI para el liderazgo, Las module, de fo
ENTD DF IAS participantes contrario no  se
MUIERES MODULO It Liderazga de las mujeres e incidencia | tendrdn cerlificara la
2 en la planeacion y construccion de paz | espavios  de participacidn,
territorial. discusidn,
21. Liderazgo social y comunitario. trabajo
2.2, Liderazgo para la toma de decisiones. individual
23. Marco conceptual y fierramientas | trabajo en
metodoldgicas y técnicas para el forlalecimiento | equipos. Dado el
de habilidades y capacidades personales parael | nimera de
eficiente desempeno del liderazgo. participantes, el
2.4. Liderazgo y participaciin politica. trabajo
25. Liderazgo y emprendimiento. asincrono sera
en un 80% en
MADULD Uk Violencia cantra mujeres y nifias. plataforma
o~ 3.1. Violencias basadas en género. ulilizando

Powered by @ CamScanner



£ F:Jf T

Gobernacidn del Cauca

RECIBIDO A SATISFACCION
PERSONA JURIDICA

Cédigo: GF-P08-06

Versidn: 2

Fecha: 17/05/2022

Pagina: 4 de 15

4.5, Interrupeidn voluntaria del embarazo,

MODULD ¥: Participacidn pelitica de las mujeres.
5. Demacracia

5.2.La democracia y las mujeres.

5.3. La parlicipacion politica y las mujeros.

5.4, Participacidn politica formal e informal.
55. Las mujeres y los cambios polilicos en
Colombiz El vota de tas mujeras 1957,
Constitucian politica del 71, La ley de cuotas Ley
581 de 2000, Reforma politica Ley 1475 de 2011,
CONPES 161 Participacidn e incidencia palitica
con perspectiva de géncro.

MODUL Yt Empsderamienta econdmico de las
mujeres.

6.1. Participacion econdmica de las mujeres.
Brechas de género.

6.2. El liderazgo de la mujer como agente de
desarrollo.

3. Comunicacian efectiva y gestion de la
imagen de la mujer como agente de desarrollo.
64 Emprendimiento y  empoderamiento
productiva.

6.5. Trabajo doméstice y cuidado na remunerado.
6.6. Autonomia para el empoderamiento
econdmico de las mujeres.
61.  Organizaciones  de
empaderamienta econdmico.

mujeres Yy

MODULO VIt Desarrolle sastenible e igualdad de
géners.

7171 Marco conceptual para la planificacian del
desarrollo sostenible con perspectiva de génera.
72. Planeacion estratégica territorial con
enfoque de género.

73, Estadisticas de género en los pracesos de
planeacin del desarrollo.

T.4. El enfoque de génera en los 0DS.

75. Inclusidn de la perspectiva de género en
programas y proyectes de desarrollo. Nimero de
participantes: 60 Diplomado 3 Derechas
humanas con enfogue de género.

MODULO t Derechss humamss igualdad y no
discriminacidn. ;

11. Generalidades de los derechos humanos

12. La igualdad y la no discriminaciin en el
derecho internacional

13.  Conceptos

la melodologia es
activa en modalidad
remola con espacios
de trabajo sincronicos
(I por midulo) y

90 horas de
formacion
académica.

Los  participantes
deben realizar de
forma activa por lo
menas en el B4 de
las sesiones ¥

relacionados  con  la | asincriinicos desarrellar las

discriminacion (prejuicios estereotipos-estiyma) | utilizando la actividades
DERECHDS 14. inlle‘nc'l"m discriminatoria plataforma Moodle. previstas en cada
’;g’f”ﬂs 15. Distinciones justificadas e injustificadas Las module, de lo
ECTY, < 3 3 participantes contrario  no © se
;ﬁ? : MODULO R Géner, socializaciin y vilencia tendran certificard la

niad 21 Elementos constitutivos del género espacios e participacidn.
2. Mandatos y sncializaciin discusitn

Remota (Asistida

)
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2.3. Violencia familiar y de Génern

MODULO HL Intreduccidn a la igualdad y equidad
de ganers :

3.1 Instrumentos internacionales de proleccin
de los derechos humanos de las mujeres

3.2. Derechos consagrados

33, Organismos internacienales de proteccion
34 Perspectiva hislorica de los Derechos
Humanos de las mujeres

15.lgualdad, desigualdad y brechas de género.

MODULO V: Impacto de La violencia de génera
4. Las victimas de fa violencia de género.

2. Las victimas invisibles de la violencia de
géner,

4,3, La sociedad y la violencia de género.

L4 La familia y la violencia de género.

45, Fl dafia patrimonial en las viclimas directas
¢ indirectas.

4.6, El dafin psicoldgico en las victimas directas
e indirectas.

4,7. EL dafio fisico en las victimas directas e
indirectas.

48. la salud de las victimas directas e
indirectas.

trabajo
individual ~ y
trabajo en
equipos. Dado el
ndmero de
participantes, el
trabajo
asincrono serd
en un 80% en
plataforma
utilizando

recursos  de
aprendizaje
materiales  de
esludio.

LIDERAZED DE
LAS HIJERES

Madula 1. Enfoque de géners para lideresas

11 Conceptualizaciin  sobre  igualdad,
desigualdad y brechas e pénern,

12. Muciones bisicas sabre el génera coms
enfoque y sus caracteristicas.

13. Categarias principales de abordaje génern,
sexn, identidades de péners, orientaciones
sexuales, esterentipos de péners, discriminacion
por razenes de género y vislencia de género.

Maduls Z Liderazgo de las mujeres e incidencia
en la planeacisn y construcciin de paz
territarial

2.2 Conceptos y neciones sehre (derazgo de
mujeres.

2.3. Tipalogia del Liderazge: Liderazgo social y
comunitario y. Liderazge para la tema de
decisianes.

4. Herramientas metodolégicas y téenicas para
el fortalecimiente del liderazgo,

Madule 3. Mecanismos de liderazge y accesoala
justicia para combalir las vislencias

31 Mares juridico para la proteccidn de los
dereches de las lderesas en Colombia

32 Hociones de Vialencias basadas en género
cantra Uderesas en Colombia

33 Herramientas, mecanismos de liderazgo y
rutas para la prevencién y atencin de
vislencias conlra mujeres y nifas.

la metodologia es
activa en modalidad
remota con espacios
de trabajo sincrdnicos

(I por madulo) y
asincronicos
utilizando la

plataforma Moodle.
Las
participantes
tendran
espacios  de
discusian,
frabajo
individual ~ y
trabajo en
enquipos. Dado el

nimero e
participante, el
trabajo

asincrono  sera
en un 80% en
platafarma
utilizando
recursus  de
aprendizaje vy
materiales de
estuio.

90 horas d
formaciin
académica.

Remota
(Asistida)

o | los  parlicipantes
deben realizar de
forma activa por lo
menos en el 0% de
las, sesiones
desarrallar- las
actividades

previstas en cada
modulo, de lo
contraric  no  se
cerlificard la
participacion.
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311 Lz educackin came mecanisma para la
prevenciin de yiolencias canlra mujeresy nias.

Miduls & Mecanismes de replicaciin del
liderazge

&1, La democracia, participaciin polilica y las
mujeres: Recarrido histdrico y politico

52, Participacién comunitaria y soclal de las
mujeres

3 Politicas piblicas y mecanismos de
participacidn de las mujeres empoderadas

46 E Emprendimiento como forma de
replicacidn del conocimiento

Méduls 5. Objetives de Desarmollo sestenible
para el liderazge.

51. Marco conceptual para la planificacidn del
desarrollo sostenible can perspectiva de género,
5. Planeacion estratégica territorial con
enfoque de género.

53 Estadisticas de género en los procesos de
planeacion del desarrolle.

54 El enfogue de génera en los 0D&

55. Inclusin de la perspectiva de género en
programas y proyectos de dasarrollo.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION
' adjunta evidencia fotografica de los insumos recibidos:

)AL a0
Powered by @ CamScanner
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e

- NOTAS

‘Se adjuntan los siguientes documentos:

Copia del contrato No. 3265-2022

Copia del acta de inicio

Copia de la Factura Electrénica DAPR16978
Copia del formato recibo a satisfaccio
el responsable de |a entrega de los bi
Registro fotografica del inventario de
Informe del contratista

Informe del supervisor

Registro presupuestal de compromisos.

Certificado de disponibilidad presupuestal
Aportes parafiscales

n de bienes, donde se relaciona supervisor del contrato y es.
enes a los beneficiarios.

los bienes recibidos

Powered by g CamScanner
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Certificacion Bancaria
Rut
Certificacién y SIA observa

Comprobante de entrada almacén

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR

DEPENDENCIA

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

ROSALBIAN VALDES CASTILLO

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE LA MUJER.

23/12/2022
FECHA ELABORACION

Hhgibir A Ul D

—“—FIRMA SUPERVISOR




Uniauténoma

DEL CAUCA

CUMPLIMIENTO DE PAGOS A SEGURIDAD
SOCIALY PARAFISCALES

CERTIFICACION

Yo, PEDRO ALONSO ACOSTA LOPEZ, identificado con CC. 10.530.196 de
Popayan ©, Tarjeta Profesional 34138-T en mi calidad de REVISOR FISCAL,
bajo la gravedad de juramento manifiesto que la empresa CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA identificada con NIT. 891.501.766-
6, ha cumplido durante los Ultimos seis meses, con la afiliacion y los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgosprofesionales y aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados porel contrato
de trabajo de la institucion educativa.

Adicionalmente certifica que el personal vinculado por Contrato de Prestacién de

Servicios y/o operativo ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social

en salud correspondiente al mes anterior a la expedicion del presente certificado,

lo anterior dando cumplimiento al Articulo 50 ley 789 del 2002 y el art. 23 de la ley
1150 de 2007.

Dado en el Departamento del Cauca, el dieciséis (16) dia del mes de diciembre de
dos mil veintidos (2.022).

A
ACOSTA LOPEZ
. 467530.196 de Popayan

Tarjeta Profegional 34138-T

Transeribio: Luz Campo.

Nit. 891.501.766-6 Lic 12321/79 Resolucién No. 677 de 2003 MEN. Cddigo ICFES: 2849 Sede Principal: Calle 5 No. 3-85 PBX: 8222295
Fax: 8214000 www.uniautonoma.edu.co E-mail: uniautonoma@uiautonoma.edu.co Popayan — Cauca -~ Colombia



0 f‘_%ﬂ{fﬁfg Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL-APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891501766 & CORPORACION UNIVERSITARIA A - 200 O MAS COTIZANTES CORPORACION Calle 5 Ho. 3-85 POPAYAN-CAUCA 8213000 No
AUTONOMA DEL CAUCA UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1813519254 9444176822 E 2022/12116 2022/12/15 | BANCO AV VILLAS 0 $244,515,600

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) ' 226 $99,324,700 S0 $0 $99,324,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 5 $3,026,000 sa s0 $3,026,000
COLPENSIONES 25-14 900,326,004 7 99 46,127,900 S0 50 546,127,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 101 $41,945,400 : S0 . 50 541,945,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 19 57,665,400 50 0 : 57,665,400
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $560,000 s0 50 $560,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 238 54,219,200 50 0 54,219,200
COLMENA 1425 800,226,175 3 238 54,219,200 50 S0 54,219,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 233 $26,121,000 S0 S0 $26,121,000
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 233 526,121,000 S0 S0 $26,121,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 244 582,195,000 50 50 582,195,000
AlC. EPSICY 817,001,773 3 6 798,700 S0 50 $798,700
ASMET SALUD EPS 5AS ESSC62 900,935,126 7 9 $1,803,400 S0 50 $1,803,400
EMSSANAR ESSC1B 901,021,565 8 2 $356,500 S0 50 $356,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSD10 800,088,702 2 5 $1,009,400 0 50 1,009,400
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 7 52,866,500 50 50 $2,866,900
NUEVA E.P.S. -EPS037 900,156,264 2 73 522,951,700 50 50 522,951,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 1 $161,700 50 50 $161,700
: As.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSD1B 805,001,157 2 4 $1,386,200 50 S0 $1,386,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 137 $50,860,500 S0 50 550,860,500
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 233 $19,592,200 50 50 $19,592,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 233 $19,592,200 $0 S0 $19,592,200
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 233 $13,063,500 S0 50 13,063,500
SENA PASENA 899,999,034 1 233 $13,063,500 0 50 $13,063,500

$244,515,600 $244,515,600

Pagina 1 de 1 2022/12/16 10:35 AM



Banco AV Villas

+ La sesion sera direccionada automdaticamente al ¢ iG con el fin de terminar exitosamente ¢l procesa.

» Laentrega del producto o servicio que usted estd pagands es raspansabilidad del comercio.

B =

Pago en Linea

- Nro. Autorizacién

52524652

Informacién de Pago

< Empresa APORTES EM LINEA - Pago da la Planilis Ge aportes con clave; 9444176822
Factura 9444176522
Referencia de Pago | 0
Valor a Pagar $244.515.600.00
Fecha Transaccion 2022412/15
Estado Exitoss

teonstee Produste

ﬁmqrtes Pagos aportes en linea
= en Iinea Moduio de pagos tlectromncos

Pago electronico

El pago electronico de su autoliquidacidn se ba realizado exitosamente

Resumen del pago slectron

on iP:

i

Estado de la transacclon:

Clave planiila:

Valo::
Perioda e pa
No Transalci

Fecha:

Banco:

Aportes en

| Aceptar |

| Imprimir |



DF SO DIBA

VIGILADO "

O segurosd. l@ i
o COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. |
mun Ia Digllaili( signed by COMPANIA DIRECCION GENERAL CALLE 33 N 6B - 24 PISDS 1,2 'Y 3 BOGOTA |

|
tu compafiia siempre Date: 2022.11.15 13:06:11 05:00 | TELEFONG: 3053800 FAAASITAE VMV SRmosNDaL.CoR/00
! POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO |
NIT 860.037.013-6 Codigo de Seguridad:  w+7AMAKFFAYvICob61Kk63Iw== l ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 l
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES !
IVA BEGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES | VERSION CLAUSULADO 06-84-2021-1317-P-05-PP peo1 |
A\ — = = o = S5 e R P J
,_"_“_';'?_"_'z‘“_f,lmsmss ek '",“”f?‘f,'f X "“CE.RTECL‘?"  Kevictons I "_""' “'_Efml i
npoos_bocumsum' c ]r:cunpuxpemcnbu ilsnuzezz - suc.txnmmo;;rﬁu A= iy o o
_ VIGENCIADESDE |~ VIGENCIAHASTA ‘,E.";bLJf,,.i,;i, VIGENCIA DEL CERTIFICADO OESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
| ©8:00 Haoras Del = 15/11/2022 E 24:0@ Horas Del ' 16/12/2025 | | N/A i N/A N/A | N/A J
TOMADOR * conmmr.mu UNIVERSITARIA Amomm\ DEL. cnum _ 1891.501.766-6 X
| DIRECION | CR3B 180 e A e T e
| ASEGURADO adésmc:dﬂ DEL T R | Ne.DOC. IDENTIDAD | 891.580. 016-8
"ﬁﬁﬁﬁ:ﬁgﬁ' ‘ cnu.e 4 CARRERA 7 ESQUINA, CUARTO PISO AR TELEFONO 8242121 1
| BENEFICIARIO '1 GOBERNACION DEL CAUCA e T | No.DOC.IDENTIDAD |891.580.016-8
| DIRECCION | CALLE 4 CARRERA 7 ESQUINA, CUARTO PISO _ ) e TELEFONO 8242121

GARAN’I'IZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIHIENTU DE LAS OBLIGACIONES CON'I‘ENIDAS EN EL CONYRATO NO. 3265 - 2022 , CUY0
OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE 4 EJES TEMATICOS A TRAVES DE
| DIPLOMADOS EN: ENFOQUE DE GENERO, EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, DERECHOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y LIDERAZGO EN LAS
| MUJERES, EN EL MARCO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA AVANZAR HACIA UN ESPACIO SEGURO PARA LAS MUJERES, NINAS Y
| ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", DE LA SECRETARIA DE LA MUJER, CON CODIGO BPIN 20210803190173.

{ ~ NOMBRE DELAMPARO Z VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS '}
| CUMPLIMIENTO ©0:00 Horas Del 15/11/2022| 24:00 Horas Del 16/64/2023 7.998.600,00 9.992,00
.PRESTMIDNES SD(IALES ee: BG noras Del 15/11/2022| 24:00 Horas Del 16!12!2825. 3.999, 900 BB
|CALIDAD DEL SERVICIO " 60:00 Horas Del 15/11/2022 24:60 Horas Del 16/64/2023 | 15.996.600, 00
A e Sohan R L SRR i R < i
AR i |
TOTALASEGURADO | ¢ 27.993.000,00 )
_INTERMEDIARIOS | TPo et %PARTICIPACION | | primABRUTA s 67.819,00
mAﬂus MARTA nzco ACHINTE | AGENTES 188,00
=g { e e | e o DESCUENTOS $
s : S R A s S EXTRA PRIMA
i DISTRIBUCION COASEGURO 5 S L U —
COMPARIA ; TIPOCOASEGURO | POLIZALIDER | almr.Lim i!mmam:obw PRIMA NETA $ 67.919,08
1 v — ,,: . — f 1 .| GASTOSEXP. $ 5.800,00
| . L | y R e
i R T TR ¥ - VA $ 13.534,90
] £ 85.703,00
ommnm DE PAGO = DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 15/11/2822 TOTAL A PAGAR

COND!CION!S GENERAI.ES DE I..A Pﬂl.lZA

[ —— 4

| |
| ES DE DBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE |
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA). i

\

CONSULTA LA AUTENTICIDAD DE ESTA POLIZA INGRESANDO A PR
wﬂmvmumwlﬂmmmn 13

EL TOMADOR Y/0 ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A P,
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45DF 1950, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA

O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO,EN ELLA PRODUCIRK LA TER ION AUTOMATICA DEL ATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA |
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS G CAUSADOS POF EXPEDICION DE LA POLIZA. i
EN Mi CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, IFIESTO EXPRE E QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA |
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPA NTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI |
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBER

IDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA |
| POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

v

| Firma Autorizada - Compafia Mundial Seguro S.A.

Lineas de Atencion al Cliente:

« Nacional: 01 8000 111 935
» Bogotd: 327 4712-327 4713

M

S = v A AR | —

!é! Cumplimos los suefos de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.
HOUA No.

AFLIADOS & LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASAE - APF




. SRRTENOE ROIA PRANCTE R
DF OO OMSR

VIGILADO

@ mundial’
o i | COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun la Digitally signed by COMPANIA j DIRECCION GENERAL CALLE 33 N 6B - 24 PISOS 1,2 ¥ 3 - BOGOTA

e W MUNDIAL DE SEGUROS S A | TELEFONO 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compania siempre Date: 2022.11.15 13:12:32 -05:00 [ i
| POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
NIT 860.037.013-6 Codigo de Seguridad:  leYS7MRau728abCyemPABg== | EXTRACONTRACTUAL
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES | VERSION CLAUSULADO 39-03-2021-1317-P-06-PPSUS3R008006027-0601
No. PCDUZA -100012565 mo,ANExcﬂ 0 % Ho. CERTIFICADO | 10240405 Jm.. RIESGO | |
TIPO DE DOCUMENTO | ! FECHA DE Exnmcubu (15,/11/2322 suc. Expzmooml CALI [

| VIGENCIADESDE _ VIGENCIAHASTA | Dlas |
| ©0:00 Horas Del | 15/11/2822 | 24:08 Horas Del | 16/12/2622

TOMADOR | CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA - ' ?iio.ﬁdﬁiﬁéfﬁdha [891.501.766-6 3
DiRECIGN | CR 3 0 100 ' ' | TELEFONO 3116451812 =
ASEGURADO | CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL cauca  No.DOC. IDENTIDAD | §91.501.766-6

I cn 30 100 'm.tmuo | 3116451812
TERCEROS AFECTADOS

: oaJEToDEédNTnATo S 2
'SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DAROS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO ‘
l
|
|
|
|
|

NO. 3265 - 2022 , CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE 4 EJES
| TEMATICOS A TRAVES DE DIPLOMADOS EN: ENFOQUE DE GENERO, EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, DERECHOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y
LIDERAZGO EN LAS MUJERES, EN EL MARCO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA AVANZAR HACIA UN ESPACIO SEGURO PARA LAS MUJERES,
\ NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA™, DE LA SECRETARIA DE LA MUJER, CON CODIGO BPIN 2021803190173.

QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA CORPORACION

‘ ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A GOBERNACION DEL CAUCA COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES
\
‘IJNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE GOBERNACION DEL CAUCA.

‘ ~ NOMBRE DEL mﬁ&hm' | LINITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA SUMA ASEGURADAS _ VALORPRIMAS
| AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES [ 200.080.000, 00 s6. 959 00
PATRONAL 8,00
CONTRATIST&S Y SUBCDHTRAI’ISTAS | 8,00
| 0,00 l
| | |
+ ——————— — . —1 - = 1
| |
SRR  INTERMEDIARIOS | PRIMA BRUTA s 50.959,00 |
|DARLIS MARIA RICO ACHINTE | |
P T T DESCUENTOS $
SRS e —— - - EXTRA PRIMA
| DISTRIBUCION COASEGURO QI e RS e |
P coMPARIA | TIPOCOASEGURD | POLZALIOER | CERTIFLIDER [%PARTICIPACION| | PRIMANETA $ 50.959,00
e . | || GASTOS EXP. $ 5.000,00
\ | | | ] f—————
E o T e A e s O VA $ 10.632,00
i' CONVENIO DE PAGO = DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 15/11/2022 ¥ 6659100
| | 3 : TOTAL A PAGAR

CONDlCIONES GEN!RAI.ES DE LA POUZA

VERAZ Y VERIFICABLE Y REAIIZAR ACTUALIZACION DE

. ES DE OBUIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINIS INFORMACI
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

cmumuummmmmmsmnumm- PROOUCTO

DOCUMENTO ¥ YIVE LA EXPERIENCIA DE ESTAR ASEGURADO mnmpmumm'rm

|CODIGO OF SEGURIDAD QUE ENCUENTRAS En LA PARTE SUPERICK DE ESTE
CIONAL mmmemnﬂm

| DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADY) POR EL ARTICOLO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN

O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCI TERMINACION AUTOMATICA DE
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS G S CAUSAD! EXPEDICION DE LA POLIZA.

' EN M CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, IFIESTO TE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE M| EXPLICADAS POR LA COMPARIA [Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTUhA S ANTIAS, EN VIRTUD DE TAL EPJTENDIM!ENTO LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTI%[{EL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.
L

Lineas de Atencion al Cliente:

= Nacional: 01 8000 111 935
= Bogota: 327 4712 -327 4713

2

F:rma Autonzada - Compania Mundla! Seguro S.A.

Cumplimos tos suenos de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
&7 Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.

HOJA No.

PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA |

& - ALF

DE LA INFRAESTRUCTURA ¥

OMBIANA

CAMARA CO%

0% A LA

AFHLIA




@ Sequros .
mundial COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

tu compaiila siempre
NIT 260.037.013-6 Afillados

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES o CAMARA 1Al /-
5 ‘ chum coouain PASAGE/APF

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES Avclacibn Panaswericana de Finzas
Pansmerican Surety Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdliza C-10@850155 y endoso, @ cuyo afianzado es:
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA Asegurado o Beneficiario: GOBERNACION DEL CAUCA /
GOBERNACION DEL CAUCA , expedida por la Compaiiia en 15/11/2822, no expirara por falta de pago de la
prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por
revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

CALI a los 15 dias del mes NOVIEMBRE del afo 2022.

2

Firma Autorizada - Compafia Mundial de Seguros S.A.

FINANCITRA.
DE COLOMBA

Cumplimos los suefios de nuestro planeta recikdando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresidn de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF

VIGILARO




DETALLE DE LA GARANTIA

AREA DE APROBACIGN

La fase dei proceso {ue apfabaaa.

ﬂ.ﬂo: de agubaciﬁn 1

MOSTRAR DETALLES

Id de la garantia CO1.WRT.10282389
Referencla de la garantia
- Estodo Aprobada

Justificacién Cumplimiento - Cumphminnto del contratn
Cumplimienlo = Pago de salarion
Cumplinento - Cadidad ded ¥arvici
Rasponsatwidad ol extra contractual
Tipo de garantla Conlraio do sogum
o Patrimonia sutdnoma

Garantia bancaria
Entidad aseguradora MUNDIAL DE SEGUROS S.A

Ndmaro do péliza C-100050155

Powered by @ CamScanner



