Secretaria de Rud
Subred integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRI})DA DE SERVIC OS DE SALUD CEN'll' ISJ) ORIENTE ES.E

N DE CONTRATAC

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

F

No, CONTRATO -OPS: | PS 5595 2022

C.D.P. No.:

Proceso que pertenece: MISIONAL

i

Servicio al que pertencce: HOSPITALIZACION

Unidad a la que pertenece: UNIDAD A LA QUE PERTENENCE

Nombre del Contratista: l

HEIDY DANIELA ARIZA PENA |

c.c. [1,030,655993 ] ge: [BOGOTA

202 0

‘echa Inicio: Fecha Terminacidn inicial:

2022-08-15

Valor Mensual: |$§ 2,269,200

Valor a cobrar: |$ 1,815360 5

"2 lNFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y A

ADICION/ |  VALOR | . | FECHADE | FECHADE VALORA PAGAR; ‘  FEf;lGA\ODE
OTROSI | ADICION - INICIO IERM[NAC;OU ; E COBROM | J PLANILLA
1 2022/12/21 2590 2022-08-16 2022-08-21 1 AGOSTO $ 2,042,208 30/12/1899
3 $ 1,276,425 2644 2022-08-22 2022-09-05 2 SEPTIEMBRE. $ 1,701,900 $ 309,400 9439644405 08/09/2022
3 $ 2,080,100 2859 2022-09-06 2022-10-05 3 OCTUBRE $ 1,701,900 $ 309,400 9441253452 10/10/2022
4 .1$ 2,269,200 3204 2022-10-06 2022-11-05 4 NOVIEMBRE. $ 1,701,900 $ 309,400 9442293589 08/11/2022
) $0 3204 2022-11-06 2022-12-05 S DICIEMBRE $1,815360 o $ 329,400 9444009015 ¢ 09/12/2022
6 $ 654,916 5595 2022-12-06 2022-12-20 6
7 $ 1,815,360 2022-12-21 2023-01-20 o 2
8 8
9 9
10 10
1} 1
12 12
VALOR INICIAL oy fid .
VALOR TOTAL
Resumende | co;)TE;Afo ) DEL CONTRATO §A LLODELCONIRATQ
C()IQI‘MO - - -
$1,317,396 $9,458,313 $ 8,963,268 $495,045 /

lPhMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATD

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

| Relacion de actividades para el periodo:

Desde:

2022-12-01

Hasta: [2022-1231 ¥

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
- (Las estipuladas en la mipuu ¥

ESCRIPCI()N DEL DESAE‘“RO‘L’L

ODUTO O EVIDENCIA

prestarle servicio de conformidad con la agenda acordada con el supervisor
dg contrato para ¢l desarrollo de las actividades

se desarrollan las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para ¢l mes de
Diciembre 20,2}

programacion de turnos

controlar la toma de signos vitales a todos los pacientes asignados con la
prioridad requerida segiin orden médica orden de enfermeria y protocolos
ipstitucionales informando al médico y a la enfermera jefe las alteraciones
encontradas registrando las en las historias clinicas digital

se realiza la toma de signos vitales al 100 de los pacientes

programacion de turnos

qrientar y preparar a los pacicntes para examenes diagnosticos de acuerdo
con los protocolos de manejo y tecnologia adquirida segin normas
establecidas para cada procedimiento

se realizo la toma al 100 de los pacientes asignados del mes de Diciembre 2022
4

historias clinicas aplicativo dinamica

rgalizar actividades propias de cuidado de enfermeria previniendo acciones
ipseguras las prestacion de servicios de salud

|se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados del mes Diciembre 2022

histotias clinicas aplicativo dinamica

notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas al paciente al
medico de turno jefe inmediato y el sistema de reporte

el 100% de las actividades del plan de cuidados de enfermeria se realiza teniendo en
cuenta las practicas seguras en el mes de Diciembre 2022

aplicativo almera

informar a la enfermera jefe del servicio y al medico tratante sobre los

se realizo el reporte de los sucesos de seguridad identificados en el mes Diciembre

. L : historia clini icativo dinami
cambios del estado clinico de los pacientes de forma oportuna y adecuada 2022 igtoris chinica:apiio dihammica
revisar las historias clinicas del pacientes asignados conociendo s evolucion " i s . .
. S99 4 . B ‘5 se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al 2o L G il
7 |diaria tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del A p . historia clinica aplicativo dinamica
: ! equipo de trabajo en ¢l mes Diciembre 2022
paciente
™

mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el
tyrno

se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion rutinaria y terminal de las unidades
del paciente asi como las del arca en el mes de Diciembre 2022

formatos de limpieza y desinfeccion

rgalizar registros clinicos en forma oportuna diligenciamiento de todas las
variables correctamente y dando cumplimiento a la resolucion 1995 de 1999
y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al manual vigente de
la entidad

se realizo la supervicion de las historias clinicas del 100% de los pacientes asignados
mes de Diciembre 2022

historias clinicas aplicativo dinamica

cumplir las normas institucionales de biosegurida, vigilancia epidemiologica

se garantizo el cumplimientd de las normas institucionales de el mes de Diciembre

cjonde se encuentre desarrollando las actividades

Diciembre 2022

’ . X . Wi b seguimiento de supervicion
U gestion ambientas, salud ocupacional y demas politicas institucionales 2022 g P
onder los inventarios cons ion y uso adecuado de los equipos " 3 . < ) . 3
S e f o | . o . . |se realizo la revicion diaria del inventario correspondiente al area en el mes 5 i . s
11 |clementos ¢ insumos al igual que ¢l cuidado de la infraestructura del servicio libro de inventario del servicio




12 EAE T AP g Y institucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de Diciembre  |seguimiento de supervision
por la entidad de conformidad con el objeto del contrato 2022 4 | g P
- y " : se realizo la participacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes |.. y .
13 |asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad = P P yeap prog P listado de asistencia
de Diciembre 2022
i i i i i i impi desinfeccion rutinaria y terminal de las unida 55 . X
14 realizar la desinfeccion de manera 9pomma de la unidad del paciente de se garallmzo el proceso de limpieza y feccion rutinaria y termi de las unidades formatos de limpieza y desinfeccion
acuerdo con los protocolos institucionales del paciente asi como las del area en el mes Diciembre 2022
realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorios que requieran los se realizo la toma de laboratorios al 100% de pacientes asignados y requirieron la Lk & Wiz " :
15 5 5t < . it historias clinicas aplicativo dinamica
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento necesidad de la toma en el mes de Diciembre 2022
. 5 . 5 2 se realizo la si en la ali ion a los p asignados con el grado de
asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando las 5 : g 2 G o fof o
16 5 R 5 dependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de | historias clinicas aplicativo dinamica
precauciones establecidas segun el caso 5 -
Diciembre 2022
realizar el control de liquidos administrad liminados registrando en : s p o $ ey .
3 2 g se realizo el control de liquid ados y el dos al 100% de los pacientes | . . . . o aE
17 |forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo p e historias clinicas aplicativo dinamica
il asignados en el mes de Diciembre 2022 [
institucional
portar el uniforme teniendo en cuenta las normas e higiene bioseguridad de la |se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de las actividades .
18 PR concepto coordinadora
subred para el mes de 2022
X " i agt 3 se garantizo la atencion al pacien idad calidez y humanizaci 1 i ’
ofrecer trato con calides y calidad al paciente y familia dando una atencion 8 5 fienck S o tom Coli Y R pCICREES
19 2 o asignados en el mes de Diciembre 2022 y no hay reporte de pqr relacionados con la  |reportes pqr
humanizada conservando respeto por la dignidad humana : . s : :
prestacion de mi servicio
20 impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a |se g: ) la ed e infor al 100% de los pacientes asignados incluido a | registro formato de educacion ubicado &n
tener en casa, de acuerdo a la situacion clinica del paciente su familia en el mes de Diciembre 2022 historias clinicas
s b i ; se garantizo el 100% de confidencialidad de la infor de los ignad . -
21 |mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes w F, segumiento supervicion
en el mes de Diciembre 2022
cjercer las actividades propias de la formacion tecnica de conformidad con iy y " : y .
S prop g X el 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo T i
22 |las normas y reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las nececidades seguimiento supervicion

del servicio

en cuenta las compentencias tecnicasen el mes Diciembre 2!

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a
pension., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se.hace de-

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

— v~ Firmadel Cont¥tlstl
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1,030,655,993
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ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20




CUENTA DE COBRO No.5-2022 V4

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7 i

DEBE A |
HEIDY DANIELA ARIZA PENA :
C.C. 1030655993 DE BOGOTA D.C

LA SUMA DE:

/

($1.815.360) Un millén ochocientos quince mil trescientos sesenta PESOS M/CTEV”

en cumplimiento del Contrato No.PS 5595 2022, con afiliacion ARL RIES¢

Por concepto de: 192 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios

3 correspondiente al mes de diciembre de 2022 ,
V

RROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESA
RO ORIENTE E.S.E DEL01/12/22 AL 31/12/22 }#

SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENT

% "‘.w}. "\ys
"g JOCNT—
HEIDY DANIELA ARIZA PENA

C.C. 1030655993 De BOGOTA D.C
Cel. 3012232023

Dir: CRA 19 D # 1-97 SUR

Cuenta: 174-000475-45 BANCO: BANCOLOMBIA

'

31/Diciembre /2022 \j' A
1






aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
Identificacion dv g Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:mqwnaw-1mmz> e
CC 1030655993 ARIZA PENA HEIDY DANIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL M:>”ﬂmﬁ> B6BISN" 42 F 19 | BOGOTA-BOGOTAD.E. 4502069 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo : Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-11 1802467222 9444009015 1 2022/12/22 * 2022/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $329,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte IDias 1BC Aporte
CH 3 PR DA A ado 000,000 60,000 000,000 000 000,000 0,000 000,000 4,400 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $20,000 $1,000,000 $24,400 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 . $1,000,000 $20,000 $1,000,000 $24,400 $0
1 AQ.. ngmsu _EE HEIDY _382 _ 30 $1,000,000 $160,000  EPsot0| 30 $1,000,000 51250000  ccr4] 30 $1,000,000 520000 1411f 30 | $1,000,000 $24,.400 | 30 50
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $20,000 $1,000,000 $24,400 $0
> & e e,
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion

Ciudad-Departamento

Exonerado SENA e
ICBF

Teléfono

CARRERA 86 BIS N* 42 F 19
SUR

CC 1030655993 ARIZA PENA HEIDY DANIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL

BOGOTA-BOGOTAD.E.

4502069 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha

Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco

Dias Mora

Valor

2022/12/22 2022/12/09 BANCOLOMBIA

2022-11 2022-11 1802467222 9444009015 |

0| . $329,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bV

4 1 4

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $24,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $20,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $125,000

$329,400

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA
3 ¥

$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

SALDOS E
INCAPACIDADES

$0
S0
S0
$0
S0
S0
S0
S0

VALOR A PAGAR

£

$160,000
$160,000
$24,400
$24,400
$20,000
$20,000
$125,000
$125,000

Pagina. 2.de: 2.

2022/12/09 12:44 PM



