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FECHA ENERO DE 2023
PROYECTO DE | 7550 — Fortalecimiento Institucional De La Estructura Organizacional Del IDPYBA
INVERSION Bogota
META DEL

PROYECTO DE | META 2 — Fortalecer los canales de comunicacion del IDPYBA
INVERSION
DEPENDENCIA
SOLICITANTE

Direccién General — Oficina de Comunicaciones

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA) se cre6 mediante el Decreto Distrital 546 de 2016,
como un establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera
y presupuestal, y patrimonio propio, adscrito al sector ambiente, con el fin de implementar todas las acciones
enmarcadas en el Plan de Accién de la Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal.

Este Instituto tiene como mision brindar la atencion integral a la fauna, la participacién y educacién ciudadana y
la investigacion y gestion del conocimiento en proteccion y bienestar animal, adicionalmente tiene por objeto
segun el articulo 4° del citado Decreto, la elaboracion, ejecucion, implementacion, coordinacion, vigilancia,
evaluacion y seguimiento de planes y proyectos encaminados a la proteccion y el bienestar de la fauna silvestre
y doméstica que habita en el Distrito.

Asi las cosas, el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal es la entidad encargada de la atencion y
cuidado de los animales a nivel Distrital, su misionalidad esta dirigida a buscar el bienestar de los animales, como
seres sintientes, con base en lo dispuesto por la Ley 1774 del 6 de enero de 2016, la cual en el paragrafo del
articulo 2°, modificatorio del articulo 655 del Cédigo Civil, establecio: “Reconézcase la calidad de seres sintientes
a los animales”.

En el Marco del Plan de Desarrollo: “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI”, se cred el proyecto de inversion: “7550 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL IDPYBA BOGOTA”, del cual se debe dar cabal cumplimiento a entre
otras a la meta 2 — Fortalecer los canales de comunicacién del IDPYBA

Con el objeto de posibilitar la ejecucion de las funciones Institucionales del Distrito, asi como el cumplimiento de
lo dispuesto en el Plan de Desarrollo mediante el Decreto No. 571 de 14 de diciembre de afio 2022 se liquidé el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos, y de Gastos e Inversiones del Distrito Capital 2023, en el cual se asigno
presupuesto de inversion al Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, para la vigencia 2023.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo dispuesto por la normatividad vigente, en especial el articulo 2° de la
Constitucién Politica sefiala que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién (...)", y
el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, segun el cual la contratacion estatal tiene como fin: “la continua y eficiente
prestacion de los servicios ptblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines, se hace necesario para el IDPYBA contratar personal
calificado que cuente con el conocimiento y experiencia que abastezca la evidente inexistencia e insuficiencia de
talento humano de planta del Instituto.
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De conformidad con la sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 (M.P.: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub):
“(...) El contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar
actividades relacionadas con su administraciéon o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”. (Negrillas fuera del texto original).

La necesidad de los contratos de prestacién de servicios para apoyar la gestion institucional de la entidad, ha sido
abordada ampliamente por las altas corporaciones judiciales y en ese sentido existe jurisprudencia reiterada sobre
el particular. La Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997 (M.P.: Hernando Herrera Vergara), respecto al
contrato de prestacion de servicios determin6: “(...) El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado
en aquellos eventos en que la funcion de la administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas
con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen
las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion
de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del
contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. ¢. La
vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para
ejecutar el objeto contractual convenido. (..).

En consecuencia, la contratacion directa, y en el caso que nos atafie, el contrato de prestacion de servicios,
responde a las necesidades identificadas, estudiadas y evaluadas previamente, lo anterior propendiendo a
determinar de manera exacta la necesidad de la entidad en cada una de las areas o dependencias que requieren
de personal idéneo, para cumplir con eficiencia y eficacia los fines misionales y administrativos de la entidad,
dado que sin el personal suficiente no seria posible cumplir con ello.

Por lo cual, como se sefiald es necesario realizar contratos de prestacion de servicios con el fin de garantizar un
correcto funcionamiento del IDPYBA, y la eficiente ejecucion del presupuesto que fue asignado a través del
Decreto jbidem.

Que, conforme al Acuerdo 003 de 2017 del Consejo Directivo del IDPYBA, es funcion de la Subdireccion de
Gestién Corporativa el “Definir, coordinar y evaluar el plan de accion, los programas y proyectos y estrategias
establecidos por la dependencia para el apoyo al cumplimiento de la misién del Instituto”.

El IDPYBA y en particular la Direccion General — Oficina de Comunicaciones, en aras de abordar las
problematicas y necesidades de la ciudadania y la fauna del Distrito Capital previ6 la contratacion de personas
naturales para apoyar la edicion y post produccion de cronicas, documentales, entre otros recursos audiovisuales,
que permitan dar cuenta del seguimiento y evolucion de los casos que se trabajan desde las areas misionales.

Asi las cosas, el objeto del contrato de prestacion de servicios que se pretende suscribir esta determinado por el
desarrollo de actividades identificadas e intangibles que implican el desempefio de un esfuerzo y actividad
tendiente a satisfacer las necesidades del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, en lo relacionado
con la gestién que contribuye a la misién del area y el funcionamiento que se requiere, bien sea, orientandolas,
acompafnandolas y/o apoyandolas, en busca de proporcionar y aportar de acuerdo con el ordenamiento juridico.

Teniendo claridad sobre las funciones del IDPYBA vy las atribuciones propias de su objeto y misionalidad, es
importante sefialar que el contrato de prestacion de servicios, es el instrumento que permite apoyar la gestion en
relacion con la labor o el desarrollo de actividades relacionadas con las funciones y misionalidad de una entidad,
proporcionando apoyo, acompafiamiento y soporte para el cumplimiento de los fines de una institucion, cuando
estas no se pueden satisfacer por si solas o estas mismas demandan conocimientos especializados, que no se
pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades.
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Producto de lo anterior, al ser un contrato necesario para la gestién y el funcionamiento de la entidad, dado que
suple las deficiencias de personal toda vez que, para el afio 2022 se cuenta con tan solo 36 funcionarios, se
requiere de prestadores de servicios que compensen la inexistencia e insuficiencia de talento humano para dar
cabal cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del IDPYBA.

En este sentido, la contratacion de personal calificado fortalecera la gestion administrativa y misional, para el
buen funcionamiento del IDPYBA, dado que existe proporcionalidad con las necesidades de la administracion y
el principio de planeacion. Por lo tanto, el contrato de prestacion de servicio que se suscribira aportara en las
actividades operativas, logisticas, asistenciales y/o profesionales intrinsecas a la funciones y competencias del
IDPYBA, es decir, que hace parte de su giro ordinario o quehacer cotidiano.

En este orden de ideas, una vez realizada la validacion ante el grupo de Talento Humano de la Subdireccion de
Gestion Corporativa de la Entidad, se verifico que no existe personal de planta o el existente es insuficiente para
desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa medida satisfacer la necesidad identificada, tal y
como se indica en la certificacién No. 36 del 2023, la cual hace parte integral del presente estudio previo.

Como consecuencia de lo anterior, se crea la necesidad de contratar los servicios de UN (1) PROFESIONAL EN
DISENO O AFINES, PRODUCCION AUDIOVISUAL, MEDIOS DIGITALES, MERCADO Y PUBLICIDAD O
AFINES SIN EXPERIENCIA que contribuya a la gestién del Instituto, con una continua orientacién hacia la
consecucion de resultados en los diferentes procesos y el aporte a los objetivos trazados desde el Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, en el marco de la normatividad que lo rige, buscando garantizar el
bienestar de los animales.

Por lo expuesto, se requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo en las actividades descritas y que
cuente con los conocimientos y experiencia mencionados en el presente estudio.

La presente contratacién se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal, dentro de la linea 7550-2-RH-2-7

1.2. JUSTIFICACION PARA LA CELEBRACION DE VARIOS CONTRATOS CON EL MISMO OBJETO.

Sli:
NO: _ X__

APLICA:

| 3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR |

2.1 OBJETO.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN PRODUCCION, EDICION Y DESARROLLO DE
CONTENIDO AUDIOVISUAL

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

De acuerdo con lo antes expuesto, y en concordancia con la Resolucion 001 de enero de 2023, se requiere
contratar UNA (1) PERSONA con el (os) perfil (es) expuesto (s).

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
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adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales,
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

['3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA |

La modalidad de seleccion pertinente para celebrar el contrato, corresponde a:
Contratacion Directa (numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007).

La modalidad de seleccién aplicable para esta contratacion corresponde a la contemplada en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los cuales
indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO
COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS ‘
($30.613.000) M/CTE, de la vigencia fiscal 2023, con cargo al presupuesto de INVERSION 7550 -
Fortalecimiento Institucional de la Estructura Organizacional del IDPYBA Bogota, incluidos todos los
impuestos a que haya lugar, tanto a nivel distrital como los impuestos a nivel nacional (IVA y Retenciones en la
fuente, entre otros), estaran a cargo del contratista y se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo
establecido en el RUT, persona natural, persona juridica, de conformidad con el régimen que resulte aplicable.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir con la
Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente, el IDPYBA identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta
integrado por el conjunto de personas que cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en
las entidades y diversos organismos del Estado.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para el presente
proceso de Contratacion Directa y de conformidad con la guia para la elaboracion de estudios de sector expedido

por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis: t
Grupo F
Segmento 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresay Servicios
Administrativos
Familia 11 Servicios de Recursos Humanos
Clase 16 Servicios de Personal Temporal
Producto 00
Codificacion 80111600

La contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién, cuando aplique. por lo tanto, ia
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste, la
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cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion y es determinante que el perfil requerido cumpla con
la necesidad que presenta el Instituto.

En tal sentido, el IDPYBA defini¢ valores de referencia por niveles y categorias para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Tabla de Honorarios vigente adoptada mediante acto
administrativo, los cuales seran aplicables para la determinacion del valor del contrato, de acuerdo con la
definicion de idoneidad y experiencia requerida para la ejecucion de cada objeto contractual.

Respecto de la celebracion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, la entidad, considera
conveniente efectuar la contratacion de la necesidad por la modalidad de contratacion directa, teniendo presente
la naturaleza del mismo, el cual se realiza como apoyo al Instituto. Para el efecto, bajo radicacién 11001-03-06-
000-2005-01693-00(1693) del 23 de noviembre de 2005, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado (C.P.: Flavio Augusto Rodriguez Arce) ha sefialado que: "(...) su caréacter es temporal; el contratista goza
de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas
juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse
con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad".

En primacia de la prosperidad general, la consecucién del interés general y el apoyo a la economia nacional, que,
complementado con la necesidad y el perfil PROFESIONAL requerido, conlleva a la estimacion para la presente
contratacion, de unos honorarios mensuales por el valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
MIL PESOS ($2.662.000) M/CTE con impuestos incluidos.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, se podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se debera tener en cuenta la formacion y la experiencia requerida para
cubrir la necesidad identificada de contratacion. Para tal efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

PROFESIONAL EN DISENO O AFINES, DISENO GRAFICO, MEDIOS
AUDIOVISUALES, PRODUCCION AUDIOVISUAL, MERCADEO O AFINES

EXPERIENCIA SIN EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION,
ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la entidad estatal debe: “incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de condiciones o su
equivalente. El Decreto 1082 de 2015 define “riesgo” como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato.

También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, en cumplimiento de la normatividad vigente, el IDPYBA efectua la siguiente estimacion,
tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles, para el presente proceso de contratacién:

*Incumplimiento

Riesgo 1 2 3 4 5
Clase GENERAL GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO
Fuente: EXTERNO EXTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO
Etapa - | EJECUCION EJECUCION EJECUCION | EJECUCION EJECUCION
| REGULATORIO REGULATORIO gga‘%éo O| OPERACIONAL | OPERACIONAL
Paros huelgas o . o ‘/
- e situaciones de | Retrasos, errores Extrav_|o, pérdida
Modificaciones en orden ublico | o inconsistencias o dafio de los
ES: AW, - cargas tributarias de | Modificaciones en el P equipos,
Descripcion (Queé puede | o0, Nacional y/o | régimen de aportes al que afecten el en el pago de las materiales y /o
pasar 'y, c¢émo  puede rige h : - cumplimiento de | cotizaciones al
. - distrital, mediante la|sistema de seguridad c ) elementos para
ocurin) . : expedicion de nuevas | social obligaciones Sistema  General el desarrollo de
_; P cuando se hace | de Seguridad L
‘| normas : : las actividades
trabajo en | Social del contrato
campo )
*Dificulta el pago
g: I:)OSS honorarios *Dificu_lta_ ol
contratistas y por g;p;ﬂ@éelnto del
ende la ejecucion !
5 = - contrato y
Consecuencia - 'de :la|Mayores costos de Afectacion ~ del | de ocasiona
E gl bubnts. 4 tributos Mayor carga econémica | cumplimiento los recursos | tocos en el
ocurreficia del syar. : del contrato destinados para oS en &
o tal fin. cumplimiento de

objetivos y metas

L de la
de la normatividad .
legal entidad
vigente
Probabilidad : 2 2 2
3 2 3
5 4 5
Medio Medio Medio
. 2 . . Entidad y . o
; ?
¢A quién se le asigna? Contratista Contratista Contratista Contratista Contratista
gr"e’\‘l‘i’g'm'e””de *El  contratista | Medidas
situaciones de debe aportar en | preventivas por
Tratamiento / controles a | REVision periedica de | Revision periédica de | orden publico y s totalidad y en | pane st gel
ser implementados modificaciones de [ normas en materia de | verificacion de tiempos Ianr sta , para
P cargas tributarias seguridad social que superen los np "
hechos que estipulados los | proteccion,
originan ol soportes de pago | custodia y

riesgo

de cotizaciones

devolucion de los
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al Sistema | equipos,
General de | materiales y
Seguridad Social. | elementos
*Seguimiento por | entregados porel
parte del | IDRD para el
supervisor del | desarrollo de las
contrato, velando | actividades del
por qué el | contrato y
contratista cumpla | reemplazo o
con la entrega de | pago de los
soportes de mismos de
pago en los | manera
tiempos inmediata en
establecidos y | caso de
verificando los materializarse el
mismos ante la| riesgo.
administradora de | *  Seguimiento
los Recursos del | por parte del
Sistema General | supervisor,
de Seguridad | velando por que
Social en Salud - | el
ADRES contratista
proteja, custodie,
devuelva y de
uso adecuado
Impacios Probabilidad | 2 2 2 1 1
despuss Impacto 3 3 2 2 2
del Cali;"tcacién 5 5 4 3 3
; Calificacion
tratamiento Total 5 5 4 3 3
(Afecta - el uilibrio | 4. .
econoémico del co:?rato? Si Si No sl Sl
Persona- responsable por | Supervisor y Jefe Oficina | Supervisor y Jefe Oficina Supervisor del | Supervisor del { Supervisor  del
implementar el tratamiento | Asesora Juridica Asesora Juridica Contrato Contrato Contrato
Antes de
realizar
Fecha estimada que se le operativos  en | Desde el inicio del | Desde el inicio
indica el tratamiento Mensuaimente Mensuaimente campo o al| contrato del contrato
momento de su
iniciacion
Una vez termine Hasta la | Hasta la
Fecha estimada en que se | Al vencimiento del plazo | Al vencimiento del plazo | el hecho terminacioén del terminacion del
completa el tratamiento y/o la liquidacion y/o la liquidacién originador  del contrato contrato
riesgo
Verificacion en diario | Verificacion en diario | Verificacion de - .
Monitoreo y ¢Como  se| oficial y medios de|oficial y medios de|medios de ffg:r'vr?;?m del S:g:m;?)?to del
. realiza el | comunicacién respecto | comunicacién respecto | comunicacion
revisién : . . del contrato y del | del contrato y del
monitoreo? |de la expedicion de|de la expedicion de|de situaciones contratista contratista
normas normas de orden publico

7. EXIGENCIA DE GARANTIAS (describir el analisis que sustenta la exigencia)

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia unica para
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en polizas expedidas por
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compafias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos
de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%)
de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que el contratista podra otorgar
Gnicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.
b. Patrimonio auténomo.
c. Garantia bancaria.

El futuro contratista se comprometera a constituir a favor del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal,
NIT 901.097.324-6, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

1. __X__ Garantia de Cumplimiento por el (20%) del valor total del contrato y por un término igual al plazo de
gjecucion y seis meses mas.

Nota: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d)
el pago del valor de Ilas muitas y de la clausula penal pecuniaria.

Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser amparados de manera
proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

8.1 PLAZO

El plazo del contrato es de ONCE MESES Y 15 DIAS Y/O HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023, lo primero
que ocurra contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

8.2 VALOR
El valor total del contrato serd la suma de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS
($30.613.000) M/CTE Incluido IVA, asi como todos los Impuestos Nacionales o Distritales a que haya lugar, asi

como los costos directos e indirectos que conlleve su ejecucion.

8.3 FORMA DE PAGO
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a) El primer pago vencido se realizara en proporcion con los dias ejecutados al dia treinta (30) del mes
inmediatamente siguiente a la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato. Previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el procedimiento de pagos de la Entidad.

b) Los pagos consecuentes se realizardn por mensualidades vencidas por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS ($2.662.000) M/CTE cada una; Incluido IVA y demas
Impuestos Nacionales o Distritales a que haya lugar.

c) el ultimo pago se cancelara por fraccion de tiempo ejecutado, de acuerdo a las actividades realizadas
desde la ultima fecha de presentacion del informe mensual hasta el dia de vencimiento del plazo de
ejecucién del contrato, previa presentacion de los siguientes documentos:

Para realizar los pagos sefialados, se requerira previa presentacion de los siguientes documentos:

i. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica), certificando el cumplimiento de este, y firmado por el contratista.

il. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral del mes
inmediatamente anterior al periodo cobrado, en proporcién al 40% del valor mensual del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente, hasta que inicie la aplicacion de lo estipulado en el Articulo 24
del Decreto Nacional 2106 de 2019.

iii. Un medio de verificaciéon de la ejecucion de las obligaciones especificas, adjunto al informe de
actividades.

iv.  Para efectos del ultimo pago, debera entregar el certificado de paz y salvo.

El pago del valor del contrato, por parte del Instituto al contratista se hara mediante el Sistema Automatico de
Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad bancaria o financiera, de
acuerdo con la informacién suministrada por éste.

Los pagos que efectué el Instituto, en virtud del contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos del
Programa Anual de Caja -PAC vy los recursos disponibles.

En ningln caso este contrato genera relacion laboral ni da lugar al pago de prestaciones sociales a favor de EL
CONTRATISTA.

Nota 1: De conformidad con lo previsto en el Numeral 6° Paragrafos 3° y 5° del articulo 4 de la Ley 2010 de 27
de diciembre de 2019, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como
responsables del impuesto sobre las ventas -IVA, formalidad que debera exigirse por el contratista para la
procedencia de costos y deducciones. Lo ahterior también seré aplicable cuando un mismo contratista celebre
varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT.

Los responsables del impuesto sélo podran solicitar su retiro del régimen cuando demuestren que en el afio fiscal
anterior se cumplieron, las condiciones establecidas en la presente disposicion. Cuando los no responsables
realicen operaciones con los responsables del impuesto deberéan registrar en el Registro Unico Tributario -RUT
su condicion de tales y entregar copia del mismo al adquirente de los bienes o servicios, en los términos sefialados
en el reglamento”.

Paragrafo 5. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para aquellos prestadores
de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado.”
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8.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

—

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Cumplir con el objeto del contrato, en la forma y tiempo requerido y pactado.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades (articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion de este.

Publicar en el SECOP |l los documentos de ejecucion contractual, incluida la Garantia Unica de Cumplimiento
dentro de los tres dias habiles siguientes del perfeccionamiento del contrato y los demas de competencia del
contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

Elaborar y entregar al supervisor del contrato un informe mensual de ia gestion adelantada en el que se
refieran las actividades propias del objeto del contrato y las relacionadas, el cual debera ser entregado en
fisico y medio magnético.

Ingresar y atender los procesos asignados y actualizar la informacion al sistema de informacion del Instituto
que para ello defina la entidad, para permitir la identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones; y
mantener actualizado los diferentes sistemas de informacion que apoya las actividades que se desarrollan en
el marco del contrato.

Apoyar el levantamiento de procesos y procedimientos de acuerdo con lo establecido por el Sistema Integrado
de Gestion de Instituto

Dar cabal cumplimiento a las normas relacionadas con gestion documental en coherencia con los
lineamientos establecidos en los procedimientos vigentes, asi como responder por el manejo de documentos
de manera eficiente y oportuna haciendo la devolucion con los expedientes a cargo con la documentacion
foliada, legajada, organizada, rotulada y almacenada, cumplimento los estandares y directrices de gestion
documental y Tablas de Retencién Documental (TRD) vigentes.

No instalar ni utilizar ningan software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina Asesora de Planeacion
y Sistemas de Informacion de la entidad o quien haga sus veces, asi mismo, responder y hacer buen uso de
los bienes y recursos tecnologicos (hardware y software), y hacer entrega para la finalizacién del contrato de
los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito
o fuerza mayor. (Si aplica).

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual del contrato,
y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que modifico el articulo 13 del Decreto legislativo 1295
de 1994, el contratista se obligara a afiliarse a la administradora de riesgos laborales (ARL), que ampare los
riesgos laborales identificados para el Instituto.

Cumplir los lineamientos que se establezcan para contratista inherentes a seguridad y salud en el trabajo.
Notificar por escrito a la Entidad las variaciones en el régimen tributario o de los elementos causantes de
retenciones, si a ello hay lugar.

Notificar por escrito a la Entidad cualquier variacion en el numero de cuenta bancaria reportado para los pagos
del contrato.

Tramitar y entregar para efectos del Gltimo pago el certificado de paz y salvo.

OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION A CARGO DEL CONTRATISTA: a.
Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del contrato, absteniéndose de divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de la
informacién encomendada o que llegue a su conocimiento en desarrolio del mismo, salvo autorizacion del
IDPYBA tomar las precauciones y medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion
a la que tenga acceso. b. No utilizar la informacién confidencial para su propio beneficio, bien sea directo o
indirecto, o de ninguna otra persona natural o juridica, sin autorizacion previa del IDPYBA. c. No usar la
Informacién confidencial de manera tal que pueda ser, directa o indirectamente, perjudicial para los intereses
del Instituto. d. Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
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creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato. e. Limitar el acceso a la informacion confidencial, a
aquellas personas que no tengan una necesidad justificada de conocerla. f. Almacenar la informacion que
genere en desarrollo de su actividad contractual con seguridad.

16. OBLIGACIONES DE INTEGRIDAD A CARGO DEL CONTRATISTA: a. Dar estricto cumplimiento, al Ideario
Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la ejecucion del contrato. b. No ofrecer
ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin funcionario publico en relacién con la
seleccion, suscripcidn o ejecucion del contrato, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan
en su nombre. ¢. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes por fuera de la ley con el fin de obligarios
a hacer u omitir algiin acto o hecho, e informar inmediatamente a la entidad la ocurrencia de estos hechos
para que se adopten las medidas y/o correctivos que fueren necesarios. d. Abstenerse de asesorar o
adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras permanezca vigente el contrato. Lo
anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011, (aplica solo para abogados). e.
Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de
manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion o ejecucion contractual, con la intencién de inducir
alguna decision relacionada con la seleccion, suscripciéon o ejecucidn del contrato. f. No efectuar acuerdos
previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de Ia seleccion, suscripcién o ejecucién del
contrato. g. No Incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con el proceso
de seleccion, suscripcion o ejecucion del contrato. h. Adquirir el compromiso de presentar toda la informacion
que, sobre el contrato a suscribir, sea solicitada por parte de los organismos de control de la Republica de
Colombia.

8.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar tomas fotograficas y de video en el marco del acompafiamiento a las actividades misionales y de
gestion que se realizan en la entidad.

2. Generar propuestas creativas de contenido audiovisual que permitan a la audiencia capitalina conocer y
comprender la misionalidad de la entidad.

3. Apoyar en las etapas de produccién y edicion del material audiovisual realizado por el equipo de
comunicaciones.

4. Documentar de forma audiovisual material de apoyo dirigido a medios externos locales, nacionales y
comunitarios encaminados a brindar informacion noticiosa de la entidad a la ciudadania.

5. Proponer y generar, contenidos audiovisuales creativos a través de diversas herramientas de comunicacion y
produccioén.

6. Apoyar en la consolidacion y construccion del archivo filmico y fotografico de la entidad

7. Apoyar en la produccién (pre y post) de camparias audiovisuales tipo crénica o documental de largo alcance
8. Asistir a los eventos y reuniones convocadas para con el fin de coordinar actividades o hacer seguimiento a
desarrollos relevantes para las estrategias de comunicacién del Instituto.

9. Las demas que le sean asignadas por parte del supervisor de contrato y que se relacione con el objeto

8.6 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
1. Verificar a través del supervisor Ia correcta ejecucion del objeto contratado.
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2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar y aprobar a través del supervisor en la plataforma SECOP Il las cuentas de pago y demas
documentos requeridos

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, (cuando a ello
haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. A través de los supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IV y V.

6. Informar a la Subdireccion de Gestién Corporativa cualquier novedad reportada por el contratista respecto
del régimen tributario o de los elementos causantes de retenciones, si a ello hay lugar, asi como cualquier
variacién en el nimero de cuenta reportado para los pagos del contrato.

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

8.7 SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por la ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL.

El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin,
deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
vigentes.

El supervisor podra designar mediante comunicacion escrita un servidor publico y/o contratista que se denominara
“apoyo a la supervision” y que tendra como funcién u obligacion especifica apoyar a éste en la supervisién de la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. En ningun caso el supervisor del contrato
podra delegar la supervision en un tercero.

El supervisor y/o su apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contrataciéon y
supervision del IDPYBA y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado.

En todo caso, el ordenador del gasto, podréa variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
su decision por escrito al CONTRATISTA, al nuevo supervisor y a la Subdireccion de Gestion Corporativa.

GOTARDO ANTONI® YANEZ
Subdir(ector de Gestion Corporativa

Nombre Cargo Firma AL
Proyectado por: (area solicitante) | Andrea Espinosa Profesional universitario Nwm (
Revisado por: (contractual) Daniela Henao Contratista SGC o

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas 'y disposiciones legales y por lo tanto fo presentamos
para la firma
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CERTIFICADO No. 36 de 2023

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

En virtud de lo establecido en el Acuerdo 003 de 2017 “por medio del cual se establece la estructura
organizacional del IDPYBA y se sefialan las funciones de sus dependencias” especialmente por lo dispuesto en
su articulo séptimo, tiene como funcién “Dirigir el proceso de Gestién del Talento Humano de acuerdo a la
normatividad legal vigente y politica establecidas por el Instituto” y “adelantar las acciones necesarias de los
procesos de contratacion, orientar y conceptuar juridicamente sobre los contratos celebrados por el Instituto”.

Adicionalmente, que seglin el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, que modifica el articulo 3° del Decreto 1737
de 1998, dispone: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podra
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”,

CERTIFICA

Que una vez revisado el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante
Resolucion 002 de 14 de julio de 2017, se verifico que, en la planta de empleos del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal no existe personal suficiente que cuente con el perfil requerido y que pueda
desarrollar las actividades que a continuacién se relacionan:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en produccion, edicién y desarrollo de
contenido audiovisual
OBLIGACIONES: 1. Realizar tomas fotograficas y de video en el marco del acompafamiento a las

actividades misionales y de gestién que se realizan en la entidad.

2. Generar propuestas creativas de contenido audiovisual que permitan a la
audiencia capitalina conocer y comprender la misionalidad de la entidad.

3. Apoyar en las etapas de produccion y edicién del material audiovisual realizado
por el equipo de comunicaciones.

4. Documentar de forma audiovisual material de apoyo dirigido a medios externos
locales, nacionales y comunitarios encaminados a brindar informacién noticiosa
de la entidad a la ciudadania.

5. Proponer y generar, contenidos audiovisuales creativos a través de diversas
herramientas de comunicacién y produccion.

6. Apoyar en la consolidacion y construccién del archivo filmico y fotogréafico de la
entidad

7. Apoyar en la produccion (pre y post) de camparias audiovisuales tipo crénica o
documental de largo alcance

8. Asistir a los eventos y reuniones convocadas para con el fin de coordinar
actividades o hacer seguimiento a desarrollos relevantes para las estrategias de
comunicacién del Instituto.

9. Las demés que le sean asignadas por parte del supervisor de contrato y que
se relacione con el objeto

FORMACION: Profesional en disefio o afines, produccion audiovisual, medios digitales, mercado
y publicidad o afines

EXPERIENCIA: Sin experiencia




PROCESO GESTION JURIDICA

_ CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE Boao-.‘-)"\ DEPROTECCIONY
ALCALDIA MAYOR PERSONAL DE PLANTA

DE BOGOTAD.C.

G B Codigo: PA02-PR02-F03 Version: 4.0

e &

Segun el Decreto 2209 de 1198 “se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente puablico o persona juridica, (sic) es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion de servicios, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no
sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

(.)"

Que, de acuerdo con lo anterior, se expide la presente certificacién de INSUFICIENCIA de personal para la
contratacion Un (1) profesional en disefio o afines, produccién audiovisual, medios digitales, mercado y
publicidad o afines sin experiencia, a peticion de la Directora General del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal de acuerdo con la informacién suministrados por el mismo,

Dada en Bogota D.C., a los (05) cinco dias del mes de enero del 2023,
D
GOTARDO ANTONIO YANEZ ALVAREZ
SUBDIRELTOR DE GESTION'CORPORATIVA



PROCESO GESTION JURIDICA

CONCEPTO VIABILIDAD OFICINA ASESORA DE PLANEACION ‘*‘ mé"m&
PROTECCION Y
BOGOT/\ | DiRioTEccony
- Cédigo: PA02-PR0O2-FO7 Versién: 4,0
Este formato debe ser impreso en una hoja:
FECHA DE LA 2023-01-05 GOTARDO ANTONIO
SOLICITUD: 19:11:53 SUPERVISOR Y4AEZ ALVAREZ LINEAPAA. 1 yoch 5 RH27
DIRECCION
SUBDIRECCION U Subdirecclén de Gestién Corporativa AREA Y/0 GRUPO COMUNICACIONES
DE TRABAJO
OFICINA
MODALIDAD DE Contratacién . PLAZO EN MESES
SELECCION: directa VALOR TOTAL: 30.613.000 Y DIAS: 12 MESES
OBJETO: 7550-2-RH-2-7-PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN PRODUCCION, EDICION Y DESARROLLO DE CONTENIDO AUDIOVISUAL
CODIGO Y NOMBRE e larimi PR tonal
DEL PROYECTO 7550 For de la Estr Organi del IDPYBA Bogoté
1. DATOS GENERALES
DEL NUEVO CONTRATO ::;cg_’rgﬂ Fortalecer un (1) canales de comunicacién
A REALIZAR
CODIGO Y NOMBRE
POSICION 0232020200883913 - Serviclos de disefio grifico
PRESUPVESTAL
PM/0229/0101/32990637550
CODIGO ELEMENTO PM/0229/0106/329%0637550
PEP
PM/0229/0113/32990637550
CODIGO Y NOMBRE
FONDO 1-100-F001-VA-RECURSOS DISTRITO
LO ANTERIOR SE VERIFICA QUE SE ENCUENTRA INCLUIDD EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES APROBADO Y VIGENTE EN LA ENTIDAD
ND SI LA RESPUESTA ES NO, PASAR A DILIGENCIAR FIRMAS
4 EL CONTRATISTA TIENE UN CONTRATO INICIAL?
Si 51 LA RESPUESTA ES SI, PASAR A DIiLIGENCIAR LA PARTE 2 DEL FORMATO
' , FECHA DE
No, DEL CONTRATO: FECHA DE INICIO: TERMINACION:
NOMBRE DEL
CONTRATISTA:
‘CONTRATQ A " INFORMACION PRESUPUESTAL CONTRATO (ADICIONE LAS CELDAS QUE REQUIERA) .. |- VALOR INICIAL - VALOR ADICION
il i
WADLCIQNAB No. REGISTRO VALOR REGISTRO
CODIGO PROYECTO PRESUPUESTAL/ARO PRESUPUESTAL 0 0
EXPEOICION REGISTRO: INICIAL
™ T -
—
Observaciones No. Viablildad OAP
976
3, VIABILIDAD
FECHA
2023-01-06
Elaborg: GOTARDO ANTONIO Y4REZ ALVAREZ cargo: Subdirector de Gestion Firma: soaorh | mj@g@ :
Corporativa - —
Reviss ( Director / . . .
Subdirector/ Jefe da GOTARDO ANTONIO Y4REZ ALVAREZ Cargo: Subdirector de Gesti6n Firma: s000A | m-:%'i%@,\ i
Oficina): Corporativa = =
Roevlsé {Profesional ‘*‘ lnmmvoumn%
ficina Asesora de RUTH YANEO VARGAS RICO Cargo: Firma: BOGOT. ‘ OEPROTECCIONY
planeacién): Jefe Oficina Asesora de I\ BIENESTAR mw"i P i o g Wty
Planeacién ‘ T
::erobé ({;:o Oficina RUTH YANED VARGA & } S?FSSTWC?%M R
sora ANED VARGAS RICO Cargo: Firma: BOGOT, £ i ‘.
Planeacién): Jefe Oficina Asesora de N | S ANIMAL |

Planeacion

T e s s e s o




BOGOT/\

UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero :
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

256

0229 INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA

F— dlglta —
§JOHAN por JOHAN JAVIER
iJAVIER PULIDO REY
: Fecha: 2023.01.06
iPULIDO REY  16:44:48 0500

JOHAN JAVIER PULIDO REY

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Fortalecimiento Institucional de la L.
023011605560000007550 |  Estructura Organizacional del 0232020%?;’::39::ﬁ§§”‘°'°s de | 11 °°'F°%?SXQ;R9°”“°S 30.613.000
IDPYBA Bogota 9
Total 30.613.000

Objeto:

7550-2-RH-2-7-PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN PRODUCCION, EDICION Y DESARROLLO DE CONTENIDO AUDIOVISUAL

Se expide a solicitud de GOTARDO ANTONIO YARNEZ ALVAREZ Cargo SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVAmediante oficio nimero 2358 de

ENERO 06 DE 2023.

Bogota D.C. ENERO 06 DE 2023
Documento firmado por: JOHAN JAVIER PULIDO REY / Cargo: RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

Aprobé:  JJPULIDOR 06.01.2023
Elaboré: JJPULIDOR 06.01.2023

Impresién:06.01.2023-16:43:15 JJPULIDOR 0000357777 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqul plasmada tiene plena validez para todos los efectos le:

autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data

1de1

gales. Con el cédigo de verificacién puede constatar Ig
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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES
DATOS PERSONALES
Nombre: JENNY LORENA SANCHEZ BEJARANO
Identificacion: 1030568864
Entidad: Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA
Cargo: Contratista
Correo: loreinsanchezb@gmail.com
Tipo declaracién: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Fecha Declaracion: 15/12/22 0:00

El/la servidor/a publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracion de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propic de la funcion publica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Codigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Codigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcion anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestacion de setvicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:




TIPOLOGIA |

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA Il

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Intereses Particulares

Participacion en sociedades y vinculacion laboral.

Sefialar las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacidon u organizacion con o sin
animo de lucro, de las cuales es duefio, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo ha sido en los Ultimos 5 afios

Ley 190 de 1995, Articulo 15 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Intereses Particulares

Actividades econémicas o profesionales de los parientes cercanos, conyugue o0 compariero
permanente

. Registre a familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
econdmicas o profesionales de caracter privado podrian generar un potencial conflicto de
intereses

Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA V

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Concepto o consejo fuera de la actuacion

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya emitido consejo o concepto por fuera
de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
en esta como apoderado, agente del ministerio publico, perito o testigo

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 4, Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Amistad o enemistad

Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) pblico(a) o colaborador (a), y alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 5y Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 9y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA IX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA X

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Organizacién, sociedad o asociacion o actividad privada econémica o sin animo de
lucro en la ciudad y/o en el Pais

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado en

sociedad de personas. / Aplica para el conyuge, compafiero (a) permanente o0 alguno de
sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Litigio o controversia

Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) plblico(a) o colaborador (a), y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado. /Aplica para el conyuge, compariero(a) permanente o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero
civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley

1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020 lj

No

N/A



TIPOLOGIA Xtl

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA Xili

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Denuncia penal o disciplinaria en contra

Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, haya
formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor(a) pablico(a) o colaborador (a),
antes de iniciarse la actuaciéon administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacién
penal o disciplinaria. /Aplica a su conyuge, compaiiero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 6, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 8 Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 7y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Denuncia penal ¢ disciplinaria formulada

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya formulado denuncia penal contra una
de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
/Aplica a su cényuge, compafiero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 7, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 8 y Ley
2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XIV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Acreedor/ deudor

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado, saivo
cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
andnima. /Aplica a su conyuge, compafiero(a) permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 9 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 10 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Antiguo empleador

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), dentro del afio anterior, haya tenido interés
directo 0 haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo social 0
econdmico interesado en el asunto objeto de definicion

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XVI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XVII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Lista de candidatos

Que el servidor(a) plblico(a) o colaborador (a), haya hecho parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de eleccion popular, inscritas o integradas también por el interesado en
el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de los dos
periodos anteriores

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 14 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Recomendacion

Que el servidor(a) plblico(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por el interesado
en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este como
referencia con el mismo fin

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 15 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



Advertencia:

Esta declaracion se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, entendiendo que quien la presentd es el usuario registrado en el sistema

y se presume que corresponde a informacién veraz.

Nombre:  JENNY LORENA SANCHEZ BEJARANO

CC: 1030568864 x.\‘-\g,»\t.\wj,;m\{\___//

Bogota D.C. jueves 15 diciembre 2022
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ALCALDIA MAYOR

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

DE BOGOTAD.C.

Cédigo: PA02-PR02-F14

Version: 2.0

A
BOGOT/\ |

[y —
DE PROTECCION Y
| BIENESTAR ANIMAL

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONA NATURAL

Yo, JENNY LORENA SANCHEZ BEJARANO identificado (a) con ceédula de
ciudadania No. 1.030.568.864 expedida en la ciudad de BOGOTA manifiesto bajo
la gravedad de juramento, que NO he suscrito Contratos de Prestacion de
Servicios, los cuales se encuentran vigentes, y que relaciono a continuacion:

Contrato
Entidad Estatal No. Fgc_he? de .Fec.ha de Valor Valor total
. inicio finalizacién mensual
(vigentes)
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Del mismo modo, me comprometo a notificar al Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal cuando la informacién aqui certificada sufra alguna variacion.

El presente documento se diligencia y firma bajo gravedad de juramento, conforme
a la Directiva 003 de 2021 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, de acuerdo a lo establecido el Decreto 19 de 2020, el cual modificd el
articulo 10 del Decreto 2150 de1995, a los cuatro (04) dias del mes de enero del

afo 2023.

LY

LT
én\.

Jenny\‘Lorena Sanchez Bejarano
1.030.568.864




PROCESO GESTION JURIDICA
= CERTIFICACION DE CONTRATO QR
AcaLoAAoR BOGOT/\ | i muwa
e |Codigo: PA02-PRO4-FO1 Version: 4.0

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL NIT. 901097324
CERTIFICA:

Que, revisados los expedientes y archivos contractuales del aflo 2022, obrantes en la Oficina de
Gestion Contractual del INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, se
encontré que JENNY LORENA SANCHEZ BEJARANO identificada con Cédula de Ciudadania No
1.030.568.864 suscribio con esta Entidad el Contrato de Prestacion de Servicios que se detalla a
continuacion:

CONTRATO No. 51 del 2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN EDICION Y PRODUCCION AUDIOVISUAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Capturar material audiovisual a través del acompafiamiento al desarrolio misional de Instituto. 2.
Apoyar en la creacion de material audiovisual para cronicas (tipo documental) sobre la misionalidad de
la entidad. 3. Apoyar en las etapas de produccion y edicion del material audiovisual. 4. Apoyar en la
produccion de videos para press kits. 5. Apoyar en la proyeccion y escritura de guiones para las
campafas audiovisuales. 6. Apoyar la estructuracion y sistematizacion del archivo audiovisual de!
IDPYBA, entregando la consolidacion de piezas y productos a la finalizacién del contrato. 7. Asistir a
los eventos y reuniones convocadas para con el fin de coordinar actividades o hacer seguimiento a
desarrollos relevantes para las estrategias de comunicacion del Instituto. 8. Las demas que le sean
asignadas por parte del supervisor de contrato y que se relacione con el objeto contractual.

FECHA DE SUSCRIPCION: 05 de enero de 2022

FECHA DE INICIO: 06 de enero de 2022

MODIFICACIONES: SUSPENSION: OCHO (8) DIAS CALENDARIO
FECHA INICIO DE LA SUSPENSION: 26 de octubre de 2022
FECHA DE REANUDACION: 04 de noviembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($24.150.000)

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2022

La presente certificacion se expide para el contrato No. 51 del 2022 a solicitud de la interesada, el 3 de
enero de 2023

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
Profesional Especializado -
Contractual

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por
lo tanto lo presentamos para la firma.

Aprobado por: Ingrid Yohana Rodriguez Gaona

Cra 10 No. 26-51 piso 8
Edificio Residencias Tequendama Torre Sur
Teiéfa : 398 58 53 — 305 366 84 24

maleshbog qov e

Bogota D C.
Pagina lde?2



Bogota, Marzo 10 de 2020

A QUIEN INTERESE

Lorenzo Gomez Ronderos identificado con cedula de ciudadania 80.844.575 de
Bogota, en calidad de propietario de Street Lynx, galeria de arte urbano, certifica
que Jenny Lorena Sanchez Bejarano identificada con cedula de ciudadania
1.030.568.864 de Bogota labor6 desde 17 abril de 2019 hasta 10 febrero de 2020
como Asistente administrativa en la sede de Bogota ubicadaen laCalle 18 # 4 -94.
Desarrollando actividades como:

o Formular, planificar y ejecutar exposiciones y proyectos entorno al arte
urbano.

o Servicioal cliente, asesoria y venta de obras.

¢ Alimentarel contenido de la pagina web. Fotografias, videos y textos.

¢ Recopilar, organizary archivar documentos propios del manejo
administrativo.

Links de interés de proyectos en los que ha participado:

o Juniode2019: Exposicion Primeros ejercicios
e Septiembre de 2019 Exposicion Papel Moneda y Street Arth0
e Febrero de 2020 Exposicion Ventana

La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota, a los
diez (10) dias del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020).

Lorenzo Gémez Ronderos

C.C 80.844.575 |
Celular: +57 3132420070

streetlynxbta@gmail.com




Bogoté, Febrero 05 de 2019

A QUIEN INTERESE

FIRST CLUE SAS identificada con Nit 900.444.313-0 se permite certificar que la
sefiorita JENNY LORENA SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania N°
1.030.568.864 de Bogota laboro en nuestra empresa desde Agosto 05 de 2018
hasta Diciembre 22 de 2018, desempefiando el cargo de realizador (a) audiovisual,
bajo un contrato por prestacion de servicios con un salario de $1.200.000 pesos
mensuales .

Esta constancia se firma a los quince (15) dias del mes de febrero del presente
afno (2019) por solicitud del interesado (a).

Atentamente,

.f)HAN GOMEZ
C.C1014208337
Representante Legal
CEL 3133384512



Bogota, Diciembre 19 de 2009

A QUIEN INTERESE

MULTIAROMAS SAS con Nit. 830.106.090 certifica mediante la presente que la

. seforita JENNY LORENA SANCHEZ BEJARANO identificada con cédula de
cindadania No 1.030.568.864 de Bogota, laboré en la compania desdempenando el
cargo de SECRETARIA en el periodo comprendido entre el 17 de Marzo de 2008
a Diciembre 18 de 2009.

La presente se firma a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil
nueve (2009) a solicitud de la interesada.

. Atentamente
JAIRO TOBON

C.C 19.091.838
Representante Legal

Tel. 2747334

CRA. 70 No, 138 - 18 * TELEFOND 274 7324 ¢ TELEFAX 274 1229 * MULTIARDMAS@CABLENET.CO ° 8QGOTA, .0, - SOLOMBIA
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¢ :
Bogota, 5 de marzo de 2021
A QUIEN PUEDA INTERESAR.

Cordial saludo.

Juan Sebastidn Lozano Andrade, identificado con la cédula de ciudadania 1.026.261.870 de
Bogotd, en calidad de Representante Legal de Usted Mismo con NIT: 900784863-8; certifica que
Jenny Lorena Sanchez identificada con la cédula de ciudadania 1.030.568.864 de Bogota,
acompafa audiovisualmente, desde mayo de 2019, los proyectos comunitarios de Usted Mismo,
especialmente en el proyecto Montes de Alegria.

Sus principales funciones han sido:
* Formular, dirigir y editar contenidos audiovisuales en comunidad rural y en proyectos
de muralismo social.
* Registrar audiovisualmente las actividades realizadas.

Links de interés de algunos los proyectos en los que ha participado,

- Agosto 2019: Corto documental *Cruzando el Arroyo”. Realizadora. Se presento el 26
de agosto en la ciudad de Medellin en el marco del Festival Cine por los Derechos
Humanos Colombia. Medellin, Antioquia, Colombia.

- Octubre 2019: ;Toma lo tuyo! Barrio Llano Grande, Bogotd, Colombia.

- Diciembre 2019: Sin miedo. Carrera 87 # 5B - 21, Bogota, Colombia.

Siempre se ha desempefiado como una persona responsable, honesta y capaz de realizar cualquier
labor que se le encomiende.

Se expide la presente a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota, a los cinco (5) dias del
mes de marzo del afio dos mil veintiuno (2021).

Para servirles.

. AL/ Yy /i

o Nl foros A
Juan Sebastian Fozano Andrade
Representante Legal
Celular: +57 320 3390232

www . ustedmismo.org
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FOLICIA NACIONAL )
INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUINTES

DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Que siendo las 12:23:01 PM horas del 02/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030568864
Nombres: SANCHEZ BEJARANO JENNY LORENA

‘ l.a Policia Nacional de Colombia informa:

n Po“lu,a de Colormbia
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Consulta RNMC 2/01/23, 12:47 PM

(@ Policia Nacional de Colombia o

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a 'a fecha, 02/01/2023 12:47:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1030568864 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cua se expide el Codigo Naciona! de Seguricad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 49751709 . La
persona interesada podra verificar ia autenticidad del presente documento a través de la pagina web inst'tucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y fa fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de céduia corresponda
con el documento de identidad suministrado.

)
LQ Nueva Busqueda ! E Imprimir |

516 90CC

Policia Nacional de Colombia
NI

N
SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Page 1 of 1




GUARDIANES

) e Lh CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
cle tus DERECHC No. 8556563

iy} Personeria de Bogotd, D. C.
Bogota D.C., 2 de Enero de 2023 - 12:34 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistcma de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de ta Personeria de Bogota D.C.,
el seror(a) JENNY LORENA SANCHEZ BEJARANO. quien sc identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL TREINTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO de BOGOTA
D.C.

1030568864

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida. siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefar cargos publicos. Esta inhabilidad tendré una duracién de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019. numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 def Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos Ios efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cerficado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Codigo de verificacion: 1_D9UK8_3412. Link de verificacion: https:/www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios



IDEESO)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g1 a0 0
GENERAL DE LA NACION No. 212422243

Bogota DC, 62 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JENNY LORENA SANCHEZ BEJARANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1030568864:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas Ias
-anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

"NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
.disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
;pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
‘ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
.establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
jnacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
ique presente el aspirante en la pagina web: http://iwww .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

QDb AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.ca
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy luncs 02 de
enero de 2023. a las 12:53:38, ¢t niimero de identificacion. relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ) Cédula de Ciudadania o
No. Identificacion 1030568864
Codigo de Verificacion 1030568864230102125338

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Q

— -

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)

Gener6: WEB

— Coma
Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar fa autenticidad del Certificado. .

® Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
- Colombia Contratorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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Libertad y orden

Repiiblica de Colowbia Winisterio de €ducacion Nacional y en Su noutbre la

"Universidad €CCJI

Resolacion Ho. 13370 del 19 de Agosto de 2014 por o HL.EN

Confiere a

jezfmy Lorena Sanchez Bejaranc

C.LC. 1030568864 de Bogota D.C.
€l ttulo de Profesional en:

Diseiic de Moda

Eu testimonio de cllo e ('.\'pid(, f//wm y sella el predente ’Dip[ow(l et b Cinclad de 'Bogofd ‘DC.
a lod 20 dias del mes de Septienbre de 2022

e
HB UNIVERSIDAD ECCI

[y
Decena de Feacultad

e i

Secretaria General
‘Rector

Ef regitre comespondiente a este dipfomer e encuentrer anotades en el libo 6. dolic 115, He de Rematrs 2590 y renoda en o archivod de esfer indfiti ion

£ Codigo: CO91FCSFAQG1 Vedificar

VIGICADA MINEDUCACION

glg




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JENNY LORENA SANCHEZ BEJARANO

Con Cedula de Ciudadania No. 1030568864

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2015)

Firmado Digitalmente por
SONIA ENCISO MOSQUERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

SONLA ENCISOMOSQUERA
Subdirectora CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

41108349 - 21/08/2018
Noy FECHA REGISTRO

L3 autcaticidad de cste documento puede ser verificada en el registro electrdnicn que sc eacueatrs e b pigina web bt feertificados.sean.edu.co, bajn el
Atmern 9212001 344329CC 10305683064C.




compensar | salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) JENNY LORENA SANCHEZ BEJARANO identificado(a) con Cedula Ciudadania
1030568864, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente confrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra

base de datos.

. Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20211116 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 13 dias del mes de Diciembre de
2.022

. Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordiaimente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
20610035

e

viGILAZ 0 SuperSubsidio /

Pagina 1 de 1




- porvenir

A R .o
AT TN 1IN
SOIC Nay une

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

. CERTIFICA QUE:

JENNY LORENA SANCHEZ BEJARANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.030.568.864, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Diciembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




PROCESO GESTION JURIDICA

CERTIFICADO DE IDONEIDAD t/\ | DipRoriccony
athonorkn’ BOGOTI\ | BIENESTAR ANIMAL
Cédigo: PA02-PR0O2-F04 Version: 6.0 ’

-

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL
CERTIFICA:

Que, analizados los aspectos establecidos en los estudios previos y de conformidad con la revision efectuada de la hoja de vida en
cuanto a la formacion y experiencia del contratista, certifico que el (la) sefior(a) JENNY LORENA SANCHEZ BEJARANO mayor de
edad, identificado con la céduia de ciudadania No 1030568864 de Bogota cuenta con la idoneidad y experiencia requerida por la
Entidad para desarrollar el objeto consistente en: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN PRODUCCION, EDICION Y

DESARROLLO DE CONTENIDO AUDIOVISUAL y en consecuencia se encuentra en capacidad de ejecutar el contrato, con
fundamento en la siguiente informacion:

NOMBRE JENNY LORENA SANCHEZ BEJARANO

TITULO DISENO DE MODA

No. TARJETA PROFESIONAL
FECHA DE GRADO O
TERMINACION DE MATERIAS

29 DE SEPTIEMBRE DE 2022
FECHA DE EXPEDICION DE LA
TARJETA PROFESIONAL

POSGRADO
EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA ACREDITADA:

EMPRESA O ENTIDAD Fscgﬁm INICIO . FECHAFINAL : TIEM:?ElE:AUBT(‘)\RﬂgDO o

0 mes{cs) y 0 dia(s)

TIEMPO TOTAL CERTIFICADO i v
FECHA DE VALIDACION HOJA DE VIDA EN SIDEAP: 4 DE ENERO DE 2022

Nota: En caso de que el contrato tenga una fecha de finalizacion posterior a la expedicion de la certificacion, se tomara como fecha de finalizacion
del contrato o de la vinculacion, la fecha de expedicion de la misma.

0 afio(s)0 mes(es) y 0 dia(s)

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucion 081 de 2020, se expide la presente certificacion de idoneidad:

=

GOTARDO ANTONIO YANEXALVAREZ
Subdirector

Instituto Dis\ital de Proteccién y Bienestar Animal
Proyectado oor: Y [Andrea Espnosa - Pro‘es ona Universitario [
Revisado por: ¥ [Yenny Cruz - Asesorad

“-pCoIon |

Con ia inscriocion de vistos buenos. dec.aramos que hemos revisado e! presente documento y lo encontramos
presentamos para |a firma.




*
INSTITUTO DISTRITAL

*
DE PROTECCION
BOGOT,\ Y BIENESTAR ANIMAL
MEMORANDO

Bogota D.C. enero de 2023

PARA: EQUIPO DE GESTION CONTRACTUAL
Subdireccion de Gestion Corporativa

DE: YENNY PATRICIA CRUZ ALVAREZ
Asesora de la Direccion General

ASUNTO: SOLICITUD DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - LINEA 7550-2-RH-2-7

Cordial saludo;

Por medio del presente solicito respetuosamente la contratacion de UN (1)
PROFESIONAL SIN EXPERIENCIA RELACIONADA teniendo en cuenta que en la
Direccion General - Oficina de Comunicaciones se requiere para la ejecucion del
siguiente objeto:

LINEA DEL PLAN NIVEL DE
OBJETO ANUAL DE NOMBRE IDENTIFICACION RIESGO

ADQUISICIONES ARL

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES EN JENNY LORENA
PRODUCCION, EDICION Y 7550-2-RH-2-7 SANCHEZ 1.030.568.864 1
DESARROLLO DE CONTENIDO BEJARANO
AUDIOVISUA

Y PATRICIA CRUZ ALVAREZ
Asesora de la Direccion General

Proyecto: Catalina Cruz - Contratista Direccion General W&%"'

i INSTITUTO DISTRITAL -

DE PROTECCIONY
BIENESTAR ANIMAL

Cadigo: PAC3-PR10 MD0O1-V 5.0
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