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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO o
_ (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

" . La funcion de compras debe estar orlentada a satisfacer las neceSIdades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien_pueden
establecer la relacion contractual que permita satisfacer la necesidad ldent|f|cada_
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual Ios posnbles proveedores desarrollan su actmdad :

~ El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto’ 1082 de 2015 es-ablecié como deber de Ias
- entidades estatales el realizar, durante la etapa de plan 2acion, el anaI|S|s del sector
economlco y de los oferentes.

EI anélisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del,prbces‘o de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo. - : o o

De este analisis la entidad eétatal debe deja'f constaicia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD -

* La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de .sus actuaciones, -
acompafar los procesos de contratacion publica y- llevar la representacion judicial
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial » de los intereses legales deI

' Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencna de lo antenor el Departamento Admlnlstratlvo de Jurldlca
.- requiere contar con los servicios de una persona natura: con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal -
desarrollo de las funciones que por ley le han sido asi¢:nadas a la dependenma
. J
De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del amculo 32 de la Ley 80 de 1993
establece que los contratos de prestacion de servicios. s6lo podran celebrarse con
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‘personas naturales cuando dichas actIVIdades no puedan reahzarse con personal
de planta o reqweran con00|m|entos espemahzados :

Es importante resaltar que el resultado del presente estudlo se vera reflejado en Ios .
" estudios y documentos previos del proceso contractual

21 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL.

Conforme al articulo 305 de la Constltucwn Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la.accién administrativa del Departamento asegurar el cumphmlento de las
funcnones y la prestacuon de Ios servicios a su cargo.

El presente estudio previo y'contrato que se‘suscrlba se fundamentan en el articulo
32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2:1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los
cuales los servnmos requendos se contrataran directamente.

De conformidad con el amculo 2212149 del Decreto 1082 de 2015, las_
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
- prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
- la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerlda y relacionada con el
~area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo.cual el ordenador del'gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
- a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

del cumplimiento de lasfunciones de la entidad estatal, asi como los relacionados *

con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la .
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos prewos -

A contlnuacmn se ‘hace . la identificacién de la' normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratamon '
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

’Numeral 3°' del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos

contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas '
act/wdades no puedan realizarse con personal de planta o requzeran conoc:mlento
especializado. .

En ningtin caso estos contratos generan 1efacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrarén por el término astrictamente indispénsable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. ( JLas ent/dades podrén
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
" requieran el cumplimiento de los fines estatales (.. .).

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
- profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que soélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

‘Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2:1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE |
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS

NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de .
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
. objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no

. es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de

lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesrona/es y de apoyo a la gestién cormresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados
’ con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contrataciér: de trabajos artisticos que solamente
. puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos prewos .

Articulo-2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD E:N EL SECOP.

~

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150
' de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (.. ) El proponente y
el contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de CompensaC/on Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El-requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, debera acreditarse para la reahzac:én de cada pago denvado del
contrato estatal. . .

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley, 1562 de
2012 :

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

| POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER 'Y CONTROLAR LA

AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
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AFILIACION Y-PAGO DE A

PORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

“NORMA DESCRIPCION
B POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Lev 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
ey DISPOSICIONES SOBRE Los REG[MENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio

POR .LO .CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL

TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO

REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE "APORTES AL SISTEMA DE

de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL 'Y PARAFISCALES ‘DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO ‘
N GARANTIAS -
NORMA_ 'DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 :

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serén
obI/gatonas en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual comrespondera a la entidad determinar la
necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asf como en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

O OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia

e garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe eslar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES :
‘NORMA C DESCRIPCION
Articulo 5 de laLey 80 de | Delos Derechos y Deberes de los Contratistas
~ 1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

v

’ Artxculo 52 de laLey 80 de
1993

De la Responsabilidad de -los Contratistas. :Los contratistas responderén-civil y-
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de ‘la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las
acciones y om/smnes de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
LEY.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencion Documental adoptado por la entidad. Se deberd entregar inventariada a
la:Unidad de Gestion y Administracién las carpetas y documentacién que tenga a

_su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que

debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad .

Articulo 82y 83 de la Ley’
' 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

“t

Para la reallzaCIon de la contratacnon de personas bajo la modalldad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los:principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos: atendlendo cada uno o en su conjunto los sugwentes
cnterlos

.

| Formacién Académica |
2. Experiencia General A
3. . Experiencia Especifica
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4, Actmdades a reallzar
5. Responsabilidad de las actividades encomendadas
6. Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas seiialadas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de forma existen casos especificos en los
cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad
de las tareas a realizar, se contratara personal temendo en cuenta la experiencia en
la reallzacmn de actlwdades especmcas

RequItos de Experiencia y Formacion . : .
Por otra parte, para determinar los reqU|S|tos generales en cuanto ala formaC|on y'
‘experiencia se tendra en cuenta lo SIgwente :

Para efectos de la vahdacnon de la experiencia, esta sera acredltada por parte del'
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad ;
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto-contractual, las
= cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar fechadei mgreso y fecha de

- terminacion. : : '

De igual forma el futuro contratlsta debera aportar Ios siguientes documentos los
cuales acredltan su idoneidad de la siguiente manera: ~

1. § .Copla S|mple de las certlfcacmnes academlcas que vahden su formac:on
académica
2. RUT, el cual la actividad prmmpal (Cédigo CIlU) debe commdlr con Ias.

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopla de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de segundad .socialy pensnones
Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

ogsw

NOTA 1 Si la persona no cuenta con. reglstro en el SIGEP, las certificaciones
académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterlor reglstro en el snstema y cargue de
documentos : ‘

2. 2 ANALISIS ENEL ASPECTO ORGANIZACIONAL
'En este entendldo y rewsada la planta de personal de la entldad se ha podldo

-establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funmones o}
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratamon.



valle . 1E¥ 5 VALLE DEL CAUCA
‘ nven C‘ b le A Departamento Administrativo

- de Juridica

Por conS|gwente se ha expedido certlflcamon por la Departamento Admlnlstratlvo ..
de Desarrollo Institucional,-en la cual se hace constar que en la planta global de
cargos del - Departamento ‘no hay personal suficiente para Prestar Servicios
Profesionales, por lo cual €s menester. contratar a fin'de dar cumplimiento a las
funcnones del Departamento Admlnlstratlvo de Juridica. "

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1.ASPECTOS GENERALES DE LA ECONOMiA

PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB1

Enel tercer trimestre de 2022pr el Producto Interno Bruto ensu serle onglnal crece
7.0% respecto al mismo periodo de 2021 pr. S

Grifico 1: Producto Interno Bruto — enfoque de la produccién. Tasa de¢ crecimiento anual en volumen (2017-1 -

- 2022-111)
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Fuente: DANE, cuentas nacmnales o
[ » . . I3 -
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y:almacenamiento; Alojamiento y servicios de comlda ‘
crece 8,1% (contnbuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual). )

, Actividades artisticas, de entretenimiento Y. recreacic’m y otras actividades de
~ servicios; Actividades de: los hogares individuales en- calidad de empleadores;

Actividades no diferenciadas.de los hogares individuales .como productores de

bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contnbuye 1,1 puntos porcentuales
ala vanacmn anual).

lndustnas manufactureras crece 7,0% (contribuye O 9 puntos porcentuales ala
variacion anual)

L
. 1 Ver: hitps://www.dane.gov.cofindex. php/estad:stlcas por-tema/cuentas nacionales/cuentas- nacmnales frimestrales/pib-
mformacuon-fecnlca
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 Enlo corrido del afo 2022pr, respecto al mismo periodo del afio ante'rio'r" el Producto .
Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades economlcas que mas. o
contnbuyen a Ia dlnamlca del valor agregado son:

'Comercm al por mayor y al por menor; Reparac;on de vehiculos automotores y.
: motomcletas Transporte y almacenamiento; AIOJamlento y servicios de comida
- crece 15, 1% (contribuye 2, 9 puntos porcentuales a la variacion anual)

Industrias manufactureras crece 12 6% (contnbuye 1.6 puntos porcentuales a Ia
variacién anual).

" Actividades artisticas, de entretenimiento y .recreacion y otras actividades de
- servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

- bienes y servicios para uso propio crece 37 0% (contnbuye 1, 2 puntos porcentuales
a Ia variacion anual) :

Resp’ecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie -
.ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta variacion se explica
»pnnmpalmente por la S|gu1ente dinamica: A
Actividades artisticas, de entretenlmlento y recreacion y otras actlv:dades de
.servicios; Actividades de los hogares individuales én calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,5%, Construccién crece 2,8% y
.. Explotacion de minas y canteras crece 1,9% ' o '

Actividades profesionales, cientificas y técnicas?

~ En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, -
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
7.9% en su serie original, respecto al mismo periodo. de 2021pr Esta dmamlca se
“explica por los S|gu1entes comportamlentos

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%. -
“Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%."

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,

‘cientificas y técnicas; y actlwdades de servicios administrativos y de apoyo crece en
1,6%, explicado por

? Actividades'profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.
Actividades de serV|C|os administrativos y de apoyo crece 3, 0%

'l'lbla 2 Actmdadqs profcswnalcs, cncntlﬁcas y tecnlcasl Tasas dc crccnmlento en volumcn2 Tercer trlmestrc ’
2022pr :

Tasas de crccimiento %6)

Serie ajustada por efecto

ie original »
Seng origina ‘ estacional y calendario

Actividad econémica

Anual  Aiio corrido . Trimestral
20227111/ 202277 2022P- 11/
: 20217711 2021"" 202211
Actividades profcsxona!cs cientificasy técnicas’ 51 84 - -1.7
 Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10,1 11,2 ) .30
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 7.9 10,0 o 16

“Fuente: DANE, cucnta‘s nacionales.

‘ ‘lndlcador de segulmlento ala economla ISE3 :

/

_El Indicador de Segwmlento a la Economia (ISE) es un |nd|ce sintético mensual,

cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econémica del
pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
. indicadores representatlvos de cada actividad economlca

Este-indicador permite |dent|fcar Ia estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la
.dlnamlca econdmica a lo largo del tiempo, a través de un analisis. coherente y
, comparatlvo por medlo de la |nformaC|on de las S|gwentes series:

e Sene ongmal serle generada a partlr de la informacién basica y el proceso de
 sintesis, a la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.
- Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual .se Ie ha
eliminado el componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo
- comparar evoluciones entre periodos sucesnvos libre de los efectos que se repiten
con alguna periodicidad en el afio.
ﬁ\- Tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evolumones entre perlodos de
- mediano plazo o superiores a un afio. .

Conscientes de la circunsta_ncia actual generada por la pandemia del COVID-19, el.
DANE adelanta'una estrategia para el tratamiento de las series temporales con el
objetivo de identificar el impacto de la cuarentena en el proceso del ajuste
- estacional. En este caso, temporalmente no se publicara la serie tendencia ciclo en
~ tanto adelantamos pruebas a partir de las recomendaciones internacionales en la
materia. De igual manera, las series de tiempo del ISE estaran su1etas a mayores

- 3Ver https://www.dane.qov.c0/fiIes/investfqaciones/boIetine's/pib/bol' ISE jul2022.pdf -


https://www.dane.qov.co/files/invesiiqaciones/boletines/pib/bol_ISE_iul2022.pdf

Q@ 3 3{&:;:% GOBERNACION R :

vaile 777 8 VALLE DEL CAUCA
- & £r Y Departamento Administrativo
invencible NG St i

revisiones que las realizadas habltualmente Bajo esta mtrod uccion centraremos Ios
-datos mas concluyentes :
;

Comportamlento anual

'Para el mes de octubre de 2022pr el ISE en su serie orlglnal se UbICO en 127,23,

lo que representd un crec1m|ento de 4, 63% respecto al mes de octubre de 2021pr
(121,59). ,

Grifico 2. indice del lndicédor de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie original 2019 - 2022pr (octubre)

fuente: DANE, Cuentas nacionales -
rrelimunar
?prsvzsiona!

Fuente: DANE, cuentas naclonales
Grifico 3. Tasa de cremmlento anual del mdlcc dcl lndlc.ldor de Segmmlcnto ala Economn (ISF) Scrlc orlgmal

2020p 2022pr (octubre)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.
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~ Parael mes de octubre de 2022pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, se ubico en 121,28, lo que representé un crecimiento de 4,56%

‘ respecto al mes de octubre de 2021pr (115,99).

Grafico 4. indice del Indlcador de Seguumlento a Ia Economna (base 2015) Serie ajustada por efecto-
eestacional y calendario 2019 2022pr (octubre)
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», - rd
-~ N e, 2021pr
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Fuente: DANE, Cuontas nacionales
Toreliminar
Pprovisional

Fuente: DANE, cuentas nacionales.

' Qréfiéo 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE). Serle
_ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2022pr (octubre)

‘

00
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.
ISE respecto de las terciarias I ‘
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Para el mes de octubre de 2022pr el indice de las actividades terciarias;, en su serie’ f
original se ubicé en 139,15, lo que representd un crecimiento de 5,97% respecto al -
mes de octubre de 2021pr (131,31). En cuanto a la serie ajustada por efecto
-estacional y calendario, para el mes de octubre de 2022pr, se ubic6 en 133,37, lo

- que representd un crecnmlento de' 6, 09% respecto al mes de octubre de 2021pr'
(125,72)." '

Grafico 6. Indice de las actividades terciarias (base 2015). Serie orlgmal y serle ajustada por efecto o
estacwnal y calendano 2020p 2022pr (octubre) ' :

A
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Fuente: DANE. Cuentas ﬂaémna!es
oreliminar
Foravisionat

Fuente" DANE, cuentas nacionales

Grafico 7. Tasa de crecimiento anual del indice de las actnvndades terciarias. Serie ongmal y serie |
ajustada por efecto estaclonal y calendario 2020p - 2022pr (septlembre)
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1.2.6 indice de precios al consAumidor' (IPC) '

'Resultados del mes de noviembre de 2022

" IPC - Variaciones
- Total Nacional )
Moviembre 2021-2022

IV
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Fuente: DANE, IPC.

Varlacwn y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el més de nowembre de 2022 el IPC registré6 una variacion de 0, 77% en
‘comparacion con octubre de 2022, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,77%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (1 ,50%), Transporte
(1,35%), Restauranteés y hoteles (1,18%), Bebidas alcoholicas y tabaco (1,05%), '

- Bienes y servicios dlversos (0,96%), Recreacién y cultura (0,96%) y, por ultimo,
Muebles, articulos para el hogary para la conservacién ordinaria del hogar (0,78%).
Por debajo se ubicaron:” Salud (0,61%), Prendas de ‘vestir y calzado (0,32%),
AIOJamlento agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,11%), Informacioén y
comunicacion (0,05%) y, por. tltimo, la divisién de Educacion no presenta variacion.

IPC Variacién y contribucién mensual ‘segun divisiones de gasto
Noviembre 2021 - 2022
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A . 9 ; rackn (% . %, ;

. ~ Diisiones ce Gasto _ Peso(l) o Vesda (k) Rorcentuiss Varcion ) Forceniuales
Newentos ybesdasrodkondias 1505 145 0B o 08
Transporte o ' S P& 047 008 13 A
Restatisyhottes | 1 U S 1 B
Bebidas zkcohoicas y tabaco o 170 R 001 ' L T A
Recreaciin y culura ‘ ) - W 0% 003
Beresysenicisthersos Cos% o w0

iy h ] & . ' ' ‘
;:;:ks uosparael ogaryparalamservagncr *nadai 4 03 04t o _—
TOTAL o . B S Y N 0% o .oam
S | - w0y o w o
Pronis devstry cebaty ' I 1 S LR 0% ot
Riamianto, agua, elechicidad, Gas y o30s conbusties KXR) 028 000 o oo
hicrmeciony conunicacén - | S IR w0 000
Edeacién - R B ) 000 o
Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0, 77%) se ublcaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, ‘Transporte, Restaurantes y
hoteles'y Bienes y servicios dlversos las cuales aportaron 0 ,63 puntos porcentuales
a Ia variacion total.

' Variaciones y contribucionés de las subclases en el mes

En noviembre de 2022 en comparamon con octubre de 2022 la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: papas (19,52%), comidas en

- establecimientos de servicio-a la mesa y autoservicio (1,04%), combustibles para
vehiculos (2,77%), vehiculo particular nuevo o usado (2,37%), arroz (3, 55%) leche
(2,54%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato’ (1,60%),
arriendo imputado (0,18%), gas (1,99%) y platanos {5,12%). Las subclases con
- aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-3,56%), electricidad (- -
1,14%), tomate de arbol (-7,85%), naranjas (- 7 70%) y tomate (-2 80%)

IPC variacién y contnbumon mensual por prlnmpales subclases
’ Novnembre 2022

13



)

Volle = % ? VALLE DEL CAUCA -
l n\,e n ci b {e * i Departamento Administrativo

de Juridic.

~ !

Contribucion Puntos

N Subclase - - ' Variacion (%) I
Papas o o SR 007
Coridas en establecimientos de servicioa la mesa y autoservicio - S P | 007
Combustibles para vehiculos g o o L - oo
.Vehfculopart}cu!ar_nuevbousado o . ' “ D SR X [ 07

e , - | | 3% 0
lece ‘ - . E D % 0@
Comidas preparadas fuera del hogar paraconsuminrwdiatp o , | S U 0,03
Arriendo imputado - o , ’0,1\8 117
o s ) B T

Piars e | 512 00

Fuenté: DANE, IPC

; .

. RESULTADOS ANO CORRIDO

- Comportamiento de la variacién afo COI'I'IdO del IPC segtin d|V|S|ones y subclases )
Variacién y contribucién afio.corrido por divisiones de gasto -

En lo corrido del afio; (enero - noviembre), tres divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (11,72%): Alimentos y bebidas no
alcoholicas (24,49%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar(17 06%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (15, 63%). El resto
de las divisiones 'se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos
(11,71%), Prendas de vestir y calzado (10,56%), Transporte (10,24%); Salud

- (8,75%), Recreacion .y cultura (7,26%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,84%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,52%), Educacion
" (5, 98%) y, por ultimo, Informacuon y comumcacnon (0,19%). 3

IPC Vanacnén y contnbumén afio corndo segun d|v13|én de gasto -
* Noviembre 2021 -2022
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D'wisiones de Gesto © Peso{%) - Var?sacbn;%} Costribucion B.’n{cs - Variacitn (%) - Coﬁtribuck’m Rntos
, ) : v Pc[centua?es S ’ 4 Porceniuakes
- Afmmosybeb:das ro aohélcas . : 15.05 183 X A A8 4x
.' ﬁ:;;les atiulos para ethogar y parala consenvaz loncrd'xa'xad-el\- K 4"{9 T 07 | S .171}.6 ) 068
Restaurantes y holeles o : 943 A . 074 1363 .15
TOTAL N v ST 4 0 - n
" Blenes y servicios diverses M 5_,36 ooy 020 oHn 062 |
Podss vestiycdzado s a0 o s 0%
Tasoe Cam o am s 1w
sd o o TR 1
- Recreatbnyawra - L 3;79. | 0% oot ‘ 7% o 0.2 )
Bebidas dcohdicas y ebaco o o o T 1
- Mloamiento, agua, electricidad, gasycms ccrt{.st.,l-s ' 312 . V3,_35 A . -8R ' 212
Ediacion - ; R L @0
Homecéoycomracin’ B 1 251 0 oo

Fuente: DANE IPC.

Los mayores aportes a la variacion en Io corrido del afio (enero nowembre) se
ubicaron en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y
Muebles articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las -
cuales en conjunto contribuyeron.con 9,97 puntos porcentuales a Ia varlaCIon total.

Varlaclon y contnbucnon de las subclases en el afio corndo Z

En noviembre de 2022 en comparac:on con diciembre de 2021, la variacién de las
subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en -
- establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (15,75%), electricidad
(23,44%), vehiculo particular nuevo o usado (18,19%), arriendo imputado (3,26%),
carne de res y derivados (18,41%), arroz (47,87%), productos de -limpieza. y
mantenimiento (35,19%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (18,25%), leche (31,59%) y arriendo efectivo (3,35%). Con contribucién
negativa a la. variacion se ubicé: elementos implementos médicos (- 354/o)
aparatos de procesamiento de |nformaC|on y hardware (-0 51%) o ’

IPC Variacion y contribucion afio corrldo por pnncnoales subclases
Noviembre 2022
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Subclases Variacion (%) Con;r;t:;‘g:\f::a?::tos

C}om’das en establecimentos de sefvicio a la mesa y auloservicio ) : 15,75 1.05

Blectricidad - ' - . ' : ‘ 23,44 0,74

-V ehiculo pérﬁc ular nuevo o usado L o ] o 18,19 ‘ . D50
Arriendo imputado ’ 3.26 . 045

Carne de res y derivados 18,41 ‘ . 045

Arroz 4787 0,42

Productos de h’nviezavy mantenimiento 35,19 ' 642

Comidas prepajlradas fuera d(‘ll hogar para ¢ ocnsumo inmediato ‘ X 18,25 ’ a 0,36

Leche - . . i 31,59 0.36

’ ' 335" 0.34

Arriendo efectivo ..

 Fuente: DANE, {1PC.

1.2.7 Tasa de desempleo

| Indlcadores de mercado laboral mes y trlmestre movnl total nacional y total 13
ciudades y areas metropolltanas : '

‘Total nacional -

Para el mes de octubre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,7%, lo que representd
una reduccion de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global
de participacién se ubico en 64,0%, lo que significé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto
a octubre de 2021 (62,1%). Findlmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un
aumento de 3,1 puntos porcentuzles respecto al mismo mes de 2021 (54,6%). :

- ) Er.;‘!‘;‘si ',».’,”‘-;.‘;(E‘(i:§f et ;L"i‘éf’l‘ BSEICE
TG nr oy 64,0 L.
X R . 57,7

40 . . : ’ o Ocrulre

R A ERS ]
30 ) ) ‘ o o ‘ o Octubre
B . ) : ) . . . fus LR
20 o . L o ‘ a0
10 ‘ ’ '
TGP TO )

P KHaban ade STA8 Lol (g ) (Yava e £ ugnar ng {Tana ol Dwnee

.Total 13 cnudades y areas metropolltanas o - . ,

En octubre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolltanas fue

9,9%, lo que representd una reduccién de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(12,9%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,7%, lo que significé un aumento de 3,2 puntos
~ porcentuales respecto a octubre de 2021°(62,5%). Finalmente, la tasa de- ocupacion fue 59,2%, lo .
" que representé un aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al-mismo mes de 2021 (54 4%).

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Tctal 13 ciudades y areas metropolitanas
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~ Pobla‘ciéri ocupada segtin rama de actividad.

Enelmesde octubre de 2022, eI numero de personas ocupadas en el total nacional
fue 22.606 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos;
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios;
‘e. Industrias manufactureras con 16, 1,3 y 1,1 puntos -porcentuales,
. respectivamente. ‘ o ’

Distribucién porcentual variacién absoluta y contribiicion a la varlacnén do la poblacién ocupada segun rama de
: actividad
Total, nacion
Octubre (2022/2021)

TasaTD -
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Octubre - Octubre’  Distribucién ~Variacién * Contribucién

G 2022 2000 % . absoluta’ . - enpyp.
Poblacién ocupada © . ' o C 22806 21084 10 1522 i
Comercio y reparacidn de vehiculos L 4105 - 3781 182 345 S 15
Actividades artisticas, ent; retenimiento recreauon y otras amwdades deservicios 193¢ 1.6353 © 85 om 33
Industria manufacturera P LS L 108 237
Administracién publica y defensa, ecucacién yjaten,cién delasaludhumana 2637 2478 7 . 158 iy
Transporte y almacenamiento S 1T 1541 74 13 05
-Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca : o33 1260 150 B £
Actividades financieras y de sequros . : : 464 355 21 103 0.5
Alojamiento y servicios de comida : ' 1.505 1418 67 . . 8 04
Actividades inmobitiarias 3 226 W . 10 64 03
Suministro de Electricidad Gas yAgua L ' 576 650 . 30 % o0l
Construccion - C 1473 1483 &5 710 a0
Actividades profesionales, cientificas, técnicasy senvicios admmxstrahvos R WAt 1733 [2 2 -19 A
Informaciony (omumcaaones v 354 389 [ 36 -02
" Fuente: DANE, GEIH.
Salario Minimo iy o )

El aumento del salario minimo en Colombia es un tema que ha sido objeto de debate
y discusion en los dltimos afios. En Colombia, el salario minimo es fijado anualmente
por el Gobierno y es utilizado como-una medida | ‘para proteger alos trabajadores y
garantlzar un mvel m|n|mo de vida digno. :

Para el afio 2023 se ha anunciado que eI salarlo mlnlmo en Colombia aumentara-
en un 16%, lo que significa que pasara de $1 '000.000 a $1.160.000. Este aumento
es en gran medida superior al promedio’ histérico de aumentos anuales del salarlo
minimo en Colombla que ha sido del 7% en Ios titimos 10 afios.

Este valor se acordé en la mesa de concertacion laboral, en la que pa_rticipah
representantes de los sindicatos (centrales obre'ras) que velan por los'intereses de'
los trabajadores, representantes de los principales gremios que velan por los
- intereses de los empresarios, representantes de los- ‘pensionados y el gobierno
‘nacional. Esto en linea con el mandato de la Constntucuon Politica de Colombla en-
el articulo-56.

EI aumento del salano minimo tiene un: |mpacto en dlferentes sectores’ de Ia
economia, tanto positivo como negativo. En general, se espera que el aumento del
salario minimo tenga un impacto positivo en la economia, ya que aumentara el
poder adquisitivo de ‘los trabajadores y, por lo tanto, aumentara la demanda de
bienes y servicios. Esto puede llevar a un mayor crecimiento econémico y creaC|on
de empleo. : :

18



Q@ A ' ‘gf‘ S :';& GOBERNACION
valle 2 VALLE DEL CAUCA

K =
bf**é,«»frs/ Departamentc Admlmszr:tavo

lnve nCible Lt '(’3‘" de Juridica

.'Por otro lado, tamblen hay algunos ‘sectores que pueden verse afectados

" negativamente por el aumento del salario minimo. Por ejemplo, las empresas con

margenes de beneficio estrechos pueden verse obligadas a aumentar los precios
de sus productos o reducir sus costos de otra manera para compensar el aumento

~de los salarios. Esto puede lievar a un aumento de la inflaciony a una mayor preS|on

_ sobre Ios margenes de beneficio de las ‘empresas.

En general, es importante tener en cuenta que el aumento del salario minimo puede .
tener un impacto tanto positivo como negativo en la economia, y es necesario-‘
equmbrar estos efectos para asegurar un. crecnmlento acondémico sostenlble y una
dlstrlbu0|on justa de la riqueza.

Tasa de Cambio?

~

Durante 2022 y especialmente a partir de Junlo el peso colomblano ha tenido un .
comportamiento volatil y una deprecnamon significativa. Este comportamiento se

~explica por factores de origen externo e interno. Entre los primeros ha jugado un .

‘los aumentos de la tasa de interés por parte de la Reserva Federal de los Estados '
Unidos (FED). Entre los factores internos sobresale la incertidumbre sobre la politica .

s

papel importante la tendencia global a la apreciacion del délar como resultado de

econémica Iocal en un contexto de amplios déficits externo y publico.

Ante una tendencia como la presentada en los uliimos meses en la'que la
depreciacion del peso colombiano ha sido mayor a la’ ‘experimentada por otras

' economlas de la regién y varios paises emergentes, surge la pregunta de si una
intervencion por parte del Banco de la Republicaen el mercado cambiario para tratar

-de estabilizar la moneda seria deseable o ‘si resulta preferlble mantener un alto

grado de f|eXIbI|Idad camblana

Una respuesta a esta pregunta requiere clarldad sobre ires aspectos fundamentales
del mercado cambiario. El primero es entender las razones gue explican que el peso
colombiano se haya depreciado relativamente- mas que las monedas de otras
economias emergentes, que también han sido afectadas por el forta|e0|m|ento del
délar, pero en menor cuantia. Un segundo aspecto es comprender los beneficios de
la flexibilidad cambiaria para absorber los choques de origen externo y permitir la
correcta operacion de la politica monetaria. Finalmente, se requiere discutir la
efectividad de la mtervenCIon cambiaria para contener y/o revertir de forma duradera
la tendencia a la deprecnamon deI peso y los dilemas que dlcha polltlca genera

4 Fedesarrollo. Informe prospectiva econémica octubre de 2022
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‘peso colombiano frente al délar en comparacnon con las monedas de paises de la -

region y de economias emergentes y desarrolladas. Como puede observarse, la
marcada tendencia de depreciacion a partir de junio ha colocado al peso colombiano

en los- ultimos meses. como la' moneda mas depreciada de la muestra de
_comparacion. La explicacién de este comportamlento ya mas alla que la apreciacion

global del délar que también ha afectado a otras economias, y tiene su origen en

factores idiosincraticos propios de la economia colomblana probablemente
relacionados ‘con la incertidumbre sobre la politica econdémica en el marco de
amplios déficits externo y publlco que aumentan la vulnerabilidad del pais a
choques externos. La tendencia al debilitamiento del peso se ha venido revirtiendo
desde mediados de noviembre debido a la moderacioén esperada de la politica
‘monetaria de la FEDy a la aprobacién de la reforma tributaria, entre otros.
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En relacion con la flexibilidad cambiaria, luego 'deu'na-experien_c‘ia de mas de dos
décadas, se hapodido comprobar que es un régimen deseable para la economia
- colombiana por multiples razones. La flexibilidad de la tasa de cambio suaviza el

Nov 22

impacto de los movimientos 'de los términos de mtercamblo cuyos efectos sobre la -
.actlwdad econémica y el empleo se ven amortiguados por la apreciacién o .

depreciacion nominal subsecuente Por otra parte al evitar un conflicto de objetivos,
la flexibilidad de la tasa de camblo confiere mayor autonomia a la politica monetaria,
lo que le permlte ganar credibilidad y llevar a cabo una politica contraciclica.
Adicionalmente, en-la medida en que induce a los agentes a internalizar y limitar su
exposwlon al riesgo cambiario, la flexibilidad cambiaria desincentiva el surgimiento
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.. de descalces cambiarios que representan un riesgo para la estabilidad financiera |

del pais. Asimismo, la volatilidad que acompana a la flexibilidad cambiaria provee

: mcentwos para el desarrollo de los mercados de ‘cobertura, y transmite sefales -

oportunas del estado de la economia que p_romueven‘ el ajuste real y financiero de
la misma -ante choques externos. La flexibilidad cambiaria'tambien modera las

salidas de capitales en momentos de alta incertidumbre externa e interna.

'Finalmente, la abundante investigacion que se ha llevado a cabo en el Banco de la

Republica sobre la efectividad de la intervenciéon cambiaria ha’ mostrado que su -

" capacidad para afectar el nivel de la tasa de cambio es.inciertay, cuando se detecta,

es de corta duracién. Asi, una intervencién cambiaria tizne bajas probabllldades de

- contribuir de forma significativa a aliviar las preS|ones cambiarias e inflacionarias

que puedan producirse en circunstancias como las observadas en meses recientes.
En contraste, la intervencion podria implicar el sacrificio de reservas internacionales
que contribuyen a mantener la confianza en el pais de los mercados internacionales.
En otros episodios de fuerte iliquidez y funcionamiento deficiente del mercado
cambiario, tales como el que se observé en 2020, durante los primeros meses de la
pandemia, el Banco de la Republica intervino con instrumentos derivados que no
implicaron pérdidas de reservas internacionales y que contribuyeron a restaurar una

operacién adecuada del mismo. No obstante, los mercados del dolar y de las
coberturas cambiarias han funcionado adecuadamente en la coyuntura reciente, por '

lo que una intervencion de esta indole no se ha consnd:,rado necesaria.

Por las razones expuestas no se han percibido beneflmos netos de intervenir en eI '
mercado camblarlo para moderar la deprecnacnon del pesoo Ia volatllldad de la tasa
de cambio. ‘

Los factores que mﬂuenman la cotizacion del dolar-al alza han sndo 1) La
normalizacion de la politica monetaria en Estados Unidos 'y. otras economias

" avanzadas para hacer frente a las presiones, 2) el alto défi cit en cuenta corriente

que incrementa las necesidades de financiamiento externo de la economia
colombiana, 3) el bajo crecimiento de socios comerciales (incluyendo Estados
Unidos, Union Europea y China), 4) el alto apetito global por el délar (DXY en

‘maximos histéricos), 5) el Incremento de la prima de riesgo del pais a'lo largo del
. 2022 y 6) el Riesgo de recesion de Estados Unidos y estanflacion mundial en el

2023. De lo anterior, se observa que hay tanto factores lnternos como externos: que

~han afectado la cotizacion del dolar al alza

Los factores que han tenido mayor efecto en la depreciacion del délar son los

_externos como lo son el incremento del apetito global por el délar, la normalizacién

de la politica monetaria en Estados Unidos y otras ecor.omias avanzadas y el riesgo
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de recesion de Estados Unidos'y de la economia mundial. Ante momentos de alta
incertidumbre, y mas aun la crisis energética actual de la Zona Euro, los
- inversionistas extranjeros prefieren comprar activos refugios, principalmente délar, -
y activos denominados en délares para salvaguardar su inversién. Lo anterior se ha
intensificado si se tiene en cuenta que-los retornos de los bonos del tesoro
‘americano han aumentado por la subida de tasas de la FED. Finalmente, el riesgo
de que Estados Unidos, la principal economia del mundo, entre en recesion en el
2023 motiva a los mversmmstas a hacer inversiones en dolar para proteger sus

inversiones. : B

Frente a los factores inte'r'hos‘que han impulsado a la depreC|aC|on‘ del peso
colombiano se encuentran el alto déficit en cuenta corriente que persistentemente
sufre el pais afo a afo y que aumenta las necesidades de financiamiento externo
de la economla Alo antenor se suma el aumento de la prima de riesgo. que"
repercute en la confianza de los inversionistas sobre ‘el pais y puede disminuir
sustancialmente la entrada de capitales ya sea de inversién extranjera directa (IED)

.0 de flujos. de portafolio. En la medida que los bonos soberanos de Colombia no

recuperen sus -antiguos niveles de spread frente a los bonos del tesoro
norteamerlcano la alta prima de riesgo que tiene Colombla S|empre sera un factor
que afectara la cotizacién del dolar al alza.

- Esta variable es muy-importante a tener en cuenta por los interventores ya que el
- contratista o proveedor escogido para la ejecucién de las obras, podrian requerir
- materiales y equipos: |mportados y sus ofertas pueden verse afectadas por la-
: volatllldad del tipo de camblo

3 2.ANALISIS ECONOMICO TECNICO REGULATORIO DEL SECTOR

“En los - aspectos generales senalaremos algunos. de Ios datos estadlstlcos que

- permltlran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que

enmarca el objeto del contrato'segtn la CllU Rev.4 A.C del Departamento NaC|onaI
- de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo ala, gestién que requiere el DEPARTAMENTO DEL
- VALLE DEL CAUCA — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo
tanto, se hace un analisis economico-técnico- regulatono general del sector de
servicios y posterlormente el comportamlento de la subrama en mencién: :

(39
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3 2, 1 ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de SerV|C|os es una operacnon estadlstlca por medlo de la-
"cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
|nformaC|on de las variables prlnCIpaIes del sector servicios para el anaI|S|s de su

evolu0|on en eI corto plazo.

' Encuesta Mensual de Servmos (EMS) Octubre de 2022
Vanacmn anual de los ingresos nomlnales segun subsector de servicios
Total nacional Octubre 2022p . ‘
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Fatie bt =

Benacmnstea j Wl oS st S st e ————— EERITTT 2y

Ttrencke a0 £ 3 MY G ERAE Y OLRS

Actdyimydr cemns e vades Caiemte

iz oo e DR IEL ) POUSTRTR S rmere—— e 21 ¢
Airecn T Ses Ry T s -

. Brasactes sstcsegy baies PETIIII 155
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Evolucmn general de Ios subsectores de servnc1os

En octubre de 2022 diecisiete de los d|e0|ocho subsectores de servicios
presentaron var|aC|on positiva en los mgresos totales, en comparacion con octubre

de 2021.

Vanacnon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun , '-
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021) . 4
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(PP} Puntos porcentuales :
Nota: pot a;ym MALION c.cfc;ma\ se pu;de p'x‘sema' diferencia en 1a suma de las contribuciones frente a ta variacion total,

Variacién anual del personal ocupado total y contrlbumon por tlpo de
contratacmn segun subsector de servicios (septiembre 2022 I septlembre
2021) -

En octubre de 2022, diecisiete'de Ios dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacién positiva en el personal ocupado-total, en comparacnon con
octubre de 2021.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categorla de contratacnon,
segun subsector de servicios

octubre 2022p / octubre 2021



e i
%s&“ ]

Vvalle .
Invencible

Clasificacion (U Rav 4 AC

‘Descripeion

GOBERNACION .
VALLE DEL CAUCA

Porvgmal wcuguadn total

Peorvrnnte

Departamento Administrativo
de Juridica

Agevessam

Maton®"

| tatwdeyt

Sorcidn Division Verwon (M
" Cainen b2 AR THEND ‘¥ R Agt v ey 54 1
. #% o E2 S . - "
' gordplirren i, &7 SEL 000 .
I Dovinawr § 4 Corton y 48P G2 M3l 13 2
% Daesm 8% Bestaurantet @ g y Ry e X 1z
H L Beedonss Actedases deeddn [ 15
, 3 Lrddaan S owepie Fracuoin oo peliudi osematgedfidas y v 16
Cine 5903 BTGB O tRT 0N h
'} Drosote £0y Date Artvda®s de [y O 2Tanoc y DETmdn, - 2y
. : . 1% &
i S0 i p rOB 0 ~ .
I Doinon gy TR LK €t £ B3
Lartpen 62 Lot R
3 £3, et Clate Learonls 4 iarmat oPendians ¥ 1 43¢
. PROETTY L peotenataortn o0 8024 . ;
%351 :
Secxonl Drutsin
58 . i .
4 Corenn N Dirnof andt, A 3400 O MIPRNFS ¥ d.t "
LoV : ’
Devinsgens 1710, 3
o I I
Dvaenes ¥ 70 . " g
] - 1120 Case 1120 Artvdaker octenzedes  venrfim ¥ at 2o ' o1 -
B Wireids i s
! Beitan 4
I Clae 0 Pubicaat &2 3% | B [ .
Dwiscews 13 80y seedvws @ . P \
. credaks de empien wastad e . X .
= Py mmwcma Bedaws « QD3 & 2w 22 15 o b
R PR LGIOIC P IR SN S e ban S
) ) Aotedadet o cens ge Harazas sCal .
* Chare B £3 e 151 s e
R cecter: : . .
Corrinn B2 ;’“ﬂw Arpeatadet AT AATGR y O AP0p0 €6
H Ciate 8225 T pera y eman atedalen eirpto €l 12 32 L6
{iane 2IC corter .
|4 Crupe §54 f3ar200r superax prvasa A4 T3 ] LA I *
ke {iase B4L0 Latad Fumand ovals 100 e R P e FX] 25 -} 23 d .
Dhenion BS evcopts ' X
. ‘2 ;{ ‘;“ $a%E Furnan Dyl WA oA T 44 1%
a1e 85 .
g Dol el Oval W Je T e riens y oo 106 2ot <o

%2 43 ¥ %€

S0

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentudles
. * Incluye personal permanente, potsonai termporal directo y personal temnoral contratade a tr avis de agencias de

suministro' de personal.

.+ ** personal en mision aplica para b seccion M. divisiones 78, 80 y 81, excep' Clase 8130,

4+ Personal hora citedra aplica para 13 seceidn P - grupo 854,

Mot por aproxi

En septiembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con septiembre de 2021.

Varlaclon anual de los salarios y contrlbucmn por categoria de contratacion, segln

" 'subsector de servicios o .
Septiembre 2022p |/ septiembre 2021.

cive decimal se puede pre,en'ar diferéneia en la suma de las cortubuciones frente a 13 variacién totat
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA.

De conformldad con las eetlpulamones de la Guia para Ios estudlos del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos: los ‘aspectos

generales del mercado ce estudios obtenidos por profesionales, técnicos, |
" tecnélogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion. que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,

ademas por.responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de-
sus comet|dos estatales, Y m|S|onaIes

El' DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO.

ADMINISTRATIVO DE JURIDICA de acuerdo a informacion consultada en el
Modelo de Abastecimiento Estratégico adelanto procesos de contratacion en la
vigencia 2021, un aproximado de ‘319 contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de- apoyo:
~ asistenciales, técnicas, profesmnales especializados y asesoras. Dlscrlmlnados de
la siguiente manera: :

E» : S LSRR i Contrator W\W‘;&,. <
SEGY2 - Se;'vggucs‘legales ) 243 $5008.333.333 76.64% 243,
- 8011 - Servicics de rectrsos humanos j - 76 51526800000  2335% ‘ 76
Total _ * ' . . ’ 319 $6.535.132.332 100,00% 318
ANALISIS DE LA DEMANLCA-
\ ’ /
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prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a -
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de -
mformacmn histérica, dentro del departamento admlnlsnratlvo de Jurldlca

_ENTIDAD

No. PROCESO

TIPO DE
PROCESO

PLAZO

CONTRATISTA .

VALOR
CONTRATO

OBJETO

AfO

Departamento
Administrativo de
. ~Juridica

DAJ173

Contratacién
directa.

N

6 Meses

Adnana Giraldo

* Gallego

s .
22.800.000

Prestar servicios Profesionales para
determinar la provisién contable
"-relacionada con los procesos de
Inspeccidn Vigilancia y Control a

entidades sin animo de lucro
(ESAL).

2021

Departamento
Administrativo de
Juridica

1.140-10-59-2-
219

Contratacion
directa.

1 (Meses)

Carolina Pinzon
Banguera

$
3.500.000

En cumplimiento a !a ejecucion de!
proyecto "Implementacién De
Procedimientos Judiciales Que
Permitan Tener Una Eficiente
Defensa Juridica En Prevencién Del
’ Dario Antijuridico En EI -
Departamento Del Valle Del
Cauca", se hace necesario la
. prestacion de servicios como
Profesional para el Departamento
Administrativo de Juridica en la
representacion judicial para la
actualizacion y verificacidn del |
estado de los procesos iniciados
contra el Departamento del Valle
del Cauca mediante la identificacién

2021

. Departamento
Administrativo de
Juridica

DAJ169.

Contratacidn
directa.

6 meses

Beatriz Alejandra
Quifiones Guerrero

$
10.800.000

Prestar servicios Profesionales en
-1a Subdireccion de Representacién
Judicial, para la Gestidn de Defensa

de lo publico, relacionado con la
representacion judicial y
extrajudicial en los procesos que fe
sean asignados.

2021

Departamento
Administrativo de
Juridica

DAJ 169

Contratacion
directa.

6 meses

Luz Marian Pelaez
Estrada

$
10.800.000

Prestar servicios Profesionales para
- la actualizacién y verificacion del
estado de los procesos iniciados
. contra el Departamento del Valle
del Cauca mediante la identificacién
y depuracién de expedientes
judiciales, en el marco del acuerdo
de reestructuracién de pasivos y
demds actividades que sean de
‘competencia del grupo interno de
Trabajo - GIT de Apoyo Jundnoo al
ARP

2021

Departamento

Administrativo de .

Jutidica

+1.140-10-59-2-

143

Contratacion
_ directa.

3 meses

* Luis Femando

Sierra Giraldo

.3 .
9.000.000

En cumplimiento a fa ejecucién del
proyecto "implementacién De
" Procedimientos Judiciales Que
Permitan Tener Una Eficiente
Defensa Juridica En Prevencién Del
Dafio Antijuridico En El
Departamento Del Valle Del
Cauca”, se hace necesario fa
prestacién de servicios como
Profesional para brindar soporte
juridico, y realizar la representacion
extrajudicial y judicial de la -
gobernacién def valle ante las
. autoridades administrativas y
" judiciales, en los temas que sean
competencia del grupo interno

2021
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ENTIDAD

PROGESO

L

TIPO DE
PROCESO

CONTRATISTA

VALOR

ANO

Departamento
Administrativo de
Juridica

1.140-10-59-2-
217 directa

Contratacion®

2 meses

Marcel Enrique
Ardila Hurtado

CONTRATO ”

: s -
,n.noo.ooo

En cumplimiento a la ejecucién del
proyecto “Implementacion De
Procedimientos Judiciales Que
Permitan Tener Una Eficiente
Defensa Juridica En Prevencion Del
Dario Antijuridico En EI
Departamento Del Valle Del
Cauca”, se hace necesario la
prestacién de servicios de apoyo a
la gestidn a las actividades de
prevencién del dafio antijuridico del
Departamento del Valle del Cauca,
con'el fin de lograr las metas de
Resultado y de Producto del
) Proyecto.

2021

’

Departamento

Juridica

Administrativo de 187 directa,

-569-2- Contratacion

2 meses

Maria Alejandra
Arias Sanna

$ .
6.000.000

£n cumplimiento a la ejecucién del

proyecto "Implementacion De
Procedimientos Judiciales Que
Permitan Tener Una Eficiente
Om*m:mm Juridica En Prevencidn Del
Dario Antijuridico En El
Departamento Del Valle Del
Cauca", se hace necesario la
prestacién de servicios como
Profesional para la Subdireccion de
Representacidn Judicial, en la
Gestion de Defensa de lo publico en
lo relacionado con las acciones de
tutela y representacion judicial y
extrajudicial en los procesos que le
' ___sean asignados por par

2021

ommam la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de CCE, se toma

como parametro la actividad 8012 — servicios legales para obtener _Eﬂo::mo_o_._
‘ _ﬂmmvmoﬁo del comportamiento de la amBm:am en los ultimos meses:

Gasto Mensual

Cantidad de contratos - Mensuat

Valor Total
$ 16 435 £33.32%
LT s
<
&
5
s
e
ST e S
ARV
AT
Contratos Total
870
v
"
&
-
S .
S
S
o
im
. 5 -
- LD

Gasto Anual

Emtam Ervae Ears

Frein §lainstain

Fuente @
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Valor Totat Estimado por Familia

s e
Tipe t €7
[3on
o .
2
G
2 R
R
LR
e

RN ¢ 3 -,
EEENE SRR P

Clasiticador de B,eres ¥ Servmus - Famma v

. Contratos

‘
i
e
3/~'AV,
6312 « Serncios legales . 195 3226530000 13788 - 243 $508IIIIN I 467 164 $544125965%  3310%
©E3T1 - Sarvitio de recursss humanos 20 S2TIENLECH  1€6% 7% S1523800000  92%% 172 31928400036 11.11%
Total : S 215 $2538.800.060  1544% 319 §6535.133333  39.75% . 336 $T.365699.9%  44.80%

oy B .
2 LA
1 2 Y
PAEUPIIE W S VA

602 s 12.714.833.329 7734%
268 s 3.724.800.000 22{66%
870 $16.439.633.329 - 100,00%

8012 - Servicios legales

8011 - Servicios de recursos humanos

_Total ' oo

Valor Total Estimado por Proveedor ) . NGmero de Contratos por Proveedor
. - ) ..

4 RIS SN 6 90 oot W Siseesd .

o | o
g :
b4 «
H ! H
5 :
& <
J

R S s
Estmazs ) . Mimara an Contratas
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Valor Total Estimaco por Grigen o2 Proveescres " e Origen de Proveedores

fog umm mo

L A I B R A1

Crigen de Provesdores - Nivel Intetnacional i o Vator Total Estimado por Modalidad de Seieccion -
..za;,r‘.‘_;“f_»m . . [T .

Vator

P ride

Crigen

VANALISIS DE LA OFERTA

Desde la herramlenta del modelo de abastecimiento estratégico de CCE se toma
como parametro la actividad 8012 - servicios legales para obtener mformaCIon
respecto del comportamlento de la oferta en los Gltimos meses

e Valor Total e e+ e e e
Gasto Mensqal . 5 11.369 825,943 705 Gasto Anual

B 388N $8ITaM Tibi TEG ST

Valor Total
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Fuente.

Valor Total Estimado por Entidad

Modalidad de Contratacion
@ Cancurst da Médtos
Cantratacién directa
€ Régimen Especiz!
Selaccidn Abreviacs de M.,
Se!egcéé\n abreviada subas...

46y et
Van

Nimero de Contratos

AL TICAD.

FRENS]

DiHAMIARCA RLCS

CEPARTAMT M HACHONAL BE

AIMISTEP) DE 1T

P = '
= 5=
= >

AL DY QLHOATIC.

I} 8012 - Servicios legales .
801215 - Servicios ae dereche pench
- Servicios e dereche comercizl

eiponsakilicad o

de particpacion compensana jegal
801213 - Servicios de derechc de famitis
8433

13572 §686.573.189.041
7073 ,8158.222 244,169
5242.25

67,98% $ 686.573.189.041

10.66% .
139% 468%
2.16% 2.74%
171% - 1.94%
C.76% 107%
C.08% 339 $33665.112213  030%
6.02% 17257 $1.215.505660.943,  10.66%
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4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, eatablece que las entldades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para .

conocer el sector relativo al objeto del proceso.de contratacuon desde la perspectiva = -

legal, comercial financiera, organizacional, técnica y anal|S|s del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, establecié la'guia para la elaboracion de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los ObjetIVOS de eficacia, efi C|enc1a economia, promocmn de la competenma y
manejo del riesgo.

El mercado colomblano cuenta con una oferta amplla de profesmnales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta.
sujeta a requisitos particulares de mdole Iegal salvo las propias del ejercmo mlsmo
“dela profesmn

La determmamon del perfl del p03|ble contratlsta y de qwen lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de “las condiciones académicas,
_ profesionales y de experlenma de contratos anteriores ejecutados por el pOSlble
contratista. \

" El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y .
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos
desu pIanta de personal, prestados por personas que exceden los reqms:tos fjados
para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los.
valores promedios de contrataciones anteriores, el .objeto  contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrlr la necesidad actual. -

" 5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar servicios profesmnales como profe5|onal de Negocnos y Flnanzas
Internacionales en la Subdireccion Técnica de Apoyo ala Gestlon del Departamento
Admmlstratlvo de Juridica. :

5. 1 OBLlGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR !

- 1. Apoyar la formulacién de objetivos, programas sectoriales, metas, indicadores del”
“~Plan de Desarrollo, en el seguimiento a los planes de accion, de la mejora en la
aplicacién de metodologias e instrumentos de captura y analisis de ‘informacion
impartidos por Planeacion para efectos del seguimiento a los planes de desarrollo
~dela Dependenma promoviendo el seguimiento de metas al interior de las mismas.
2. Apoyar la captura y cargue de la informacion en el formato plan indicativo.

3. Apoyar la autoevaluacnon del Plan de Desarrollo
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4, Apoyar la aphcaCIon de las metodologlas e mstrumentos que dlsene Planeacion
‘Departamental para la programacion, segunmlento y evaluacion  del Plan de-
Desarrollo del Departamento, el plan indicativo y plan de accion de la dependencia.

S. Asistir a las capacitaciones que se programen sobre el Plan de Desarrollo
- 6. Creacion y levantamiento de datos para consolidacion.en base de datos
7. Mantenimiento y depuracion de informacion de base de datos"
8. Cruce de informacion para la realizacion de informes solicitados
9. Cosolidacion de informacion entre areas en base de datos
10. Apoyar la recoleccion de firmas de los documentos generados en la
Dependencua para continuar con los tramites pertinentes
11. Apoyar'la elaboracion de informes que sean requendos por el Departamento .

- Administrativo de Juridica.

-12. En cumplimiento de la- ley- estatutaria 1581 de 2012, “por la cual Se dlctan- '
disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, y sus decretos
. reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581

de 2012",'y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico ' -

 Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas
" concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de
sus datos personales consignados en el contrato y dema_s documentos o formularios
que formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin
vicios “de consentimiento como: dolo, error o - intimidacién los cuales sera’
incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacion del Valle del
Cauca, siendo tratados con las finalidades' descritas en el Manual de Politicas’ y
' 'Procedlmlentos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle
del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, correccion,
supresion, revocacién o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito
~ dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico
contactenos@valIedelcauca gov.co, indicando en el asunto ¢l derecho que desea
ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obllgaclon y éstar conforme con’
- la misma.
13. El contratlsta sera responsable de prestar el servicio con sus propios medlos y
equipos electronicos.
14. Apoyar en la Dependencna la mplementacuon del Modelo Integrado de
~Planeacion y Gestion (MIPG) Sistema de Gestion de la Calidad- . o
15. Las demas que sean asigndas por el supervisor del contrato mherente ala .

" “naturaleza del mismo
- - 6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO -

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto -
. contractual, 'se requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales, Titulo
Profesional en Negocios -y Finanzas Interanacionales con Espemahzamon con
' experlenCIa Mas de treinta y sels (36) meses de expenencna laboral

7. VALOR DEL CONTRATO -
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- EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones
de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de setvicio, la carga de trabajo .
y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la suma de
DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL.PESOS ($19.800.000)

- 8. PLAZO
El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de abril de 2023, a partlr
- de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucion del rontrato dentro del Sistema
- Electronico de contratacion Publica (SECOPII), lo cual pyrocedera una vez cumplidos
los requxsnos de ejecucion establemdos en el artlculo 41dela Ley 80 de 1993..

9. TIPO DE REMUNERACION ) »
El valor del contrato se- pagara en cuatro (4) cuctas, cada una por valor de -
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.950. 000)
MCTE, previa presentacion del informe de suparvision y certificacion de -
cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas como -
requisito para cada uno de los pagos, sin perjuicio de la presentacion del informe
final de actividades el altimo dia habil previo a la finalizacién del plazo contractual.

- Cada uno de los pagos se realizara una vez acreditado que el contratista se.
. encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad -

Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

Comlte Estructuradordel Proceso ' o ' : ‘ OD ‘ :
MARTH AL CIA MAI? ‘R RES CA TILLO QUEVEDO '

Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestlon - Subdtjector de Contratacién
' Rol Jufridico

Rol Técnico

_ Profesional
Rol Financie

VoBo | LIA PATR*{CIA\PEREZ (L’ARMONA
’ ' Directora

Departamento ‘Administrativo de Juridica
Elaboré: Edison Moran Garreta — Profesional Universitario.¢=
Revis¢: Clatdia Cardozo Currea, Coordinadora G..T. Revisién y Gestion Contra tualgf.
5 . K
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ANEXO 2
MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe lnclwr la
estimacion, t/p/f/cac:/on y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
- 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optlmlzarios recursos
publicos en el SIStema de compras y contratacion.publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema.y no solamente el riesgo del equilibrio.econémico del
“contrato. Asi. lo entendi6 el Goblerno Nacional al asignar en las funciones de la

Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer

politicas y herramientas para la adecuada identificacién de riesgos de la contratacion -
' publica ysu cobertura’, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio econémico

de los contratos nesgo que se Ilmlta a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES
, ‘P_aré’los 'efecto_,s del presente proceso de seleccion, sfm riesgos pre_visib‘le's:

a) Variacion de cantidades T) Accidéntes’de trabajo

b) Variacion de precios . - S s) Dafios a bienes ajenos y a terceros = -
c) Modificacion de especmcamones . t) Falta de coordinacion interinstitucional
tecnicas ' -

d) Insuficiente suministro de materlales ‘
~ e) Calidad de los materiales :
f) Falta de idoneidad de la: mano de obra

g) Equipo utilizado :
. h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo : :
J) Interferencia de redes de serV|C|os\

publicos -

k) Dafios causados por terceros [¢ _ v

deterioro, en las actlvndades ejecutadasy = ' '

aun no recibidas . v ‘
~ ) Inadecuado manejo e incorrecta

‘inversion del anticipo

m) Incumplimiento de obllgamones' '

laborales - '

n) Financiero C o |
o) Cambios normatlvos o de legislacion B . .
tributaria : ' ' o
~p) Hurtoy vandallsmo _ ,

q) Condiciones cllmatlcas adversas o
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RIESGOS IMPREVISIBLES

.

Se consideran riesgos no previsibles, por la in

‘Departamento Administrativo
de Juridica - .

certidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito hechos de

terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

A continuacién, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccién:

1. MATRIZ DE RIESGOS
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