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@ ARN #8=R0 INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BSF.26

FECHA : 08-02-2019 l VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI LILIANA JANNETH GIL RUBIANG |

€.C.-C.E-NIT-RUTID Nu.l 52.739.549 CONTRATO No. 614-2019

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I Bogotd D.C - GRUPQO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompadiamiento a ta poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente v la ejecucion de planes y programas segin los
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con €l osjeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de tas
personzs objeto de atencidn gque le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de vbicacidn, de
acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territosdal.

De las 25 PPR entre actives e inactives se logra la atencion de 18 PPR Activos, con un 72% de asistencias, no
se logra asistencia de 4 PPR Activas con una de ellas se busca el encuentro en diferentes momentos, pero
como ta PPR ya no se encuentra con incapacidad, sus horarios laborales son complejos y el Sr £l parecer
también tuvo inconvenientes con su teléfone, se brindan varias opciones de encuentro, pera no se logra, con
otra PPR el Gnico conlacto es ef niumero de teléfono de su hija, ya que no desea dar el propio y con la
adolescente es compleja [a comunicacidn operiuna con el progenitor, la PPR a pesar de tener e dato de
coniacto de la profesional no busca el encuentrd tampoco, y con olra PPR se tiene |a dificultad que no hay
nimero de contacio, ella en el mes de febrero, cuando se reactivo habia manifestado una situacié de riesgo
que no deseo informar a la ARN y manifestd que ella se presenlaria, ademas se sensibiliza parque s¢lo se
requiere la firma de unas actas para su posterior culminacidn del Proceso. Y de las 3 PPR Inactivas, seinforma a
una de ellas que se encuentra inactive y que pasara a Investigacién, con otra a quien también se le informo lo
mismo se logra contacto y se solicita traslaco, ya que no se encuentra en Bogota. En el presente perodo se
cuenta con 22 PPR en estado Activo, denlro de ellas, se encuentra 4 PPR con quienes se trabaja sobre los
acuerdos del mes, con los demds se confinua en la aplicacion de instrumentos de caracterizacicn, visitas
domiciiarias, firma de acuerdos de Planes de Trabajo, faltantes como servicio social y [ormacidn para el trabajo,
$& conoce sus intereses para el BIE, se realizan aclas de culminacién de beneficios de FA y FpT o de retiro
voluntario y se firman, entre otros; en afiliaciones a salud se encuentra 1 PPR retirada, con la cu&l se habia
brindado 1a informacién de movilidad en el mes de marzo, pero no la realizo, el 59% de la poblacion asignada se
encuenira afiliada al Régimen Contributivo, 1odos cuentan con Roiulacion de poblacion Especial, se envian 7
famiiares este mes para la rotulacion de poblacidn especial, y se postutan 3 PPR para culminacién en mayo, se
radico carpeta BIE de 1 PPR activa. De las 91 Personas Culminadas, que se reasignaron el 1 abiil se continuo
el trabajo para la formulacion de BIE con 3 personas, y se radica 1 carpeta de BIE.

POBLACIGN ASIGNADA ESTADO PPR ::;)R (REESTEONDA RESULTADOS DE LA GESTION
ESI.ADO W DE PR Inactives 3 |5 e conack | Setnda moiman a PR que se encsenla
Activo 12 kiiace oon los dakos | en Caivas pam que ik sy Tasladg,
{nactive 3 nua 2parace en SIR lrastado 78 & persuan o £ hacar. va jue al
Culminado o1 100 mastiaba r25sienda X8 Xras 2 PR no
P 025637 52! (OMITA0DS 7 SO0 DETSONES
EIPB {abandono) 14 woseras 9 42 mmnce:m > )
EIP8 {causal sodraviniente) | 0 EIPB gor| 0 |tngea
Pérdida de beneficios 0 causal
Fallecidos 0 ElP8 por| 14 | Se soboi2 bugiado de | Seeeaiidwastalo
Retirg voluntaria 0 ahandono PPR 202 U3 pOmea
- 090 comady y 58
| Suspendida 2 entyena en ChCo
TOTAL 130
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ LIL AMA JANNETH GIL RUBIANO I

C.C.-C.E..NIT-RUT-D Nu.[ 52.739.549 CONTRATO No. 614-2019

PERIODQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION ‘caunnnenl Bocold D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA —l

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia écnica y administrativa, los servicios
profesionales para et acompanamiento a la poblacién objeio de atencién de [a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definicos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas seguin tos
lineamnientos técnicos y metodoldgicos eslablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para ef
diseno y fortalecimiento de los planes y
programas que Edera la Enlidad, la formulacion de los Planes de
Trabajo de la poblacion objeto de atencidn, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y 1a estrategia de
acompanamiento posi, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

De las 22 PPR activas, se encueniran 4 PdT en Ejecucidn, de los cuales 2 pasan a Ejecucion en el mes de abri,
se inician las 3 caracterizaciones y se revisa la informacién existe en SIR para complementar ¢ realizar, se
acluealizan los conceptos de 8 PPR, en relacién con los censos de familia hay uno que no se puede ciear ya que
pernenece al cense de ofra PPR y se radicaron 2 BIE de una PPR activa y otro de una persona culminada, De las
91 Personas Culminadas se tiene en el radar quienes se culminaron en el mes de diciembre de 2018 y estdn
proximos a vencerse su soficitud de BIE, de los demés BIE, se continua en la orientacién y organizacién para
radicar en el mes de mayo y junio, con cada persona que se trabaja respecto a su BIE se explican les montos,
modalidades, tiempos y requisitos, se dejan acta firmadas y con compromises claros. Se realiza 1 entregas de
BIE de personas Culminada, en el mes, entregando inmediatamente el formato y fotes comespondientes para su

cargue en SIR.
CARPGIFRMIZAGION PORLATION
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INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Estadp | Lines Lines | Censo Censo iz de | Conceptos de | Hibiiat = | Madulo de
PPR Base # | base 2 | Familiar | Familiar2De | desocvpacié | Reintegracic | De  visitas | caractesizacion
Total Lineas | ® Total | censos n & De tasss | n 2 De | reatizadas De
de base de modificados | aplicadas conceptoy catactstizacion
lineas aplicad | Censos Actualizados &3 en
base 2y desarmoilo
Active 22 [1] 21 2 3 g 3 3
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
Estado PPR PPR acompariades en | PPR pendientes de PPR objeto de Observaciones
gestion y formulacion | desembolso 2018 ISUN
de BIE
Activo 3 0 1
Inaciivo [1] [i] [}
Culminade 5 [} 10
ACOMPANAMIENTO POST
Esiado Terminaron Hacen pane Vishas realizadas Encuestas de
Acompafiamiento Acompafiamiento en el pericde productividad
Post Post realizadas en el
periodo
91 Cutminados 13 30 Q 5

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigents se encuentra en el software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F.26

FECHA ; 05-02-201% I VERSON: vrd
NOMSBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' LILIANA JANNETH GIL RUBIANO I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 52,739,549 CONTRATO No. 614-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl OEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT}'

Bogetd D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sefvicios
profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de |a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

3, Formular y concenar el Plan de Trabajo de |a ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas, con fundamenio en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entarno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturaies dei teritorio, de acuerdo con
les lineamientos de la Entidad.

De las 22 PPR activas se encuentran 17 PdT en elaboracién, de los cuvales se logra la aplicacién de 3 tasa
desccupacidn y se revisa la informacidn existe en SIR para complementar o realizar, se inician las 3
caractenizaciones, se actuafizan los conceplos de las 8 PPR. Con las PPR trabajadas se hace una revisién de su
proceso y los faltantes para avanzar en la ruta y obtener su culminacion, se firman actas de reunidn informativas
de tiempos para el Beneficio de formacidn para el trabajo, se firman 2 actas de retiro veluntario de FpT, se radica
carpeta BIE de 1 PPR acliva, que se culminara en mayo. Y con las 4 PPR que su PdT estd en sjecucion se
trabajaron las dimensiones ciudadania, personal, educacién y productiva, segin lo pactado en los auerdos,

Cédigo N* Aplicaciones Observaciones {Proyeccion

DC-PdLL 20 Se conoce algunas de as PPR asignadas a final ce absil
+ se da iniclo a la caracterizacidn del nueve dcly de
FAM 1]
ciD 1 PPR gue firma Acta de compromiso de ASE
HAB [1]
PER 1
EDU 1 PPR gue se encuentra estudiando en e Colegio
metodisia
EV-PdT 1 PPR que se culminara en el 2 timesire del ano.
PRO 3 Se busca atenizar idea de negodio y se explica el
555 proceso a sequil y requisitos
[1]
EMP, EMP-R, 1
LEMP-R

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
cencertados en kos planes de trabajo de
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestidn, acompafiamiento e intervencidn.

Para el mes de absil se tuvieron B acuerdos programados, se firman Planes de trabajo y con el resto de la
poblacién se inician caracterizaciones y se cenoce su estado en SIR de cada uno, de las PPR asignadas en el
mes de abril. En la base de acuerdos hay 4 de PPR que se tenian asignados el afio pasado en la sede Anionio
Nariio y los cuales ya no se encuentran asignades a mi seguimiento,

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
Estzdc scaPdien | # de | ® ge| EENE d|s de | wde s AR
PFR sgoxitn | Aomriss Anerdos | ®wries U Huerdcs SRS aSERwin | e
del mes LuFES curpbdos | spoeso | oo sin farilizres £
=S8R surghioes | seguimieno o
#5513 23U53 =)
Actve 4 8 7 7 0 0 1 2 18
Inacive 0 0 0 0 0 0 0 0 0

"Toda imprasidn fisica de este documento s& considera Documento no Controlade, La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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@ ARN srieisis INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA: 08-02.2019 | VERSION : Wl
NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL CDNTRAT‘ISTAI LIL'ANA JANNETH GIL RUBIAND |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l . 52.739.549 CONTRATO No. 614-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DE_ 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 l
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L Bogota D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definicos en la normatividad vigente y I3 ejecucidn de planes y progzamas segun los
lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
LINEA ESTRATEGICA
ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTC FECHA DE
SEGUIMIENTO
COLEGIO AURELIO MARTINEZ | Soliciiud de Centificado ciclo 2. Abnd 11
MUTIS
BIBLIOTECA PUBLICA GABRIEL | Se sadica carta de solicitud de espacio para el | Absil 12
GARCIA MARQUEZ desanrollo del Programa Crianza ¢on Amor,
SECRETARIA DISTRITAL DE | Imvilacion para 1 inicia del Programa Crianza con | Abrl 24
SALUD Amog, con la presentacién de ta plataforma
Embarazades com y la estrategia Cjo con tos
fiios
. . o SECRETARIA DISTRITAL DE | Invilacion para el inicio del Programa Crianza con | Abnil 24
5. Realizar gestidn y seguimienio permanente con los actores INTEGRCAION SOCIAL Amaor, con la reserdacion de 13 estralegia de
eslratégiccs identificados en el marco de la alizpasueios - _
estrategia de carresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas | | FUMDACION MAMA INFORMADA | Invilacidn para el inicio del Programa Crianzacon | Abdl 24
de Reintegracién y Reincarporacion, la Amot, con la presemacitn de sus servicios,
_ N g L _Y po ' especialmenis de los grupos de apoyo para las
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la madies jactantes
implementacion de las acciones y escenarios LIGA DE LA LECHE COLOMBIA nvitacion para & inicio del Programa Crianzacon | Abnl 24
; ; i : i Amor, con la preseniacion de sus servicios,
locales relacionados con I.a convwenua.,.la gfe)conslmccxén del tejido especialmente da 103 gr de o para las
sacial y la reconcifiacion. madres faciantes.
Casa DE IGUALOAD  OE | invitacion para el inicio d2l Programa Crianza con | Abnl 24
OPORTUNIDADES PARA LAS | Amor, con ba peesentacion da sus servicios pala
MUIERES las mujeses y sus fambias
INSTITUTO DISTRITAL DE LA | Invitacion para el inicio del Programa Crianza con | Abud 24
PARTICIPACION Y ACCION | Amor, con la gresentacion de fos servicios para
COMUNAL - IDPAC niftos, midas, adolescenies y sus padies o
cuidadores
ALCALDIA LOCAL BE TUNJUELITO | (mvitacion para el inicio del Programa Cnanza con | Abdl 24
Amor, con la preseniacion de los servicios para
nifies, nifas, adolescenles y sus padres ©
cisdadores.

De ia poblacidn asignada, se encuentra que de las 3 PPR sin MNA en SIR, se tiene dificultad con 1 PPR, quien
manifestd ser Bachiller, pero ne ha hecho llegar el acta de grado ademds de tener dificultad en la comunicacion
con él, ya que no quigre dar su nimero de teléfono y por ello es mas complicado, la otra PPR es analfabela y se
realizara el préxime mes firma de acia de retire voluntaro, ya que manifestd no estar interesad en aprender,
ademas ya agota las dos opciones que tenia, y con da olra PPR se encuentra en Alfabetizacidn con ef Colegio
Melodista, en relacidn con la vinculacidn académica se cuenta con 4 PPR Activas, uno quien se encuentra
estudiando Ciclo IV en el Colegio Capacitacién 2000, la otra PPR se encuentra validando el bachillerate los dias
sabados con el Colegic Metodista, otra PPR Alfabetizacién y oiras PPR en ciclo 3 en sierra morena, con el
misme colegio. De formacion para el irabajo hay 3 PPR estudiando, uno en curso complementario del SEMA,
una en técnico del Sena y otro en tecnolégico vinual del Sena. Se realiza registro en Sofia plus de 1 Familiar y se
restablece contrasefia de 2 PPR. Se cuenta ¢on 1 PPR retirada det SGSSS a la cual se le habia informado del
tramite de movilidad que debia hacer, ya que se habia quedado sin empleo, pero no 1o hizo.

SERVICIOS OFERTADOS ARN
SERVICHOS Servicio ofertado N* Fomilinses N* PPR Postulados
Qostulodoy
o Colegic Melodista ] [
) Sena 1 [
SALUD Afroen ol SGSS ] [1]
E. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
1 A H H Esteda PPR MAXIMO MIVEL ACADENMICO REGISTRADO EN SIR
. pohlaclon‘?l:ueto de z.nencuﬁn Que ',e_sea Attabatizegion | Cicig t Locto Creta 3 Cern & Lhia § Licla b Sin MMNA
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por lz AETvO. T I 3 a B 3
ARN, entidades publicas, entidades Inacthve o 2] ] 1 0 1 1]
privadas, academia, -ercer sector y otros, de acuerdo con los fotal 2 ° Z 2 2 = 2
linearmientos establecidos por la Entidad. Estado FFR ]
POBLACION ESTLACIANDO FA
Foblacion | Pertonss Chclo 1 Oclo 2 Cidlo 3 Thets 4 Trila 5 Ciclo &
abjao un
wint utagibn
Aciive 6 2 [ [ 3 1 0 ]

“Toda impresion fisica deo este documente se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,"




ALd s et CODIGO : BS-F-26
s INFORME DE ACTIVIDADES

AN ek Ll W

FECHA : 08-02.2019 | VERSION 1 V-4

NOMBRE O RAZON SOCHAL DEL CONTRATISTAI LILIANA JANNETH GIL RUBIANO l

C.C.-C.E.-NITRUTHD No.l 52.739.549 CONTRATO No, 614-2019

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  Bogota D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normaltividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Eiindo PPR
POBLAC KON ESTUTMANDO Fgy
& Comple Op Tacnico | Teendloge | Univertmanc
objeto f Auaiiar
ALtive 12 1 1] 2 b 2]
ESTADO DE CIERRE FA Fpl
Cutminacion 21 3
|_Agotaruanto de tiempe a 1
Agotamisnto de opciones 1 o
Ratiro wohuntario ] 2
Excepcionat -] =]
Sin Cierre de componems Ed 36
ESTADC PPR | ESTADO DE VINCULACION EN SALUD |
] ACUVD | Suspendico ] Relirado I Sin Afilineidn I
[Actrio I 2 ] [1] I 1 ] 9

De la poblacién asignada se encuentra que en su mayoria, el 82%, de las PPR activas se encuentran trabajando
de manera fermat o independiente, como la mayoria de la poblacidn asignada trabaja, por ello no se encueniran
interesados en postularse a otras ofertas, ademas por razones de tiempo, teniendo en cuenta que la mayaria
trabajar como guardas de seguridad con horarios rotatives. Segln se encuentra en la revision 18 PPR Activos
ain no han accedido a su BIE, algunos se encuentran estudiande, les hace falla realizar ASS y se encuentra 2
PPR gue ya recibieron el BIE, en e1 2008 y 2018 y una a quign se le radico BIE en abqil, Durarie este mes se
realiza de nuevo revision de personas culminadas para conocer tiempos de vencimientos de BiE e iniciar ef
contacto, buscando comunicacidn tefefonica o por mensajes de texto, WhalsApp o correo electrdnico, Se tiene
reunidn con 1 Persona Culminada, para recepcidn de documentos de Proveedor y entrega de conlrato de|
compraventa. Se radican 2 carpetas de 1 Persona Cuiminada y 1 PPR.

7. Propender por el accaso y permanencia en actividades conducentes

) ) a la generacién dt?.alten:uaiivas » . Estado ACTIVIDAD PRODUCTIVA ]
productivas mm;‘f;ﬁ::::r::éff’ﬁ:‘;g;:’:}lﬂ;if““°“ asignaday| | ppR [TGuscan | Trabaja | Ama | Trabajan Negodo | Ocupation | Incapacidad
a Ips Beneficios de Insercion Econdmica, proyecios productivos y empleo | enuna de peqo prapio Temporad Permanentz
servicios de inclusién laboral & inclusion empresa | €asa | buscan pero busca
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el conlexto econdmico y la ofras empieo
normatividad vigente. i Opctones
Activo 1 13 3 1 5 ¢ 0
Inaciio 0 3 0 0 0 0 0
Tolal 1 14 3 1 5 ¢ 0
SERVICIOS OFERTADOS ARN ’
SERVICIOS Servicio Ofertado N° familiares postulados | N° PPR Postulados
Emple abitidad CONVOCATORIA SENA ] 0

Se realiza revision de la poblacién asignada y se encuentra que hay PPR con quien se debe hacer un trabajo
fuerte en realizacidn de ASS y consecucion de cerificados de FA y FpT para reafzar actas de culminacidn de los,
beneficios, y con 1 PPR que se encuenira inactiva evaluar la posibilidad de terminar por terminacidn ya que no
desea realizar nada més en su proceso. Se perfilard 3 PPR para culminacién del segundo trimestre, con uno de|
ellos ya se firmaron todos los documentos que se requerian,

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
10 Esiaoo e 1750 Eatado [T Sarvici Eataco oel Aplicadoy | Novedad de
personal PaT benaficio Fa | Bansticio o8y BIE Camzno 1 concapto
8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracidn de la panitatz T vocahzackin
poblacion asignada de acuerdo con los mnum:lnw
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Enlidad, 3 TEammy | 3 F] T Aot ol | 3Cendcoms | | Regem e | 3 aheundn | & FPR con |
H En | Temneide | Temncde | SOSSS SE en el | de mwenres | acunracen
Euboraciin | por o ugema 2 | untagueyd | &2 corcenio
ahmnxién | odrmcdny an gt @ Wy | en
Lftn Grw v gy derensionns
@mue  de
azin do xelre
Wl irig
total 3

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en o sofiware SIGER.”



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-201% l VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

LILIAMA JANNETH GIL RUBIANO

]

C.C.C.E.-NIT-RUTD No.|

52.739.549

CONTRATO No. 614-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)'

Bogota D.C. - GRUPD TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acomparianiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodelégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Satidad.

9, Participar en la implemetacién de acciones y escenarios locales
refacionadas con la convivencia, la
(re)construccion det Tejido Social y la recenciliacidn segun los
lineamientos dispuastos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,

Su grupo familiar y la comunidad
receptora,

Se cuenta con total disposicion para la participacién en 13 implementacién de todas aquellas acciones acordes
con los lineamientos de la entidad que se constituyan en aportes a la paz, convivencia, fortalecimiento famitias y|
comunitario. Durante el periodo se estuvo en la confirmacién del espacio para el Programa Crianza con Amor, en
la implementacidn de talleres dirigidos a la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, esta Ultima se,
considera muy imponiante ya que para algunos temas tienen acceso limitado para recibic informacion yio
capacitacién, por ello se buscara en la implementacién de 2 estrategias la vinculacién de la comunidad de la
locatidad para asi ser replicada la informacién obtenida de las estrategias a implementas, principalmente dichas,
estrategias se generan desde el Comité de familias y una de las poblaciones a impactar es a madres gestantes |
lactantes. Se reafiza convocatoria y entrega de volanies, Se realiza curso virtual de Acciones para construir la
paz en los lerritonos con el Institulo Distrital de la Participacién — IDPAC, que brinda herramienias en torno al
ejercicio laboral, también se realizd inscripcidn en el Diplomado Paz y Democracia. Se asiste el 27 de abril al
Encuentro Memernia en clave de RE:; Recuperar, Resignificar y Reconsiruir. En relacién con las 10 PPR que no
tienen regisiro de ASS se encuentra: 8 Activos y 2 inactivos, con uno de estos Glimos se estd a la espera dela
firma de unas actas para poder cargar al sistema el certificado de ASS, pero es una persona muy grosera y no
permite la comunicacién.

ESTADO DE PPR ASS
Sin ragistio 8
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[ CARACTERIZACION DE PERSOMAS SIN 85 ]

| Esindos 1 Trebajn Eatudia [__Cficios del Hogar I NG (8 itAress |
[_Acthvg 1 10 1 ] 1 Q Q
FECHA REURION Y70 TEMAS GENERALES TRATADOS
ACTIVIDAD
Mar - 06 Revisién Actos | Revisién de Actos Admimstralivos de culminacionas
Administrativos | del segundo semestre de 2018.
Mar - 14 Reunidn GT | Apertura de la Coordinadora, Capacilacién Etnias y
Bogota Comunidades, Procedimiento BIES, Actas médulo de
Terminacién de Beneficios,
Mar - 15 Reunién FA y | Se trabaja sobre el plan de mejoramiento de FA y FpT.
-0, Participar en los diferantes espacios de trabajo que eslablezca el FpT Se revisan pfoced:mlfantos y lipos de actas para
Coordinador Grupo territorial o Punto de terminacion de beneficios.
£tencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion, Mar - 22 Capacitacién Se Irabaja sobre la dimensién habnat y las
FNA necesidades gue encontramos en la poblacidn y
dificullades para acceder a vivienda propia.
Mar - 27 Reunidn de | Se dan lineamienlos generales y luego seguimiento
Sequimiento individual.
Mar - 28 Reunidén Chrma laboral
tatento
humano
Fecha Entrega Informacion Enlregada Areg Enireqada
Abr- (2 Base de Poslulades Culminacién 2 Trimestre | Victor Aquilar
Abr- (4 Base Mundo Aventura Comité Familia
° 1. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y 3 i
paricipar en la elaboracidn de aqueltos Abr- 08 Segullmlen.lo PdT — Genny HE"E.TG
infarmes que por su contenida y naturaleza estén dentro del dmbito dei | | Abr- 1 Solicitud Listado Censal y estado de Afifiacion | Lorena Rodriguez
objeto coniratado. de las PPR activas al SGSSS
Abr- 16 Seguimiento FA y FpT Genny Herrera
Abr- 25 Cuadro Librelas Mifitares Abogada

“Toda impresion fisica de este documento se cansiders Documenio no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS.F-26

OAR e INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA ; 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.ATISTAl LILIANA JANNETH GIL RUBIANCG |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 52,739,549 CONTRATQ No, 614-2019
FERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION iC[UDAD—GT]I Bogotd D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA | '

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionates para el acompaiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARM en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos esiablecidos de acuerdo con el chjeto de la Entidad,

Durante este periodo se realizd la entrega de 7 Planillas de asistencia psicosocial, enire fas que se incluye la
Actividad del Dia de fos Nifios - Mundo Aveniura. Se verifica datos de ubicacién y contacto de todas las PPR
. . . asignadas en 2019, se revisa Terminacién de seneficios y los faltantes se gestionan los certificados para firmar
12. Registrar oponunamente en e Sistema de informacion parala  |aeas de culminacion, la infarmacién ha sido fidelizada en SIR.
Reintegracién ~SIR, la informacién referente
a la poblacin asignada, 1a estralegia de corresponsabilidad y 1a ESTADO CODA CEDULA LIBRETA MILITAR TELEFONO -
participacién en acciones o escenarios locales PPR DIRECCION -
relacionados con la convivencia, la (reJconstruccidn del Tejido Social y LOCALIDAD
la reconciliacion, conforme a los S RO S NO Sl NO NJA H] - _NO
procedimientas, instructivos y ineamientos establecidos por la Entidad | | Activo 22 0 22 0 10 10 2 22 0
de forma oportuna, confiable, y veraz, Inactivo 3 ] 3 ) 3 1 0 3 0
Total 25 0 25 0 12 11 2 25 0
9
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PARA EL TRABAJD DE LA RUTA
DE REINTEGRACION codd: CO84-
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WVOLUNTARIO A LOS BENEFICIDS
GESITIONADOS POR LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y
f;A _DR)JA_IZAC ON — ARN ¢odls;
Nregs O 1 Abr - 11
. , - CAPACITACION 2000 QCLG W
13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos In LI i PEG T —
estabecidos por el grupo de gestién documental el BENER IS0 FA- tan:
de la Entidad, propendiendo por |a correcta gestidn de Ios mismos, Grregn 7 T 1 ALe - 31
CPC-I NES BENEFICIO FpT ooda'
sepaoo socm. ceax:  Datens ! Aorm
T = B AT
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COMPAAVENTA BIE 3038% ooan:
L Q-02457
14. Desarrsllar las demas actividades que le sean asignadas de Se realiza atencién de dia base el 11y 30'de abiil y de §cuerdo a directrices recibidas se asiste al 100% de las
acuerdo al objeto del presente contrato. reuniores y espacios programados.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en ellSe cumplic con la obligacion 25 y con todas las obligaciones descritas en el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) {Hilyenciar manuaf):

- \ O 653’ 1 NOMBRE(S):
||. RUBIANG EoN

Fecha VoBo:

“El registrc de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recaleccion, almacenamiento y uso de los rfismos. En cumplimtiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y tas demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tralamienta de log¢atos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:#iwww.reincorporacion.gov.cofes/atencior/Paginabipolitices.aspx”

"Toda imprasién fisica de este documento se considera Documenta no Controlado. La versitn vigente se encuenira en el software SIGER,"



