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'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: CD-02-2022-3739 [Cupos: 925 [Servicio que presta: CDI - DIMF
Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 10/08/2022 |Periodo reportado: 1 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2022
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de servicio: 5
Nombre de Ia Entidad AS): FUNDACIGN SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO [Nombre del gal de Ia (EAS): MARY LUZ MORALES YEPES
Regional: ATLANTICO [Centro(s) que supervisa(n): CZ NORTE-CENTRO HISTORICO CZ SUROCCIDENTE
[T GIOVANNI NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
IONES DESARROLL PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
iTem OBLIGACION 2 FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
a Cumplir con las obligaciones para a atencion integral a la primera infancia erivadas del Convenio |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con cada una de las No se presentaron alert I nforme de Gestion 100%
Interadministrativo No. 08001792022 de 2022 b del convenio de 2022 que afectena obligacion
Prestar servicio de educacién inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia con
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover ol desarrollo integral de los La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 el registro de manera eficaz |\
2 beneficiarios en el marco de los Manuales Operativos version 7, lineamientos técnicos, actos |y con calidad de Ios procesos y acciones que promueven el desarrollo integral A Informe de Gestion 100%
ladministrativos y dems documentos indicados por el Distito y el Instituto Colombiano de Bienestar  |de los beneficiarios para brindarles una atencién oportuna, pertinente y calidad q o
Farmilar - IC
[ 8 i
Desdola fase do alistamiento yio proparatoria a EAS daberd olaborar y poner on marcha un pan do. | . .61 ol Rafael Guerra Avévalo elabord un plan de rabajo
trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer Gomité téenico operativo. No se presentaron alert I "
3 (Modalidad Insttucional - Modalidad Familiar) acordado con el supervisor del Plan de Trabajo 100%
Dicho plan do trabajo deberd ser formuiado por fa EAS en el formato dispuesto por e Distio de que afectena obligacion
lcontrato para poner en marcha desde Ia fase de alistamiento.
Barranquilla todas las actividades hasta la
La EAS acatara y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
contrato. equipo el |La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo cumplié a cabalidad los acuerdos
No se presentaron alert I sus soportes
4 DI subsanadas senvicio, |que se definan en el seguimiento técnico, financiero y administrativo para P 100%
que afectena obligacion y evidencias de subsanacion
|a EAS debers realzar todas Ias acciones pertinenes para ograr a superacion de la siiacién, en el |apoyar Ia supervision del contrato
término que el Distito e sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
La EAS debera entregar Ia totalidad de las actividades
obera enlredar 1a lolaldad de ° L Furdaciin Sl RafalGuera Arval nrog ot d o soprtes
e de e dinos sopore deberdn enegare lDsro de Baranqullacumplendo os
de ; l0s soportes | No se presentaron alert I
5 racidad requiera hacer empaime de la Soportes de Verificacion 100%
2o entegaran o Dt do Barranuuma sumphendu los criterios de calidad, que afectena obligacion
domacit asmvaia de s o o barctaon s A et cumplir con este proceso a
\veracidad y oportunidad.
cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
Cumplir objeto del p a f Su propuesta,
. los cuales el s
05 cuales La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplid con el objeto del contrato
|conacer y que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos técnicos y
lde acuerdo con o sefialado en su propuesta, asi como en los lineamientos | Durante el periodo no se reportaron situaciones que pudieran afectar "
6 memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo Informe de Gestion 100%
oot COF Yo D e e '° " [t6enicos y memorandos orientadores expecidos por el ICBF y e Distio de el cumplimiento de la obligacién
Distrito de Barranquilla a ravés el supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la arranquila
ton.
5 Disponer y hacer uso efiiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dispuso de los recursos humanos, | Durante el periodo no se reportaron situaciones que pudieran afectar nforme de Gestion 100%
1a ejecucion del objeto del presente contrato. técnicos, materiales y presupuestales para a ejecucion del objeto el contrato. el cumplimiento de Ia obligacion
Remir a nformacion técnica, admiisratva y inanciea requerida por o supervisor para o roceso | ¢ i o iec e e arevalo so comprometé en aporarfa
e seguimient I ieucitn el contrato,enlos érmios, caldad,completuc, (rma y oprunidad No se present con sus soportes
8 informacién veraz y de calidad, requerida en los tiempos estipulados por parte 100%
solicitados. L eraz, legalmente, siempre que afecten a obligacion y evidencias de subsanacion
|del supervisor del contrato
o i esponeabiidad da ta EAG y a0 represee oga
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo desarroll6 las actividades
Enviar al supervisor de conirato Ia nformacién que soporte a ejecucion, conforme a as indicaciones referentes a a ejecucisn de las obligaciones dol contraloy informacidn que Nose parael
9 . " Informe de Gestion 100%
lque desde la supervision se emitan mediante memorando dirgido a las E . Gonforme a las indi Ia supervisién se abligacién
mitan mediante memorando dirigido a as EAS.
. (Asumi la legal, técnica, de todas las actividades a La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo se responsabilizd a desarrollarlas | Nosse parael nforme de Gostén 1005
realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. lactividades referentes a la ejecucion de las obligaciones del contrato obligacion
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 los procesos mediante los
X lcuales se continua garantizandoIa atencién de los grupos de poblacion mas
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar 1os casos que excepcionalmente
h puhve y vulnerables segin la totalidad de los cupos asignados, identificando, | No se present s
1 o ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la Informe de Gestion 100%
Tos posibles con los que afecten a obligacion
normatividad que corresponda.
crierios stablecidos po los maneles operaivos para brindar un senvicio de
primera infancia a los nifos y nifias que mas lo necesitan.
LaEns, \mplemennﬁ Ta atencion presencial a sus beneficiarios brindando
arala servicio en
Rz de los difer alos
[casos reportados por inasistencia en formato de novedades para identifcar las
lentregas mensuales de RPP, moivando a los padres de los beneficiarios a d o 2. Acta de apertura de buzén
lcontinuar brindando una sana alimentacién a os nifios, nifias y mujeres 3. Formatos de entrega de RPP
|gestantes. Asi mismo, la EAS mensualmente realiza el proceso de recepcion
|de PQRSF y de encuesta de satisfaccin con los beneficirios, diligenciando
sus respectivos formatos.
Realizar el rep: dela de senvicio de
o 1a atencien ntegral,en el Sistema de nformacién Cuéntame ylo os Insirumentos digitales defindos. |La undacién Social Rafael Guerra Arévalo reaizo el cargu de fa inormacién | No se present Reporte del sistema cuéntame de los 1005
por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y complettud de a informacion, bajo los | derivada deIa flexbilizacion el servicio que afecten a obligacion Beneficiarios de cada UD:
siguientes parametros
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo el 11100% de I
2. Rovararf 100% o as undades do senicio nyendo: Nombre do a UDS, e sact, e o0 o Suerta Arévalo realizd ol carue o e
a M nidad do somvicoy calidad en diese afectar el Reporte del sistema del aplicativo 1005
et sistema aplicativo CUENTAME datos a CUENTAME de las diferentes UDS
noaos s entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
ubicacion y responsable de estas UDS.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo ejecutd el cargue al 100% de la
Reporte del sistema del aplicativo
b. Realizar el registro del 100% de la informacion atendidos y novedades enla calidad en diese afectar el
b. CUENTAME de los beneficiarios 100%
atencion et sistema aplicativo CUENTAME datos a
vinculados al sistema
ubicacion y responsable de estas UDS.
. . Realizar el registro del 100% de lainformacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios |La Fundacion Social Rafael Guerra diese afectar el e 1005
Jatendidos. |del 100% de los beneficiarios atendidos cumplimiento de esta obligacién nutricional
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo en cada pre-corte del Distiito de
s X i J Reporte del sistema del aplicativo
9. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones e los beneficiarios de Barranquilla y de manera continua se procedid a la actualizacién de la diese afectar el
, CUENTAME de los beneficiarios 100%
primera infancia. informacién de los beneficiarios de manera inmediata para que los cumplimiento de esta obligacion inctledos o setema
beneficiarios se encuentren con calidad en el aplicativo CUENTAME,
. La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo reali troy actual
lo. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del undacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo registro y actualizo con Reporte del sistema del aplicativo
. . lcalidad la informacion del talento humano de cada una de las UDS en el diese afectar el
e talento humano de fas unidades de servicio, (para el registro de Ia informacién se atenderdn las b CUENTAWE del Talento humano de 100%
sistema aplicativo CUENTAME teniendo en cuenta como gua las indicaciones cumplimiento de esta obligacién
indicaciones dadas por el ICBF). cada UDS
|dadas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla
1... Acta dela jornada
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo adelants acciones encaminada al 2. Listado e fima de padres da
. Registrar y actualizar a 1a obligacién, a ravés de la ejecucion cronograma d familia o cuidadores
[3 . Enel se presentaron al 100%

padres ylo cuidadores de nifos y nifias.

formacion 2022 y de las capacitaciones planeadas para el mes de Diciembre,
realizando asi taler de formacion a padres.

4. Cronograma de formacién




La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo registré y actualizd la informacién
impartida al talento humano mediante acciones de cualificacion por medio de

1. Acta de la Jornada

. Registrar y actualizar procesos de al . abarcando temas de los componentes de 2. Rogistro de asistencia
En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes 100%
talento humano, Nutricion, componente Familia de comunidad y redes, componente P P P 3 Soporte fotogréfico
pedagsgico y comp quridad y salud en ol al 4Cronograma
mes de Diciembro.
. Atenderas ndicacions Inartdas por of B y o i do Baranqull al falaracecuon |La Fundacion Sosal RfaelGuera Arvalo realiz 0 respoctivos cambios do ciose afectar o .\
h. |contractual, resp sistema de unidades | manera répida y eficaz de acuerdo a las indicaciones impartidas por el ICBF y o 100%
cumplimiento de esta obligacién beneficiarios y talento humano
do senvicioy doa atencio asi o requiora ol ol Distrito do Barranquilla cuando se dispongan.
Aplcar, en o posive, las logales vigents promoverla La 6 évalo aplics on lo posibie ciose afectar o
14 i r milar roductores local i rifcacien
e o rocchores e gropecrio eSS capesia ey 08 pequefos prcirs ocsles agapacias o s camosss, o o ot s o Soportes de Verifcacier 100%
i i isor del
Rt o recursos e, revi sprobacn v a4l UpBrscrdo o L3 e apotado  Fundacin Sol Ralae Guora Avdvalo Relnartrd
laprobacien de la jotaa los Man, o dieso afectar ol .,
15 los recrsos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del ! Soportes de Verificacién o%
ylos d ores s sonion oxpodios o IG5 s soginies cumplimiento do esta obligacicn
contrato.
nccaciones ol Diso de Sananqula
Reintegrar [os recrsos no ejecutados en el contrato, una vez finaizado el decste [Enel Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo no reports diese afectar el
16 Soportes de Verifacien 0%
o cuando el supervisor lo considere necesario ldevoluciones de recursos no ejecutados cumplimiento de esta obligacién
OBLIGACIONES ASOCIADAS ALOS EJES DEL SISTEWA DE GESTION: El contatsarealard s
. alsistoma
17 I dolas modalidades tencien a a Primera Infancia del ICBF y de
lacuerdo a “Los Criteios para la implementacien del Sistema Integrado do Gestién, en a prestacion
ol sericio de los programas misionales” de los siguientes ejes de accion
18 |OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
Garantza que o lnto humanose acj s prooco yresice 2 capastaciones,allres oL Fudacio S RafalGuera Arlo medini  dscuin e
més actvidades que desde el ICBF se sefialen, en la elacion con prevencién de posi lcronograma brinds capacitaciones de acuerdo a los esténdares impartidos por diese afectar el
19 o 1. Acta, evidencia y lsta de firma 100%
itiociones e vicendi sewiel e conlra 4o o  niras, acqtn o indioaconss que pae lefecto |of manmual operaie 4o CBF Versian 7 4o presente o, o s Idicaciones cumplimiento de esta obligacién
2. Gronograma
lemita la Direccidn de Primera Ifancia o el Supervisor del conirato. ldadas por a Direccion de Primera Infancia o ol Supervisor del contrato
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo desarrolld actvidades de
1. Acta de la Jornada
Realizar as actvidad! Distito senvico conforme a las actiidades dispuesias en e cronograma No se presentaron inconvenientes que pudioran afectar ol 2. Rogistro de asistencia
20 DI con enloque territorial, &l Di basado en la estrategia: jQue la emocion no te haga perder la razén, si la Ly 06 pude e 100%
cumplimiento do esta obligacién 3.Soporte fotogréfico
conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. ldominas, tu ganas!. Realizando retroalimentacién del proceso y del impacto oo toogra
alcanzado en el presente convenio, o
1. Acta de la Jornada
” Cumpe co s ncacines s o conlas condiciones de Ia p Ias indicaciones referidas al enfoque terrtoral con las diese afectar el 2. Registro de asistencia 100
ervicio Ct lcondiciones de Ia prestacién del servicio. cumplimiento de esta obligacién 3.Soporte foografico
4Cronograma
Los Agentes educa i o
Realizar encuentros educativos grupales en las UDS con una duracion no menor de 3 horas y con ] en 1. cuaderno de acompanamionto
2 onciiond d 1 ve s s, cotor 1o cstvocson o mal peravo modaiont | mes o asorde a1 o cada uno de s o i alertas arupal y familiar 100%
familar, servicio DIMF. comespandnt  cada radela s DM 5o e 3 ors 2Evidencias
3 Registro do firmas
Los y realizaron encueniros 1.cuadermo de acompanamiento
Realizar encuentros educativos en el hogar de acuerdo con o establecido en e manual operativo I mes donde se grupal y familiar
F ron inconverientes ni i
\version 7 modalidad familar, servicio DIVF. labordaron teméticas relacionadas con las necesidades y particularidades de Noge presaataron inconvenlentes nf alertas 2. Evidencias. foo
Ias familias de os beneficiarios del programa de primera infancia 3. Registro de fima
Erectuar ol Ia matriz contrato, con el i La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con el seguimiento ala
2 : P g No se presentaron inconvenientes i alertas Seguimiento de la Matriz 100%
el Distrito de Barranila matriz de riesgo estipulada en el contrato
’ . La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplié a cabalidad con el pago
2 Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad socialy parafiscales durante la ejecucion del contrato P pag No se presentaron inconvenientes i alertas Planilas de Seguridad Social 100%
lde la seguridad social y parafiscales.
i | Guerra Avé
2 E1 contratsta debe inscribirse en fa plataforma SECOP L. 2 Fundacion Socia Rafacl Guerra Arévalo so encuentra nscrita a fa No se presentaron dificutades en el periodo Inscripcion al SECOP I 100%
plataforma dl SECOP I
2 2 del los o ~ ot contat | Lo Funcecion Sl Rl Guers Arvlocrgo o cumenics rsusdos. | Nosepreseraron ncaveneres o siuacnes s fecien o Corgue sl SECOP 1 100%
len la plataforma SECOPIL para la celebracion del contrato en Ia plataforma SECOP Il mplimiento de la obligacién 9
Garaniizar Ia activacién de faruta con e fin de mejorar el estado nutricional de los benefciarios con | Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplis a cabalidad con la activacion
el i mbiénel  |de ruta a as entidades de salud correspondientes, con el fn de garaniizar la
F en salud, nutrcien Enlos casos en que [atencion nutrcional de los benefciarios, buscando fa mejora en el estado de No se presentaron inconvenientes i alerias 1. Remisiones, actas. 100%
o exista respuesta oportuna de la activacion de Ia ruta, el contratista tendrd que reporlar alud, de igual manera se realiza socialzacion a los padres y/o cuidadores del
inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla estado de los menores.
22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221, con Ia prestacion del servicio
IONES DESARROLL PERIODO ALERT) ESPECIALES % DE AVANCE EN EL.
ITEM CEHENEED PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION GUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo participd en las reuniones y
Porticipar en todas las reuniones ¥ que de cualquir nivel sean o or i Distrito de Barranquila e fa | Nosepresentaron o situaciones que afecten ol
2 Distrto de Barranauilla el 2 desde el 3 p P N Soporte de verificacion 100%
ejecucion contractual que legal,
cimisrabo,do soponision s e,
técnico
L Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con las indicaciones
o cumpimito s lcacnes mpridas s o speror ol conao oo o e
impariidas por el supervisor del contrato yio equipo del Distit respecto de as | No se presentaron inconvenientes o situaciones que afecten el
0 Distrito respecto de técnicas, Tegale Soporte do verificacien 100%
e . lcondiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para fa cumplimiento de Ia obligacion
- slemp Ia atencion, siempr
i ] 6 e nincon, ituacions focten ol
2 oisponer de una cuena bancaia exclusiva para o mane de o recursos ol presente conrto, | FUN4acén Social Rafael Guerra Arévalo dispor de una cuenta bancaria e | No e presentaroninconveniries o situaciones que afecten Certicado Cuenta Bancaria o0
para ol mane recursos del cumplimiento do Ia obligacion
La EAS reportars los ahorros presentados durante Ia ejecucién del contrato. Las redistrbuciones, a . .
P P ) "2 |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo reportd los ahorros presentados No se presentaron inconvenientes o situaciones que afecten el .
2 lque hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operaivo del contrato de acuerdo con , Soporte de verificacién 100%
ldurante la ejecucion del contrato siempre y cuando se presente dicha stuacién cumplmiento de la obligacién
Ias indicaciones efinidas en los manuales operalivos de las modalidades.
1 contratsta realzara oportunamente los pagos a proveedores, servicios pblicos, arriendo,
° ‘ ” | Rafael Guerra No se presentaron inconvenientes o situaciones que afecten el
3 impuestos y tasas cuando a ello haya ugar. En efercicio de fa supervision, el Distrito podra solictar Gertificado de pago a proveedores 100%
° roveadecen ot pag rortaa e cumpiiants & s oigecion cumplimiento de la obligacion
los soportes nacesarios para acreditar el cumplimiento do esta obligacion.
Cumplir con as orientaciones dadas por el Distito para fa debida vigiancia, custodia, mantenimiento . .
La Fundacion Social Rafac Guerra Arévalo cumplié con las orientaciones
correctivo y preventivo (en caso de que aplque) de os bienes musbles dispuestos para el servicio . No se presentaron inconvenientes o situaciones que afecten el . .
1 ldadas por el distrito para el reintegro de los bienes de carcter devolutivo en Soporte do verificacien 100%
durante Ia ejecucien del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en 6ptimas cumplimiento de la obligacion
loptimas condiciones. En caso de que aplique.
lcondiciones.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizs alleres de formacién a fa
, , red de padres, basados en orientaciones por parte del componente de famila, 1. Actas, evidencias fotograficas
Conformar I Red de pades y desarrolar procesos de formacién para la promosién del desarrollo 3 porp A No se presentaron inconvenientes o situaciones que afecten el ogréficasy ’
35 lcomunidad y redes, junto con las necesidades e ifereses de las familias listado de firma 100%
integral de Ia Primera infancia cumplimiento de la obligacion
beneficiarias. Contribuyendo de esta manera en la ormacin, participacién y
laporte de los padres en el proceso de crianza d los ifos y s,
|Animar 1a participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién ' La Fund: | Rafael Guerra
familar; ademés de o anterior, el contratista deberé crear altemativas para que la las |favorecer la padres en los procesos de No se presentaron alertas ni inconvenientes en a ejeccion de la .
3 , 1.acta de convocatoria 100%
tematicas ratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y formacion familas, a previasa accién

presentar soportes al Distrito

y
las capacitaciones y/o talleres.




El contratista deberd vincular de. arere formal y Dpomma el personal requerido para la elebuc\én del
[contrato, atendi Mant

La Fundacmn Social Ravasl Guerra Arévalo conrato de manera oportuna al

[ Técnicos Operativos de las modalvdads$ 125 loyes vigent

ejecucion del contrato y se realizaron varias

No se llegaron a ingresar en la fecha estipulada por dificultades de

Anexo 3 - formato de solicitud
autorizacién de perfil optativo, perfil 2

a7 apiaue con o talente hmano. En caso 6 requetr conratar un porl 5oyl porl 2. antes o okcnidos oo 1a aprobacion de 27 pres opatnes, s 2. el manera o o 100%
realizar cualquier contratacion la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacion por  |que se verifique la idoneidad y el perfil conforme o sefialado en el Manual P
parte del Comité Técnico Operaivo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfi conforme [ Técnico Operativo del ICBF-
o sefialado en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF.
1 contratista deber acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo certifics el pago de nomina al s Certificado de pago de nominay
No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucin de la
38 humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el |talento humano y entrega el paz y salvo de parafiscales el periodo reportado oo certficado de paz y salvo de 100%
(cumplimiento de esta obligacion lacreditando el cumplimiento de esta obligacion. parafiscales
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo veriico al personal vinculado en el
Par: Tal Loy 1918.de 2018 g, imendo nhabildades a quianes hayan ido condenados pordolos No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
39 reg\amemada porel Decrem 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados ol “ e e ; "Lsy ot de P o i Hojas de Vida del Talento Humano 100%
delitos sexual fidos conl I o ad odif i .
por delitos sexuales cometidos conira menores’ o a norma que [0 adicione, modifique o sustiuya |50 reglamm oo Dot 753 au 3016,
Solcitar y conservar por las Son objelo de
lconsuta, que estaran Distrito en Soliitud por parte
del CBF. inhabilidades por conira niias, nifios
deber realizar al momento previo a la seleccién de su personal I |LaFung ] I y No 56 presentaron alertas ni inconvenientes en a ajecucion do a
a0 Imismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual despidos, y a Ly edon * Hojas de Vida del Talento Humano 100%
oxttackonss eamplazo, e i)y oo coos s acinlordcon stk | el Dt ancoso e vt ol po ot 5.
inicio de la
|Asimismo, I EAS debs el L queel
total del talento inhabilidades por delit I
. Faciitar al talento servicio CDI, o ] sutalento No se presentaron aletas i inconvenientes en a ejecucion e la Soport do veifcacion 00
leventos y procesos que el Distrto solicit. Inumano en todos los procesos que el Distito convoque: accién
Cumpiiren las obl de aportes al d dad Sosalon |La Fundacion SocilRafae! Guerra Arévala o cumpliminto con s No se presentaron alertas ni inconvenientes en a ejecucion dela | P1aN1aS de Seguridad Social del
a2 Salud del talento q asucargo, P del aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud de P oo 5 periodo reportado 100%
personal. nuestro talento humano.
[Actvar oportunamente [a uta establecida en los Manuales Operaivos aplicables para los casos de
malnutricén (desnuticién, besidad, s yenviat 13 L Fundacion Social Rafael Guerra Arbvalorealizs atulacioes arto las
o acciones reaiizadas al Di oficios de remision y demés e s |Nosepresent 100
estipuiados en los Manuales) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, que afectena obligacion 1-Cartas de gestion.
lestablecidos en el manual operativo segn los casos presentados.
, compleitud, veracidad y op iniciar las acciones
ladministrativas pertinentes.
s La Fundacion Rafael Guerra Arévalo realizo valoracia 0
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficirios atendidos, reportando B A SR A AT Formato captura de datos
Iensuaimont s resutados, avances y ovedados prssntaas o s formatos st e o . En el periodo reportado no se presentaron inconveniontes que. P .
“ resultados, avances y novedades presentadas enlos formatos y sistemas que niropomeiricos 100%
Distrito indique. Lo anterior, d los lineamientos pudiese afectar ol cumplimiento de esta obligacién
el o anterior, Tos y reporte cuéntame
prestacion del servicio. Y
|aplicables segin la prestacion del servicio.
v oporurament l uta elalecda enos ianusls Oportivs aplcabies pracscasos de L Fundacan Sl Rl Gus ealzsa aivacin do Formato captura de datos.
malnutricion (desnut sidad, y envia luticn uego do reszr l oma de medides nopométices y regsar antropométicos reporte cuéntame
© ccones reazadas o Dt G vﬁmos de 1 Ios términos establecidos y a En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que ios remisorios novedades o0
os Manuales) en los dosy 3 vt o o cormen deton otoncante seicn, cumpliendo con los principios de calidad, pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacién bitacoras
los o coldad. complotius, veracdad iniciar las acciones |complelitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas
ladministrativas pertinentes. pertinentes.
Reaizratomacoporimotobraqu a s o y s con adades entolos 650 meses al |1 Furdaian sl RafalGuera eslizrd s ol primat bradu Formato captura de datos.
La toma del perimetro braquial no se pudo llevar acabo, ya que por 2
46 ingreso de los conlas los nifos y nifias con edades entre os 6 y 59 meses durante la to " antropométricos 0%
directriz del ICBF deberfa realizarse enla enirega de RPP.
servicio medidas inropométncas a roazarse durans s anroga de KPP, reporte cuéntame
La EAS Subsanar las
rlas rad taron slet I
a7 Subsanar enel o ejercida por el supervisor del coniralo o su equipo de apoyo. LaEASno | MO ¢ Subsanaciones 0%
Isupervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en o s sotsoon i " que afectena obligacion
presents inconformidades en el periodo reportado.
1 FundacionSoial Rafo Gurra cont onfpartiopacien e o mieros 1 Acta de visita de contrl socil,
m Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla, los  |del comitéy cial No se presentaron alert I e oo = o0
Manuales Operativos y o definido por ICBF. mes en las UDS. Dando cumpnmnm a las acciones propias de veeduria al que afecten a obligacion
servicio de primera infancia.
Cumplir a cabalidad con los ciclos de meni
teros relacionados a i lidad teristcas indioadas por el Distito de B I
Crerios relacionados a pos, cantidades y caracterisiicas Indicadas por &l Distlo de Baandulla 1 ; Fundacien Rafael Guerra Arévalo cumplié a cabalidad con los ciclos de
seqin la minuta patrn aprobada por el ICBF para las jornadas de atencion, de conformidad con las " v No se present 1. Acta de visia, evidencias y listado
4 ment de refrigerios para cada grupo etario, segun la minuta patrdn aprobada 100%
condiciones ena presiacio e senviio DINF. Ia EAS deberasolicar por corre decirrico e que afectena obligacion de firm:
laprobac de alimentos, yajustado a a lsta de s
or CoF.
Garantizar la entrega del refigerio a los beneficiarios y su acomparante durante a jornada de
ligenci
atencion y dilgenciar de manera inmeiata los ormatos e entrega, documento soporte el cual | Fundocion Social Rafasl Guerra Arévalo garantis a enirega del rffigerio s
ladquiere el cardcter de documento piblico. Dichos soportes deberén ser enviados en medio § En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que .
50 o ° los beneficiarios durante la jornada de atencion y diigenciara de manera 1. Formalo enlrega de refrgerios 100%
magnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de cada mes, pudiese afectar ol cumplimiento de esta obligacién
inmediata los formatos de enrega
lcumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud, de conformidad con
las condiciones en la prestacion del servicio DIMF.
LaE 6 primeros 10 ias dol cronograma
Establoco y siragar alDisto, duranto s primeros 10 dias calendario de niio d a atencio, of de primer
- roragrama g onrega (racion e |prepara) sogn o estpuado cn o Wancl aperaivo plcaey fomiondocn | No s preseiaron sertas i ncanerinios 11 S5O 9613 |1 pmqama o nrogado RPP 005
o deben ser reportados y justiicad al minuta pairén de ICBF para cada accién
supensor el conrato o caris0pana ol Incio 4 o acones scmiaaivasy convociles
alas que haya lugar.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo Ia entrega de los RPP.
Garantizar la entrega de I alimentarios (racion de primera infancia de |2 "Undacion Social Rafas! Guerra Arévalo realizo a enlrega de 105
lcorrespondientes al periodo reportado en los dias estipulados en el
acusrdo on e cronograma eniregado; en todo caso, a entroga dolos mmp\smsnm alimentarios a_|COesPondIenes el e No se presentaron alert o ejocucion dea
52 los beneficiarios d 30 dias, s¢ 7 [oroneg e oo 5 G RPP 100%
i r: .
laplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta Dalmn Py e caa e aF s o ores ot a0 pene 4o e sl
lgrupo etario, so pena de inicio de | y
Jacciones administrativas y conlractuales a las que haya lugar.
Digencar 0% cion Dichos ser enviados L Fund: g En el periodo reportado no se presentaron inconveniontes que.
53 medio magnético al Distrito a la termmacmn de la enirega de las raciones para preparar, |de RPP al terminar la entrega y fueron entregados al distrito de manera P P P a Planillas de entrega de RPP 100%
pudiese afectar ol cumplimiento de esta obligacién
cimplendo aon o2 princnos e veracdd, caliad, oporuridad y completiud loportuna.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad
e los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en con las o 13 COMPOSICION HempoS, | Lo s presontaron inconvenientes que
54 ICBF. La EAS deberd solicitar por 6 dealimentos, |ciclos, cantidad y calidad de los alimentos eniregados a los beneficiarios. se L4 iese ;s ar o oo ““m‘em o v oblacion @ Formato cumplimiento de Minuta. 100%
yait alalistade por ICBF para la atencién en el servicio |solicito intercambio de frutas y este fue aprobado por la alcaldia. Ly Pl g
o
i [ ’ i iy s s
Reaiiza las jornadas de roflexion podagégioa, tal como o estipula al Manual Operativovigentoy [ o0 g6 | Nose presentaron alert Ja ejocucién de fa de Reflexén Pedagégica
55 laportar los soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito, conforme a las . . : 100%
! reflexion pedagégica, debido a las orientaciones brindadas por el distit. accién Cronograma de reflexion pedagégica
[condiciones de Ia prestacién del servicio
Informar de manera inmediata a traves del correo electronico establecido al supervisor del contrato,  |La EAS durante el periodo reportado no present6 No se presentaron alertas ni Ia ejecucion de la iy
56 " Correo electronico 0%
las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servici. lque afectaran Ia prestacion del servicio. accion
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo hace entrega dentro de los 2
- Presentar al supervisor del s ias calondariosdol mos, o Carticadoprimorosdias del mos jecuado, do oma fisicay magnéica la formacion Enel presentaron que 005
o Cobartura orme RAMyfomatos RAN e mos o a5 del mes anterior , Informe RAM y formatos RAM del mes) en las pudiese afectar ol cumplimiento de esta obligacién RAM Mensual
hanas g0 supervisor del convenio y el equipo de Primera Infancia.
La Fund ] uno de los
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuzles son it da o UDS o rgsrs e esriersia eyl (RAM)on oo
¢ En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que .
8 [documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en deel hace enrega e RAM Mensual 100%
lcon Ia politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. |dentro de los 2 primeros dias del mes e‘eculaﬂu de forma fisica y magnética Ly Pl g
Ia informacion.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 la gestion de la fima y
Sestonarta B o5, s, lcustodia de os formatos de uso de imagen del distrto para mayores y No se presentaron alertas i inconvenientes en la ejecucign de | 1-FOMat0 de Uso de imagen v4 ICBF
5 - ninas. menores de edad, y formato de uso de imagen v4 del ICBF de los P oo 5 2- Autorizacién de tratamiento de 100%

adres d familia yo cudadores

beneficiarios vinculados a corte del mes. A fin de consignarlos en las carpetas
|de cada uno de los beneficiarios del programa

datos distito para mayores y
menores de edad




|Atender el manual de magen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
cualquier . ya sean campafias

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo acata el manual de imagen del

No se presentaron alertas ni inconvenientes enla ejecucion de la

0 formatas, papoloia. produccion académics, acvitados piblias o prvadas, documontosfiicos |GBF on (0d0s o8 ormatos y comunicads que 50 roalcon por pat 4o oo Soporte de verificacion 100%
y digitales producidos, publicidad y demds informacion a terceros o interna devenida de la ejecucion |nosolros.
del presente contratoteniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
Mantener las fases d inicioy del servicio, a |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo elabor jomadas de inducaidnde. | 0 o cion el
6 ravés doos sapores Yemregab\es indicados en los Manualos Operams aplicables y de acuerdo a alistamiento acordado con el supervisor del contrato para poner en marcha P oo 5 Fase de Alstamiento 100%
las ) ICBF. lesde la fase de alistamiento Y Fase de cierre.
Realizar todas las ad 1 los esfuerzos brindar al . .
ealizar lodas as adecuaciones y en genera los esfuerzos técnicos necesarios para brindar 3105 |La Fundacién Social Ravasl Guerra Arbvaloralizad evaluaciones do posibes
los esténdares de calidad exgidos por el e e bonctomr et | No'se prosentaron alertas i o cjocucion do fa
62 ICBF que les permitan ambientes g yles brinden * Soporte de verificacion 0%
° espacios accion
proteccion. E1 d . todo o cual deberé ser
ancstar 6 I maros gosanios. Iaintos, s y s
|acatado cumpliendo los términos estipulados.
Establ dentro de cada una de las Unidades de S Ia implementacio Actas
o o e e o e o g |1 Fundacion Social Rafael Guerra No se presentaron alertas ni Ia efecucion de la .
63 lgestion de la linea técnica "Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad Evidencias 100%
" el objetivo de promacionar la seguridad alimentaria y nutricional. accion
alimentaria y nutricional, cuand senvicio. Registro de Firmas
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, para asegurar la garantia de
lderechos a los nifos y
¢ i
Soportar Ias acciones adelantadas con los padres, cuidadores y enfidades prestadoras de salud para |2 €nidades pertinentes, con el fin do aranizar ol dorecho I8 GENIAY8 | . 4t taces enconvada hac eerencia a banfirios oo Novedades
; menores beneficiarios, y avanzar en la gestion de inclusion al SISBEN y al Bitécoras de seguimiento
@ lograr a afiacion al Sistema General de Sequridad Socialen Salud y en especiala garantiade |1 200 procedencia extranjera a los cuales primero se le debe garantizar su i 1005
[derechos en vacunacion, que se requieren segun su etapa de vida, teniendo en cuenta las g derecho a la identidad, para asi continuar con la inclusion al SISBEN
En cuanto a la vacunacién se les realizaron jornadas de sensibilizacion a los Evidencias
disposiciones contempladas en los Manuales Operativos.
padres sobre la importancia de completar y mantener actualizado el esquema Registro de Firmas
lde vacunas, asistiendo a los Caminos y todas la EPS tanto privadas como del
lestado.
Suministrar al supervsor dol coniralo os datos dolpurlo do enlrega o punlos primarios donde of | ¢ i el et Guerra Arévalo, suministr &l supenvisor el
contatista reciors os lmertos de Ao ValrNutiocra (nrmbre il esporeaboy splrt, o i (
65 ndmero de identifcacion, eléfon aatender en este punto). : P No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion Pantallazo do Correo 100%
nombres, numeros de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de
et miame. nformar o manora et i ccutiere i cambloon 4 niormacion i 1 Lt
lcupos a atender); no hubo cambios en la informacion.
de entrega primario.
6 1 contratista debers realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo garaniiz6 el uso adecuado del
. Garantizar ol adecuado uso del Alimento de Alo Valor Nutricioa en las Unidades de Servicio en [ Aimento de Ato Valor Nutricional en e suminisiro de [a alimentacién de 05
a sea en calidad de alt enel 1a al los nifios y niias [nifios  nifias el programa lo cual queda establecido y fitmado en acta por el | Nose presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacién Acta de Compromiso 100%
beneficiarios para a modalidad de atencion. representante legal de Ia Fundacion y el responsable del punto de acopio en
de compromiso.
La EAS realize Ia promocion del buen uso y consumo de la Bienestarina con
los padres
b. P | adecuad del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno h : b 4 | Actas de Actividades Social
b romover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutrcional en el entomo Rogar g mo durante la entrega mensual ylo bimensual de Bienestarina sequn No se presentaron diffcultades para cumplir con dicha obligacion S e A e een 100%
lcorrespanda por modalidad y motivando la realizacion de diversas recetas con
|AAVN y su conservacién.
indacion Social Rafael Guerra Arévalo recibe y almacena el Alimento de
o Noticonal cumpliando norss logles igentes, o cual garaniza su
i I a s
c - Recioir el Alimento d Atto Valor Nutrcional y K oon ‘a " Y MIMMZ3 | No se presentaron dificuades para cumpli con dicha obligacién Acta de Compromiso 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. o5 h su produucmn dia 10 de
\OVIENBRE o 2022 pra g, o y consm el mos deDICEVBRE
para entrega 100% a modalidad institucional y 100% familiar
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo notificard al Distrito cualquier
0. Informar al Distrito de Barranquilla dificulacs tadas en el dificutad que se presente al momento de recibir los Alimentos de Alto Valor
d ldesarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional y que afecte el desarrollo del programa asf como la cantidad y No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion Soporte de verificacién 0%
Nutricional recibidos. lcalidad del producto. En este periodo no se presentaron dificultades con el
| Alimento de Alto Valor Nutricional.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumpli conla responsabilidad en
idado del o en g 1 punto ] del llega al . s
e ° e del cuidado del momento én elpu o manejo de o0 s No se presentaron diffcultades para cumplir con dicha obligacion acta de compromiso 100%
de atencién y durante todo el tiempo que py tal in, inocuidad del
lque los usuarios nifos  nifias Io reciban con buena calidad.
1 Alimento de Alto Valor Nutricional
lcronograma establecido por ICBF y el Distrito en la modalidad insiitucional
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio yio para el consumo en cocinas, autorizado el dia 2 de Diciembre para consumo .
t No se presentaron diffcultades para cumplir con dicha obligacion Autorizacion de entrega 100%
beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar Su deterioro, lde los dias 9,12,13,14, y 15 de diciembre, y se enlreg6 a beneficiarios en
modalidad instiucional y familiar entre los dias 1y 6 de diciembre. La
lautorizacion de esta entrega es notificada a través de correo electronico.
9. Lievar control por escrito dela entrega de los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalolleva control por escrito en
Ejecutoras ylo beneficarios el cual debe corresponder a a cantidad de usuarios programados, en os-[formatos definidos por el ICE, las unidades enlregadas de Alimento de Alto Formato unidades ejecutoras
9 formatos definidos por el ICBF, enviados al e - [Vaor Nuriconal s ridades Ejecuoras  a os beneiiarios, stos No se presentaron diffcultades para cumplir con dicha obligacion AN 100%
Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al |for Distrito para su
supervisor del contrato derivado. rovision.
. Lievar un control de inventarios en el el ICBF, donde se
h movimento de los Almantos de Ao Valor Ntriconl 108 sad0s y 12 personss desu registraron los los Alimentos de alto Valor Nutricional, saldo'y | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacién Formato control de inventario 100%
recibo y distribucién. les firmado por el responsable del punto de acopio
i Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto ]
Vo Huticlne, done s ocerven s o e, aurinards y e eics et e, | moerk sl del AV enles s s sl daece .
i ' . P dificultades para cumplir con dicha obligacién Informes por UDS 100%
se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de Ia Unidad de Servicio al puniode  fobser saldos;
los mes. e simar ot o genera\ aminio sl D
- Transportar los Alimrios de At Valor Nuticiona  as Uridades Efecutoras,en vehiculos que.|La Fundacion Soial Rfael Guea Arévlo ransports os Aliments do At
i [cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respeciiva vigente, los cuales deben Valor nutticional a las unidades len con las P dificultades para cumplir con dicha obligacién CONCEPTO SANITARIO 100%
lcontar con concepto sanitario favorable [condiciones adecuadas para este fin y presenta el conceplo sanitario favorable.
L Fundacion Sl Rafol Guerrs ot compromeidna curplr con o
k. Cumplir en todo caso con as obligaciones del Distrito de Barranquilla cuanto al manejo, recepcion,
K nei,ecepcen cusodi y disrbucitn o os Almnics o Alo Valor Nuticional . Realzarf |cstiay distucen do os imanios o A Valor Nuticona 1o cus et | No s posariaron ifcultados para cumplicon icha obligacion ACTA DE COMPROMISO 100%
control social para el adecuado uso de os Alimentos de Alto Valor Nutricional. firmada por el o
responsablo ol Dunm de acopio
La EAS cumpii6 con la asistencia a capacitaciones, asistencia técnica, mesas
1. Asistr a las capacitaciones, mesas pablicas o audiencias de veeduria cludadana a las cuales se le 2 .
L publicas o audiencias de veeduria ciudadana al ser convocados por la entidad | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion Acta de asistencia 100%
lconvoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. ;
[contratante o el ICBF. en este periodo no se llevo a cabo asistencia técnica
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entrego a los benefi ]
. Utz o Almento de Al Vlor Nurisna ncament para cupr cabaliad o ccto do undacion Socta Refael Guerra Arévalo enirego 4 los beneficarios of
| Alimento de Ao Valor Nutricional previa autorizacion de ICBF, cumpliendo a .
. lineamientos, normas y procedimientos No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacién | Formato Entrega a beneficiarios 100%
|cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos, directrices,
establecidos por ol ICBF
normas y procedimientos brindados por el ICBF
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado,
ldotado de ventar rtas tan Ia venti idana entrada de insectos y ol
aimaee ) Poos rivcados y onboe estado e aseo. ) i asoliorodo numetad yave |2 Jos AAVN do acuerdo
n v va lcon las directrices dadas para tal fn,sito cerrado con ventilacion, pisos No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion | ACTA DE INFRAESTRUCTURA 100%
impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejlas y sifones para permitr el
nivelados, drenaie, paredes en buen estado, rido eléctrico
lavado. iv) C enbuen pidan el ingreso de
lagua y estén libres de firaciones y humedades.
s Pundacen Sodsl Rael Guers Arélo v i Idemacken detlads en
o. Velar porque i untos de entrega niidad por sabor, el g
numero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben o O o o o o imar
o. coincidan con fa informacion registrada en Ia respectiva acta de entrega que deberé fimarse para Y para p No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion Acta de entrega 100%

levidenciar el recibo a jucto y en la cual i
inconformidades en el evento que las mismas existan.

|y dejar constancia del recibo satisfactorio del producto o en su defecto de las

que se pi presentar Valor
Nutricional el dia 11 de Noviembre de 2022




p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que

La EAS realizd el reporte de saldos oportunamente al Distrito, para que.

, ron dif 6 i i
> posteriorments el distrito pusda reportar al ICEF, y este pueda ajusta las cantidades a eniregar en el [puedan ajustar s cantidades a entregar al siguiente mes. No s presentaron dificultades para cumplir con dicha cbligacién Formato de Saldo foo%
siguiente mes
. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacien adecuada
ldel producto de forma que Ias “Primeras en enirar sean las primeras en sali”. i) Entreguen
loportunament os Alimentos de Alto Valor Nutricional a as Uridades Ejecutoras ylo beneficiarios |La Fundacién Social Rafacl Guerra Arévalo vel6 por el control de la otacin
lque harén uso de 1a misma, para evitar su deterior, ) Diigencien oportunamente los formatos del |de productos aplicando ol método "PEPS, se entrega el Alimento do Alto
(CBF: Enirogaa Unidades Eecioras,Entroga a Bensficariosy Contldo Inventriosonos punis Vel Nuiioal previ aulrzain o CBF, cumpliendocon s direcirices
formato de inventario formato
do entrogay el operador garantizaré establecidas a las unidades ejecutoras y alos benefciarios del programa. Se ’
No se presentaron diffuitades para cumplir con dicha obligacion |  unidades ejecutoras _formato 100%
o Al v Nuicona caidages vctidon uriveiada y o st o absenganco isero et do untardeprto o st Gl o rrga
entrega a beneficiarios
realizar entregas de producto a unidades yio beneficarios vse b b
ostergon o rctirios it de Al vkr Nucona, v gl seadoanegact ors e contr Ls o Snc\a\ Rafacl Guera Arévalo o vendo, o
cetnatar, v dobid os por o ICBF. vi)
encor. s bidament,desinar ioongenera dsponerde o8 Alrtos do A vl
Neiricons o form iforonte  a autrzads por o IBF
, ; La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con
. Debera cumpiircon las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin grupo etarioy undacion Social Raliel Guerra Arévelo cumplio con las raclones Autorizacion de entrega de AAVN por .
3 establecidas para cada grupo etario y modalidad segin lineamiento y No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion 100%
modalidad raciones
laprobacien del ICBF.
5. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el LaE de higiene y .
g ron dif Fi
. 5 gare o e e ot No se presentaron difcultades para cumplir con dicha obligacion | ACTA DE INFRAESTRUCTURA 100%
La EAS realizars 6 Ia cuenta autorizada por
1t Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el
ol Distrito, el valor de Ia Bienestarina cuando se presente vencimiento o ’
t precio del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICEF, cuando se presenten o Dt o v o promorte vore No se presentaron difiultades para cumplir con Jant e de C o%
\vencimientos o se generen averias por mal ol ame s s
dol producto.
. Implementar cada una de | La Fundacion Social Rafac Guerra Arévalo cumplié con las indicaciones y
u. imacanamient. repacioy et 4o os bmoron o Ao VaorNoticlonl siagados por i s apovoon 10 conoamen s i acamamini Saminitos te on No se presentaron diicultades para cumplircon dicha obligacion NiA 100%
ol ol marco del o | Alimentos de Alto Valor Nutricional
| Guerr 5 Jor "
v. V. Certicar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos La Fundacicn Sockal Rafaal Guerra Arévalo certficd e estado de aptid para dar H Certficado ocupacional 100%
locupacional para fa manipulacion do alimen obligaciones
b Rodistibir por s cuena (ansporardoun agar  07) s salds dolos Almenios o Al ValrLa Fudacién Sl Rafae Guera Al ralzard o ransprt doos o dar "
x Nuticional que g sus las indicaciones que imparta el [saldos de AAVN que queden en el punto de entrega de acuerdo alas peisiionte Soporte de verificacion 0%
Distrito y el ICBF. indicaciones de Distrito e ICBF- o
o | Guerr ndic vi
| Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICEF yio inferventoria del contrato | nd2¢ién Soctal Rafacl Guerra Arévalo atendid oportunament [as vistas para dar a
o7 efectuadas por parte de la nterventoria yio ICBF, acatando recomendaciones, Acta do Visita 100%
de produccin y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita obligaciones
En este periodo no se recibio visita
, . Los agentes educativas de la EAS realizaron la planeacién semanal de
Entregar al planeacion do as actvidades ped: y lert para dar | 1 .
8 ; A lexperiencias teniendo en cuenta los intereses, necesidades y particularidades 100%
tas familas, asi Ias evidencias y obligaciones grupal y familiar
e los beneficarios.
i ms actvidad ] .
Realzar las domés faquieran para ¢l cabia obleto del contralo. |, ; gz iz las actividades pertinentes para dar objeto del ra dar la | Soportede Ias
& I legales aplicables y de | les, incarmientos, 100%
" : contrato. obligaciones actividades
lguias y demés estipulaciones aplicables
o | Guerr 6 - cortf )
i Cumpliry estar a dia con el pago de seguridad socialy parafiscal durante la sjecucion del contrato. |- Fn92cien Social Rafacl Guerra Arévalo cumplic a cabalidad con el pago No se presentaron dificutades en el periodo & certficado de paz y sehvo 100%
de 1a sequridad social y parafiscales. parafiscales
222, Obligaci i Ta
ACCIONES DESARROLL PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION : FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Realizar todaslas adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar alos  |La EAS realizo Ias respectivas adscuaciones y en general [os esfuerzos
s esténdares de calidad exigidos por el _[técnicos necesarios para brindar a s beneficarios éptimas condiciones de
7 (CBF que les permitan ambientes yles brinden infraestructura sequn los esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les No se presentaron dificutades en el periodo 1- Plan de mejoras 100%
proteceien. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser su seguridad y les
acatado cumpliendo los términos estipuiados. orinden proteccion
mular o imploment provencidn, 6 2 prevencin, 6 taant
72 [Formular & implemantar & plan preparacion cuandoa La tnplan preparacitny No se presentaron dificutades en el periodo 1- Plan de gestion del Riesgo 100%
el haya lugar. lemergencias.
; La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo implement un plan de
Formular o implementar plan de saneamiento que incluya como mirimo los programs de mpieza y A
7 (desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y agua potable, prod pieaay . g No se presentaron dificultades en el periodo 1- Plan de saneamiento basico 100%
lcontrolde plagas y abastecimiento o suministro de agua polable, de acuerdo
de acuerdo con la normaividad vigen
lcon la normatividad vigente.
2: Tas acciones de salud y nutri
ACCIONES DESARROL EL PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM CLEEEY PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ‘QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTE DEVERFICIC Ol CUMPLIMIENTO
Garanizar 1a activacien de a uta con o fn e mejorar ofestado nticiona de los beneficiaros con ,
1.0ficio Unico de remisién
el tambiénel  |La Fundacién Social Rafal Guerra Arévalo realiz la activacion de ruta alas o e rom
7 en salud, nutrcien Enlos casos en que |EPS de cada beneficiario, se brindan recomendaciones a pades yio Las EPS Mencionadas no agendan citas a tiempo. - 100%
3. Base do Datos do Remisicn
o exista respuesta oportuna de la actvacion de Ia ruta, el contratista tendrd que reporlar dient " lizacion del e e o
inmediatamente Ia situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla, a
Gumplir a cabalidad con los ciclos de meni
ierios ol i i i st i
crteios relacionados a tpos, cantidades y caractoristicas indicadas por o Distro de Baranquila || Sdn s s v o oo s 0 ‘ ‘
2 seqin la minuta parén aprobada por ol ICBF para las joradas de atencion, de conformidad con las a pranrs No se presentaron lort 1. Acta de visita, evidencias y lstado 100
condicones s prstacn el srvico DIWF 8 EAS dsberd solcorprcaso i e e e g que afecten la obligacién e fima,
laprobaci de alimentos, i alalista P
or GBF.
(Garantizar Ia enirega del refigerio a os beneficiarios y su acompafiante durante la jornada de
atencién y diigenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte e cual ,
L Fundacien Social Rafael Guerra Arévalo garantizo la entrega del rerigerio a
Jadauiere el caracter de documento pubiico. Dichos soportes debern ser enviados en medio ; ° En el periodo reportado o se presentaron inconvenientes que
76 los benefiiarios durante la jornada do atencién y diligenciard de manera 1. Formatos de refigerios 100%
magnéico al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a fa terminacién de cada pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacién
inmediata los formatos de enirega.
Cmplendo con 08 principios de veracdad, eldad,oporuridad ycomplttud, de confrmidad con
Ias condiciones en la prestacion el servicio DIV
1- Certificado de Calidad cantidad
y ontrogar a Di 1 ]
5 et i oSt e G s s 0 R s -
4 o 9 periodo reportado e cronograma de entrega de alimentarios (Raciones para ue comp 2 Fichas Téonioes 100%
todo caso i deben ser reportados y EIl ot raciones para preparar 3-Registros Invima
supervisor del contrato. 4- Evaluacion de Proveedores
5- conceptos Higiénicos sanitarios
(Garantizar la enirega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera nfancia de.
doconel iregado; en todo caso, la entrega de | Jementos alimen
s benatioaos asbers reasarec ads 0 e, segin 1o estpuiado on ol anat opera vergion 7 |2 Firdacion Socil Rafael Guora Arévalo aranzé  oirogado as En el periodo reportado no s prosentaron nconverientes que 3
1 os 30 dias, sex Manual op R e e fiodo report oni 1- Cronograma de entrega 100%
aplcable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patrén de ICEF para cada para prep P
lgrupo etario, so pena del inicio de | y Ias
Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes debern ser enviados  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Diligencis el formato de enirega de
Encl presentaron aue 3
7 len medio magnético al Distrito ala terminacion de la enirega de Ias raciones para preparar, racion para preparar, y se enviara en medio magnético al distrio del periodo. ! deRPP 100%
pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacien
lcumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complettud. reportado.
Cumplir  cabaiidad con f I [ los, cantidad y calidad .
umplir a cabalidad con as espacificaciones en 2 composicion, tiempos, cidos, cantidad y caldad |, ¢, g Soctal Rafael Guerra Arévalo Cumplid a cabalidad con las
42 s almentos a entreger alos benefdarios. Lo anteror en esicl cumplimiento de lo deid0 POr espcifcaciones on la composicién, iempos,cilos, cantdad y calidad delos | Enel riodo eporado 1o s preseniaron nconvenints que - Goneo se solctud con sus
80 (CBF. La EAS debers solitar o poskcitn, iempas, ciclos, y L a o a respectivos documentos al 100%
alimentos a entregar a los beniciarios. Lo anterior en obligacién
ovando pluey ssiado it e nercamio e or VGEF par 1 e en ot srvio intercambio a realizar
o de o definido por ICEF
nctvar i nogral s e o La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo activara oportunamente la ruta
integral de los Manuales
Operativos versién 7 y enviarla acciones realizadas. Encl presentaron que | 1- Soportes enviados de las acciones .
8 Operativos versién 7 en caso que se legase a presentar y ss enviara a ! o%
pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacien realizadas

términos establecidos y a través de \m canales defidos, cumpliendo con o5 pricipos do caidad,
|completitud, veracidad

0 pena de iniciar

informacién soporte de las acciones realizadas al Distrto en el periodo
reportado




Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando
mensualmente los resultados. avances y novedades presentadas enlos formatos y sistemas que el

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo en este periodo realizd

En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que.

1- Formato 9.2

82 lseguimiento nutricional a bensficiarios con riesgo de desnutricion ! 100%
Distrito indiaue. Lo anterir, d los lineamientos licabl la d o ' pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacion 2-Registro de Novedades
" desnutricién, obesidad de manera mensual.
prestacidn del sericio,
[Actvar oportunamente I rta establocida onlos Manuales Operaivos aplicables para 0s casos do
mainuticien (d esidad, yenviar s Lo Fundacn Soial RafaelGuora vl ez acivacion aos
Jacciones reaiizadas al Distrito én. oficios de remisio 4s document malnutricion ( obesidad, iesgo de - Formato Unico de remisin
83 " . v Las EPS Mencionadas no agendan citas a tiempo. 2- Registro de novedades 100%
Jados en los Manual blecidos y a través de los canales definidos, coumonyy e fommacisopat do 19 accoes elzntes Regitio de novedad
I do calidad, complettud, veracidad y iniciarlas acciones |Ditrit (formato tnico de remisidn a as EPS de cada Beneficarios).
Jacministrativas pertinentes.
La fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo la toma del perimetro
Realizar a toma del perimetro braquial a 0s nifios y nifas con edades enire os 6y 59 meses al  |oraquial a cabalidad a los nifos y nifas entre los 6 y 59 meses de edad,
Encl presentaron e | ’
8 ingreso de los mismos conlas nutrcional asi poder realizar ! ; 100%
pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacien antropometricos.
servicio seguimiento nutricional a os benefciarios con desnlricion, riesgo de
ldesnutricién, sobrepeso y obesidad
i ) Guerr 6
Establecer un espacio dentro de cada una de fas Unidades de Servicio para la implementaciony |2 unéacion Social Rafael Guerra Arévalo implementt a huerta con ol
. e de ncenvaraos ususriospades, agents oducalvos  a croacidn | En o periodo roperiadorno o presenaro nconveients que | 1- Aca de 0 actvidades ralzdas ’
85 lgestion de Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de Ia seguridad 100%
o familares” sequridad udiese afectar o cumplmiento de esta obligacion uertas Caseras
alimentaria y nutricional, cuand senvicio
alimentaria y nutricional, mediante actvidades de siembra y recoleccion
Lo FundacionSooal Rafa Guora Ao, prs gl garana o
lderechos a los
i i
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para |2 €Tida0es. et conl s gz o derdad Las diffcuitades encontradas hace referencia a beneficiarios de 1- Novedades
menores benelicarios, y avanzar en la gestion de inclusicn al SISBEN y a
ograr Ia afiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial fa garantia de procedencia extranjera a los cuales 2 Bitécoras
86 sosss. 100%
lderechos en vacunacien, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las , . erecno aa oidad, para a5 continar oon f ncluson  SISBEN 3- Actas Evidencias
En cuanto a a vacunacion se les realizaron jornadas de sensibilzacién a o
disposiciones contempladas en los Manuales Operativos: & Registro de Firmas
padres sobre la importancia de complotar y mantener actualizado el esquema
do vacunas, asistiendo a los Caminos y todas I EPS tanto privadas como del
estado.
ar que | 4 6 étrcas utiizad
Asequrar que medicién o O%Ieto. |, 4 EAS Cuenta con equipos de medicién con los estandares de calidad
n I ysus No se presentan alertas o inconvenientes para el cumplimiento de fa ’
87 xigido en la guia de metrologia del ICBF. Con la respeciiva caliracién antes ‘ 1- Hoja de vida de calibracion 100%
lemitidos por s entidades autorizadas; todo lo anterior todos los | o’ accién
e inicar Ia atencien
tcnicos indicados por ol ICBF
ificar n un repre
(Cortficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en i rabejo, que cumpla con el 1, , £ acign Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con un representante de 1- Certifcado de representante de
a 19,0ala No se presentan alertas o inconvenientes para el cumplimiento de fa ’
£ sequridad y salud en el trabajo cumpliendo con el perfl establecido en fa ‘ seguridad y salud en el rabajo 100%
o o8 establecidas an ol marca o a ioucion del accion
resolucion 312 de 2019, 2- Hoja de Vida del SISO
contato y la normaividad vigente.
Presentar en la matriz respeciiva la identicacién de peligros, laborar mapas de evacuacidn, La Fundacien Rafael Guerra Arévalo continua en la actualizacion de la mariz
8 \valoracien de riesqos ms significativos y determinacién de controles, documentados, en el marco de-[de peligro, bajo as recomendaciones brindadas por o I o parala Ias acciones 1- Matriz de Riesgo 100%
I Seguridad y Salud on el Trabejo durante la ejecucien del contrat. esta forma los peligros asociados con cada UDS
™ Reaiizar la induccién al equipo de trabajo que se emplears durante fa ejecucion del contrato en La Fundacion Rafael Guerra Arévalo reaiiz6 induccién on materia do seguridad | No se prosentan lertas o inconvenientes para el cumplimiento de la | 1- Acta, evidencias y formalo de o0
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. | salud en el trabaio on el periodo reportado al equipo de trabajo de la EAS accién listado do asistencia
Suministrar a los colaboradores vinculados para fa ejecucion del contrato los elementos de profeccién
perona cueridos ar I rslzac s . Sclviades, o 1 fscuencaque e aenr L2 Fundacio Rl GBS ArsloSumisn s cperacs 08 TS0 |t  converlontos para o smplmerto o a
9 quridad y las En caso de [de Proteccion Personal (EPP) determinados para desarroliar con seguridad P e P 1- Planilla de entrega de EPP 100%
deterioro, los protocal aala oposctn, - |sus satiades st s b s aners sovagumT It S Soud » oo,
sinafectar la cjecucion del contato
Presentar el concepto de apttud favorable de los colaboradores vinculados para a ejecucion del  |La Fundacion Social Rafas! Guerra Arévalo ouenta con fodas las aptitudes | No se presentan alertas o inconvenientes para el cumplimiento de fa
92 1- Informes de Apttudes. 100%
lcontrato, al inicioy a final e este. Conceptos emitidos por una autoridad talfin el contrato, accién
, La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento al programa de
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los P! prog .
£ sequridad y salud en el frabajo de acuerdo al ipo de. aciividad realizada en parala Ias acciones 1- Actas - Evidencias 100%
servicios, asociados al tipo de actividad realizada.
lcada una de fas unidades de servcio.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo durante el periodo reportado no
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del [presento accidentes de trabajo en la EAS, de igual manera se dara
% o parala Ias acciones 1- Furat - informe o%
servicio ala ARL a la cual se encuenire afilado el trabajador. ] d . que se p
nuestras Unidades de Servicio.
Lo FundacionSocl Rafao Gora Al dspons do mners oot nlos
|Adoptar las medidas necssarias para el a
9 durante ol periodo o parala Ias acciones 1- Evidencias 100%
ldurante Ia ejecucien del contrat.
Fepornc
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo se caracteriza por brindar las
Formular & implementar los programas de capacitacian del personal manipulador de alimentos, antoala
% mantenimiento preventivo de equipos, caliracién de equipos e insirumentos para pesar residuos y plan alas parala Ias acciones 1- Formato 39 100%
programa de sancamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. conviios qenealescon o tmas relaconados a1 manal 6 SPM Y pen de
saneamiento basico, cada 2 meses
224, n ol proceso pedagdgico
ACCIONES DESARROLL EL PERIODO ALERT) PECIALES % DE AVANCE EN EL.
ITEM CEHENEE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION GUE APECTEN EL COMPLIMIENTO BE LA 0B IGACION FUENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
mplir con a diciones de | € 16 jcacion ]
o cumplecan s ncacines s o conlas La Ias indicaciones referidas al enfoque territoral con las A WA o0
servicio G lcondiciones de Ia prestacion del sericio
1.Cuaderno de acompanamiento
Los Agentes educai realizaron Jo acompa
Realizar encuentros educativos grupales en las UDS con una duracién no menor de 3 horas ycon  |grupales 1 ,en paly
2evidencias
% periodicidad de 1 vez ala semana, conforme a ol manual I do alas necesidades de cada uno de los i alertas e s 100%
familiar, servicio DIMF. |correspondiente a cada una de las sedes DIMF , por lo menos 3 horas ala gl
semana
1.Cuaderno de acompanamiento
Los y realizaron encueniros Jo acompa
Realizar encuentros educativos en el hogar de acuerdo con o establecido en e manual operativo I mes donde se waly
% No se presentaron inconvenientes i alertas 2evidencias 100%
\version 7 modalidad familar, servicio DIVF. labordaron teméticas relacionadas con las necesidades y particularidades de.
3registro de fimas
Ias familias de s beneficiarios del programa de primera infancia
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como [o estipia al Manual Operativo vigente . . ~Acta de reflexion pedagégica
i pedagbgica, o P 9%M2Y | Durante ol mes de diciembre, no se llevs a cabo la sjecucién de jormada do pedagég 3
100 [aportar los soportes de realizacién enlos términos deinidos por el Distrio, conforme a las ! ‘ No se llevé a cabo la ejecucien e fa jormada ~Cronograma de reflexion 100%
reflexion pedagogica, debido a as orientaciones brindadas por el distrto
lcondiciones de Ia prestacién del servicio
, . Las agentes educativas de la EAS realizaron la planeacién semanal de 1 '
Entregar al planeacion do as actvidads y lert para dar a 3
101 ; A lexperiencias teniendo en cuenta los intereses, necesidades y particularidades grupal y familiar 100%
tas familas, asi Ias evidencias y obligaciones
e los beneficarios. 2Formato de planeacion pedagégica
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipuia al Manual Operativo vigente . . ~Acta de reflexion pedagégica
i pedagbgica, n P 9%2Y | Durante ol mes de diciembre, no se llevs a cabo la cjecucién de jormada do pedagég 3
102 laportar los soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrio, conforme a las ! ‘ No se llevé a cabo la ejecucien e fa jormada ~Cronograma de reflexion 100%
reflexion pedagogica, debido a s orentaciones brindadas por el distrto
lcondiciones de Ia prestacién del servicio
, 1.Cuaderno de acompanamiento
Las agentes educativas de la EAS realizaron la planeacién semanal de P
Entregar al planeacién e as actvidades ped: y para dar a pal y familiar
103 loxperiencias teniendo en cuenta los ntereses, nocesidades y particularidades 100%
alas familias, asi ort obligaciones 2Formato de planeacion pedagégica
e los beneficarios
L Fndackn Socl Raae Gurra el o oo ol metoaiete
dierentes
r acci bgicas con fioi 6 6 m
108 Adelantar acciones pedagogicas con s benafiirios, para i promocidny adopcian de buenas |2 1255 5 SHPerEnas doeeradas soh o eretmios o o6 e Nose pr o ambiental o0
précicas ambientales desarrollo o las acciones “Evidencias fotogréficas
lambientales conservando y estimuiando su interés por el cuidado del medio
lque les rodea.
225, a dad y 1a articulacion
PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL.
ITEM CLEEEY PARA EL CLMPLINIENTO DE LA GELIGABION ‘QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTE DEVERFICIC Ol CUMPLIMIENTO
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo adelants acciones encaminada a fa
Goratzarave o wort humano s a0 alos oo y el s capiacionss aleros o 1-Actas, ovidencias y lstado de fima
reaizacion de formaciones mes a mes
ldemés actividades que desde ol ICBF se sefalen, en la olacién con provencién de posi No se presentaron afecten el .
105 violencia sextal a 100%

situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segin las indicaciones que para ol cfoco
lemita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato,

los protocolos, formatos y sequir b
sexual

cumplimiento de la oblvgacmn

abuso sexual




La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo desarrollé actividades de.

1. Acta de la Jornada

Realizar as actvidad) Distito senvico 21as actvidades dispuestas en el cronograma No se presentaron inconvenientes o ituaciones que afecten el 2. Rogistro de asistencia
106 CDI con enfoque teritorial, &l Di basado en la estrategia: jQue la emocion no te haga perder la razén, si la Ly A pioe 100%
cumplmiento de la obligacicn 3.Soporte fotogréfico
conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. ldominas, tu ganas!. Realizando retroalimentacion del proceso y del impacto oo toogra
aicanzado en el presente convenio, o
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizs alleres de formacién a fa
, , red de padres, basados en orientaciones por parte del componente de famila,
Conformar a Red de pades y desarrollar procesos de formacién para la promocién del desarrollo 3 porp A No se presentaron inconvenientes o stuaciones que afocten ol | 1-Actas, evidencias y listado de firma ’
107 lcomunidad y redes, unto con las necesidades e ifereses de las familias 100%
integral de Ia Primera infancia cumplmiento de la obligacicn
beneficiarias. Contribuyendo de esta manera en la formacin, participacién y
laporte de los padres en el proceso de crianza de los ifos y nifas
| Animar 1a participacién de pacres ylo cuidadores enlos procesos de formacién y acompaniamiento |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizé acciones encaminadas en
) " , 1- Acta de convocatoria
108 familir; ademés de lo anterior, o contraista deberd crear alterativas para que la informacién de s |favorecer la particpacidn de padres yio cuidadores en os procesos No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la 2 heta de comvocaiora o0
llegue a los padres o partcipen de los mismos y formacién f familas, a travé provias a accién 2 pistado e aaisenc.
presentar soportes al Distrito las capacitaciones y/0 taleres. oo
Lo Fundecion Sociel Raae! Guerra Cont conlaparcipacion de s mibros
109 Realizar los sjercicios de control social definidos por el Distrto de Barranuilla, los |del comité y social No se present 1- Acta, listado de firmas, fotos 100
Manuales Operativos y lo defnido por ICBH mes enlas UDS. Dando cumplimiento a as acciones propias de veeduria al que afecten la obligacion
servicio de primera nfancia
La Fundacion Social Rafacl Guerra Arévalo realizo la gestién de la fima y
, ustodia de los formatos do uso de imagen del distrito para mayores 1- Formato de uso de imagen v4 ICBF
Gestionar Ia firma usode . nifas, No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la .
110 menores de edad, y formato de uso de imagen vé del ICBF de los 2- Autorizacion de tratamiento de 100%
padres de familia ylo cuidadores: accién
beneficiarios vinculados a corte del mes. A finde consignarlos en las carpetas datos del distrio para mayores y
ldo cada uno de los beneficiarios del programa, menores de edad
registroy de informacion
|ONES DESARROLL L PERIODO ALERT) ESPECIALES % DE AVANCE EN EL.
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION GUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Garantizar focalizacien y j La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garantizo el cumplimiento de los ,
No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la ’
m o ameriten, segn Io establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la crteros de focalizacion y justficando los casos que excepcionaimente lo oo 1- Focalizacién 100%
normatividad que corresponda. lameriten, segin o establecido por los Manuales Operativos
) Guerr m 6 I
implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para a promocian y animacién a la |- "undacion Socil Rafacl Guerra Arévalo Implementd una estrafegia para|a |, og progentaron alertas ni inconvenientes en a ejecucion de fa 1- Sociaizaciones
12 promocian y animacién a |a permanencia de los benefciarios vinculados a las 100%
los alas accién 2- Actas de Actvidades
unidades de servicio,
Roalizar o aportoyorgisiro y anisis o a normacion roslarc d aprestacién dl servisiodo|La Funacion Soial Rafal Guora Arvalo Roslizd o oportoyoogisiroy
s o stenon iy, on o St uéntame ylo los I definidos [andliss do a informacien resulante de la prestacion del servicio de la atencion | No s presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la 1 Reporte Cusntame o0
or ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, bajo los  integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame yio los Instrumentos digtales accion P
Couientos parémotros ldefnidos por ICBF
% do las uni i rodel
o o . |La Fundacion Socal Rafael Guerra Avévalo reporto al 100% a Uridades de | No'se prsentaron alertas i inconvenientes e ejecucicn de a .
14 oié unidad de servicioy 2 P neorve 1- Reporte Cuéntame 100%
ntotos cuiaos onogadosan o maveo 32 ol Do G Slrmve. 4 1 ss
o. Realizar el registro del 100% e fa informacién de beneficiarios atendidos y novedades en fa La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizd el registro del 100% dela | No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la .
15 1- Reporte Cuéntame 100%
atencion informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion. accién
. Realizar el registro del 100% e Ia informacién de seguimiento nutricional de los beneficiarios  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realiz6 ol registro el 100% dela | Nose presentaron alertas i inconvenientes en la ejecucion de la .
116 1- Reporte Cuéntame 100%
atendidos o nutricional de fos b accién
. Realizar o registroy actualizacion de Ia informacion de las atenciones de los beneficiarios de  |La Fundacién Social Rafael Guerra No se presentaron lort Ia ejocucion de la .
17 > ! 1- Reporte Cuéntame 100%
primera nfancia ldo la informacién de as atenciones de los benefciarios de primera infancia accion
. Registrar y actualzar permanentemente la informacion de la totalidad del La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Registrs y actualizo ,
No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la .
18 talento humano de las unidades de servcio, (para el registro de la Ia totaldad del oo 1- Reporte Cuéntame 100%
indicaciones dadas por el ICBF) talento humano de las unidades de servcio.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Registrs y actualizo ,
. Regisirar y actuaiizar los procesos de egistioy No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la ’
19 i permanentemente Ia informacién e los procesos de formacin impartdos a ! 1- Reporte Cuéntame 100%
padres ylo cuidadores de nifos y nifias. acitn de | accién
padres ylo cuidadores de nifos y nifas.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Registrs y actuaiizo ,
. Registrar y actualizar los procesos de egistioy No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la ’
120 permanentemente Ia informacién e los procesos de formacin imparidos a ! 1- Reporte Cuéntame 100%
talento humano, accién
talento humano.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Atendis as indicaciones
1 Ander 2 cacions impatospo o CBF o Diso o Baranqilanalza e iparides por o CBF ol it d Baranql ol nalar a ooion ,
No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la .
21 contractual, sistema eneficiarios, unidades |contractual, los ! 1- Reporte Cuéntame 100%
accién
de senvicioy 0 cuando la atencion asf o requiera eI RAM beneficiarios, unidades de serviio y alento humano, o cuando fa atencién asi
o requiera de acuerdo con ol RAM
2 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte ntegral del La Fundacién Social Rafael Guerra de No se pressntaron alert lasjecuciondela | 100
lconirato, y que deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen al niio de Ia atencien. lcompromiso de confidencialidad accién
La Fundacion Social Rafac Guerra Arévalo Inform al supervisor, en ol
formar af supervior, en el feclen | moment qus ocuren ncdeies d sequred s lecen No se presentaron lert Ia ejocucion de la
123 ridad ICBF, del N N . o 1- Confidencialidad de la informacion 100%
integrida CBF, dol v accién
enaiciion, an ot maro o s et comre,
los bencficaios an ol marca do a ecusion ol conrac
, . . |La Fundacien Social Rafael Guerra Arévalo Realiz6 la devolucion de la No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la .
124 Realizar la devolucion de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. o benot s doramt s P oo g 1- Documentacién 100%
o | Guerr realizd 6
(Garantizar la induccién al equipo d frabajo que se empleard durante a ejeccion del conratoen |- undacion Socil Rafacl Guerra Arévalo realiz6 la induccion al equipo de |, og prosentaron alertas ni inconvenientes en a ejecucion de la
125 a materia la 1- Actas - Evidencias 100%
materia de Seguridad de fa informacion. ’ accién
informacion.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Implements el plan de ,
126 implementar el plan del o los evnt o D aue No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucién de la | 1- Formato del Plan de recuperacion 0%
puedan afectar el cumplimiento dl conrato. Y N accion ¥ contingencia del servicio
uedan afectar el cumplimiento del contrato
(Garantizar los procesos adecuados para a proteccion y confidencialidad de fa informacién La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garantizo s procesos adecuados ,
No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la .
121 suministrada por los beneficirios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion [para fa proteccion y confidencialidad de fa informacién suminisirada por los oo Soportes de Verificacién 100%
dispuestos por ICBF ylo Distito beneficiarios, haciendo buen uso del acoeso a os sistemas de informacion
La Fundacién Social Rafacl Guerra Arévalo Garantizo ol adecuado uso del
(Garantizar ol adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir ,
sistema do informacin Guéntame, para preveri mancjos inadecuados dentro | No s presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la .
128 manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la ! Cuéntame 100%
ldel aplicativo, que afecten directa o indirectamente ¢l registro de fa informacién accién
informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al conveno. f
lasociada a a atencion brindada por las EAS vinculadas al conveno.
227_Obligach i pervision
|ONES DESARROLL PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL.
ITEM OBLIGACION : FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ‘QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte a ejeccian, conforme a las indicaciones |La Fundacion Social Rafael Guerra soportes de o No se pressntaron alert Ia ejecucion de la
120 Soportes de Verifcacien 100%
que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las ol periodo reportado al supervisor segtn las indicaciones dadas accién
o Fundacion Social RaastGuerra Aréval o cumpimintoaas
O B T el om0 Yool edubo el ol supenvior el uipo del Disrto | Nose prosentaron alertas niinconverientes en a ejocucion de la
130 Distrito respecto de tecr legal o Saum P y o Soportes de Verificacion 100%
reapactco s o legales accién
Ia atencion, siempr ¢
para a prestacién de la atencion
 contottaeazarscprunamrie 0 pagos  provesdors seicio piics, e, ,
P Pagos 2 p! P La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entreg los pagos a proveedores, | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la .
131 impuestos y lugr. supervsion, el solcitar ! Certficacion de pago a proveedores 100%
servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a elo haya lugar. accién
o sopc recaronpors scadhae o mplosata i et coioaicn
Subsanar las . ol o 6 ol La Fundacion Social Rafacl Guerra las No se presentaron lert Ia ejocucion de la
132 : v ! Subsanaciones o%
otsor ey et lo s otip o apoyer o o i seftson lque so llegase a presentar en el periodo reportado. accion
, La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Informara de manera inmediata a ,
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la .
133 ravés del correo electrsnico establecido al supervisor del contrato,las ! Correo electrénico o%
Ias novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. accién
novedades de fuerza mayor que afecten fa prestacion del servicio,
5. i do rocursos
L EL PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM CEEED PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ‘QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTE DEVERFICACION CUMPLIMIENTO




Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dispone de los recursos humanos,

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la

ificacic
134 Ia ejecucien del objeto del presente contrato. tecnicos,materiales y presupuestales para la ejecucion del objeto el conirato. accién Soportes de Verlficacin ejecutados Too
[Aplicar, on lo posibie, las os over la La Fundacion Social Rafac Guerra Arévalo promuove la participacion o
- No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la
135 partcipacin dopogueto producires \Dca\es agropecariosy do agricutura Carmpesing, amilary _[pequanos productores focles srepocuarony 4 agricotra campedina, neorve Soportes de Verifacien 100%
o s mercados d dblicas do aliment
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacian por parte del supervisor del conirato. L |La Fundacion Social Rafas! Guerra Arévalo pass una propuesta a distrito para
laprobacien de la a los Manuales O reinirsion d recursos njecuados hast s abies posteriorl periodo | No s prestaron alras i nconvenints el feucién doa ,
136 Soporte de Reinversin 0%
ylos tencion expedidos por ICBF y segin las 3 dias habiles accién
indicaciones del Distito de Barranquilla posterires  presentacion con ntervencion CBF-
Reintegrar [os racursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado ol docste Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo no reporto. | No s presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucién de la .
137 ! Informes financieros o%
o cuando el supervisor lo considere necesario, ovlitonesduvocarsonroefoosdos accién
o | Guerr 6 e i i [ 6
18 Cumplicy stara dia con e oo urant a focucion ol conpato, |2 FUndacén Social RafaelGuerra Arévalo cumpits  cabalicad on o pago. | No s presentaron aertas i nconeientes o ecucion defa Centicado de Parafiscales o0
de la sequridad social y parafiscales accién
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dispone de una cuenta bancaria | No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la .
139 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. P P 5 Certificacién de Cuenta Bancaria 100%
lexclusiva para el manejo de recursos accién
reportara s ahorr " it
.2 EAS reportard los ahorros presentados duranto |a gjecucién del coniralo, Las redistribuciones, a1}, Fundecio Soc RafolGusta Al reprtaalos ahoros preseiades | Nos resetaton e i iomenienesenla o dea
140 lque hubiese lugar, debern sar aprobados en Comité Técnico Operaivo del contrato do acuerdo con Informe financiero 0%
durs situacion. accién
Ias indicaciones definidas en los manuales operalivos do las modalidades.
1 contratsta debers acreditar ol cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento  |La Fundacién Social Rafas! Guerra Arévalo dio cumplimiento del pago de , 1- Planllas de Nomina
No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la ’
w0 humano vincuiado al servicio. El supervisor del contrato podra solcitar os soportes que acrediten el [nomina y segridad social del talento humano vinculado al servico, y soporta oo 2- Planillas de Sequridad Social 100%
lcumplimiento de esta obligacién Ias planillas de nomina y seguridad social el taento humano
umplicen Ias ol do aportes al d st Sl |LaFundacion S RafalGue Ao s cumplimeno con s
§ No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion dela | Planillas de Seguridad Social
142 Salud del talento q asu cargo, p del de aportes al Sistema General de Sequridad Social en Salud de P oo 5 Seq 100%
personal oesiro aloto Pumano vincudo
o ) Guerr ant i
Garantzarycorfcar que odosloscoboradres iviado ot iocui dl conatose 2 Pundacion Social Rafacl Guerra Arévalo Garantiza y ceriica que todos 05| -, oo progantaron alertas ni inconvenientes en la sjecucion dela | Planillas de Seguridad Social
143 coaboradores inculados para i fecucion del corires o0 ncueniren 100%
ocial, ncluidos los accién
afiiados al Sistema de Seguridad Social,inclidos los riesgos laboraies.
229, ol talento humano
PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL.
ITEM CEMENEE PARA EL CLMPLINIENTO DE LA GELIGABION ‘QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
e conatcersancior domaners ol cpruns o prsona e prs oo
lcontrato, atendiendo o v Manses " Lo Fudacn Soc RelaGusraArulocna conof prssl neoy
Técnicos Operativos de las modaidades y as leyes vigentes a ol p
No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la 1- Contratos
144 laplique con e talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optalivo ylo perfil 2, antes e [definido por el Dlsmtu o Barranaulla ylo contomplad o s Marualos P 5 100%
A ; accién 2. Aprobacion de perfes
realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacién por | Técnicos Operativos de las modalidades y las loyes vigentes que regulen of
parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la donidad y el perfil conforme tipo de contratacisn que aplique con el talento humano,
o sefalado en los Manuales Técnicos Operalivos del ICBF
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumple con o establecido en la
paraia Taero Loy 1916402018 001021 reglamentada por of Decrolo 755 2016 Ragimn o' presentaronaerta i ncomrieics en'a iocuciéndoa
145 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados | -*Y o s 9 P 5 1- Certificado de inhabilidades 100%
g a quienes hay por delitos sexuales accién
por delitos sexuales cometidos conira menores” o a norma que lo adicione,
lcometidos contra menores” o a norma que o adicione, modifique o sustiuya
wservar das por las son objelo de
lconsula, estarén Distrito en solicitud por parte
) i
ol ICBF. Esta consulta d inhabildades por doltos soxuales conta ifas, ifs y adoGSComes S0 || i1 6 i) e vevelo Sl y conservd aulorizacionss
deberé realizar al momento previo a a seleccion de su personaly cuando se realicen cambios al
lemitidas por las No se presentaron alertas ni inconvenientes en a ejecucion de la
146 mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos. fos anteceden neorve 1-Certficados 100%
[contrataciones, reemplazos, entre otras): y en todos los casos se actualizard con posterioridad al P
solicitud por parte del ICBF:
inicio do la . laboral .
[Asimismo, la EAS debera acredit o que el
total del taonto inhabilidades por doli I
: requeri 6 il 6
Asequrar qu of personal requeico para i prestaciondol seriio cunte con of perl e EGUCAGN || 1 61 Sl ol Guerra Avévelo rallzt una revision estica para )
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado). formacién (cursos especificos de a actvidad a No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la ’
147 |Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con ! Hojas de Vida del Talento Humano 100%
desarrlar como diplomados,seminarios, talleres eive oros), experiencia para garantizar a Gpima accién
el peri requerido para la obligacién
régimen delitos sexvales.
Referi e disefio & implementacién de un procedimiento para a seleccién de personal idéneo y
lcompetente para el desarrolio de os servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un  |La Fundacién Social Rafal Guerra Arévalo realz6 el procedimiento para la ,
vadas u No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la ’
148 protocolo para a seleccién del talento humano que se requiere para a atencion de los nifos, nifias y personal idéneo y competente para ol servicios oo Informe de Seleccién 100%
|as mujeres gestantes, sjustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales  |contratados
loperativos de la modalidad
Socialzar con el equipo de trabajo que reaiiza as actividades definidas en el contrato, la informacion
asica del ICBF  de Ditro (Misicn, Vision, Normatividad interna vigente, Objeivos EStatégicos, || oo oo . No 0 prosentaron aletas i L jocucion do
149 Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos . » ¥ 1- Actas - Evidencias 100%
para dar cumplimiento a fa obligacién requerida accién
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos enire ofros) necesarios para fa
loperacion de los servicios.
Entregar los resuitados de la percepcién del beneliciario frente a a prestacion del servicio recibido; |, , ¢ ngacign Social Rafael Guerra Arévalo entreg los resultados de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la .
150 para el deben ser utiizados s formatos, guias y procedimientos entregados por o Distito o 1- Formatos - Guias 100%
Ia prestacion del accién
indicados por el ICBF, con Ia periodicidad definida por e ente terriorial
Contar con un registro de los documentos utiizados para fa operacion del servicio y de ser necssario, |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con ol No se presentaron alert Ia ejecucion de fa
151 1- Formato de control de cambio 100%
ldebera presentar el control de los cambios realizados lde cambios actualizado al periodo reportado. accién
Cotarcan i documeiadaderecapin, rtamint yrespusa 312 Plans, 03|, i St FalalGuara Ao wera con bz do ]
relamos soliudos y denunia,en of marcodo 1 fecucion e abjtoconastal, No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la ’
152 lsugerencias donde el beneficario puede presentar peticiones, quejas, ! 1- Actas - Evidencias 100%
bioe y i marueles, guis, y documerios accién
reclamos, soliitudes y denuncias.
técnicos.
La Fundacion Social Rafac Guerra Arévalo cuenta con medidas necesarios
doptar 2 mecidas necosaraspara o ahortoyuso efen doagua, enrgi, pape,y mancio ce ,
para el ahorro . energia, papel y No se presentaron alertas ni Ia ejocucion de la
153 a a biental de fa ! 1- Matriz ambiental 100%
que se generen durante Ia secucién del conirato de acuerdo con la pofica accién
Entidad
lambiental de la Entidad.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas ,
|Adoptar las medidas produc No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la .
154 y d Ios productos ! Soporte de verificacién 100%
imices silzados Suart s fsosi dotsomrat o scindcon 3 rertid vigot, accién
lquimicos utizados durante a ejecucidn del contrato,
L Furdootn Sl Rt Guors Al Cuorcon s s
! \ decuad 6n final do los resid e i i [ 6n do
155 [Adoptar las medidas y fial o ol ecs No'se presentaron alrtas i inconvenientes e ejecucicn de Soporte de verfcacion o0
lespeciales a Ia sjocucien del contrato. lespeciales a accion
ejecucion del contrato.
, . La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Establece andiisis de aspectos & ,
Establecer ol andisis de aspectos @ impactos ambientales asociados a a operacien del serviio, No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la .
156 impactos ambientales asociados a a operacién del serviio, para reduir, ! Soporte de verificacién 100%
lstablecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregi los impactos ambientales significatvos. accién
mitigar y corregir los impactos ambientales signifcaivos.
2240, Ta dotacion adquirida o b o
L EL PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL.
ITEM CLEEED PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ‘QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTE DEVERFICACION CUMPLIMIENTO
L Furdocn il Rt Gora Al Auri o esprsabiond o ciso
(Asumir Ios bienes devolutivos, que no provenga No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la
187 del desgaste natural o que provenga del uso o autorizado por el Distrito-ICBF. ol bles devolut desgaste accién Soports do verificacién Too%
=9 que proveng P tural o Qv provenga gl uso no autorzad por 1 DSt CBF.
i | Guerr rantizo fa i
(Garantizar diligencia en a conservacién de los bienes eniregados por el Distito-ICEF y los La Fundacitn Soctal Rafasl Guerra Arévalo Garantiz} a diigencia en la No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la
158 los b ol Distrito-ICBF y os adquiridos Soporte do verificacien 100%
ladauirdos con recursos propios de Ia ejecucion del contrato accién
lcon racursos propios de la ejecucidn del contrato
La Fundacion Social Rafacl Guerra Arévalo Garantiz6. oportunament s
Garantizar Ias reparaciones y par para én do i No se presentaron aler Ia ejocucion de la
159 ! Soporte de verificacien 100%
los bienes muebles eniregados por el Distrto-ICBF y los adquiridos durante la ejecucion del contrato. b bl dos por el Distrito-ICBF y los adquiridos durante & accion P
ejecucion del contrato.
Restiir al Distito-ICBF los bienes mucbles dovol frogad durante | o Fundacion Social Raael uerra Arvalo iz ol especivo camtio do os
ejecucion del contrato, una vez vencido el pi [ ilo aciocuciondol | o alertas i inconvenientes e Ia secucion 66
160 amerten, savo o alterminar el conirato los bienes hayan cumplido su vida iy no puedan ser | conlrato, una vez vencido el plazo de ejecucién o cuando las circunstancias asi P e g Soporte de verificacion 100%

inicial. En este caso, se
eslablec\du oo Inasmientos éercos respectivos dados por el ICBF.

lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su
vida atil y utilizados para el inicial,




Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adauiridos durante la
lejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier

La Fundacien Suc\a\ Rafael Guerra Areva\o Vigil6 los bienes entregados ylo

No se presentaron alertas ni inconvenientes enla efecucion de la
161 v P , Soporte de verifi 100%
perturbacion a la tenencia, as EAS deber dar I supervisor del plazo n del c accion porte de verfioadon
méximo de tres (3) dias habiles siguientes ala ocurrencia del hecho,
o Fundackn Socil RafaolGuera vl prosent ol spenisio el
Presentar a o I lcontrato el ups,
cada UDS, do acuerdoconla dotacion eriregada por part de Disrc{CBF. Asegurar que en caso |de acuerdo co a dtacion enlregada porpa el Do G5 A;Egurar
No se presentaron alertas ni inconvenientes enla ejecucion de la
162 de DS, los Ia nueva unidad, ue encaso DS, oo Soporte de verificacion 100%
de entrega, en presencia del supervisor del Distrito el Legaldela |transferidos ala nueva unidad, . en presencia del
EAS y del aimacenista de a Regional Allanico ICBF, cuando aplique. supervisor el Distrito y/0 su delegado, el Representante Legal de la EAS y del
1a Regional At . cuando apli
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cumple con | ta
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento |- *Un92cion Social Rafael Guera Arevslo Bump'e oon as enetaciones
ldadas por el Distito para la iglancia, custodia, s
correctivo y preventivo (en caso de que aplique) e los bienes muebles dispuestos para el servicio No se presentaron alert Ia efecucion de la "
163 A b lcorrectivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes musbles , Soporte de verificacion 100%
durante la cjecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes e cardcter devolutivo en ptimas accion
ldispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro
[condiciones.
lde los bienes de caracter devolutivo en 6ptimas condiciones.
X La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realiz6 la devolucion de | iy
Realizar la devolucion de Ios el dos o financiados por el ICBF y/o Di [ undacion Sociel Rafas Buerta Arovalo feaizo & devauaon de 1o No se presentaron alertas ni inconvenientes enla efecucion de la "
164 ' lelementos entregados o financiados por el ICBF ylo Distrito para la ejecucion , Soporte de verificacién 100%
efecucion del contrato accion
|del contrato en caso llegue aplicar.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cumplio con ta
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento |2 Fndacion Socal Rafael GUSTS Arevalo Bumplio oo [as enentaciones
ldadas por el Distito parala igilancia, custodia, s
correctivo y preventivo (en caso de que aplique) e los bienes muebles dispuestos para el servicio No se presentaron alert Ia efecucion de la "
165 A b lcorrectivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes musbles , Soporte de verificacién 100%
[durante a ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caré en dptimas accion
ldispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro
[condiciones.
lde los bienes de caracter devolutivo en 6ptimas condiciones
2211 peciales de 1a EAS referentes ala Suministro, inventario y custodia
ACCIONES DESARROLL PERIODO ALERT, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEm OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Suministrar al del contrato los datos del punto de ent e donde el
D oy Pnio de enreda o punios primarios cende el |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, suminist al superisor de
|contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nda g
166 numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion Pantallazo de Correo 100%
nombres, numeros de identificacién, le\ehnns horario de alencion, numero de
|Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacien relativa al punto
lcupos a atender): no hubo cambios en la informacion.
de entrega primario.
167 E1 contratista debers realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo garantiz6 el uso adecuado del
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en  |Alimento de Alto Valor Nutricional en el suministro de la alimentacién de los
168 tanto a atencion sea en calidad de alternancia, en el suministro de Ia alimentacion a os nifis y ifias [nifos y nifas del programa lo cual 1 dificutades para cumplir con dicha obligacién Acta de Compromiso 100%
beneficiarios para la modalidad de atencion representnteegalcela Funacion el esparsable del punto de acopio on
de compromiso.
Lo EAS szt promarin debuen 5oy corsumo do o Benesiarna con
. Promover ol adecuado so y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar | P29/eS, . mediante 4 | Actas de Actividades Sociales con
169 [consumo durante la entrega mensual ylo bimensual de. e segun No se presentaron diffcultades para cumplir con dicha obligacion 100%
los padres los beneficiarios.
lcorrespanda por modalidad y motivando a realizacion de diversas recetas con
¥ su conservacion.
facién Social Rafael Guerra Arévalo recibid y almacend el Alimento de
" i
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nuticional y aimacenarlo cumpliendo con lo establecido en la v Nufricional cumpllendo normas legales vigentas, lo cual garariiza su .
170 n das y minimiza P dificultades para cumplir con dicha obligacién Acta de Compromiso 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
los herentes a su pmaumnn dia 8 de juio
|de 2022 para entrega, uso y consumo del mes de Agosto.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo notificard al Distrito cualquier
9. Informar al Distrito de Barranquilla dificultad a el dificultad que se presente al momento de recibir os Alimentos de Alto Valor
n [desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de pridvb Nuticional y que afecte el desarrollo del programa asf como la cantidad y No se presentaron diffcultades para cumplir con dicha obligacion Soporte de Verificacién 0%
Nuticional recibidos. lcalidad el producto. En este periodo no se presentaron dificultades con el
|Alimento de Alto Valor Nutricional.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplid con la responsabilidad en
e cuidado del momento en que lo recibe en el punto el manejo del liega al ron dif . . oo
72 de atenci6n y durante todo el tiempo que p protocolo establecido para tal fin, garantizando la inocuidad del producto para | \© S Presentaron dificultades para cumpl con dicha obligacién octa de compromiso foo%
lque los usuarios nifos  nifias o reciban con buena calida
e o de Alto Valor Nutricional
ranogrma etableido porCEF vl Diskro o2 madaidad nsttucora
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las unidad par: izado los dias 11,12, 19y 26 de Agosto o de .
73 beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar Su deterioro, 5052 y a6 eirogs  benefcros en modatdad nsiucional y modalad No g pressntaron dificuitades para cumplrcon dicha obligacion Autorizacion de enirega Too%
familiar el 17 y 18 de Agosto. La autorizacion de esta entrega es nofificada a
traves de correo electronico.
9. Lievar control por escrito dela entrega de los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo levé control por escrito en
fecutoras o benefrios o cual dbo cortsponderalacanlad e usariosprogramados, o s armalo dfidos pr o CBF. a uidacdesanrogada de Alment de Ao Formato unidades sieculorss
174 rmatos definidos por el ICBF, estos nviados al e - [Vaor Nuriconal a s ridades Ejecuoras  a os beneiiarios, stos No se presentaron diffcultades para cumplir con dicha obligacion AN 100%
Distrito de Barranquilla, mensualmente durante os cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al istito para su
supervisor del contrato derivado. revision.
h. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF. donde se registre el istrando
175 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas delos de alto Valor Nutricional, saldo y es firmado por | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion Formato control de inventario 100%
recibo y distribucion. el responsable del punto de acopio.
1. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto ] un
Vo Hutclne, done s ocerven|a ol e, auriniatrdis y e eldcs et ke, | moerk sl del AAVN enes s s sencl, daece .
176 P dificultades para cumplir con dicha obligacin Informes por UDS 100%
se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de a Unidad de Servicio al puntode  |observan cantidades recibid ylos saldos;
los et lmenta o iorme generl omiado a v
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo transports los Alimentos de Alto
77 |cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuzles deben |Valor nutricional a las. en vehiculos las dificutades para cumplir con dicha obligacién CONCEPTO SANITARIO 100%
contar con concepto sanitario favorable. condiciones adecuadas para este fin y resenta el concepto saniaro favorable.
La Fundacion Social Rafael Guerra esta comprometida a cumplir con las
k. Cumplir en todo caso con s obligaciones del Distrito de Barranquilla n cuanto al manejo, recepcion,
178 anef,ecepcen cusadi st e o Almeriosde Alo VaorNuliinal . Realzarf csioia y isbulndelos ‘Almentos de Ao Valor Nutricional, o cual esté | No se presentaron difultades para cumplic con dicha obligacion ACTA DE COMPROMISO 100%
lcontrol social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. ada por el yel
responsable el punlo de acopio.
La EAS cumpii6 con la asistencia a capacitaciones, asistencia técnica, mesas
1. Asistr a las capacitaciones, mesas pablicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le 2 .
179 piblicas o audiencias de veeduria ciudadana al ser convocados por la entidad | No se presentaron diffcultades para cumplir con dicha obligacion Acta de asistencia 100%
[convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. :
contratante o el ICBF. en este periodo no se llevo a cabo reuniones.
L Fundacen Socil RaaelGuera vl gt s benef ]
Utz o Almento de o Vlor Nuisna ncament para cup  cabaliad e et do ey s ouerta Arevalo enirego a 108 beecarios o
Ito Valor Nuticional e ICBF, s
180 . lineamientos, normas y procedimientos No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion | Formato Entrega a beneficiarios 100%
lcaalidad con el objeto del contrato de acuerdo a los probinioy directrices,
establecidos por ol ICBF
normas y procedimientos brindados por el ICBF
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nuticional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado,
r lacio
::“r‘;‘"a“’e":l:’)e“‘a”“ B 1 oraa 0o meoctos Y99 |La EAS cuenta con o espacio adecuado para amacenar los AAVN de acuerdo
181 4 ya o tal fin,  pisos dificultades para cumplir con dicha obligacion | ACTA DE INFRAESTRUCTURA 100%
Impida o ngreso do anmals. ) Drensjes e pisos provilcsdo reflsysioes para prmir o
nivelados, drenaie, paredes en buen estado, rido eléctrico
lavado. iv) Cubi u ingreso de
sy astén s o iracionosy humadades
s Pundacen Socl Rl Guera Artlo v a Ifemack et en
0. Vetar poraue I d tos de entre fa cantidad por sabor, el
imerd 6o 01 1 fcha do voncimionto o s Almonios do Ao Valo Notrconal aut rosbon
venc\m\emn cantidad y sabor coincidan con o recibido para proceder afirmar .
182 coincidan con fa informacion registrada en Ia respectiva acta de entrega que deberé fimarse para No se presentaron diffcultades para cumplir con dicha obligacion Acta de entrega 100%
| defar constancia del recibo satisfactorio del producto o en su defecto delas
levidenciar el recibo a roducto y en la cual i las »
| evento que las ~ presentr Valer
“ Nutricional el dia 8 de julio de 2022
p. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
. de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que  |La EAS realizé el reporte de saldos oportunamente al Distito, para que No se presentaron difcultades para cumplir con dicha obligacién Formato de Saido 100%

posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguient

puedan ajustar las cantidades a entregar al siguiente mes.




9. Controlar y vigilar que los responsabies de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada
|del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen
loportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios
lque haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien formatos del

Lo Fundacitn Socel Ra!ael Guerra Arévalo vela por el control de Ia rotacion de
0 "P¥

ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos

EPS", se entrega el Alimento de Alto Valor

Nulncmna\ previa aumrlzacl o CBF. cumpliendo con las directrices

formato de inventario formato
158 de entrega y el operador garantizar g Vimentos [establecidas a las unidades ejeculoras y alos benefciarios del programa. Se. | (L " v o0
|de Alto Valor Nuticional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de dilgancia ormalo do inventario o punto do acopo. lormato de entregas P P P e bencticiaron
realizar entregas de producto a unidades yio beneficarios vse BF y
ostergan o rotios it de Ao vkr o v gl ctado nvegacto o s conrol €1 amono o o Valr Nuiconet n 3 vt e
destinatario, salvo en e ol ICBF. vi) ldona, no se usa indebidamente.
Vondor: o aicamant, desmt s on Gonars dspcr o 08 Amarios o v v
Nutricional en forma diferente a la autorizada por ol ICBF.
. ; La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con las raciones ,
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segun grupo etario y P! Nose taron alerts a ejecucion de la AAVN por .
185 establecidas para cada grupo etario y modalidad segin lineamiento y " 100%
modalidad accién aciones.
laprobacien del ICBF.
. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para ol Lok 6 1as condiciones de higiene y los estandares de calidad
186 No se presentaron dificuitades para cumplircon dicha obligacion Acta de Infraestructura 100%
AN lexigidos por el ICBF en el almacenamiento del AAVN. P P P o
La EAS roal Ia cuenta autorizada por
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, e valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el
ol Distrito, ol valor de fa o lert para dar a .
187 precio del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICEF, cuando se presenten b Consignacion Volante o%
averias por mal del producto. 2 obligaciones
\vencimientos o se generen averias por mal ’
dol producto.
. Implementar cada una de yguias d La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumple conlas indicaciones y - racar "
188 prep: y los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por |guias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento y suministros de los P Soporte de Verificacion 100%
obligaciones
el el marco del g |Alimentos de Alto Valor Nutricional
, L Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo certifico e estado de apitud ra dar a
189 V. Certficar el estado de aptitd ocupacional para la manipulacién de alimentos. ! certfcado ocupasional 100%
locupacional para fa manipulacion de alimentos. obligaciones
. Rt por s cooia (Farpora dounlugr o) s saldo o os Aimerios de Ao Valor |La Fundacin Sl Rl Guera Avvaloeszard f ranporte d s - racar "
190 Nutricional que g las indicaciones que imparta el |saldos de AAVN que queden en el punto de entrega de acuerdo a las. ol awm“ Soporte de verificacion 0%
Distrito y el 'ICEF. indicaciones de Distrito e ICBF . g
o1 | Atender con oportunidad as visitas que se efecttien por parte del ICBF yio inferventoria el contrato  |La Fundacién Social Rafael Guerra visitas para dar a At do Vista 100
de produccin y distrbucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional,leer y firmar el acta de vista. |efectuadas por parte de la interventoria ylo ICBF, acatando recomendaciones. obligaciones
2212, Ta focalizacion de |
EL PERIODO ALES PECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM CLEEED PARA EL CLMPLINIENTO DE LA GELIGABION GUE AFECTEN Er COMPLIMIENTO BE LA 0B IGACION EUENTE DEVERFICACION CUMPLIMIENTO
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo reliz6 los procesos mediante los
, lcuales se continua garaniizando la atencién de los grupos de poblacion mas
Garantizar of cumplimiento de los criteios de focalizacion y justifcar los casos que excepclonalmente
pobre y vinerables segn Ia otaldad de los cupos asignados, dentficando, | No se present ,
182 o ameriten, segin Io establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la Informe de Gostién 100%
prioizandoy los posibles conlos que afecten la obligacion
normatividad que corresponda
crteros establecidos por los manuales operativos para brindar un servicio de
primera infancia a los nifios  ifas que mas lo necesitan.
2275, de 1a EAS on of marco de Sistema Integrado de Gestion
ACCIONES DESARROLL PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM CEMENEE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
requeri il
Asequrar qu of personal requeico para i prestaciondol seriio cunte con of perl e EGUCAGN | (61 i1l Guerra Avévelo rallz una revision estica para )
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado). formacién (cursos especificos de a actvidad a No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la ’
183 |Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con ! Hojas de Vida del Talento Humano 100%
desarrlar como diplomados,seminarios, talleres eive oros), experiencia para garantizar a Gpima accién
el peri requerido para la obligacion.
régimen delitos sexuales
Referi o disefio o implementacién de un procedimiento para a seleccion de personal idéneo y
ompetento para ol desaroll de 0s senvicios acontatar. mplementar o las EAS derivadas un La Fundacion Social Rafael Guerra Avévalo ealizd o procedimiento para a
' ; vadas u No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la ,
194 protocolo para a seleccién del talento humano que se requiere para fa atencién de los nifos, nifias y personal déneo y competente para ol servicios neorve Informe de Seleccién 100%
|as mujeres gestantes, ajustando los perfils exigidos o perfiles optativos acorde alos manuales  [contratados.
loperativos de la modalidad
Socialzar con el equipo de trabajo que reaiiza as actividades definidas en el contrato, la informacion
asica del ICBF y de Ditro (Misicn, Vision, Normatividad interna vigente, Objeivos EStatégicos, || oo oo — No 0 prosentaron alert L jocucion do
195 oliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos . , o 1- Actas - Evidencias 100%
para dar cumplimiento a fa obligacién requerida accién
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos enire otros) necesarios para la
loperacion de los servicios.
Entregar los resuitados de la percepcion del beneliciario frente a a prestacion del servicio recibido; |, , ¢ ngacign Social Rafael Guerra Arévalo entreg los resultados de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la .
196 para el deben ser utiizados o formatos, guias y procedimientos entregados por o Distito o 1- Formatos - Guias 100%
percepcion de los usuarios frente a a prestacion del servici recibido. accién
indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por e ente terriorial
Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas |La Fundacion Social Rafas! Guerra Arévalo evidenciamos la implementacion
frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del senvicio io frente a cualquier eventualidad  |de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier stuacion | Nose presentaron alertas i inconvenientes en la ejecucién de la
197 1- Actas - Evidencias 100%
presentada en el senvicio) que permia tomr s decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas |que afecte la prestacion del servicio io frente a cualquier eventualidad accién
famejoraenla presentada en el senvicio
Asequrar que medicién Ulizacos pera ¢l OBIeto. |, 4 EAS Cuenta con equipos de medicion con los estandares de calidad .
con I ysus No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la .
198 xigido en la guia de metrologia del ICBF. Con la respeciiva caliracién antes ! 1- Hoja de vida de calibracion 100%
lemitidos por s entidades autorizadas; todo o anterior todos los | e accién
" de inicar Ia atencién
técnicos indicados por o ICBF:
Contar con un registro de los documentos utiizados para fa operacion del servicio yde ser necssario, |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con ol No se pressntaron alert Ia ejecucion de la
190 1- Formato de controlde cambio 100%
debera presentar el control de los cambios realizados e cambios actualizado al periodo reportado. accién
Cont atas pet \
o de recepion, alas peticiones, qUEIas. |, Fingacin Social Rafael Guerra Arévalo cusnta con un buzén de
Fectamon, soicen Y denuncies,en ol marco de a jecucion el abjeto contracua, o No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la
200 sugerencias donde el beneficiario puede prosentar peficiones, quefas, 1- Actas - Evidencias 100%
o apicablesy demas manales, guas, y documenios accién
reclamos, soliitudes y denuncias.
técnicos.
ificar ropr i
Caicraue s conuneprssransde segudady sk on o sk, e U o9 |, i S ol G . oot | - Cortcato o represenanto g0
01 : sequridad y salud en el trabajo cumpliendo con el perfl establecido en fa ! g seguridad y salud en el rabajo 100%
e Jo establocdas om ol mrco do 1 secucion e accion
resolucion 312 de 2019, 2- Hoja de Vida del SISO
contato y la normatividad vigente.
Prosentr enta matiz rospeiva ladenificasn d plgrs,clabrar mapas do cvacuacién La Fundacion Rafael Guerra Arévalo continua en la actualizacion de fa matiz
202 roles, ol marco de |de peligro, bajo las recomendaciones brindadas por el ICBF. o parala Ias acciones 1- Matiz de Riesgo 100%
I Somriindy o o ol T o 3 oo dol oot esta forma los peligros asociados con cada UDS
203 Realizar a induccién al equipo de trabajo que so empleara durante Ia ejecucion del contrato en La Fundacion Rafael Guerra Arévalo reaiiz6 induccién on materia do seguridad | No se prosentan alertas o inconvenientes para el cumplimiento de la | 1- Acta, evidencias y formato de 0%
materia de Seguridad y Salud en ol Trabajo. | salud en el trabaio on el periodo reportado al equipo de trabajo de la EAS accion lstado do asistencia
Suministrar a los colaboradores vinculados para fa ejecucion del contrato los elementos de profeccién
ersona requerido pa I eazaicn do sus actvidades, on ecuencia que permia mantner Lo Fundacin Rafal Guer Arévalo sumiis 108 0perarios 08 EISmeos |\, oo s nconvenients o aeciando
204 las los Manualg bles. En caso de |de Proteccién Personal (EPP) determinados para desarrollar con seguridad Ly edon * 1- Planilla de entrega de EPP 100%
deterioro, da los parala reposicién, [sus actividades laborales y de esta manera salvaguardar su salud y bienestar.
sin afectar [a ejecucién del contrato
Presentar el concepto de apttud favorable de los colaboradores vinculados para a ejecucion del L Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con todas las aptitudes No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la
205 1 Iformes de Aptitudes 100%
contrato, al inicioy a final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada paratalfin. [favorables de los colaboradores vincuiados en el conlrato, accién
mular o implom prvencidn, 5 1 | Guerr b ) faron aler p n el
206 Formular o implementar o plan preparacion y cuandoa |La Fundacién Social Rafael Guerra un plan Nose i incon mefeouciondela | 1 oo oo ol Riesgo 100
el haya lugar. preparacion y espuesta ante emergencias, cuando a ellohaya lugar, accion
o | Guerr rantizo y ceriiod
Garantzarycortfar e odoslos colaboradores iviado araa fecui dl coniatose .2 Pundacion Social Rafac Guerra Arévalo Garantizo y ceric que todos o5 | -, oo progantaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion dela | Planillas de Seguridad Social
207 lcolaboradores vinculados para la ejecucion del conrato se encuentren 100%
ma Social, ncluidos los accién
afiiados al Sistema de Seguridad Social,inclidos los riesgos laborales.
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el rabajo en el marco de la prestacion de los |2 nacién Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimieno al program de
208 P prog - y K Lo |seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al tipo de actividad realizada en parala las acciones 1- Actas - Evidencias 100%
servicios, asociados altipo de actvidad realizada.
lcada una de las unidades de servcio.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo durante el periodo reportado no se
209 Reportar los accidentes do trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del | oqerts accidentes de trabajo en la EAS, de igual manera se dara parala Ias acciones 1- Furat - informe o%

servicio ala ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

|cumplimiento al reporte de accidente.




|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con medidas necesarios

L ara el ahorro ergla, papel, No se presentaron alertas ni Ia ejecucion de la
210 residuos que se generen durante la ejecucin del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la | 913, papel v 5 - Matriz ambiental 100%
lque se generen durante la sjecucion del contrato de acuerdo cona poliica accién
Entidad
lambiental de a Entidad.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas ,
|Adoptar las medidas nocesarias para ol y roduct No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la ’
2 ; : y Ios prodcos ! Soporte de Medidas 100%
lquimicos utizados durante a ejecucién del contrato, de acuerdo con la normaividad vigene. accion
lquimicos utizados durante a ejecucidn del contrato,
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas
|Adoptar las medidas necesarias para el final de los resid final de los residucs No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la
212 P P y y P 5 Soporte de Medidas 100%
especiales a Ia ejecucien del contrato. especiales a a accién
ejecucion del contrato.
; La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo implement un plan de
Formular o implementar plan de saneamiento que incluya como mirimo los programas de mpieza y
213 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y gua potable, y " " No se presentaron dificultades en el periodo 1- Plan de saneamiento basico 100%
lcontrolde plagas y abastecimiento o suministro de agua polable, de acuerdo
ldo acuerdo con a normatividad vigente.
lcon la normatvidad vigente.
L Fundacion ocelRae Gura vl dspuso e mars coecta o s
|Adoptar las medidas necssarias para el a
214 urante ol periodo o parala Ias acciones 1- Evidencias 100%
ldurante Ia ejecucien del contrat.
Fepornc
La Fundacion Social Rafae Guerra Arévalo brindo las herramiontas en cuanto
Formular o implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de alimentos,  [a a continua capacitacion del talento human, contamos con ol plan de
215 mantenimiento preventivo de equipos, caliracicn de equipos e instrumentos para pesar residuos y tacion a | do aliment i o parala Ias acciones 1- Formato 39 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 05 tomas rolacionados al manual de BPM Y plan bésico, cada
2 meses.
, . L Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Establecis andiisis de aspectos & ,
Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados ala operacién del servicio, P No se presentaron alertas ni inconvenientes en Ia sjecucion de la .
216 impactos ambientales asociados a a operacién del servicio, para reducir, ! Matrz ambiental 100%
stablecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregi los impactos ambientales significativos. accién
miigar y corregir los impactos ambientales signifcaivos.
Lo Fundacion S RafatGuera Ao contruyecan o meco bt
los diforentes
|Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para a promocian y adopcién de busnas No se presentaron sit o ambiental
217 pedagag paralap ¥ adop lespacios de la unidad de servicio, encammadas alas buenas practicas 100%
préciicas ambientales desarrollo de Ias acciones “Evidencias fotogréficas
lambientales conservando y estimulando su interés por ol cuidado del medio
lque fes rode:
18 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte ntegral del La Fundacion Social Rafael Guerra de No se presentaron alert lacjecuciondela | 1o
lconirato, y que deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen al niio de Ia atencien. lcompromiso de confidencialidad: accién
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Informard al supervisor, on el
formar af supervior, en el feclen | moment qus ocuren ncderies d Sequred s lecen No se presentaron lert Ia ejocucion de la
219 ridad ICBF, del N v N . o 1- Confidencialidad de la informacion 0%
integrida CBF, del v accion
enaiciion, an et maro o s et comre,
los bencficarios an ol marca do a fecusion ol conrac
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizard la devolucion de I No 50 prosentaron alrtas i inconvenientes en a focucién do a
220 Realizar la devolucion de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. o5 b tendidos durante el pl Y Ly edon * 1- Documentacion 0%
lcaso de que aplica
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 a induccidn al equipo de ,
Garantizar Ia induceien al equipo de frabajo que se empleard durante a ejecucién del cortrato en equip No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa ejecucion de la
21 materia ela ! 1- Actas - Evidencias 100%
materia de Seguridad do la informacién. accién
informacion.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Implements el plan de , .
o Implementar el plan del e 0 P D ontos que No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucién dela | 1- Formato el Plan de recuperacion 100%
puedan afectar el cumplimiento dl conrato. Y a accion ¥ contingencia del servicio
uedan afectar el cumplimiento del contrato
(Garantizar l0s procesos adecuados para fa protccion y confidencialidad de fa informacién La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garanizd 05 procesos adectados | (L it el
223 |suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por los Ly edon * Formatos de confidencialidad 100%
dispuestos por ICBF ylo Distito beneficiarios, haciendo buen uso del acoeso a los sistemas de informacion
s ) La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Garantizo el adecuado uso del
Garantizar ol adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, espacificamente para prevenir
sistema de informacion Cuéntame, para prevenir manejos inadecuados deniro | Nose presentaron alertas i inconvenientes en la ejecucién de la .
24 manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente o registro de la Guéntame 100%
" ! ldel aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de fa informacién accién
informacion asociada a a atencion brindada por las EAS vinculadas al conveno.
lasociada a a atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio.
2214 do1a EAS on ol marco do a ostrategia do compras locales
PERIODO ALE PECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM CREEED PARA EL CLMPLINIENTO DE LA GELIGABION GUE AFECTEN Ex COMPLIMIENTO DE LA 0B IGAGION EUENTE BEVERFICACION CUMPLIMIENTO
[Aplicar, en lo posibie, Ias legales over la La Fundacion social Rafael guerra Arévalo aplics Ia participacisn de pequsios -
25 artiiacndepequeios proclores ocaes agopecr  de gt armpesina, amilary _[producioes ocaen agropecuariosy de agcutura campesina, il Soporte de Verificacién 100%
particip:  pegueros p gropecuarios y de ag P v P als agrop ¥ de agricultura campesina, v cumplimiento de esta obligacién P
Observaciones:
Mary Luz Morales Yepes -
Nombre y apallido del ogal de 1 EAS Firma del ogal de 1a EAS




[ 1. INFORMACION GENERAL

[Contrato de aporte Numero: CD-02-2022-3739 [Cupos: 500 [Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022 [Periodo reportado: 1 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2022
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Nombre del Representante Legal de la (EAS): Mary Luz Morales Yepes
Regional: [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ NORTE-CENTRO HISTORICO CZ SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 500

Los auxiliares administrativos, por medio de agenda de citas
presenciales, se programa a la familia para firmar matriculas con los
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 500 100% acudientes responsables de los usuarios que solicitaron cupos en las
UDS de modalidad Institucional, se efectua la respectiva vinculacion
con calidad en la plataforma cuéntame y base de datos.

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% N/A

El 4rea de cobertura realiza el cargue de la totalidad de los beneficiarios
| de cada Unidad de servicio, en la plataforma cuéntame de los
beneficiarios vinculados en el mes reportado, con calidad en la
informacion.

Usuarios nuevos en el periodo 3 1%

Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad 100% con el fin de
tener informacion clara en el sistema cuéntame, verificando la

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 500 100%
de los y registro civil de los

nifios (as).

Se evidencian 8 tipos de discapacidad y se vinculan en el sistema con
calidad en la informacion: 1 discapacidad auditiva, 2 autismo, 1
sindactiia compleja, 2 discapacidad de trastorno global del desarrollo ,1
artrogriposis multiple y 1 retraso en el desarrollo global.

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 8 2%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

; % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO Pl ALERTAS Y OBSERVACIONES
A final de cada mes, se realiza las desvinculaciones en el sistema de
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 1% los beneficiarios que solicitaron refiro de la UDS, por motivo de refiros
voluntarios.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NA
y
Niras y ifos que ngresaron on ol periodo 5 - En ol mes repartado ingresa el 100% de la cobertura nstitucional. Se
carga con calidad en el sistema de informacin.
Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad en el sistema, con
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 500 100% el fin de tener informacién clara en la plataforma cuéntame, verificando
a delos y registro civil de los
nifios (as).
ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. . %DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N Ang AREL | NTDE CASOS AL PRESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES

No hay nifios y nifias de nacionalidad Colombiana sin Registro Civil. La
poblacion reportada corresponde a nifios y nifias extranjeros que
actualmente se encuentran en fases del RUMV y obtencion del

Nifias y nifios sin registro civil 23 9 2% Permiso por Proteccion Temporal. sin embargo, se articula con
entidades y con el componente de familia, comunidad y redes para
restablecer los derechos y asi brindar una identidad a los nifios y nifias
beneficiarios del programa.

se articula con el componente de familia, comunidad y redes para
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 30 19 4% restablecer los derechos y asi brindar una identidad a los nifios y nifias
beneficiarios del programa.

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 0% N/A

se procede hablar con los padres ylo cuidadores sobre la garantia de
derechos de los menores, firmandose acta de corresponsabilidad para
que cumplan con el compromiso de tener crecimiento y desarrollo
actualizado.

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 13 6 1%

se procede hablar con los padres ylo cuidadores sobre la garantia de
derechos de los menores, firmandose acta de corresponsabilidad para
que cumplan con el compromiso de tener el esquema de vacunacion
actualizado.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del contrato 0 0 #DIV/O!

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud

en casos de 6 enlaUDS, se
realiza constante seguimiento en el entomo familiar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del programa.

Casos de malnutricion identificados 12 5 42%

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud

en casos de 6 enlaUDS, se
realiza constante seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del programa.

Casos identificados de signos de malnutricion 1 1 100%

5 TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N° DE CAESS:EAPL():RTEESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACI(:::SNI:iquSMEN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud

en casos de 6 enlaUDS, se
realiza constante seguimiento en el entomo familiar con los padres y/o
de los nifios y nifias beneficiarios del programa.

Desnutricion 2 2

Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud

en casos de 6 enlaUDS, se
realiza constante seguimiento en el entormo familiar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del programa.

Sobrepeso u Obesidad 3 3




ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ADELANTADAS
Se realiza ofico de remision a as diversas entidades de salud
. en casos de 6 enla UDS, se
Desnutricin Aguda 2 0
realiza constante seguimiento en el entorno familiar con los pades y/o
cuidadores de los nifios y nifas beneficiarios el programa.
Desnuticién Crénica 0 0 NA
Desnuticién Global 0 0 NA
Descripcion cuantiativa del diagndstico nutricional (Reportar trimestralmente) Normal o sutrofico 495 1540875 NA
Sobrepeso 2 0.00625 NA
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud
Obesidad | 1 0.003125 ) en casos de or enla UDS, se
realiza constante seguimiento en el entorno familiar con Ios padres ylo
cuidadores de los nifios y iias beneficiaios el programa.
Obesidad I 0 0 NA
Obesidad Il 0 0 NA
TOTALES 320 156%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios

atendidos

En el periodo reportado se realizaron actividades alimentacion brindada

en el CDI y EDA enfermedad diarreica aguda.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O | MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
SUUSCIONES DE MELTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES
Violencia 0 0
Maltrato infantil [ [
Violencia sexual [ [

Namero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio i [ [ Durante el periodo correspondiente al actual mes, no se reportaron
sexual [ 0 casos.

Otros 0 0
TOTALES ] ]

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio,

Se realizaron que la on de desde la

su desarrollo integral. Se implementaron estrategias como "No le copio al acoso” y "pequefias

que la

de los nifios y las nifias y de las interacciones consigo mismo, con los otros y con el mundo que lo rodea brindando una educacién con intencionalidades claras para promover
6n de la violencia en la primera infancia y el desarrollo del pensamiento cientifico

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Durante el mes de diciembre no se realizaron visitas en el hogar en la
0 0 200% N L
modalidad institucional.
Durante el mes de diciembre no se realizaron visitas domiciliarias en la
0 0 500% N L
modalidad institucional.
0 0 0% No se realizaron visitas
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias
NUTRICION=Durante el mes de diciembre no se realizaron visitas en
el hogar en la modalidad institucional.
0 0 700% PSICOLOGIA=Durante el mes de diciembre no se realizaron visitas
en la modalidad
PEDAGOGIA=No se realizaron visitas
& INFORWE DEL TALENTO HUMANG
Tl NEACUMUL ADO,DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE SESVINGU RO
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 3 0 0
Agentes educativos 0 maestros 25 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 3 0 0
de Nutricion 3 0 0
Auxiliares Pedagdgicos 10 0 0
Manipuladores de Alimentos 10 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 7 0 0
Auxiliares Administrativos 3 0 0
Otros (especificar cudles) 6 0 0 (3) Tres maestros de artes - (2) Dos conserje - (1) Un Siso




Total 70 0 0

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Durante el mes de noviembre desde el componente de salud y nutricion
se realiz6 formacion alos agentes educativos en temas como:
Enfermedad diarreica aguda y lactancia materna mas alimentacion
complementaria.

Desde el componente psicosocial en el mes de diciembre se
adelantaron acciones con el talento humano tales como: taller de
movilizacion social cartilla "rescate de emociones”, y retroalimentacion e
impacto generado por la estrategia bajo convenio 179 de 2022. y taller
de cualificacio jas para el de la participacion de
Ias familias en la educacion inicial.

En el mes de diciembre, no se desarrolld jomada de reflexion
1 1 38 pedagogica debido a cierre de contrato.

Procesos de formacion con agentes educativos
Se llevo a cabo la Jomada de Reflexion pedagogica en la cual se
abordaron temas relacionados con el Sistema de gestion integrado

NUTRICION = Durante el mes de noviembre desde el componente de

salud y nutricion se realizo formacion a los agentes educativos en

temas como: Enfermedad diarreica aguda y lactancia materna mas

alimentacion complementaria.

PSICOLOGIA = Desde el componente psicosocial en el mes de

diciembre se adelantaron acciones con el talento humano tales como:

taller de movilizacion social cartilla "rescate de emociones”, y

5 5 237 retroalimentacion e impacto generado por la estrategia bajo convenio
179 de 2022. y taller de 6 para el

de la participacion de las familias en la educacion inicial.

PEDAGOGIA = En el mes de diciembre, no se desarrollé jornada de

reflexion pedagogica debido a cierre de contrato.

SST = Se llevé a cabo la Jornada de Reflexion pedagégica en la cual se
abordaron temas relacionados con el Sistema de gestion integrado

7. OBSERVACIONES GENERALES

El desarrollo de las activi jas y acciones se llevé a cabo en las fechas y tiempos estipulados, logrando cumpli con cada compromiso propuesto para el mes reportado de 2022, de acuerdo al anexo 1 para la prestacion de los servicios de educacion inicial del icbf

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MARY LUZ MORALES YEPES é ? 5 E% fé%g .

Nombre y apellido del Legal de la EAS Firma del Legal de la EAS




[ 1. INFORMACION GENERAL
|Contrato de aporte Numero: CD-02-2022-3739 [Cupos: 425 [Servicio que presta: DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022 [Periodo reportado: 1 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2022
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla N° de unidades de servicio: 3
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo [Nombre del Representante Legal de la (EAS): Mary Luz Morales Yepes

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): GZ NORTE-CENTRO HISTORICO GZ SUROCCIDENTE

Regional: Barran
del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

" % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Durante el periodo reportado, el 4rea de cobertura mediante
citas presenciales, realiza las matriculas con los acudientes
Total de cupos contratados 425 responsables de los usuarios que solicitaron cupos en las Uds
|de modalidad familiar, se efectua la respectiva vinculacién con
calidad en la plataforma cuéntame y base de datos.

El 4rea de cobertura mediante citas presenciales se realiza las
matriculas con los acudientes responsables de los usuarios y se

Total de nifi: i tendid | d % . -
otal de nifies y nifios atendidos en i periodo 388 1% efectiala respectiva vinouilacion con caiidad en la plataforma

cuéntame.

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 37 9% gfm‘::::" atencién a 37 madres gestante en el mes de

Usuarios nuevos en e periodo 0 % NA
Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad 100% con
el fin de tener informacion clara en el sistema cuéntame,

Usuarios reportados on calidad en el sistema de informacion del ICBF en e periodo 425 100% ificando la i6n de los acudientes y
registro civil de los nifios (as) y documento de identidad de las
madres gestantes.

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 3 0% NA

3_RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

) % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO NG el ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% NA
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NA
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0% NA
Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad en el
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 388 91% sistema, con el fin de tener informacion clara en la plataforma

cuéntame, verificando la documentacion de los acudientes
responsables y registro civil de los nifios (as)

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

. % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO | " PE GAS08 AL PRESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
i s sin rogisi civ R R 100% Los beneficiarios cuentan con el permiso por proteccion
temporal PPT.
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O! En el periodo no se presentan beneficiario sin sgsss.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O! En el periodo no se presentan beneficiario sin sgsss.
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #DIVIO! Er';;'mp‘z:?:‘; ’;‘:zg’ﬁema” beneficiario sin control de
- . En el periodo no se presentan beneficiario sin vacunas
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del contrato 0 0 #DIV/O! Ity
Desde el componente de salud y nutricién se realiza oficio de
. , remision a mi red Barranuilla de los nifios con diagnostico
Casos de malnutricion identificados 2 2 100% nutricional de malnutricion (OBESIDAD) con el fin de ser
atendidos por el sistema de salud oportunamente.
Desde el componente de salud y nutricion se realiza oficio de
. ) ) , remision a mi red Barranquilla de los nifios con diagnostico
Casos identificados de signos de malnutricion 2 2 100% nutricional de Obesidad con el fin de ser atendidos por el
sistema de salud oportunamente.
. TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N° DE CAESLO: EAI. PREESENTAR S ADoR A a Y RALERTAS! o:csgz\{‘:glgupis Y Ri:ggsu DELAS
OR VIGENCIA DEL CONTRATO LAN
Desde el componente de salud y nutricion se relizo
) seguimiento a casos de desnutricion aguda moderada, los
Desnutricion 0 0
cuales a la fecha cambiaron a diagnostico de riesgo de
desnutricion
Namero de casos de malnuticion reportados a las Entidades correspondientes
Desde el componente de salud y nutricion se realiza oficio de
remision ami red ila los farios con i
Sobrepeso u Obesidad 10 20 nutricional de Obesidad y se formulan practicas y estrategias
para la prevencion del sobrepeso y obesidad en la UDS.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN | ALERTAS: OBSERVACIONES ¥ RESUMEN DE LAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0 De: de salud y nutricién se realiza oficio de
Descripeién cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar Normal o eutrdfico 309 0.962616822 remisién a mi red Barranuilla de [0s nifos con diagnostico de
Sobrepeso 10 0.031152648 con el fin de lograr la articulacion en pro a la
Obesidad | 2 0.00623053 mejora de su estado nutricional ya sea por exceso o déficit de
|Obesidad I [ 0 peso.
|Obesidad 111 0 0
TOTALES 321 100%

Durante el periodo reportado se realizaron actividades de tiempos de coccion del alimento de alto valor nutricional, entrega del alimento

il I | i I i i ifi N N " "
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos e aito velor nuticlonal, zcomo afecta fa desnutioton a ceretro?, VIH y a importancia de decire NO & 1 pilvora.




NUMERO DE CASOS DE
N°DE NINOS, NINAS Y/O | MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infanti 0 0

altrato Infant Durante el period al mes de Diciembre, no se
Nimero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Violencia sexual 0 0 orté ningtin caso de maltrato identificados en la unidad de
Negligencia 0 0 servicio, violencia maltrato infantil, violencia
ion sexual 0 0 sexual, iay 6n sexual

Otros 0 0
TOTALES 0 ]

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Desde el componente de pedagogia, durante el mes de diciembre se realizaron acciones de cualificacion al talento humano sobre conciencia ambiental acerca del cuidado y los riesgos que existen al manipular polvora y el daiio que este ocasiona al medio ambiente

N TOTAL DE BREVE DE LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA )
VIGENCIA DEL CONTRATO
En el periodo reportado el componente de Salud y Nutricion
9 425 200% realizo 13 visitas en ol hogar de los beneficiarios con
d casos de de derechos,
casos priorizados en salud y puerperio.
Durante el mes de Diciembre el componente de psicologia
realizo 31 visitas domiciliarias a nivel familiar, de los
i de cada familia y
3 425 500% unidad de atencion (estrategias psicopedagdgicas para el
manejo de las pataletas, aprendiendo a manejar las emociones
durante el embarazo, corresponsabilidad parental en el manejo
de la polvora)
Durante el mes de Diciembre, el componente de pedagogia
Nimero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 5 0 0% realiz6 § visitas de encueniros educalivos en el hogar a nivel
familiar, para brindar acompafiamiento a los procesos.
pedagagicos.
NUTRICION=En el periodo reportado el componente de Salud
y Nutricion realizo 13 visitas en el hogar de los beneficiarios con
i d icién, casos de de derechos,
casos priorizados en salud y puerperio.
PSICOLOGIA=Durante el mes de Diciembre el componente de
psicologia realizo 31 visitas domiciliarias a nivel familiar, de los
i i de cada familia y
17 850 700% unidad de atencin (estrategias psicopedagdgicas para el
manejo de las pataletas, aprendiendo a manejar las emociones
durante el embarazo, corresponsabilidad parental en el manejo
de la polvora)
PEDAGOGIA=Durante el mes de Diciembre, el componente de
pedagogia realizé 5 visitas de encuentros educativos en el
hogar a nivel familiar, para brindar acompaiamiento a los
procesos pedagdgicos.
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
o, | wacumone
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE VNSO
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 2 0 0
| Agentes educativos o maestros 9 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 3 0 0
Profesionales de Nutricion 3 0 0
Auxiliares Pedagdgicos 9 0 0
Manipuladores de Alimentos 0 0 0
Ausiliares de Servicios Generales 0 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros (especificar cudles) 1 0 0 (1) Un conserje
Total 28 0 0
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N D:E:im:sb ES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
De parte del componente de salud y nutricion en el periodo
' ' 2 reportado se realizaron acciones de cualificacion al talento
humano en temas de formacion como: ¢COMO AFECTA LA
DESNUTRICION AL CEREBRO?
Desde el componente de Familia, comunidad y redes se
realizaron acciones de cualificacion al talento humano en temas
1 1 28 iy .
correspondiente al mes de Diciembre: Derechos sexuales y
reproductivo
Desde el componente de pedagogia, durante el mes de
diciembre se realizaron acciones de cualificacion al talento
1 1 27 humano sobre conciencia ambiental acerca del cuidado y los
Procesos de formacion con agentes educativos riesgos que existen al manipular polvora y el dafio que ocasiona
al medio ambiente.
2 0 0
NUTRICION = De parte del componente de salud y nutricién en
el periodo reportado se realizaron acciones de cualificacion al
talento humano en temas de formacion como: ;COMO
AFECTA LA DESNUTRICION AL CEREBRO?
PSICOLOGIA = Desde el componente de Familia, comunidad
y redes se realizaron acciones de cualificacion al talento
humano en temas correspondiente al mes de Diciembre:
5 3 82
Derechos sexuales y reproductivo
PEDAGOGIA = Desde el componente de pedagogia, durante el
mes de diciembre se realizaron acciones de cualificacion al
talento humano sobre conciencia ambiental acerca del cuidado
y los riesgos que existen al manipular polvora y el dafio que
ocasiona al medio ambiente:
SST=




7. OBSERVACIONES GENERALES

[ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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